QALASEHiR BELEDIYESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI

W
1. AMAG

Bu I¢ Yonetmelik, Alagehir Belediyesine ait galigan calistiran birimlerde saglik ve guvenlik
sartlarinin iyilestirilmesi igin alinacak dnlemleri belirler.
Bu amagla; : . 3 '
Mesleki risklerin 6nlenmesi, saglik ve guvenligin korunmasi, risk ve kaza faktérlerinin ortadan
kaldiriimasi, : , T
Is saghgt ve guvenligi konusunda ¢aligan ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendirilmesi,
goruslerinin alinmasi, uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi, ,
Yas, cinsiyet ve 6zel durumlan sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kigilerin ¢alisma
sartlart;
ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu I¢ Yénetmelikte dizenlenmigtir.
Bu Yonetmelik 6331 Sayili Is Kanunu ve Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi kapsaminda
calisanlanimizin ve igverenin uymasi gereken saglik ve guvenlik kurallarini dizenler.

2. KAPSAM
Bu yonetmelik6331 sayili Is Sagh§ ve Gavenligi Kanunu ve Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi

kapsaminda; galisma ofisleri ve alantarinda galisan gegici velveya daimi personeli, alt yiklenicileri,
ziyaretci ve ig takipgilerini, stajyerleri, igyerlerine ait tesis, mal ve malzemeleri kapsamaktadir.

3. DAYANAK

" Bu Yonetmelik, 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan ls Sadlig ve

Gavenligi Kurullari Hakkinda Yénetmeligin 7 inci maddesinin (a) bendine gére diizenlenmistir.
Bu Yonetmeligin uygulanmasindan Alagehir Belediye Bagkanh@i adina, Alagehir Belediyesi ls
Sagligi ve Guvenligi Kurulu sorumludur.

4. TANIMLAR ve KISALTMALAR

ISG : Is Saghig ve Guvenligi

ISGK : Is Saghig ve Guvenligi Kurulu

ISB : Igyeri Saglik Birimi

KKD : Kisisel Koruyucu Donanim

SGK : Sosyal Giivenlik Kurumu

CSGB : Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanli

iISGUM : Is Saghgi ve Guvenligi Merkezi

CASGEM : Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi
ATO : Ankara Tabipler Odasi

Galigan : Bir is sbzlegsmesine dayanarak ¢aligan gergek kisidir.
igsveren : Calisan caligtiran gergek veya tuzel kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluglardr.

isyeri : Igveren tarafindan mal veya hizmet tretmek amaclyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile

ig¢inin birlikte 6rgutiendigi birimdir.

isveren Vekili : Isveren adina hareket eden ve isin, igyerinin ve igletmenin y6énetiminde gérev alan
kimselerdir. , : ,

Asil igveren -Alt igveren (Alt Yiiklenici) iligkisi : Bir igverenden, igyerinde yurattiga mal veya
hizmet tretimine iligkin yardimei islerinde veya asil isin bir béliminde igletmenin ve igin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren iglerde ig alan ve bu is igcin géreviendirdigi ¢aliganlarin
sadece bu igyerinde aldidi iste galigtiran diger igveren ile is aldifi igveren arasinda kurulan iligkidir.
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Alt igveren (Alt Yiiklenici) : Isverenden asil isin bir bélumiinde veya yardimci islerinde is alan ve bu
is icin goreviendirdigi calisanlarini sadece bu igyerinde aldii iste caligtiran gergek veya tiizel Kisidir.
Giivenlik ve Saglik igaretleri : Ozel bir amag, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli
ve/veya igikh sinyal, sozlu iletisim ya da el—kol igareti yoluyla is Saghgi ve Guvenligi hakkinda bilgi
veren, tehlikelere kargi uyaran ya da talimat veren isaretlerdir.

Yasak igareti : Tehlikeye neden olacak veya tehlikeye maruz birakacak bir davranigi yasaklayan
isarettir.

Uyan igareti : Bir tehlikeye neden olabilecek ‘veya zarar verecek durum hakkinda uyarida bulunan
isarettir.

Emredici igaret : Uyulma5| zorunlu bir davran|§| belirleyen igarettir..

Acil Cikig ve ilkyardim igaretleri : Acil g;lk|§ yoliar, ilkyardim veya kurtarma ile ilgili bilgi veren
isaretlerdir. '

isaret Levhasi : Geometrik sekil, resim, sembol, piktogram ve renklerden olugturulan ve gerektiginde
yeterli aydinlatma ile gorulebilir hale getirilmis 6zel bilgi ileten levhadir. =

Ek Bilgi Levhasi: Bir igaret levhasi ile beraber kullanilan ve ek bilgi saglayan levhadir.

Giivenlik Rengi: Ozel bir giivenlik anlami verilen renktir.

Sembol veya Piktogram : Bir isaret levhasi veya igiklandinimis yiizey tzerinde kullaniian ve 6zel bir
durumu veya 6zel bir davranig tanimlayan sekildir.

Isiklt Isaret: Saydam veya yarn saydam malzemeden yapilmig, iceriden veya arkadan aydinlatilarak
1sikli bir yuzey géranumu verilmig isaret duzenegidir.

Sesli Sinyal: Insan sesi ya da yapay insan sesi kullanmaksizin, 6zel amagla yapilmis bir diizenegin
cikardigi ve yaydig, belirli bir anlama gelen kodlanmig sestir.

Ekranh Arag : Uygulanan iglemin |Qer|gme bakilmaksizin ekraninda harf, rakam, sekil, grafik ve resim
gdsteren her turlt aragtir.

.-Operatér : Ekranl araci kullanan kigidir.

Zorlayici Travmalar : Goz yorguniugu, kas gtctntin asirt kullanimi, uygun olmayan durus bigimi,

‘uzun slre ekranh arag kargisinda ara vermeden ¢aligma, asirt ig yoku duygusu, zihinsel yorgunluk ve
“stres ile garaita, 1s1, nem ve aydinlatmanin neden oldugu olumsuzluklann tamadur.

Calisma Merkezi : Operatoriin oturdugu sandalye, ekranli aracin konuldugu masa, bilgi kayit Ginitesi,
monitér, klavye, yazici, telefon, faks, modem ve benzeri aksesuar ve ekranh aragla ilgili tum
donanimlarin tamaminin veya bir kisminin bulundugu ¢aligma yeridir.

Kimyasal Madde: Dogal halde bulunan / tretilen veya herhangi bir islem sirasinda veya atik olarak
ortaya gtkan / kazara olugan her trla element, bilegik veya karigimlardir.

Tehlikeli Kimyasal Madde : Kimyasal, fiziko-kimyasal veya toksikolojik 6zellikleri ve kullaniima veya
isyerinde bulundurulma sekli nedeni ile iggilerin saglik ve giivenligi yénunden risk olusturabilecek
maddelerdir. ' ,
Saghk Gozetimi : Calisanlann belirli bir kimyasal maddeye maruziyetleri ile ilgili olarak saghk
durumlaninin belirlenmesi amaciyla yapilan degerlendirmelerdir.

Tehlike : insanlarin yaralanmasi, hastalanmasi, malin veya malzemenin zarar gérmesi, is yeri
ortaminin zarar gérmesi veya bunlarin birlikte gergeklesmesine sebep olabilecek potansiyel kaynak
veya durumdur.

Risk : Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasiligt ile sonuglarinin bilegimidir.

Risk= Olasilik x Etki). _ .

Risk Degerlendirmesi : Isyerlerinde var olan ya da digaridan gelebilecek tehlikelerin, iggilere, igyerine
ve gevresine verebilecedi zararlarin belirlenmesi ve risk puani hesaplanarak tehlike ve kaynak tahsisi
onceliklerinin belirlenmesi igin yapilan gerekli galigmalardir.

Katlanilabilir / Kabul Edilebilir Risk : Kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi ISG politikasina goére,
tahammuil edebilece§i duizeye indirilmis risktir.

Kaza : Olume, hastaliklara, yaralanmalara, maddi zararlara veya diger kayiplara yol agan ve
istenmeyen olaydir.

Olay : Kazaya neden olan veya kazaya sebep olma potansiyeline sahip istenmeyen durumdur.
Hasarsiz Olay : Hastalia, ¢lume, yaralanmaya, zarara veya diger kayiplara sebep olmadan
gerceklesen olaylardir. Hasarsiz olaylar da olay tanimi kapsamindadir.
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is Ekipmani : Isin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet ve tesistir. _

is Ekipmaninin Kullanimi : Is ekipmaninin calistinimasi, durdurulmasi, kullaniimasi, taginmasi,
tamiri, tadili, bakimi, hizmete sunulmasi ve temizlenmesi gibi is ekipmant ile ilgili her tirlu faaliyettir.
Elle Tagima isi : Olumsuz ergonomik kosullar ve nitelikleri bakimindan iscilerin bel ve sirt
incinmelerine neden olabilecek yuklerin, bir veya daha fazla iggi tarafindan elle veya beden gict
kullanilarak kaldiriimasi, indirilmesi, itilmesi, cekilmesi, bagka bir yere géturtlmesi veya hareket
ettiriimesi gibi islerin yapilmasi veya bu iglerin yaptimasi icin fiziki olarak destek olunmasidir.

Kigisel Koruyucu Donanim (KKD): Cahsani, yarittlen isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars koruyan, ¢aligan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu
amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gereg ve cihazlardr.

CE Uygunluk Igareti : Bir KKD' nin ilgili tm uygunluk degeflelndirme islemlerine tabi tutuldugunu
gosteren igarettir. ' ‘

isyeri Hekimi : Caliganlarin saglk, kontrol ve izlemini yapan, ilkkyardim, acil tedavi, koruyucu saghk
hizmetleri ve gunlik poliklinik hizmetlerini yurGten, gereken ig saghigi ve guvenligi ‘Onlemlerinin
alinmasini izleyen/saglayan ve igveren ve calisanlara saglik danigmanhgi yapan kisidir.

is Givenligi Uzmani : Igyerinin is gavenligi 6nlemlerinin saglanmasi, ig: kazalaninin ve meslek
hastaliklarinin  6nlenmesi igin alinacak 6nlemlerin belirlenmesi ve uygulanmasinin izlenmesi
hizmetlerini ytruten teknik kisidir.

Calisan Temsilcisi : Isyerinde saglik ve guvenlik konularinda iggileri temsil etmeye yetkili kisidir.

is Saghg Hizmetleri : Caliganlarin saglik gézetimi, dncelikle koruyucu hekimlik hizmetleri, saghgin
geligtirilmesi, ilkyardim, acil tedavi ve rehabilitasyon hizmetleridir.

isyeri Saglik Birimi : Isyerinde is sagligi hizmetlerini yuritmek igin gerekli donanim ve personele
sahip birimdir. '

Cocuk Bakim Odasi (Emzirme Odasi) : Yaslan ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin isgi
_.cahstinlan isyerlerinde, emziren isgilerin gocuklanni emzirmeleri ya da sitlerini sagmalan igin igveren

"+ tarafindan, kurulanodadir. '

iikyardim : Herhangi bir kaza ya da yagami tehlikeye dustren bir durumda sadlik gdrevlilerinin tibbi
“yardimi saglanincaya kadar hayatin kurtarilimasi ya da durumun daha kétiye gitmesini 6nleyebilmek
amaciyla olay yerinde, tibbi arag ve gere¢ aranmaksizin mevcut ara¢ ve gereclerle yapilan ilagsiz
uygulamalardir. ‘

ilkyardlmcl : likyardim taniminda belirtilen amag dogdrultusunda, hasta veya yaraliya tibbi ara¢ gereg
aranmaksizin mevcut arag ve gereglerle, ilagsiz uygulamalar yapan en az Temel llkyardim Kursu
alarak ilkkyardimci sertifikasi almig kisidir. ' '

itkkyardim Egitimi : llkyardim egitimcileri tarafindan uygun mekanlarda veya merkezlerde, Saghk
Bakanliginca onaylanmig programiar ile verilen egitimdir. _

Acil Durum : Afet olarak degerlendirilen olaylar ile dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, kasit ve cesitli
sebeplerle meydana gelen olaylarin yol agtigi hallerdir.

Acil Durum Ekibi : Yangin, deprem ve benzeri afetlerde binada bulunaniarin tahliyesini saglayan,
olaya ilk mudahaleyi yapan, arama-kurtarma ve séndirme iglerine katilan ve gerektiginde ilkyardim
uygulayan ekiptir. '

Acil Durum Planlan : Acil durumlarda yapilacak mudahale, koruma, arama-kurtarma ve ilkyardim is
ve islemlerinin nasil ve kimler tarafindan yapilacagini gosteren ve acil durum &ncesinde hazirlanmasi
gereken planlardir. ‘ »

Giivenlik Bolgesi : Binadan tahliye edilen sahislarin bina diginda guvenli olarak bekleyebilecekleri
bélgedir. : ' :
Kagis Aydinlatmasi : Normal aydinlatma devrelerinin kesintiye ugramasi halinde, armattran kendi
gucayle veya ikinci bir enerji kaynagindan beslenerek saglanan aydiniatmadir. '

Kagig (Yangin) Merdiveni : Yangin halinde ve diger acil hallerde binadaki insanlarin emniyetli ve
suratli olarak tahliyesi igin kullanilabilen, yangina kargi korunumlu. bir gekilde diizenlenen ve tabii
zemin seviyesinde guvenlikli bir alana agilan merdivendir.

Kagig Uzakligh : Kat icinde herhangi bir noktada bulunan bir kullanicinin kendisine en yakin kat
¢ikigina kadar almak zorunda oldugu yolun gergek uzunlugudur.




ALASEHIR BELEDIYESI iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI

.

Kacis Yolu : Oda ve difer bagimsiz boélimlerden g¢ikiglar, katlardaki koridor ve benzeri gegisler, kat
ctkiglarl, zemin kata ulagan merdivenler ve bina son gikigina giden yollar dahil olmak Gzere binanin
herhangi bir nokfasindan yer seviyesindeki cadde veya sokaga kadar olan ve higbir sekilde
engellenmemis bulunan yolun tamanmudir.

Tahliye Projesi : Mimari proje Gzerinde, kagis yollarinin, yangin merdivenlerinin, acil durum
asansorlerinin, yangin dolaplannin, itfaiye su verme ve alma agizlarinin ve yangin pompalarinin
yerlerinin renkli olarak isaretlendigi projedir.

5. iLGILi DOKUMANLAR:

5.1 Standartlar

TSE 18001:2007 I Saghg: ve Guvenligi Yonetim Sistemi Standardi

5.2 Yasal Mevzuat

6331 sayili s Saghg: ve Guvenligi Kanunu
Calisan Saghg ve Is Guvenligi ile ilgili Mevzuat
Yapi Iglerinde Isci Saghgi ve Is Guvenligi Mevzuati ve Yénetmelikler

6. SORUMLULUKLAR

6.1 Calisanlar '

ISG konusunda alinan her trl 6nleme uymaktan

Isyerinde ISG agisindan kendisinin ve diger calisanlarin saghigim bozacak veya vicut
butanluguna tehlikeye sokacak acil ve hayati bir tehlike ile karsi kargiya kalinmasi halinde, is
Saghg ve Guvenligi kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin
alinmasina karar verilmesini talep etmekten

Saglikl ve guvenli bir galisma ortaminin tesisi igin igyerinde duzenlenecek olan ISG
egitimierine katiimak ve bu konudaki talimat ve prosedirlere uymaktan

Davranig ve kusurlarindan dolayi, kendisinin ve di§er kigilerin saglik ve givenliginin olumsuz
etkilenmemesi- igin azami dikkati gostermek ve goérevierini, igveren tarafindan kendilerine
verilen egitim ve talimatiar dogrultusunda yapmaktan

Bilme-katilma-itiraz haklarini kullanarak uygun énlemlerin alinmasini istemek / saglamaktan,
Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipman ve diger Gretim araglarini dogru
sekilde kullanmaktan,

Kendisine saglanan KKD'yi dogdru kullanmak ve kullanimdan sonra muhafaza edildidi yere geri
koymaktan,

Saglik ve guvenligin korunmasi ve geligtiriimesi amaciyla ISGK'ca konulan kurallar, yasaklar
ile alinan karar ve tedbirlere uymaktan,

Isyerinde saglik ve guvenlik tedbirlerinin belirlenmesi, uygulanmasi ve alinan tedbirlere
uyulmasi hususunda ISGK ile igbirligi yapmak.

Uygulamada karsilagtiklan guglikler hakkinda ISGK’ya bilgi vermek

Isyerindeki makina, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki giivenlik donanimiarini kurallara
uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢cikarmamak ve degistirmemekten,

Isyerinde saglik ve gvenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari herhangi bir
durumia kargilagtikiarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik gordklerinde,
igverene veya saglik ve glvenlik galigan temsilcisine derhal haber vermekten,

Isyerinde, saglik ve gavenligin korunmasi igin teftige yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklanin yerine getirilmesinde, igverenle veya saglik ve guvenlik caligan temsilcisi ile
isbirligi yapmaktan,

Isveren tarafindan glivenli caligma ortam ve kogullarmm saglanmasi ve kendi yaptikian iglerde
saglik ve guvenlik ydniinden risklerin 6nlenmesinde, igveren veya saglhk ve gavenlik ¢alisan
temsilcisi ile mevzuat uygulamalari dogrultusunda igbirligi yapmaktan,

[SB'nin galigmalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim
programlarina katilmak ve gerektiginde igbirligi yapmaktan,
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Isyerinde ' saglik gozetiminin yerine getirilmesine iligkin organizasyonlarda karar verme
siirecinde yer almaktan, :

Saglik muayenelerinin sonuglariyla ilgili olarak hatali veya hataya yol acabilecek bilgiye itiraz
etmekten .

sorumludur.

6.2 Birimler

Personel Sorumlusu

Isyerlerinde meydana gelen is kazasini ve tespit edilecek meslek hastahgini en geg iki is gunu
icinde yazi ile ilgili CSGB Bélge Mudurlugi, Sosyal Givenlik Kurumu ve Kolluk Kuvvetlerine
bildirmekten, :

Caliganlarin yapacaklari ige uygun olarak segimini saglamaktan,

Ise giriglerde ISG ile ilgili hazirlanmig dokimanlari tebli§ etmekten,

sorumiudur. I

isyeri Saglk Birimi / isyeri Hekimi:

Isyerinde yuruttlecek saglik hizmetleri ile ilgili olarak yillik calisma plani hazirlayarak igverenin
onayina sunmaktan, onaylanan plani igyerinde ilan etmek.

Isyerinde ytrutilen saglik hizmetleri ile ilgili olarak yapilacak denetimlerde incelenmek Uzere
her yul yillik dederlendirme raporu hazirlamak.

ISGK ile Is Guvenligi Uzmani ve galiganlarin temsilcileriyle isbirligi iginde galigmaktan,
Caliganlara acil mudahale gerektiren durumlarda veya kazaya ugrama durumlarinda ilkyardim
ve acil tedaviyi organize etmek, yurtatmek ve diger saglik kuruluslanyla isbirligi yapmaktan,
Isyeri yoneticilerine, ISGK tyelerine, caliganlara ve temsilcilerine genel saglik ve is saghgr
konularinda egitim ve danigmanlik vermek ve bu egitimlerin streklifigini saglamaktan,
YurGtilecek her turl saglik goézetimi ve hizmeti faaliyetleri ile ilgili olarak galiganlar
bilgilendirmek ve onaylarini aimaktan,

Galigma ortam: ve galiganlarin saghk gézetimine ait butin bilgileri kayit altina almak ve
belgeleri muhafaza etmekten, _

Caliganlanin sadlik bilgileri, yaptigi igler ve caligh§i ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin degerlendirme sonuglarini  kisisel saglik dosyalarinda saklamaktan, ve
cahganlann kigisel saglik dosyalarini igten ayrilma tarihinden itibaren 10 yil boyunca
saklamaktan '

Isyerinde meydana gelen butiin kazalar ve meslek hastaliklanini kaydetmek. Kaza ve meslek
hastaliklarinin kayitlarini degerlendirerek kaynaklarini belirlemek ve bunlara yénelik énlemler
gelistirmekten

Calisma ortami gartlanni (sicaklik, aydiniatma, toz, havalandirma, girilta, vb.) strekli olarak
izlemekten,

Saghkh ve guvenli bir galigma ortami olugturmak Uzere igyerlerinde fiziksel, kimyasal ve
biyolojik risklerin belirlenmesi, ortadan kaldiriimasi igin gerekli tedbirlerin ahinmasini ve bu
amagla 6lcum, analiz ve kontrollerin yapiimasini saglamak igin yonetime dnerilerde bulunmak,
alinan sonuglarin ¢alisanlar y®ntunden degerlendirmesini yapmak. Bu hizmetlerin
yuratuimesinde ve ls Saglig ve Gavenligi Mevzuati’nda éngérilen tedbirlerin uygulanmasinda
Is Guvenligi Uzmani ile igbirligi ve koordinasyon iginde ¢alismaktan,

Caliganlanin ise girig ve periyodik muayenelerini yapmaktan,

Isyerindeki ISGK'ya katilarak galigma ortami ve galiganlarin saghginin gézetimi ile ilgili gerekli
actklamalarda bulunmak, danigmanlik yapmak ve kurulda alinan kararlarin uygulanmasini
izlemekten,

Ozelligi olan ¢aliganlarn; gebe ve emzikli kadinlar, on sekiz yasindan kugukleri, iki yagindan
kiagik gocugu olan anneleri, meslek hastalifi veya gtphesi tanisi alanlari, kronik hastalig
olanlari, malul ve engellileri, alkolikleri, ilag ve uyusturucu bagimliig: olanlari, birden fazla is
kazasi gegirmis olanlari yakin takip ve koruma altina aimaktan,

Engellilerin, eski hitkimiulerin ve maltillerin ige alinmalarinda, igyerinde olugan bir kaza ya da
hastalik sonrasinda gegici ya da kalici is goremezligi olanlarin igse baglamalarin da gerekli
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saglik muayenelerini yaparak uygun ise yerlestiriimeleri icin rapor hazirlamak, eski hukumig,
malul ve engellilerin iglerine uyumlarim saglamaktan.

= Saglik nedeniyle G haftadan uzun veya meslek hastaliklar veya i kazalar nedeniyle veya
sik tekrarlanan isten uzaklagmalarda, ise dénis muayenesi yapmak.

» Kronik hastaligi olanlan daha sik araliklarla muayene etmek, gerekli tetkikleri yaptirmak ve
koruyucu énlemlerin alinmasi hususunda gerekli iglemleri yapmaktan,

=  Gerekli portér muayeneleri, laboratuvar tetkikleri ve radyolojik muayeneleri yaptirmak.

» Bulasict hastaliklarin kontrolinii saglayarak yayiimasini énleme ve agillama caligmalari
yapmak ve izlemekten,

* Kres ve ¢ocuk bakim yuvasi ile emzirme odalarinin saglk kosullarini kontrol etmek. saghk
kogullarina uygunlugunu saglamak, kres/anaokulu rouklarlmn saglik muayenelerini yaparak
gelismelerini izlemek ve kayit altina almaktan,

= Gebe ve emzikii kadinlarin igyerindeki olasi saghk tehllkelenne karg! sagligim korumak,
gelistirmek ve egitimlerini saglamaktan,

» lIsyerinde kullanilan, tuketilen maddeleri kontrol ve izlemek icin aralikli olarak inceleme
yaparak etmenleri belirlemek, degerlendirmek ve kontrol dniemleri geligtirmekten,

» Caliganlara hastalanmalari durumunda gunlik poliklinik hizmeti vererek ayaktan tedavilerini
diizenlemek, gereginde istirahat etmelerini saglamak, gerekiyorsa sevk ederek hastaneye
bagvurmalarini saglamak, hastaliklarini izlemekten, '

= Gerekli glnluk igyeri hemsireligi hizmetleri ve izlemlerini yoratmekten,

= Sigorta sirketleri ile yapilan grup 6zel saglik sigortasi gérigmelerinde igyerinin caligma
grubuna katilmak ve 6zel saglik sigortasi islemierinin igleyisinde gérev almaktan,

« lgyerinin genel hijyen kosullarini devamli izleyerek ve denetleyerek igyerindeki butan
birimlerde caliganlann saghgini koruyup geligtirecek bigimde duizenlenmesi, ¢aligana saglikh
bir ortamda ve yiritillen igin gerektirdigi kaloriyi kargilayacak nitelikte yemek sunulmast, icme
suyu imkani saglanmasi, soyunma odalan, banyo, lavabo ve tuvaletler, mutfak, yemekhane,
saklama yerleri ve g¢ay ocaklarinin bakimii ve temiz olmast ve genel temizlik donaniminin
temin edilmesi ve stirdarialmesi igin gereglm yerine getirmek.

= | ve caligan uyumu (ergonomi) ve is psikolojisi konularinda c¢aligmalar yapmak. Is ve
caliganin uyumunu saglamak igin ¢ahiganlarin saghginin, yapilan ig ve iglemler ile gaigma
ortamindaki gesitli stres faktdrlerinden olumsuz yénde etkilenmesi olasilifina kargi inceleme
ve aragtirmalar yapmaktan,

» Meslek hastaligi veya giphesi tanisi alan g:allsanlarm izleme ve kontrolindl yapmaktan, SGK
Meslek Hastaliklan Hastaneleri ile surekli .igbirligi icinde caligmaktan, lsyerinde meslek
hastali§ veya meslek hastali§i stiphesi tanisi alanlarin galigtigi ortamda ve caliganlarla ilgili
inceleme yapmaktan,

= Herhangi bir hastalik veya kaza ya da periyodik muayene sonrasinda eski iginde galigmasi
sakincali bulunan ¢aliganin, mevcut saglk durumuna uygun bir igte caligtinimasini
saglamaktan,

= |g kazasina ugrayan ya da meslek hastalijina tutulan galisanlarin rehabilitasyonu konusunda
igsyerindeki ilgili birimlerle igbirligi icinde galigmaktan,

= Caliganlarin, zamanlarini etkin ve verimli bicimde degerlendirmeleri igin egitici, kultirel ve
sportif etkinliklerle zenginlestirilmis dinlenme imkani saglayacak 6neriler yapmaktan,

* Yilik galigma raporu hazirlayarak ISGK'ya géndermekten,

= Caligmalari tam bir mesleki 6zgurluk iginde ve tibbi deontoloji (etik) kurallarina uygun bigimde
ylritmekten,

= |gyerinde caliganlarin hayat: ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde derhal
st ydnetimi bilgilendirip onaylarini alarak igin gegici olarak durdurulmasini saglamaktan,

= Uretim teknolojilerinin planlanmasinda ig saghg: ile ilgili tavsiyelerde bulunmaktan,

» |gyerinin butin boélumlerinde is sagh@i konusunda inceleme, aragtirma ve galiganlarla
géragme yapmaktan,

= Gerektiginde konu ile ilgili isyeri disi kurum veya kuruluglarla (CSGB, ISG Gn. Md.; SGK,
ISGUM, CASGEM, ATO, Universiteler, vb.) ile iligkileri saglayip surdurerek, gereginde |§blrhg|
yapmaktan,

» [sin normal akigini mimkin oldudu kadar aksatmamak ve verimli bir galigma ortaminin
saglanmasina katkida bulunmaktan,

= [gverenin ve isyerinin meslek sirlari, ekonomik ve ticari durumlari ile galiganlann kigisel saglik
dosyasindaki bilgileri gizli tutmaktan :

sorumiudur.
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6.3 Giivenlik :
= Tesisi Sabotajlara karsi korumaktan
= Acil durumlarda ilgili planlar dogrultusunda madahale etmek ve panigi yatistirmaktan
= llgili kurum ve kuruluslar ile iletisim halinde olmaktan,
* Tesiste verilecek Acil Durum Egitimlerinde ve yapilacak olan Tatbikatlarda organizasyonu

saglamaktan, : _ _ ,
Tesise gelen kisilere (Musteri, Alt Igveren, Ziyaretci, vb.) ISG talimatini vermekten
sorumludur. '

6.4 Satin alma Birimi:

isyerine alinacak olan kimyasallar ile ilgili Malzeme Guvenlik Bilgi Formlar’ni (MSDS) temin
etmek, kullanicisina teslim etmek. B

Isyerinde calisan ve caligacak olan tim alt igverenlere I Saghgi ve Guvenligi ile ilgili uyulmasi
gereken kurallari sézlesme ile teblig etmek. -

Ofis malzemeleri ile ilgili satin alma iglemlerini “Ekranli Araclar ile galigmalarda saglik ve
guvenlik onlemleri hakkinda yénetmelik” kapsaminda yuritmek. '

6.5 Yonetim:

Isverenler/ Yoneticiler;

Isyerinde is saghgi ve guvenliginin saglanmasi igin gerekli her turli énlemi almak, ara¢ ve
geregleri noksansiz bulundurmaktan,

Isyerinde alinan {SG 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemekten,

Caliganlar, yasal hak ve sorumliuluklan konusunda bilgilendirmekten, onlarin kargi kargtya
bulunduklan mesleki riskler ve bunlarla ilgili ainmast gerekli tedbirier konusunda isyerlerinde
ISG egitim programiarinin yerine getirilmesini saglamaktan,

Egitimlerin dGzenlenmesini, calisanlarin bu programiara katiimasini saglamak ve verilecek
egitim igin uygun yer, arag ve gereg temin etmekten, bu-egditimleri 6zellikle;

o lse baglanmadan 6nce, :

o Caligma yeri veya ig degigikliginde,

o lg ekipmanlarinin degismesi halinde,

o Yeni teknoloji uygulanmasi halinde, yapmaktan

Alt igsverene ait galiganlann egitimlerini takip etmekten,

Egitimleri, degisen ve yeni ortaya gikan risklere uygun olarak yenilemek ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanmasini saglamaktan,

Sagiik ve guvenlik dnlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
strekli iyilestirilmesi amag ve galigmasi igerisinde olmaktan,

Sagdlik ve guvenligin korunmasi ile ilgili 6énlemlerin alinmasinda agagidaki genel prensiplere
uymak: : ‘ i

o Risklerin énlenmesi, .

o Onlenmesi mumkin olmayan risklerin degerlendiriimesi,

o Risklerle kaynaginda micadele ediimesi, ’

o lsin kigilere uygun hale getirilmesi igin, ozellikle igyerlerinin tasanminda, ig
ekipmanlari, calisma sekll ve Gretim metodlarinin segiminde 6zen gosteriimesi,
6zellikle de monoton galigma ve énceden belirlenmis dretim temposunun hafifletilerek
bunlarin saghga olumsuz etkilerinin en aza indirilmesi, _

o Teknik gelismelere uyum saglanmas ve tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az
tehlikeli olanlarla degigtiriimesi, '

o Teknolojinin, is organizasyonunun, galigma sartlarinin, sosyal iligkilerin ve calisma
ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir o6nleme politikasinin
gelistiriimesi,

o Toplu korunma énlemlerine, kisisel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi,

o lIsgilere uygun talimatiarin verilmesi, -

Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatiarin segimi, isyerindeki calisma
duzeni gibi konular da dahil galiganlarin saglik ve guvenligi yoninden tum risklerinin
degerlendirmekten, : .
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= Bir calisana herhangi bir gérev verirken, galiganin saglik ve guvenlik yéninden uygunlugunu
g6z énline almaktan,

= Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinda, segilecek ig ekipmaninin galisma ortam ve
kosullarina, ¢alisanlarin saghg: ve givenligine etkisi konusunda caligan temsilcileri ile gorug
aligverisinde bulunmaktan,

= Ciddi tehlike bulundugu bilinen &zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen iggilerin
girebilmesi igin uygun dnlemleri almaktan,

= Ayni igyerinin birden fazla igveren tarafindan kullaniimasi durumunda, yapilan isin niteligi
dikkate alinarak; ISG ile is hijyeni ®nlemlerinin uygulanmasinda igbirligi yapmak, mesleki
risklerin dnlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili calismalan koordine etmek, birbirierini ve
birbirlerinin ¢aligan veya calisan temsilcilerini riskler konusunda bilgilendirmekten,

. I§yerln|n bayuklagund, yapilan igin 6zelligini ve isyerinde bulunan Qallsanlarm ve dider Kisilerin
sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla miicadele ve klsllerm tahhyeSI icin gerekli tedbirleri
almaktan,

« Ozellikle ilkyardim, acil tibbi mudahale, kurtarma ve yanginla micadele konularinda, igyeri
disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapmaktan

= |lkyardim, yanginla micadele ve tahliye igleri icin, igyerinin buyukluga ve tagidigr ozel
tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun donanima sahip yeterli sayida kigiyi
gorevilendirmekten,

= Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim galiganlan, tehlikeler ile
bunlara kargt alinmis ve almacak onlemier hakkinda mimkin olan en kisa siirede
bilgilendirmekten,

« Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda, galiganlarin isi birakarak derhal galigma
yerlerinden ayrilip gUvenli bir yere gidebilmeleri lgln gerekli talimati vermek ve gerekeni
yapmaktan,

» Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi caligsma sartlarinda, zorunlu kalinmasi halinde,
gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gérevlendirilen kigiler hari¢, caliganlardan caligmaya
devam etmelerini istememekten,

« Ciddi, yakin ve 6nlenemeyen tehlike durumunda igyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlan bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma dU§urmemek ve herhangi bir zarar
gdrmesini engellemekten,

= |sgilerin kendileri veya di§er kigilerin guvenligi igin Clddl ve yakin bir tehlike oldugunda ve
amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bllgllerl dogrultusunda ve mevcut teknik
donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmeS| icin gerekeni yapabilecek durumda
olmalarini saglamaktan,

= Ug giinden fazla iggiini kaybi ile sonuglanan is kazalan ile ilgili kayit tutmaktan,

= lIgyeri hekimi ve ls Guvenligi Uzmani iie birlikte, Isgilerin ugradigi is kazalan ile ilgili rapor
hazirlamaktan

= |SG konularinda galigan veya galigan temsilcilerinin goruslerini almak, éneri getirme hakki
tamimak ve bu konulardaki gérigmelerde yer almalarini ve dengeli katiimlarini saglamaktan,

» ISG konusunda 6zel gérevi bulunan galigan temsilcilerine, gorevlerini yerine getirebilmeleri
igin her tarid imkani saglamak ve herhangl bir Ucret kaybi olmadan galigma saatleri igerisinde
yeterli zaman| vermekten,

= Caligandan gercek digi stirelerde igi bltlrmesml istememek ve / veya galiganin bitirmek istedigi
isi bitirmesine izin vermekten,

* Caliganlarin igyerinde maruz kalacaklar saglik ve guvenlik risklerine uygun olarak saglik
g6zetimine tabi tutmaktan, '

= Calganlann ise giriglerinde saglik durumiarinin yapacaklan ige uygun oldugunu belirten saghk
raporu aldirmaktan,

= Yapilan igin 6zelligine gore, isin devami siresince saglik muayeneleri dizenli arahklarla
yaptirmaktan,

« lIgyeri Hekimleri ve s Gavenligi Uzmanlarinin goérevlerini etkili bir gekilde yuritebilmesi
amaclyla gerekli planlama ve duzeniemeler yapmasma ve meslekleri ile ilgili gelismeleri
izlemesine olanak saglamaktan

» [SGK toplantilari icin gerekli yeri, ara¢ ve geregleri saglamaktan,

* |SGK'ca hazirlanan toplanti tutanaklarini, kaza ve diger vakalarin inceleme raporiarini ve
Kurulca igyerinde yapilan denetim sonuglarina ait kurul raporlanni, ig mufettiglerinin
incelemesini saglamak amaciyla, isyerinde bulundurmaktan, :

= [SG kurullarinda mevzuata uygun olarak verilen kararlari uygulamaktan,
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sorumludur.

6.6 Calisan Temsilcisi

ISGK toplantilarina katilmaktan,

Isyerinde saglik ve guiveniikie ilgili gahgmalara katiimaktan,

Calismalar izlemekten,

Onlem alinmasini istemekten,

Onerilerde bulunmaktan,

Isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda gériiglerini bildirmekten

sorumludur.

6.7 Is Giivenligi Uzmani

\

Is Sagligi ve Guvenligi Mevzuatina uygun olarak isyerinde gerekli calismalarin yapiimasini
saglamaktan, '

Isyerindeki tehlikelerin tanimlanmasini ve risk degerlendirmesinin yapiimasini, tehlikelerin
ortadan kaldiriimasini ve risklerin kontrol altina alinmasini saglamak igin énerilerde bulunmak,
bu hususlarla ilgili isverene rapor vermekten,

Isin ve igyerinin 6zelliklerine uygun olarak tehlikeleri kaynaginda yok etmeye yonelik tedbirlere
oncelik vererek gerekirse dlcimlere dayali degerlendirme yapmak/yaptirmak, alinmasi gerekli
gavenlik onlemleri konusunda, ¢aliganiarin veya temsilcilerinin gorusinii de alarak igverene
Onerilerde bulunmak ve uygulamalarin takibini yapmaktan,

Isyerinde yapilacak periyodik kontrol, bakim ve élgimleri planlanmasini, hazirlanan planlarin
uygulanmasini saglamaktan,

Risk degerlendirme sonuglarini da dikkate alarak, ani veya yakin tehlike durumian ve
kazalarin potansiyelini tanimlayan ve bunlara iligkin risklerin nasil 6nlenecegini gésteren acil
durum planlarim hazirlanmasini ve gerekli tatbikatlarin yapilmasini saglamaktan,

Yangin ve patlamalarin 6nlenmesi, yangin ve patlama durumunda Onlemlerin alinmasi,
yangindan korunma techizati ve araglarinin kontrol edilmesi, yangin ekiplerinin olusturuimast,
yangin tatbikati gibi yangindan korunma ve yanginla mucadele galigmalarini yénetiimesini ve
ilgili kayitiarin tutulmasini saglamaktan,

ISGK toplantilarina katilmak, Kurula igyerinin saglik ve gavenlik durumu ile ilgili bilgi vermek
ve Onerilerde bulunmaktan,

ISB ile igbirligi icinde (;ahsarak igyerinin saglik ve gtJvenIlk durumunu, igyerinde olabilecek
kaza ve meslek hastaliklarini igyeri hekimi ile degerlendirmek ve degerlendirme sonuglarina
gore Onleyici faaliyet planlanni yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,

Isyerinde meydana gelen kaza veya meslek hastaliklaninin tekrarlanmamasi igin inceleme ve
aragtirma yaparak duzeltici faaliyet planlarini yapmak ve uygulanmasini saglamaktan,
Isyerinde yapilan inceleme ve aragtirmalar igin ydntemler geligtirmek, bu yéntemlerle ilgili
calisanian bilgilendirmek, her incelemeden sonra inceleme formlarini doldurmak ve geregi igin
igverene bildirerek sonuglarini takip etmek, formlarin degerlendirme ve izilenmesi amaciyla
muhafazasin| saglamaktan,

Isyerine yeni-bir sistem kurulmasi veya makine ya da cihaz alinmasi halinde; kurulacak sistem
veya alinacak makine ya da cihaz ile ilgili olarak risk dederlendirmesi yaparak saglik ve
gavenlik ydoninden aranan &zellikleri belirlemek ve bu 6zelliklere uygun sistemin kurulmasi,
makine veya cihazin alinmasi i¢in igverene rapor vermekten,

Uygun nitelikteki kigisel koruyucularin segimi, saflanmasi, kullaniimasi, bakimi ve test
edilmesi ile ilgili bilgi ve 6énerileri hakkinda igverene rapor vermekten, '
Isyerinde saglikli ve giivenli bir galisma ortaminin olugturulmasi ve geligtirimesi amaciyla
verilecek egitimin kimlere verilece§i, kapsami, kimlerin verecegdi, slUresi ve egitimin
surekliliginin saglanmasi konusunda igverene énerilerde bulunmaktan,

Isyerinde calisanlarin yagsami ile ilgili yakin tehlike olusturan bir husus tespit ettiginde derhal
st yénetimi bilgilendirerek isin gegici olarak durdurulmasini saglamaktan,

Gorevi geregi isyerinin batiin bslamlerinde ISG konusunda inceleme, aragtirma ve caliganiarla
goérisme yapmaktan,

Gerektiginde ISG ile ilgili kurum veya kuruluslar ile igbirligi yapmaktan,
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= Bu gorevlerini yaparken, isin normal akisini mamkan oldugu kadar aksatmamak,
durdurmamak, guglestirmemek, verimli bir g¢aligma ortaminin  saglanmasina katkida
bulunmaktan, '

= |sverenin ve igyerinin meslek sirlan, ekonomik ve ticari durumlani ile ilgili bilgileri gizli
tutmaktan _

= Calisanlarin ige giriglerinde verilen oryantasyon egitimleri esnasinda c¢aligacaklan birime ait
anceden belirlenmis riskler ve alinacak énlemler konusunda bilgilendirilmesini saglamaktan

= ISG ile ilgili egitim surecini yonetmekten

sorumludur.

6.8 is Saglig: ve Giivenligi Kurulu

Mevzuat geredi sanayiden sayilan, devamli olarak en az 50._i§gi‘<;al|§an ve alti aydan fazla surekli
islerin yapildi§i isyerlerinde her igveren bir Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu kurmakla yukamladar.

BELEDIYEMIZ biinyesinde 1 adet Is Saghgi ve Guvenligi Kurulu bulunmaktadir.
iSG Kurullarinin Olugumu : ,‘

a) lgveren veya Isveren Vekili, (Kurul Bagkan)
b) ls Guvenligi Uzmam (Kurul Sekreteri)

c) lsyeri hekimi

d) Personel Sorumlusu

e) Varsa Ustabagi,Usta veya Formen

f)y Caligan Temsilcisi

g) Varsa Sivil Savunma Uzmani

. (b), (c), (d) bentlerinde gosterilen Gyeler igveren veya igveren vekili tarafindan atanirlar.

(e) bendinde belirtilen Gye a igyerinde caligan sef, formen, teknisyen, ustabagi veya ustalarin yaridan
: fazlasinin katilacag toplantida agik oyla segilir. :

(f) bendinde belirtilen tye o igyerinde galigan igcilerin yaridan fazlasinin katilacagt toplantida agik oyla
segilen kigidir. ‘ .

(e) ve (f) bentlerinde sz gegen kurul Oyelerinin ayni usullerle yedekleri segilir.
iSG Kurulunun Gérev ve Yetkileri:

= |gyerinin niteligine uygun bir ISG i¢ yonetmelik taslag hazirlamaktan, igverenin veya igveren
vekilinin onayina sunmak ve i¢ yonetmeligin uygulanmasini izlemek, izleme sonuglarinm rapor
haline getirip alinmasi gereken tedbirleri belirlemek ve kurul gindemine almaktan,

» [SG konularinda igyerinde galiganlara yol géstermekten,

= [syerinde I1SG'ye iligkin tehlikeleri ve dnlemleri degerlendirmek, tedbirleri belirlemek, igveren
veya igveren vekiline bildirimde bulunmaktan,

= lIgyerinde meydana gelen her ig kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastahiginda yahut ISG
ile ilgili bir tehlike halinde gerekli aragtirma ve incelemeyi yapmak, alinmasi gereken tedbirleri
bir raporla tespit ederek igveren veya igveren vekiline vermekten,

= Isyerinde ISG egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili programiari hazirlamak,
isveren veya igveren vekilinin onayina sunmak ve bu programiarin uygulanmasini izlemekten,

= Tesislerde yapilacak bakim ve onarim calismalarinda gerekli givenlik tedbirlerini planlamak
ve bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmekten, ‘

= |[syerinde yanginla, dogal afetlerie, sabotaj ve benzerleri ile ilgili tedbirlerin yeteriiligini ve
ekiplerin galigmalarini izlemekten, T ' :

= lgyerinin saglik ve guvenlik durumuylia ilgili yilhk caligma raporu hazirlamak, o yilki galigmalar
degerlendirmek, elde edilen tecriibeye gore ertesi yilin galigma programinda yer alacak
hususlari ve giindemi tespit etmek, yiliik faaliyet plant hazirlamak, igverene teklifte bulunmak,
planlanan gindemin yurtaimesini saglamak ve uygulanmasini degerlendirmek, tesislerin
bakim ve onariminin yapilabilmesi igin uygun bir takvim belirlemek / 6nermek,

10
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= lIscilerin, igyerinde ISG agisindan sagliklanni bozacak velveya vicut butunligund _tehlikeyg
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile karsi karsiya kalmaiarini 1ISG Kgrqluna ifetmeleri
halinde, ayni giin acilen toplanmak, karar vermek, karari iggiye yazili olarak bildirmekten,

iSG Kurulunun Yikiimliligi :

= Yapacaklan tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda igyerinin
durumunu ve igverenin olanaklarini g6z éninde bulundurmak. o o

= Gorevleri nedeniyle égrendikleri mesleki tekniklere ve calisma metotlarina iligkin striari gizli
tutmak. :

= |SG denetimine yetkili is mufettiglerinin, igyerlerinde yapacaklari caligmalan kolaylagtirmak ve
onlara yardimct olmak. A - i

6.9 Noter Onayh Defter

Noter Onayh Defter, Igyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak Séghk ve Guvenlik Birimleri
Yonetmeligi'nin 5inci maddesinin 9ncu bendine dayanarak hazirlanacak . olup, igyeri hekimi ile i
gavenligi uzmaninin, is saghg ve givenligine iligkin tedbir ve tavsiyelerinin yazilmasi amactyla
olusturulacaktir.

Bu deftere yazilmig olan tedbir ve tavsiyeler isverene tebli§ edilmig sayilacaktir.

Ayni madde hukumleri geregi i saghgi ve guvenligine iligkin tedbir ve tavsiyelerin yerine

getirimemesinin sonuglarindan igveren sorumiu olacaktir. Bu defterin, istenmesi halinde, igyerini
teftise yetkili is mufettiglerine gosterilmesi zorunludur.

is SAGLIGI VE GUVENLIGINE ILISKIN TEDBIR VE TAVSIYELERIN iSLENDIGI

NOTER ONAYL! DEFTER
Isyerinin
Bolge Caligsma Madarlaga Sicil No
Unvani
Adresi
I§verenih
Adi, Soyadi
Tebligat Adresi
Isverenin veya Vekilinin Tatbik Imzasi
Téhlike Sinifi
Sayfa Sayisi
ls Guvenligi Uzmaninin ‘ Isyeri Hekiminin
Adi Soyadi Adi Soyadi
Tatbik Imzasi Tatbik Imzasi
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Bu defter Isyeri Saglik ve Guvenlik Birimleri ile Ortak saglik ve Guvenlik Birimleri Yoénetmeligi'nin §inci
maddesinin 9ncu bendine dayanarak hazirlanmis olup, igyeri hekimiile is gavenligi uzmaninin, ig
sagli§i ve guvenligine iligkin tedbir ve tavsiyelerinin yazilmasi amaciyla olusturulmustur.

Bu deftere yazilmis olan tedbir ve favsiyeler igverene-teblig edilmig sayilir.
Ayni madde hukumleri geregi is saghgds ve guvenligine iliski’n tedbir ve tavsiyelerin yerine

getirimemesinin sonuglarindan igveren sorumludur. Bu defterin, istenmesi halinde, igyerini teftise
yetkili is mufettiglerine gosteriimesi zorunludur. . ~

6.10 Yapt isleri On Bildirimi

6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu'nun 30. maddesine istinaden 20.06.2012 tarihli ve 28786
sayill Resmi Gazete'de yayinlanarak yarariuge giren Yapt Iglerinde Saghk ve Guventik Yonetmeligi'nin
5/c maddesi dogrultusunda Yapi Isleri On Bildirimi'ni haziffayarak Caligma ve Sosyal Guvenlik
*~-Bakanligi Bolge Mudurlugu'ne yasal siresi iginde verecektir. :

Bu bildirim, Boige Calisma Mudurlaga’nden Isyeri Sicil Numarasi alindiktan sonra ve ige baglamadan
* once yapilacaktir. .

7. ESASLAR
7.1 Is Saglig: ve Giivenligi Kurulunun Galigma Esaslarn

Is Saghgl ve Guvenligi Kurullan inceleme, izieme ve uyarmayi 6ngbren bir duzen icinde ve
agagidaki esaslan goz 6nunde bulundurarak ¢aligiriar:

=  Kurullar en az ayda bir kere toplanir.

« Toplantinin gandemi, yeri, giina ve saati toplantidan en az kirk sekiz saat 6nce kurul tyelerine
bildirilir.

= Gundem, sorunlanin ve projelerin 6nem sirasina gore belirlenir. Kurul dyeleri giindemde
degisiklik isteyebilirler. Bu istek kurulca uygun gériildagtinde gundem buna gore degistirilir.

»  Agiris kazasi halleri veya &zel bir tedbiri gerektiren énemli hallerde kurul Gyelerinden herhangi
biri- kurulu olagantstu toplantiya cagirabilir. Bu konudaki tekliflerin kurul bagkanina veya
sekreterine yapilmasi gerekir. Toplanti zamani, - konunun ivedilik ve dnemine gore tespit
olunur.

» |gyerinde ISG agisindan kendisinin saghdini bozacak velveya vicut butinlugunt tehlikeye
sokacak yakin, acil ve hayati bir tehlike ile kargi karsiya kalan iggi, Is Saghg ve Gavenligi
Kuruluna bagvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli tedbirlerin alinmasini talep edebilir.
Kurul, ayni gin acilen toplanarak kararini verir, bu durumu tutanakla tespit eder ve kararl
isciye yazil olarak bildirir. ,

= Kurulun olagan toplantiarinin siiresi toplam olarak ayda yirmi dort saati gecemez. Bu
toplantilanin giinluk ¢aligma saatleri iginde yapiimasi asildir.

= Kurulun toplantilarinda gegecek sureler gunlik galigma stresinden sayilir.

»  Kurul tiyeleri yaptiklari gérev dolayistyla maddi-manevi zarara ugratilamaz.

= Kurul, Gyelerin gogunlugu ile toplanir, kararlar toplantiya katilanlarin oy coklugu ile alinir.
Oylarin esitligi halinde bagkanin oyu karari belirler.
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= Cogunlugun saglanamadiyi veya bagka bir nedenle toplantinin yapiimadig hallerde durumu
belirten bir tutanak dazenlenir. )

= Her toplantida, gorugalen konularla ilgili alinan kararlariiceren bir tutanak dizenlenir.

= Tutanak, toplantiya katilan baskan ve dyeler tarafindan imzalanir ve geregi yapiimak tzere
isverene bildirilir. Imzal tutanak ve karariar siraslyla 6zel dosyasinda saklanir.

= Toplantida alinan kararlar geregi yapiimak (zere ilgililere duyurulur. Ayrnica iscilere
duyurulmas! faydall gérulen konular igsyerinde ilan edilir.

= Her toplantida, énceki toplantiya iligkin kararlar ve bunlarla ilgili uygulamalar hakkinda bagkan

_veya kurulun sekreteri tarafindan kurula gerekli bilgi verilir ve glindeme gegilir.

is Saghg ve Giivenligi Kurullari Arasinda Isbirliginin Saglanmasi

« BELEDIYE 'ye ait igyerierinin her birinde kurulan ISG Kurullarinda gorevli teknik personei ve
uzmanlarin katihmi ile is ve gorus birligini saglamak ve bu igyerlerine ait ISG ile ilgili raporlar
incelemek amaciyla, en az alti ayda bir ISG Kurullar toplanir.

7.2 Sikayet, Oneri ve iletisim Mekanizmasi
Caliganlar :

Isyerimizde caliganlar tarafindan yapilacak olan Is Sagligi ve Guvenligine iligkin Sikayet ve/veya
Oneriler yazi ile ISG Kurulu Bagkanina iletimesi; ISG Kurulu Bagkani, Sekreteri veya yelerine s6zlu
veya yazili (elektronik posta, dilekge, telefon gorigmesi vb. ile) bildiriimesi dogrultusunda takip eden
ilk ISG Kurulunda gérasalar, alinan kararlar ilgililere bildirilir.

~ Ziyaretgiler / Miigteriler / Alt Yiikleniciler :

BELEDIYEMIZ tesislerine gelen ziyaretgi, alt yukienici ve/veya musterilerin Ig Saghig ve Guveniigine
. iligkin ig saghgi ve guvenligi kurallanni takdim eden bir brogtr/talimati tesis giriglerindeki Guvenlik
Boliminden almasi ve okumas! saglanir. Bu brogtrde ilgili tesisteki Guvenlik gartlar, uyulmasi
gereken kurallar, acil gikig yerleri ve benzeri ISG bilgileri ile Acil Durumlarda iletisim saglanacak
telefon numaralan yer alir.

7.3 Kaza, Olay ve Hasarsiz Olaylarin Raporlanmasi, Bildirilmesi

Kaza ve olaylara ramak kalindigi hallerde “Kaza / Olay Bildirim Formu” ilgili galigan(lar) tarafindan
tam olarak doldurularak konu I Gavenligi Uzmani ve/veya Igyeri hekimine bildirilir. Galiganin bir saghik
sikayetiyle Isyeri Hekimligine gelmesiyle ortaya gikan ramak kalma durumlarinda lgyeri Hekimi
kayitlarinda durum belirtilir ve konu “Kaza / Olay Bildirim Formu” ile kayit altina alimr. Ramak
kalmanin yasandigi yerde ilgili tedbirlerin derhal alinmasi saglanir, gerektiginde bu yerde tedbirler
alinana kadar igler durdurulabilir. - '

Kaza / Olay Bildirim Formunu alan lgyeri Hekimi ve/veya ls Guvenligi Uzmani derhal olay yerine
giderek durum degerlendirmesi yaparak, acil énlem alinmasi gereken bir husus goérdigunde ISG
Kurulunun olagantsti toplanmasi igin ISG Kurul Bagkani'na talepte bulunur ve ISG Kurulu mevzuata
uygun kaza olugmasi halinde resmi g Kazasi Formunu dtzenler.

Tespit sonrasinda acilen bir 6nlem alinmasini gerektirecek bir husus olmamasi halinde ik 1SG
Kurulunda gorustimek Gzere kayitiar I Guvenligi Uzmani tarafindan saklanir.

Isyerinde meydana gelebilecek bir Kaza / Saglik Olayi sonrasinda “Kaza — Saglik Olaylan Acil
Durum Plani’na gore hareket edilir.

Isyerinde yasanan bir kaza veya ciddi saglik olay1 sonrasinda ISG Kurulu tarafindan “Kaza-Olay
Arastirma Raporu” hazirlanir. :

Kaza-Olay Arastirma Raporunun dizenlenmesinde agagidaki hususlara dikkat edilif: :

1. Kaza-Olay yeri fotograflan yer temizlenmeden alinir. '
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2. Taniklarin ve kazazede(ler)in kaza-olay! tarifi istenir.

Kaza-Olay Arastirma Raporunun olusturulmasinin sonrasinda kazaya iligkin “Kaz.g Dosyas1”
olusturulur. Kaza dosyasi GSGB Mufettiglerinin talepleri dogrultusunda kendilerine gosterilir.

Kaza Dosyasinda;
- lgcinin sigortal ige girig bildirgesi,
- lse girig saglik raporu,
- ig Sozlegmesi
- Egitim sertifikalan,
- Kisisel koruyucu zimmet formu,
- ligili birime ait Risk analiz formu, g
- Kisiye veya amirine yapilan uyari yazilari (kaza ile ilgili)
- Kaza ile ilgili ISG Kurul kayitiari,
- Kazazedeye teblig edilmis olan Gorev Tanimlari, s
- Kazazedeye tebli§ edilmig olan talimatiar,
- Ustalik ve/veya yeterlik belgeleri,
- Kaza-Olay Bildirim Formu,
- ls Kazasi Formu bulundurulur.

7.4 isaretlemeler
BELEDIYEMIz birimlerinde ¢aligma yontemleri, ig organizasyonu ve toplu korunma o&nlemleriyle
isyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, guvenlik ve saglik

igaretleri bulundurulur.

. Igyerimizdeki igaretiemeler “Guvenlik ve Saglik lsaretleri Yonetmeligi® uyarinca hazirlanmig olup,
isaretierin anlamlari ve davranig bigimleri intranette duyurulur.

Asagidaki tabloda yer alan hususlar giivenlik rengi kullanilan tiim igaretlere uygulanr.

Renk Anlaml veya Amacl Talimat ve Bilgi

(1) Mavi: Sadece dairevi bir sekil icinde kullanildiginda emniyet rengi olarak kabul
edilir.

(2) Fluoresan Emniyet igaretleri diginda san yerine kullamlabilir.

turuncu: Ozellikle zayif dogal gorus sartiarinda bu renk cok dikkat cekicidir.

7.5 is Sagligi ve Giivenligi Uygulamalarina Yoénelik Genel Kurallar

BELEDIYEMIZ bunyesinde ¢aligan tum personelin galigma stiresince uymasi gereken ISG ile ilgili
genel kurallar asagida belirtiimigtir. Tum caliganlarin bu genel kurallar gergevesinde galigmasi ve olas!
glvensiz ve sagliksiz kosullarin derhal ilgili birim amirine bildirilmesi gerekmektedir. ISG konularina
iliskin genel ve ise 6zel uygulamalara yonelik egitimler ilgili birimler ve ISGK'nin igbirligi ile Egitim ve
Geligtirme Birimi'nce duzenlenir.
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isyeri kapali ve agik alanlarinda,

iSG konusunda alinan her tarli énlemlere uyulacaktrr,

Saglikh ve govenli bir galigma ortaminin tesisi icin igyerinde duzenlenecek olan iSG
egitimlerine katihim saglanacak, bu konuda verilen ve duyurulan talimat ve prosedurlere
uyulacaktir.

isyerinde duyurulmus olan Guvenlik ve Salik isaretlerine uygun olarak g¢aligilacaktir,

Her birim kendi sorumluluk alanindaki isaretiemeleri takip edecek ve eksikleri hemen
giderecektir.

‘Kendi ve diger kisilerin saglik ve guvenliginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkat

gosterilecek ve gorevler, igveren tarafindan verilen-_egitim ve talimatiar dogrultusunda
yaptlacaktir. T

Isyerinden mesai saatleri igerisinde isverenin/yoneticinin  bilgisi ve izni olmadan
ayrilinmayacaktir.

Makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tagima ekipmant ve diger Uretim araglari dogru
sekilde kullanilacaktir. , ’
Zimmetlenen ve egitimi verilen kigisel koruyucu donanimiar dogru kullanilacak ve kullanimdan
sonra muhafaza edildigi yere geri konulacaktir.

Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis ve binalardaki gavenlik donanimlan, duyuru,
talimat ve uyan levhalar kurallara uygun olarak kullanitacak, bunlar keyfi olarak
cikanlmayacak ve degistiriimeyecektir.

Isyerinde saghk ve guvenlik igin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine varildi§i anda,
herhangi bir durumla kargilagildiginda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklik ve eksiklik
goruldugande, birim yéneticisine, gvenlik birimine, is givenligi uzmanina veya saglik birimine
derhal haber verilecektir. ,

Calisma alanini tehlikeye digiirecek tutum ve davranigta kesinlikle bulunulmayacaktir, ayrica
yapilan igler igin teknigine uygun olacak ve giiveniik en st duzeyde tutulacaktir.

Isveren tarafindan givenli galisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve yapilan iglerde saglik
ve guvenlik ydniinden risklerin dnlenmesinde, igveren veya saghk ve gavenlik ig¢i temsilcisi ile
mevzuat uygulamalari dogrultusunda igbirligi yapilacaktir,

Isyerine sarhos veya uyusturucu madde almig olarak gelinmeyecek ve igbaginda alkolld igki
veya uyusturucu madde kulianilmayacaktir.

Isyerinde ziyaretgilerin ISG konusunda bilgilendirimeden, izinsiz veya refakatsiz olarak
bulunmalan engellenecekfir.

Sigara igiimesi yasaklanmig bdlgelerde sigara igilmeyecektir.

Isyerinde girilmesi yasaklanmig boligelere (orta gerilim alanlan, klima santralleri, elektrik pano
odalarni, kompresér odasi, jeneratdr odasi vb.) yetkisiz giriimeyecektir.

Elektrik ile ilgili her tarlo anza Elektrik Ariza Birimine bildirilecek, arizaya kesinlikle mtdahale
edilmeyecek, ariza giderilinceye kadar galigma yapiimayacaktir.

Elektrikli cihazlar, uzatma kablolari ve seyyar lambalar toprak hatsiz kullaniimayacaktir.
Elektrik panolarinin éniine konulan yalitkan paspaslar higbir gekilde kaldinimayacaktir.
Kullanilan seyyar lamba, seyyar uzatma kablosu vb., elektrikle ¢aligan cihazlarin kablo, fig,
anahtar ve benzeri pargalarinda bozulma, yipranma ve aginma goraldogunde kesinlikle
kullaniimayacaktir.

Seyyar elektrik kablolan su, kimyasal madde vb. i¢inden gegirilmeyecektir.

Seyyar kablolarin seriimesi ve toplanmasi iglemieri kabloda enerji varken kesinlikle
yaptlimayacaktir.

Bakim, onarim vb. igler hemen Tesis Igletme Koordinatoriugtne bildirilecek, kesinlikle
midahale edilmeyecektir.

Makine ve techizatlarda, igletme, temizlik ve bakim, onarim galismalarinda ilgili veya dolayli
sistemlerin - elektrik enerjisi kestirilerek, enerjinin kesildigi ve cihazlann durduruldugu
isaretienmeden g¢aligma yapilmayacaktir.

Calisan makine ve cihazlar durdurulmadan kesinlikle temizlik, bakim, onarim vb. igler
yapilmayacaktir. '

Makine, ekipman ve cihazlar durdurulmadan midahale edilmeyecekiir,

Caligma alanlari daima temiz, tertipli ve dozenli tutulacaktir.

Bakim onarim sirasinda ilgili bolge, gegiglere kapatiimast igin guvenlik seridi ile gevrilecektir.
Isyeri duyuru panolan ve Intranet ortaminda Is Saghg ve Guvenligi konularinda yapilan her
tarlt duyuru okunup, duyurulara uyulacaktir,
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Birimlere duyurulmus olan acil durum ekipleri ve telefonlari ogrenilecek, olast acil durumlarda
acit durum planlarina uygun olarak hareket edilecektir,

Acil cikig kapilannin  6nd, arkasi ve giizergahlari kapatiimayacak ve malzeme
birakiimayacaktir,

Yangin séndurme tap ve hortumlari ile elektrik panolarinin 6niine malzeme birakiimayacaktir,
Gorev Tanimlarinda belirtilen ve Yoneticileri tarafindan verilen gérevler haricinde higbir isle
izin almadan ilgilenilmeyecektir, , .
Saglik ile ilgili tum sorunlar ige baglamadan o©nce yoneticilere veya igyeri hekimine
bildirilecektir, .

Isyerinde duyurulmug olan givenlik levhalarina gore gerekli olan Kigisel koruyucu maizeme
kullanilacaktir, ,

Is guvenligi malzemelerinde yipranma, bozulma vb. durumiar olmasi durumunda yenilenmesi
veya temin edilmesi igin ilgili yoneticiler bilgilendirilecektir,

Dugme tehlikesi olan ve korkulugu olmayan veya yetersiz olan yerlerde caliglimayacaktir,
Kimyasallarla caligirken gerekii koruyucular kullanilacaktir,

Isletme igi trafik kurallarina uyulacaktir, 4 :

Isyerinde doéner aksamli makineler ile calisma esnasinda taki, kravat, bol elbise vb.
takilimayacak ve giyilmeyecektir, o

isyerinde bulunan forklift, ving vb. tim araglar yeterlik belgesi olmadan kullanilmayacaktir,
Agir malzemelerin taginmasi veya kaldiriimasi esnasinda gerekii teghizatlar kullanitacaktir,
Bozuk ve 1slak zemin icin gerekli uyari levhasi konulacaktir,

Isyerinde galigirken tehlike yaratacak sekilde gakalagma yapiimayacaktir.

Is Saghg ve Guvenligine iligkin baglica Yasal Mevzuat, dosya baglantilar halinde agagida verilmigtir.
Yoneticilerin ve personelin yonettikleri/lyaptiklari iglerde mevzuat kurallarini yerine getirmeleri
gereklidir. Bu mevzuatin gerekleri sirket-ici dizenlenecek egitimlerle personele verilir.

6331 sayili Is Kanunu

Isci Saghyi ve Is Gavenligi Tuzagu

Parlayici, Patlayici, Tehlikeli Ve Zararh Maddelerle Caligilan Isyerlerinde Ve islerde Alinacak
Tedbirler Hakkinda Tuz0k '

Calisanlarin ls Saghg ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik
Ekranh Araglarla Galigmalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Elle Tagima Igleri Yonetmeligi

Gebe veya.Emziren Kadinlarin Galigtiriima Sartianyla Emzirme Odalart ve Gocuk Bakim
Yurtlarina Dair Yonetmelik o

Gurulta Yonetmeligi

Gavenlik ve Saglik Igaretleri Yoénetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullamminda Saglik ve Guvenlik Sartlart Yonetmelidi

Is Guvenligi lle Gorevli Mihendis veya Teknik Elemanlarin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar lle
Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda

Is Saghg ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yoénetmelk -

Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Guvenlik Onlemlerine lligkin Yonetmelik

Isyeri Saglik Birimleri ve lgyeri Hekimlerinin Gorevleri lie Calisma Usul ve Esaslan Hakkinda
Yonetmelik

Kanserojen ve Mutajen Maddelerle Caligmalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda
Yoénetmelik

Kimyasal Maddelerle Galismalarda Saglik ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik

Kigisel Koruyucu Donanimlarin Isyerierinde Kullantimasi Hakkinda Yonetmelik

Titresim Yonetmelidi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yénetmeligi

Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi _

Isyeri Kurma Izni ve Igletme Belgesi Ainmasi Hakkinda Yénetmelik

Radyasyon Guvenligi Yonetmeligi

Surici Adaylani Ve Suriculerde Aranacak Saglik Sartlar lle Muayenelerine Dair Yonetmelik
LPG Yonetmeligi

Makina Koruyuculan Yénetmeligi
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Bu yonetmeliklerde yer alan baslica ISG kurallar agagida verilmigtir:
Kisisel Koruyucu Donanimiarin isyerierinde Kullaniimast

BELEDIYEMIZ isyerlerindeki risklerin onlenmesinin veya yeterli derecede azaltiimasinin, teknik
tedbirlere dayali toplu koruma ya da ig organizasyonu veya calisma yontemleri ile saglanamadigi
durumlarda, kisisel koruyucu donanimiar kullanir. Bu konuda “Kisisel Koruyucu Donanimlarin
isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik” uyarinca caligmalar yapilir. KKD alimlarinda
yénetmelik hukaimleri uygulanir.

7.6 Risk Analizi ve Risk Azaltma Planlan

BELEDIYEMIZ faaliyetleri sirasinda olugabilecek potansiyel tehlikelerin ve bunlara iligkin risklerin
belirlenmesi, boylelikle beklenen veya olasi risklerin kontrol altina alinmasina iligkin yéntem ve
esaslarin sistematik bir sekilde tanimlanmasini, boylelikle is kazalar ve meslek hastaliklarinin asgari
seviyelere indiriimesini saglamak igin, igyerinde hazirlanmig olan “Tehlike. ve Risk Degerlendirme
Prosediirii”ne goére hareket edilir. -

“Tehlike ve Risk Degetlendirme Formu” her birime 6zel olarak birim yetkililerinin destegi ile
hazirlanir. Riskler ile ilgili birim tarafindan risk azaltma plani hazirlanarak bertaraf edilir. ISG Kurulu,
risk azaltma planlarindaki ilerlemeyi ve riskin kapatiimasini ayda bir birimlerle koordine eder ve izler.

7.7 Acil Durumlarda Yap'llacak igler

BELEDIYEMIZ igyerlerinde; Kaza, Ciddi Saghk Olaylan, Deprem, Sabotaj, Yangin ve Makine-
Ekipman Hasarlarinda yapilmasi gereken genel kurallar “Acil Durumliar Prosediirii®, yapilmasi
~ gereken hareket tarzlan “Acil Durum Planlan”nda belirtilmistir.

7.8 Calhigma Talimatian

Caligma talimatlan igyerimizde genel ve igse 6zgl olarak hazirlanmakta yazi ve sozel bir gekilde
duyuruimaktadir. :

Yayinlanan tom talimatlarin ¢aliganlara tebli§ edilmesi ve calisma talimatlarinin igeriginde kesinlikle
calisma esnasinda alinmasi gereken saglik ve guvenlik tedbirleri ve kullaniimasi gereken Kisisel
koruyucularin bulunmast saglanir. ‘

7.9 Egitimler

o Egitim programlarinin planlanmas: ve takibi islemlerinden sorumiu olan ISG Birimi, igin
yapildigi birimle ortaklaga bir sorumlulukia cahganin isiyle ilgili ozel egitimier ve ISG
egitimlerinin verilmesini saglar. Egitimlerin verilmesi Egitim Prosedariine gére gergeklestirilir.

« lgyerinde galigan her bir igginin gérevini en iyi bir bicimde yerine getirebilmesi igin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri, davranig ve tutumlarnnin ayri ayr ve olculebilir bir bicimde ortaya
konmasi esastir.

o lgyerinde, galiganiara verilecek olan ISG ile ilgili e§itimler *Caliganlarin Is Saghgi ve Guvenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik® kapsaminda, ISGK tarafindan
planianarak, Yilik Egitim Plani'na dahil edilir. h '

Egitim, degisen ve yeni ortaya gikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde periyodik olarak
tekrarlanur. ‘ :

Calisanlara dogrudan veya dolayl olarak ISG bilgileri veren egitimler agagida verilmigtir:

Genel i§ sagligt ve gavenligi kurallari,
« |s kazalari ve meslek hastaliklarin sebepleri ve igyerindeki riskler,
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Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasit,
is ekipmanlannin gavenli kullanimi,

Calisanlarin yasal hak ve sorumiulukian,

Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

Isyerinde glivenli ortam ve sistemleri kurma,

Kisisel koruyucu alet kullanimi,

Ekranli ekipmanlaria galigma,

Uyar igaretleri,

Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya cikan riskler,
Temizlik ve dizen,

Yangin olayi ve yangindan korunma,

Termal konfor gartlari,

Ergonomi, _

Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

likyardim, kurtarma. _

Is Saghy ve Guvenligi Kurul Uyelerini Egitimi : -

7.10 ILETiSIM

ISG Faaliyetlerinin Alagehir Belediyesi ve tum birimlerinde . farkindaligi artirmak, bunlar
yayginlagtirmak ve uygulamak Gzere agagidaki iletigim yéntemleri kullanilir.

Egitim, Seminer ve Konferanslar
Calisanlanin Aylik Galigan Guvenligi Toplantist (Caliganlarin amirleriyle yapacag! gayri resmi
toplantilar)

Is Alaninda Is Gunu Baglamadan

Is Alaninda s Projesi Baglamadan

Is Basi s Guvenligi Egitimi

Uyan Igaretlerinin Asilmasi ve Takibi

Is Saghig ve Guvenligi ile iigili Duyuruiar
Is Prosedurleri

Bakim Formiari

ISG I¢ Yonetmeligi

Caligan gikayet ve dneri formlar
Malzeme Guvenlik Bilgi Formlar
Alet/Arag Kullanim El kitaplart
Alet/Arag Bakim El kitaplari

Saglik ve Guvenlik Posterleri

7.11 Zorunlu Ekipmanlar

BELEDIYEMIZ envanterine kayith Zoruniu Ekipmanlar agagida verilmigtir:

Yangin
o Tasinabilir Séndarme Tapleri

Paratoner

ilkyardim Gantalan (llkyardimcilar igin) : Sayi ve yerleri belirlenen ilkyardim noktalarinda
ilkyardimci listeleri ile birlikte bulundurutur.

Tibbi Acil Gantasi (Igyeri Hekimleri ve Igyeri Hemgireleri icin)
Yedek Aydinlatma Sistemleri |
isyeri Saglik Birimi

A)Tibbi Malzemeler:

1. Tansiyon Aleti
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2. Steteskop

3. Oftalmoskop

4. Otoskop

5. Abesiang

6. Beden derecesi

7. Pansuman malzemesi
8. Enjeksiyon malzemesi
9. Boy-kilobiger

10. Muayene masasi

11. Paravan

12. llag dolabi

13. Tibbi malzeme dolabt
14. Kagik sedye

156. Oksijen tapl

16. Buzdolabi

17. Koltuk degnegi

18. Tekerlekli sandalye

., ALASEHIR BELEDIYESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI

8. KAYITLAR
Kayit . L
No Kayit Adi Ortam Sorumlu B6lim | Saklama Siiresi
Saghik Kayitian . Personelin igten
01 (Ise Girig/Periyodik Muayene Basili IsyeBr:r;Sgigllk ayriimasindan
Formlar, Tedavi Kartlan, vb.)" sonra 10 yil
. Isyeri Saglik L
02 ISB Yilik Caligma Plani - Basili Givenlik Birimi Surekli
ISB Yillik Degerlendirme Isyeri Saglik L
03 Raporu Basil Givenlik Birimi Surekii
04 ISGK Toplanti Tutanakiari Basili ISG Kurulu Surekli
05 ISGK Yilhk Caligma Plami Basili ISG Kurulu Surekli
06 ISGK Caligma Raporu Basili ISG Kurulu Surekli
Tehlike ve Risk I
07 Degeriendirme Formu Basil ISG Kurulu Surekli
08 Saglk ve Guvenlik Plam Bastlh ISG Kurulu Surekli
. o Isyeri Saglik I
09 Tahliye Projeleri Basili Guvenlik Birimi Sarekli
10 Noter Onayl Saglk ve " Basill Isyeri Saghk Stirekli

Givenlik Defteri

Givenilik Birimi
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9. YURURLUK VE YURUTME

Hukuki Dayanaklar
Bu Yénetmelikte, 6331 Sayili ls Saghgi ve Guvenligi Kanunu, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Isci
Saghgi ve ls Guvenligi Yonetmeligi ve bu konudaki ilgil mevzuat, Toplu Is Sézlesmesi, Isyeri
Saghk Birimleri ve lsyeri Hekimlerinin Gorevieri ve Caligma Usul ve Esaslar Hakkinda
Yénetmelik, 237 Sayill Tagit Kanunu ve diger ilgili mevzuat hukuki dayanak olarak esas alinmistir.

Yarirlik

Bu Yonetmelik Alagehir Belediye Meclisi tarafindan onaylahdlktan sonra yarurluge girer .
Yiiriitme i

Bu Yonetmelik hukumlerini Alagehir Belediyesi Is Saghg! ve Guvenligi Kurulu yaratar.

ISy Ysaetmelil Relediye Meclisinin OL.OY. 201y doril
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