T.C
ALASEHIR BELEDIYEST
MECLIS KARARI
Sayfa 1 / 8

KARAR SAYISI : 2021/174

KARAR TARIHI 2 LT/0%5 /2021

MUDURLUK/SEFLIK : PARK BAHCELER MUDORLUGH

SUBE EVRAK NO : 16 NOLU GUNDEM

KARARIN KONU : YONETMELIKLER

KARARIN 0zU : Belediyemiz Hizmet Miudiirliiklerinden Park ve Bahceler

Midirligi'ne ait Gorev ve Calisma Esaslari Yonetmeliginin gincellenmesi konusunun
Belediye Meclisimizce dederlendirilmesi.

MECLIS BASKANI : Ahmet OKUZCUOGLU(Belediye Baskani)
KATILAN UYELER : Remzi SIRINOGLU, Halis OZCAN, Halil KOC, Ali ARSLAN, Aynur

DAG, Metin YASAR, Ayse MUSAL, Mustafa ARIKAN, Mehmet Atif ERDEM, Emir ENGIN,
Mehmet Sitki YUCE, Bilgehan NOYAN, GCagri Oguzalp COSKUN, Mehme ERDAL, Yilmarz
CASKA, Ahmet KOSEOGLU, Muzaffer KARAKAYA, Emeti AKCA, Muhammed Hiiseyin Ali
CAMLIBEL, Fedayi KOZAN, Ahmet ENC, Ahmet KANDEMIR,

MAZERETLI KATILMAYAN UYELER: Ali ZENGIN, Ibrahim USLU, Bilge ALTAN, Mehmet Hanifi
AYDIN, Cihan YILDIRIM, Erdil DAGDELEN, Halil MERES,

MAZERETSIZ KATILMAYAN UYELER: Bayram YIGIT, Yalcin KOS

KARAR NO :174

Gundem No 116

Belediyemiz Hizmet Midirliiklerinden Park ve Bahgeler Midurlugii’ne ait Gérev
ve Calisma Esaslari Yonetmelidinin gilincellenmesi konusunun Belediye Meclisimizce
degerlendirilmesine ait giindem maddesinde;

Konuyla 1lgili Park ve Bahgeler Mudirligi tarafindan yazilan 12.04.2021
tarihli ve E-4035 sayili yazi ekinde yer alan gdrev ve calisma ydnetmeliginin

Meclise okunmasiyla;

ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER
AMAC:
MADDE:1:
Kentin ve kentsel gcevrenin daha iyi bir gorinim almasina yardimci olurken diger yandan kent
halkinin fiziksel gereksinimlerine karsilik vermek Uzere, dinlenme, gezinti, park ve ¢ocuk oyun alanlari 1,
yesillendirilmis alanlarin cogaltilmasi gibiislevleri gegeklestirmeyi amaclar.

KAPSAM:
MADDE 2:
Bu yonetmelik, Manisa/Alasehir Belediyesi Park Bahc¢eler Mudurugi'nin kurulus, gorev ve ¢alisma esaslarini

dizenler.

DEYIMLER VE TANIMLAR:

MADDE 3:

Bu yonetmelikte gegen

Belediye : Manisa/AlasehirBelediyesini
Baskanlhk : Manisa/Alasehir Belediye Bagkanligini

¥
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Miidiirliik : Park BahgelerMudurliigiini
Personel : Park Bahceler MudurlGginde gorevli tiim personeli

KURULUS:
MADDE 4:
Park Bahce Mudirligi Middr, Park Bakim ve Onarim Birimi,Teknik ve idari Isler Birimi,Sera ve Fidanlik Birimi
norm kadro esasina uygun personelden olusmaktadir.

TESKILATLANMA
MADDE 5:
Mudurlugun personel sayisi Norm Kadro esaslarina gore ihdas edilmis olup; asagidaki gibidir;
a) Miidiir,
a) Sozlesmeli personel
c) lsci
¢) Kadrolu isci

2)Midurlugiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;

a) Muddr

b)Park bakim ve Onarim Birimi
c)Teknik ve idari isler Birimi
d)Sera ve Fidanlik Birimi

PARK BAHGELER MUDURLUGUNUN CALISIMA KONULARI:
MADDE 6:
a) Peyzajdan en yiiksek dizeyde ve sirekli olarak yarar saglar.
b) Peyzajin korunmasi, gelistirilmesi bakimi icin caba gésterir.
c) Belediyesine ait mevcut park, cocuk oyun alanlari ve yesil alanlarin bal m, korunmasi gelistirilmesi ve temizlik
hizmetlerini yapar.
d) Belediyesine art park ve bahgelerin sulama, giibreleme, budama, ¢im bicimi, hastalik ve zararlilarla miicadele ve
yabanci otlarla miicadele izin gerekli tedbirleri ahm,
Belediyesi sorumluluk alanlari igerisinde bulunan kaldinm ve refijlerde 'ki aga¢ ve cali grubu bitkilerin bakimi ve
korunmasini saglar.
f) Mudurlik gorev alanlarinda yeni kaldirim ve refij kaldirim dizenlemesi calismalar yapar.
g) Yeni cocuk oyun alanlar, parklar ve yesil alanlari olusturur, hizmete hazir hale getirir.
h) Park ve Bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢ duyulan agac ve cali grubu bitkiler ile mevsimlik cigek
iretimi yapar,
i) Vatandaslarin cevre ahlaki ve cevre bilincinin olusturulmasi izin egitim seminerleri dizenler, siirekli ve sureksiz
yayinlar yapar.
j) Agac dikimi kampanyalari duzenler, yeterli yesil alan olusturulmasi izin ¢alismalar yap

k) Belediyemiz park ve bahgeler hizmetleri konusunda kamuoyunu aydinlatmak amaciyla tanitic yayinlar yapmak.
1) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanabilecegi hale getirir.

m) Midirliik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zlik haklari ile ilgili galismalari yirGtdr.

n) Bagkanhk Makaminin verecegi diger emirleri yerine getirir.

MUDURUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 7:
(a) Buyénetmelikte belirtilen midurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde ylritilmesini saglamak,
b) Alt birim arasinda gérev bolimi yapmak, izin, hastalik ve Cekilme gibi nedenlerle ayrilanlarin yerine, bir
baskasinin gérevlendirilmesi ve hizmetlerin aksamamasi izin gerekli 6nlemleri almak,
c) Personelin; her tiirli 6zliik ve sosyal haklarini izlemek; mudurligin galisma konulariile ilgili kurulus ve birimlerle
is birligi kurmak,
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d) Midurluk servislerinin planl ve programli bir sekilde calismalarini dizenleyerek, personel arasinda uyumlu bir
isbirligi ortami kurulmasini saglamak ve galismalarini izlemek, denetlemek,

e ) Caligma verimini arttirma amaciyla, kanunlar, idari ve genel yargi kararlarini ve bunlarla ilgili yayinlari satin almak,
aboneolmak, bunlardan personellerin yararlanmasinisaglamak,

f) MidurlGgin caligmalarin mevzuat esaslarina gére dizenlemek amaciyla her yil pali§ma programi hazirlamak,
baskanligin onayina sunmak,

g) Bagkanlikga onaylanan galisma programinin gergeklesmesi izin gereken malzemeyi temin etmek,

!\ ) Midiirlikte yapilan calismalarla ilgili olarak belli araliklarla toplantilar diizenlemek, calismalari degerlendirmek,

I') Midurltge aitbutiin ksimlann calismalarini izlemek, denetlemek ve gerekli direktifleri vermek,

j) Muddriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler icin ileriyedénik hedefler gostermek,

k) Midarliagin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar vermek, cesitli konulara iliskin farkli yollar ve ¢oziimler
arasinda son ve kesin se¢im yapmak,

1)Yénetmeligin 7. maddesinde belirtilen konularin gergeklestirilmesi izin ilgilileri yonlendirmek, izlemek,
denetlemek.

m) Muddr, gorev ve calismalar yoninde Belediye Baskanligina ve Belediye Baskaninin gorevliendirilecegi
mudurligl veya baskan yardimciligina karsi sorumiudur.

Baskanlik makaminca; mevzuat hiikiimlerine uygun veriler diger gérevleri de yapar.

n) Alt birimlerinde gorevlendirilen personelin yapacag isle ilgili gorevlerinin neler oldugu, mudir tarafindan
diizenlenecek bir i¢ yonergeyle, tek tek aciklamal bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda verilecek ve
personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve slrekli olarak ¢alisma masasinda bulunduracaktir.

o) Midur, mudurlik personelinin devam/devamsizligindan sorumludur.

PARK BAKIM VE ONARIM BiRiMININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 8:

(1) Park Bakim ve Onarim Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida sayilmistir:

a) Belediye sinirlari dahilinde, imar planinda park ve yesil alan olarak ayrilan arazilerde (cadde, sokak, meydan
refiij, kavsak, vb. kamusal alanlarda); , park ve bahge yapimi, gocuk bahgesi ve oyun alanlari yapimi, spor alanlari yapimi,
oyun malzeme gruplarinin temini, yesil alan diizenlemesi, agaclandirma, ¢imlendirme, sulama ve ¢igeklendirme konulari
ile ilgili olan tiim calismalari yapmak veya yaptirmak icin; planlama, uygulama, koordinasyon, izleme ve degerlendirme
calismalar yaparak, tst yoneticiye sunmak,

b) Parklarda uygun aydinlatma sistemini yapmak veya yaptirmak igin; planlama, uygulama, koordinasyon, izleme
ve degerlendirme galismalari yaparak, Ust yoneticiye sunmak,

c)Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan her tirlii malzeme ve is giicl ihtiyacini st makamlara bildirmek,

¢)Evrak ve talimatlar ile ilgili mevzuat cercevesinde geregini yapmak,

d) Miidiir tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

TEKNIK VE IDARI iSLER BiRiMINiN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 9:

a) Miidir ve servis sefinin verdigi direktif ve talimatlar dogrultusunda caligir.

b) Hizmet standartlari cercevesinde, mudiirliige ulagsmis olan istek, talep ve bagvurularin streglerinin takibinin
yapilmasi.

¢) Miidiirlige havale edilen her tiirli evrakin kanun, talimat bilgileri ve genelgeler cercevesinde cevaplandirilmasi
takibi ve dosyalama islerin dizenli yirittlmesini saglar.

d) Middrlikteki tim demirbaslarin listesini hazirlamak.

e) Midiirlikteki havaleleri yapilan evraklari ilgili birimlere veya kisilere verir, defterin ilgili bolumune kime
verildigini ot eder.

f) Mal, Hizmet yapim olarak mudrliige kesilen faturalarin 6denmesi icin belgeleri hazirlamak

g) Teknik Eleman, Tekniker, isci ve diger Personelin Gérevleri:

Midiirliik biinyesinde faaliyet gosteren personel, stlerinin yaptig gorevlendirmelere istinaden ve kendisine tevdi
edilen islere mevzuata uygun ve tam olarak zamaninda yapmakla mukelleftir. Mudtre karsi sorumludur.

&) Amiri tarafindan kendisine yazilmak tzere verilen i¢ ve dis birimlere gonderilecek yazilari, tutanaklan, kayitlar,
resmi yazisma kurallar genelgesine uygun olarak tutar ve yazar.

h) Birime gelen evraklari teslim alip, siniflandirip, amirin bilgisine sunmak.

1) Miidirliige gelen telefonlara kurugn kimligine uygun olarak bakmak ve il

-
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i) Kendi sorumlulugunda olan bitin biro makinelerinin her tiirli hasara karsi korunmasi icin gerekli tedbirleri
almak.

j) Ustlerinden aldigi emir ve gorevleri yerine getirmek.

k) Mudure karsl sorumludur.

SERA VE FIDANLIK BiRIMININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE 10:

(1) Sera ve Fidanlik Biriminin gorev, yetki ve sorumlulugu asagida sayilmistir:

a) Fidanhk ve sera alaninda bulunan fidan, ¢ali ve yer 6rtici ile mevsimlik gigek tirlerinin Uretimini ve bakim
islerini yapip muhafaza etmek,

b)Yeni dikim yapilacak olan tirler igin gereken ortam ve ekipmanin hazirlanmasini saglamak,

c)Fidanlk ve serada kullanilacak olan her tirli malzemenin temin edilmesini saglamak ve temin edilen
malzemelerin muhafazasini saglamak icin gerekli tedbirleri almak,

¢)Park ve yesil alanlarda kullanilacak olan agag, cali, yer értiici mevsimlik ciceklerin koordineli olarak dikim alanina
sevk etmek,

d)Fidanlik ve Sera alaninda bulunan agag,cali,mevsimlik gicek tlrlerinin sulama, kék havalandirmasi, zararl ve
hastaliklara karsi ilaglanmasi, saksi degisimi giibreleme ve benzeri bakim galismalarini yapmak,

e) Genc kusaklara yesil alanin 6nemi ve insan saglhigina olumlu katkilarini anlatmak amaciyla etkinlik, seminer vb.
caligmalarda bulunmak,
f) Midur tarafindan verilecek benzeri nitelikteki diger gorevleri yerine getirmek.

iKiINCi BOLUM
GENEL ILKELER VE TANIMLAR

MADDE 11:

A- PARK BAHCELER MUDURLUGUNUN TEMEL YAPISI:

Park Bahceler Midirliigiiniin bu giinkii kurulusu, gore konularinin gesitlerine dayanmaktadir. MudurlGgin amac,
gorevler ve iliskileri bakimindan hem planlayici ve hem de uygulayici yonleri vardir. Park Bahceler MudurlGgune gérev
veren yirirliikteki yasalar gére Midrligun iki yonlu bir niteligi oldugu gérilmektedir.

1- Mudirlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayici izleyici, degerlendirici, denetleyici yol
gosterici bir orgut niteliginde ¢alismaktadir.

1- Ayrica yine kendi konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore yukarida belirtilen amaglarin
degerlendirilmesinde, ana gérevlerinin yerine getirilmesinde ve ig iliskilerinin gozetilmesinde Park Bahceler
Mudirliginin bu iki yonli niteligi Gzerinde 6nemle durulmalidir.

B- GOREV YETKi VE SORUMLULUK:

1- Yetkiler ile gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalar olanaksizdir. Sorumluluk yetki ve gérev birbirleri ile
ok yakinda ilgisi bulunan, birbirleri zerinden tanimlanabilecek ve aciklanabilecek ve birbirlerinden gii¢ kavramlardir.

2- Gérev yetki ve sorumluluk konusunda bu yénetmelikte kabul edilen genelkurallar sunlardir.

a) Her eleman gérevini yapmak icin gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (Nitelik, nicelik,
siire, yontem v.b. hususlar yéniinden) istenen bicimde yapmak icin bagli bulunan kisi yada makamdan alinan “Hak”

olarak yorumlanmaktadir.
a) Her eleman gérevini yapmamaktan, eksik, yanlis veya geg yapmaktan yetkisi oraninda soru miudur.
Sorumluluk “bir gérevin (Nitelik, nicelik, siire, yontem v.b. hususlar yoniinden) istenilen bicimde yapmak icin bagl
bulunan kisi yada makamdan alinan “Hak” olarak yorumlanmaktadir.

3 - Yetki devri yéneticilerin genel yénetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri izin yararlandiklar bir
yontem ilkesidir. Yetki devri, yasalarin calisma ilkesi ve kosullarinin sinirlarina gére yapilir. Bir yetkinin devredilmesi
sonucunda, yetkiyi devreden yéneticinin o yetkinin kullaniimasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi
devreden ile devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar.

Yetkiyi devralan, o yetkinin kullaniimasindan dogan cezai, parasal ve kukj sorumluluklarindan baska, yetkiyi
devreden yoneticiye karg gérev sorumlulugu da yiiklenmis olur.
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Bir goreve vekaleten atananlar o gérev izin gerekli yetkiye sahip olur ve o gérevden dolay sorumluluk yiklenilir.
UcUNCU BOLUM
YONETICILERIN GENEL VE ORTAK GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI

MADDE:12

A-Her kademede yonetici durumunda bulunan kisileri “Yonetici” sifati ile ylklendigi yoneticiler izin ortak ve genel
bazi gorev yetki ve sorumluluklarn vardir. Yonetim Kademelerinin dlsey olarak siralanmasinda bu goérev yetki ve
sorumluluklarin 6zleri degismez, sadece en Ust yonetim kademesinden baslayip en alt yonetim kademesine dogru
kapsamwesinirlari darahr. Yoneticilereiliskin bu genel ve ortakgorevyetkive sorumluluklar ileride her birim izin belirtilen
oOzel gorevlerin zamaninda ve amaca uygun bir bigimde yapilmalarinin én sartlari

Niteligindedir. Bu nedenle, her yonetici hangi yonetim kademesinde bulunursa bulunsun bu gorevleri yerine getirmek
durumundadir.

Yonetmeligin bu bélimii, Midirliigiin kurulus butiinti iginde yer alan kademelerin hepsinde ortak olan bu
gorevlerin her birim kademelerin ayri ayri tekrar edilmemesi igin diizenlenmistir.

Her yoneticinin temel gorev, yetki ve sorumluluklari igerisinde sunlardir vardir.
1 - Planlama-Programlama:

a. Amaca ulasmak icin birbirini izleyen belli adimlar bigiminde ¢alismalari ve programlarini hazirlamak.
hazirlatmaktir.

a. Yetkisi icinde olan plan ve programlari onaylamak, yetkisi i¢inde olmayanlart bir tst kademedeki
voneticilere onaylamaktir.

b. Bu calismalar sirasinda yasalarin, gahsma ilke ve sartlarin sinirlart iginde kalmayi saglamak.

2 -Diizenleme:

a) is ile ilgili hizmet bosluklarinin veya olumsuz girisimlerinin olup olmadigini aragtirmak, bunlara giderici
tedbirler almak.

a) isin yapiimast icin gerekli mali kaynak, personel, malzemenin zamaninda saglanmasini goriip, gbzetlemek.

b) is ile ilgili calisma sartlarini gdzdengegirip, yapilan'ten maksimum verimialmak.

3. Koordinasyon:

a. isin yapilmasi sirasinda hangi birimler ile dogrudan dogruya veya dolayl iliskin Kurulmasi gerektigini ve bu
iliskilerin kapsamini ortaya gikartmak.

b. Bu iliskileri saglayici diizeni kurmak ve kurulan diizeni ilgili personele duyurmak.

4. Uygulamali yonetim:
a. Gorevi zamaninda ve amaca uygun olarak sonuglandirmak.
b. Asil gorevle ilgili yazigma, gériip alma, olur gikartma gibi yan gérevleri de yapmak, yaptirmak.

5. izleme, denetleme, degerlendirme:

a) Uygulamanin gérevin yapilisinin belli atamalarinda sonuglar 6grenmek tzere bir degerlendirme diizenikurmak.

b) Degerlendirme sirasinda ortaya Sikan sorunlari ¢ozmek veya ¢ozim onerisiyle iist kademeye sunmak.

6. Bilgi verme:

Gorevin yapiliginda ve sonuglanmasindan bir Ust kademedeki yoneticiye veya diger ilgili ve yetkililere devamli
olarak bilgi vermek.

7. Yonetimle ilgili diger gorev, yetki ve sorumluluklar:

Atama, yikseltme, yer degistirme, mikafatlandirma ve cezalandirma islemlerine iliskin 6n yazismalari yapmak, ya
da bu konularda karar almak, sicil vermek, is dagitimini diizenlemek, yéneticisi oldu birimi gereken yerlerde temsil
etmek, birimin yillik biitge program &nerilerini hazirlamak.

B- Yukardaki gorevleri yerine getirirken ayrica her yonetici agsagidaki yopetim ilkelerini de goz o6nlnde
bulundurmahdir.
1- inisiyatif:
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Yonetici, kendi biriminin gérevine sahip gkmali, grevi yerine getirmek izin yaratici olmali, 6nce davranmall, isi baslatip
sonuglandirma yetenegi bulunmalidir. Yonetici, gérevin yapilisinin her asamasinda yasalarin, calisma ilkesi ve kosullarinin
cizdigi sinira kadar ilerlemekten cekinmemelidir.

2- Seg¢me ve Karar verme:

Yonetici, gorevin her safhasinda karar verme, kendisine ulastirilan degisik ¢ozimler arasinda bir se¢im yapma, karar
vermeyetkilerinin hangilerinibizzatkullanip, hangilerine st

Yonetim kademesine aktarmasi gerektigi bilgi ve becerisine sahip olmahdir.

3- Kolaylastirma:

Yonetici, gorevle ilgili biitln iglemleri kolaylastirmak izin devamli olarak care ve tedbirler aramahdir.

4- Degistirme:

Yonetici program uygulamalarinda ortaya cikabilecek degisiklikler uyabilme niteligi tasmalidir.

5- Eldeki Kaynaklardan iyiyararlanma:

Yonetici, personel, arag-gereg v.b. kaynaklardan mevcut olanlarin hepsinden tam olarak yararlanmay
amac bimel, ancak; bundansonrayenikaynakisteginde bulunmalidir.

6- Gelistirme:

Yonetici, kendi biriminin kurulusunu, personelini, gorevini yerine getirmeyle ilgili ilke sart ve islemlerini strekli
olarak gelistirme yollarini aramali, modern yonetim ilkelerindeki gelisimleri izlemelidir.

7-Devamlilik:
Yonetici, bitiin calismalari basindan sonuna kadar kesintisiz olarak planlamali ve dizenlemelidir.
8-Liderlik:

Yonetici, tutum ve davranislari ile elemanlarinin saygi, itaat ve givenlerini kazanmalidir.
9-Moral:

Yoénetici, elemanlarinin sorumluluk duygusunu gelistirmeli, kendilerine olan glven
Duygularini beslemelidir.
10- Takdir ve ceza:
Yonetici, yiirtirliktekiilke ve kosullara gregereginde takdir etmek; gereginde ceza
vermek yetkisini edinmeden kullanabilmelidir.
11-Disiplin:
Yénetici, amaca kanunlarin 6ngordiigiin yoldan uzatmayi saglayacak temel ilke ve
Sartlara kesinlikle uyulmasini saglamalidir.
12-Ortam:
Yénetici gérevin yapilmasi izin gerekli ortam, arag ve geregleri, biiro sartlarini saglamalidir.

MUDURLUK BiRiMi YETKILERININ ORTAK GOREVLERI:

MADDE 13:

a) Hizmetlerin daha iyi planlanmasi ve karar alma etkisinin arttirimasi bakimindan, maddrlugiun gorev
kapsami cercevesindekisorunlarinin saptanmasi agisindan veri tabanlari olusturmak,

a) Miidirliik ileilgili hizmet hedeflerini, yasal, hukuksal ekonomik ve yonetsel sinirliiklan, dikkate

Alarak saptamak,

b) Hizmet hedeflerinin yerine getirilebilmesi izin gerekli girdileri, cesit, miktar, maliyet darak ayrintilari ile
belirlemek,

c) Mudirlik hizmetleri ile ilgili olarak sahip oldugu kaynaklar ve finansal olanaklari belirlemek ve
gereksinimlerini yarattigi glic ile karsilagtirmak,

d) Olu§turulan yeni calima sisteminden elde olunan ilk sonuglardan sonra hedefleri gbzden gezdirmek ve
olanaklar ve gereksinimleri irdeleyerek yeniden saptamak,

e) Saptanan yeni hizmet hedeflerine uygun yillik eylem programi hazirlamak,

f) Yillik eylem programina kosut olarak aylik ve haftalik caligma planlari hazirlamak,

g) Calisma sonrasi diizenlenen raporlarin sonullarina gore elde olunan performans, dnceden saptanmis

hedeflerle karsilastirmak, sorumluluk alan personelin galismalarini degerlendirmek ve alinmasi gereken yeni ve ek dizeltici
gelistirici, nitelikli dnlemler planlamak,

h) Denetlemeye konu olacak yerlerle ilgili sicil sistemi olusturmak,

i) Midirltgin ¢aligma konularinin belirlendigi 6. maddedekiler ile diger madgmlerdeki alt birim sorumlulari ile ilgili

caligmalarn yapmak,
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j)Alt birim sorumlusu personeller arasinda isbirligi ve uyumu saglamak personellerinin devam/devamsizigindan
sorumlu olmak,

1) Alt birim sorumlulari, gére v vegalisanlari biriminin midiriine karsi sorumludur. Miidiir tarafindan mevzuat

hikiimlerine uygun verilen diger gorevieri de yapar. Personeli isteklendirmek, verimli ve basarili calismay
saglamak,
n) Alt birimde gorevlendirilen personelin, yapacag: isler ilgili gorevlerinin neler oldugu, midir w
tarafindan diizenlenecek bir ip yonergeyle tek tek agiklamali bir sekilde belirtilerek personele imza karsiliginda
verilecek ve personel bu yonergede belirtilen gorevleri eksiksiz yapacak ve siirekli olarak calisma masasinda
bulunduracaktir.

A) PARK — BAHCE iSLERi PARK BAKIM VE ONARIM BiRiM
SORUMLUSUNUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI:
a)- Planlama ve arastirma islevlerini yapar.

-Mastir plan ¢alismalari izin veri toplar, veri tabani olusturur.

-Kisa, orta ve uzun vadeli planlar hazirlar.

Yillik ve is programlarini olusturur.

-Donati tasarimlar yapar.

b)- Yeni alan tesisi izin calisma yapar.

- Aplikasyon, tesviye ve hazirlama islerini yapar.

- Yapilarin olusturulmasi donativetesisatlar in montajlarin yapilmasiisleriniyuritdr.

- Dikim ve ekim islerini organize eder ve gergeklestiril.

¢) Midirligin amac dogrultusunda tarafindan kendisine verilen gérevlerin yerine getirilmesinde alt birim
sorumlusuna bagl tim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile yetkilidir.

d) Mudurlik gorev alani igindeki dinlenme ve gezinti parklarinin, cocuk parklari ve oyun

Alanlarinin, yesil alanlarin yonetim ve denetim sistemini kurar.

e) Gorev ve sorumluluk kapsamindaki terim alanlarin bakim, sulama, budama, bicme, ilaglama, capalama, belleme,
onarma, yenileme islerini organize eder ve yaptirir.

f) Midirlik alanlari izin gerekli Gretim tasarimlari ve ¢alisma planlamasi yapar. Bitkisel, donati ve yapisal Gretimin
gereksettirilmesini saglar.

g) Belediye fidanhiginda bitkisel tretim planlamasi yapar. Uretim izin gerekli materyallerin temini konusunda
organizasyon yapar. Fidanligin sevk ve idaresinden sorumludur.

h) Muadirligin amac dogrultusunda alt birim sorumlusu tarafindan kendisine verilen gorevlerin yerine
getirilmesinde bagl tiim personeli isbirligi halinde sevk ve idare ile yetkilidir.

DORDUNCU BOLUM ORTAK HUKUMLER

TUM PERSONEL:

MADDE 14:

a) Sinif, etiket ve unvan farki gozetmeden her vatandasa esit davranir..

b) Mesai bitiminde masa Gizerindeki evraklarini kendilerine art dolap ve masa gozlerine koyar ve kilitler.

¢) Herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki  kendisinden
sonraki géreve baslayan personele devretmedikge gérevinden ayrilamaz. Devir teslim cetvelleri Middrlikte saklanir.
d) Mudiirlugi ilgilendiren cesitli hizmetlerin uyumlu ve dizenli yiritilmesi, personel arasindaki ahengin

saglanmasiizin herkes gayret gésterir. Olumsuz birdurumda konu Mudire yansitilir. Midur bu hususta gerekli
onlemleri alir.

GELEN — GIDEN EVRAKA YAPILACAK ISLEMLER:

MADDE 15:

a) Midirlige ggenevraklin dnce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel, yapilmasi gerekli islemleri
zamaninda ve noksansiz yapmakla yikimluddr.

b) Gelen ve giden evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gére kaygedijlir.

zimmetle ilgili birime teslimedilir.

udirlik disina yazilan evrak,

ARSIVLEME VE DOSYALAMA:
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MADDE 16:

a) Midurlikge yapilan tim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayri ayri klasérlerde arsivlenir.
b) Dosyalama isleminde konularina gére ayri ayri yapilr.

- Gelen evrakdosyasi

- Giden evrak dosyasi

- Avans dosyasi

- Ayniyat, demirbas dosyasi

- Genelge ve bildiriler dosyas! gibi.

MADDE 17:
Belediye birimleri arasindaki yazismalar, midirin imzasi ile yuritaldr
Belediye disi yazismalar Baskan, gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi ya da Ozel Kalem Midiri’nin imzasi ile

yaratdlir,

BESINCi BOLUM
CESITLI HOKUMLER

YONETMELIKTE HOUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 18-
isbu yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yirUrlikteki ilgili mevzuat hukimlerine uyulur.

YURURLUK
MADDE 19:
Bu yonetmelik Alasehir Belediye Meclisince kabul edildigi tarihte yUrirluge girer.

YURUTME
MADDE 20:
Bu Yonetmelik hiikiimlerini Alasehir Belediye Baskani ylrGtdr.

Park ve Bahgeler Midirligi tarafindan yapilan
giincellenen Park ve Bahcgeler Midiirligiu Gorev Ve Calisma
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda oturumda mevcut
Belediye Baskaninin evet oylariyla cybirligiyle, 5393 sayil:

18/m maddesi geredi kabul edildi.

A DAG METIN YASAR
YEDEK MECLIS KATiRI YEDEK MECLIS KATIRBRI



