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ALASEHIR BELEDIYESI

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
ALASEHIR BELEDIYESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRiMi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
AMAC;
MADDE 1- (1) Bu i¢ yonetmelik. T.C. Alasehir Beledivesi'ne ait is¢i ¢alistiran birimlerde is
sagligl ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri belirler.
Bu amagla:

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saghk ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan

%

kaldirilmasi.
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a) Is saghg ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerin egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin

alinmasi, uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi,

b) Yas. cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken Kisilerin ¢calisma sartlari

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu i¢ Yonetmelikle belirlenmistir.

Bu yonetmelik 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

¢alisanlarimizin ve isverenin uymasi gereken is saghgi giivenligi ve kurallarini diizenler.

KAPSAM;

MADDE 2- (1) Bu i¢ yonetmelik T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde 4857 Sayili Is Kanununa gore
bir is sozlesmesine bagli olarak ¢alisan tiim personeli kapsar.

Bu yonetmelik is akdinin devami niteligindedir. Bu yonetmeligin uygulanmasindan isyerinde 657
savili Kanununa tabi calisanlar, 5393 sayili kanuna tabi calisanlar, alt isveren ¢ahisanlari. kendi adina ¢alisanlar
dahil tiim c¢ahisanlar. stajyerler ve konuklar sorumludur. Alt isveren ile diger tedarik¢i firmalarda bu

yonetmeligin uygulatilmasindan ve uygulamanin takip edilmesinden birlikte sorumludurlar.

DAYANAK;

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. 5. 6. 8. 10, 11, 15,
16, 17, 19. 20, 22 ve 25.maddeleri, is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi, s
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 5. maddesi s Sagh@i ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi 5. maddesi Calisanlarin is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeliginin 6. Maddesi isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev. Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu yénetmeligin uygulanmasindan T.C. Alasehir Belediye Baskanligi adina Alasehir Belediyesi is

Saghgi ve Giivenligi birimleri sorumludur.

TANIMLAR;
MADDE 4- (1) Bu vénetmelikte gecen;
a. Isveren: T.C. Alasehir Belediye Baskanligi’'ni ifade eder.

a. Cahsan: T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde 4857 Sayih s Kanunu'na, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ve 5393 Sayili Belediye Kanununa gre bir is sézlesmesine bagh olarak ¢ahisan personeli

ifade eder.

b. Risk Degerlendirmesi: isverlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin. iscilere.

isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi ahpacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla
vapilmasi gerekli ¢alismalari,
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¢) Calisan Temsilcisi: is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alimmasini isteme. tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye vetkili calisani.
c. Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek. galisani veya isyerini etkileyebilecek zarar

veya hasar verme potansiyelini,

d. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip. yaralanma va da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini,

e. Kisisel Koruyucu Donamm: Cahsani, viiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca ve ilgili

standartlara uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve teghizatlari,

f. Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen. is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
vapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanh@ belgesine sahip. bakanhk ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik ve mimarlik egitimini veren fakiiltelerin

mezunlari ile teknik elemanlari.

g. Isyeri Hekimi: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri

hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Diger Saghk Personeli: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
vetkilendirilmis diger saglik personeli belgesine sahip kisiyi,
h.isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi: Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinde

kurulan yeterli donanim ve personele sahip birimi,

j) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu: isyerinde ilgili yonetmelik geregi is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmekle sorumlu olan veterli donanim ve personele sahip kurulu, ifade eder.

k) is Kazasi: isyerinde: is ile ilgili veya isin yiiriitimii nedeni ile meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veva viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen dzre ugratan olay,

1) Meslek Hastaligi: Calisanin yaptigi isin niteligine gore, tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiimii
sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastahk, sakatlik veya ruhi ariza hali.

IKINCi BOLUM
isverenin Yiikiimliilikleri
iSVERENIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1) isveren, galisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu

cercevede:

a) Mesleki risklerin ©nlenmesi. egitim ve bilgi verilmegi|[/dahfl her tiirli tedbirin alinmasi.

Y
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organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen

sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapar.

a) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler. denetler ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

b) Isveren, isgilerin sagh@mi ve giivenligini korumak igin Is Saghg ve Giivenligi Kurullari vasitasiyla
isyerinde Risk Analizi yapmak, yaptirmak, fiziki sartlari diizenlemek, mesleki risklerin énlenmesi. egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii koruyucu onlemi almak. organizasyonu yvapmak. ara¢ ve geregleri

saglamakla yikiimludiir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine alir.
¢) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan verlere

girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

d) Isveren. Alasehir Belediyesi Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarimin 6ngérdiigii koruyucu

tedbirleri. dncelikli isler kapsaminda isyerinde temin ve tesis etmekle yiikiimliidiir.

A) isyeri disindaki  uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Bu kisi veya kurumlara riicu hakki saklidir.

A) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri. igverenin

sorumluluklarini etkilemez.
B) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri
MADDE 6 - (1) isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.
a) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

b) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve tiretim
metotlarinin seciminde dzen gdstermek. ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saghk ve giivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

¢) Teknik gelismelere uyum saglamak.

d) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degigfirmgk

¥
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e) Teknoloji. is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin

etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

f) Toplu korunma tedbirlerine. kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik

vermek.
§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Cahsanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katihmlarinin Saglanmasi

MADDE 7 - (1) lisveren, saglik ve giivenlik ile ilgili konularda isgilerin goriislerinin alinmasi ve
katihmlarmin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirmekle yukiimlidiir:

1- Isveren, is saghg ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin gériislerini alir. dneri getirme

hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

1- Isverence, is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya temsilcilerinin ézellikle

asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya dnceden goriisleri alinir.

b1- Saghk ve giivenligi énemli derecede etkileyebilecek herhangi bir énlemin alinmasinda. b2- s

sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimin organizasyonunun planlanmasinda,

2- is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri. tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasii

isteme hakkina sahiptir.

Cahsanlarin Egitimi

MADDE 8 - (1) isyerinde saghk ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin:

a) Isveren ¢alisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almalarini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
egitimler ozellikle: ise baslamadan once, g¢alisma yeri veya is degisikliginde. is ekipmanlarinin degismesi
halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde diizenli olarak tekrarlanir. T.C. Alasehir Belediye Baskanhgi'na ait SGK dosyalarinin

tehlike siniflarina gore yonetmelikte belirlenen siirelerde egitimler tekrarlanacaktir.

a) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar:
ise baslamadan once vapilacak islerde Karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve

talimatlari iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise baslatilmamahdr.

b) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci hedefleri, egitim siiresi. yeri. egitim verenin unvan ve

imzasi bulunacaktir. Ayrica egitim katihm tutanak formunda: hem_egitim alan ¢ahsanin hem de egitimi

verenlerin imzalari bulunacaktir. Verilen egitime ait yoklama form ir egitim bolim siiresi i¢in ayri

S 5
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ayri ¢alisanlarin imzalari bulunacaktir.

¢) T.C. Alasehir Belediye Baskanhgi ¢alisanlarina alacaklari egitimlerde temel olarak:
Genel konular bashg altinda;
I- Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

2- Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar

3- Isyeri temizligi ve diizeni

4- Is kazasi ve meslek hastahigindan dogan hukuki sonuglar,

Saglik konulari bashgr altinda;

1- Meslek hastaliklarinin sebepleri.

2- Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

3- Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

4- llkyardim,

Ayrica; T.C. Alasehir Belediyesi'ne bagh tiim teknik birimlerin ve miidiirliiklerin vaptiklari islere gore
egitim icerikleri belirlenecek ve teknik konularda tiim cahisanlara yaptiklar isin tehlike ve risklerine gore
egitim verilecektir. Cahsanlara verilecek teknik egitim konulari:

Teknik konular bashg altinda;

1- Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

2- Elle kaldirma ve tasima,

3- Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

4- Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

5- Ekranli araglarla ¢alisma,

6- Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

7- Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

8- Giivenlik ve saglik isaretleri,

9- Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

10- Is saglig ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii.

I 1- Tahliye ve kurtarma

bashg altinda olacaktir.

¢) Yukarida yazih egitim konu basliklari her egiticinin uzmanhik alanina gore belirlenccek ve egiticiler

kendi uzmanhk alani ile ilgili konularda egitim vereceklerdir.

d) T.C. Alasehir Belediye Baskanhiginda ise baslayacak galisan ISG temel egitimini almadan is basi

yapamaz. Isveren tiim birimlerle koordineli olarak ¢alisanlarin ise baglamgdan once egitim almalari konusunda

gereken iletisimin kurulmasi ile yiikiimliidiir.
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e) Isveren diizenlenecek egitimlerle ilgili highir maliyeti ¢alisanlara yansitamaz.

(ahsanlarin Saghk Gozetimleri
MADDE 9 - (1) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in:
a) Isveren gahsanlarin isyerinde maruz kalacaklar saghik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik

gdzetimine tabi tutulmalarimi saglamakla yiikiimliidiir.
a) isveren asagida belirlenen hallerde galisanlarin saglik muayeneleri yaptirmakla yiikiimliidiir:

1- ise ilk giriste.

2- Is degisikliginde.

3-Is kazasi. meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerde talep etmeleri halinde,

4- Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina gére Bakanhkga
belirlenen diizenli araliklarla,

b) T.C. Alasehir Belediyesinde ise baslayacak personel ise giris saghk raporu almadan ve bu raporda
cok tehlikeli veya tehlikeli veya az tehlikeli islerde gahisabilir ibaresi olmadan is basi yaptirilamaz. isveren bu

hitkmii tiim belediye birimlerinde saglamakla yiikiimliidiir.

¢) T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde ¢alisan tiim personelin saghk islemlerinin yapilmasi ve tiim
saghk kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri tarafindan yapilacaktir.
¢) Calisanlarin saghk bilgileri, vaptigi isler ve ¢ahstigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin degerlendirme sonuglari kisisel saghk dosyalarinda saklamr. Isyerinde meydana gelen biitiin
kazalar ve meslek hastaliklari isyeri saglik birimince kaydedilir. Kaza ve meslek hastaliklarinin Kayitlari

degerlendirilerek kaynaklari belirlenir ve bunlara yonelik 6nlemler gelistirilir.
d) isveri Saghk Birimi. tiim bu islemleri yaparken ilgili diger birimlerle. Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu ile Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlar ve ¢alisan temsilcileriyle isbirligi icerisinde ¢aligir.
UCUNCU BOLUM
Diger Sorumluluklar

Birim Miidiirlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10-(1) Birim miidiirleri, sorumlu olduklari gahsma alaninda is sagh@ ve giivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tiirlii 5nlemin aldiriimasi yetkisine sahiptir.

(2) Isyerinde alman is saghgd ve giivenligi tedbirlerine uy upulmadigini izler, denetler ve

v

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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(2) Risk degerlendirmesi ¢alismalarina katilir, gereken onlemlerin alinmasini saglar ve takip eder.
Risklerin belirlenmesi i¢in yapilan ve yapilmasi muhtemel faaliyetler, bu faaliyetler sirasinda kullanilabilecek

makine. ekipman ve kimyasal maddeler hakkinda seffaf bilgiler paylasir, is birliginde bulunur.

(3) Yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya ekipman temini i¢in siparis verilmesi ve takibini saglar. Bu donanimlarin

sahada Kullanimimin vayginlastirilmasi igin kontrol ve 6zendirme yapar.
(4) Cahgana gorev verirken, ¢calisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uvgunlugunu géz dniine

alir,
(5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin havati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(6) Cahsanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldi@i kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi

isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(7) Cahisma ortami, kullanilan maddeler. is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve

muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.

(8) Acil durum ekiplerinin yeni ise giris ve ¢ikislar sonucunda yeniden diizenlenmesini saglar. Bu

konuda Is Saghgi ve Kurullarina bilgi verir.
(9)  Acil durum ekiplerinde gorev alan kisilerin her vardiyada dengeli sekilde yer almasin

saglar.

(10) Acil durum tatbikatlarina ve egitimlerine istirak eder. Kendisine baglh bulunan calisanlarin da

katilimin saglar.

(11) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda:

a) Calisanlarin isi birakarak derhal g¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin.

onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢ahsanlara gerekli talimatlari verir.

a) Durumun devam etmesi halinde. zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve &zel olarak

gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Cahsanlarin kendileri veya diger Kkisilerin giivenligi igin ve yakin bir tehlike ile
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karsilastiklar1 ve amirine hemen haber vermedikleri durumlarda: istenmeyven sonug¢larm Gnlenmesi igin.
bilgileri ve teknik donamimlari g¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda

¢alisanlar, ihmal ve dikkatsiz davranislar olmadikg¢a yvaptiklart miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

(3) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri olay sonrasinda

vaparak Is Saghg ve Giivenligi Kurullarma rapor halinde verir.

(4) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya c¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli

olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporu diizenleyerek Is Saghigi ve Giivenligi Kurullarina sunar.

(5) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerinin dikkate alarak saghk
gozetimine tabi tutulabilmeleri igin ilgili miidiirliik tarafindan diizenlenen organizasyonlara katihmlarinin

saglamak.

(6) Calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almasi i¢in egitim planina uygun sekilde ilgili

miidiirliik ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari tarafindan planlanan egitimlere katilimlarini saglamak.

(7) Ciddi ve yakin tehlikeve maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile

bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(8) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve g¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,

yapacag is ile ilgili mesleki egitim aldigin1 belgelemeyenlerin ¢alismasina miisaade etmez.

(9) s kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galisanina ise baglamadan once. séz konusu
kazanin veya meslek hastah@inin sebepleri, korunma yollar ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilmesi hususunda is giivenligi uzmani ile isbirligi igerisinde hareket eder. Ayrica. herhangi bir
sebeple 6 (alt) aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once yenileme egitimi

almalari konusunda is giivenligi birimine bilgi vererek galisanin egitim almasi konusunda isbirligi yapar.

(10) Baska isyerlerinden gelen ¢ahisanalar konusunda Is Saghgi ve Giivenligi Birimi'nin bilgisi ve
onay1 olmadan bu galisanlarin ise baslatilmamalari konusunda ilgili alt sorumlulara bilgi verir ve bu islemin

takibini saglar.

(11) is Saghg ve Giivenligi konusundaki tespit ve dnerileri imkanlar gergevesinde derhal yerine

getirir ve getirilmesi konusunda gérevlendirme yapar. Yapilan gorevlendirmeleri izler ve takip eder.

(12) Yeni alinacak makine, ekipman, sistem ve tesisler hakkinda plan proje asamasinda ISG

arinin daha proje asamasinda

Kurullarina bilgi verir ve projeleri paylasir. Boylece saglik ve

.
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iken belirlenmesini miimkiin kilar.

(13) ISG kurul toplantilarina katilir, tehlikeli olabilecek makine, ekipman. metot ve kosullarin

paylasilmasini ve tedbirlerin belirlenmesi konusunda kurullar ile isbirligi icerisinde olur.

(14) Is talimatlari ve giivenli galisma talimatlarinin hazirlanmasi konusunda is giivenligi uzmani ile
koordineli ¢ahsarak teknik anlamda destek olur ve talimatlarin g¢alisanlara tebligi edilmesi konusunda

biriminde gerekli calismanin yapilmasini saglar.

(15) s talimatlar ve giivenli ¢ahsma talimatlarimin is ortaminda ¢alisanlar tarafindan uygulanmas:

konusunda is dagilimi yaparak ¢alisanlarin talimatlara uymalarini koordine eder ve ¢alismalari takip eder.

Birim Sorumlularimin ve Teknik Elemanlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-(1) Birim sorumlulari ve teknik elemanlar, sorumlu olduklari ¢alisma alaninda is saghgi
ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 5nlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir.

(2) Isyerinde alian is saghi ve tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve gerekli énlemlerin

alinmasi konusunda birim miidiiriine bilgi vererek 6nlemlerin alinmasini saglar.
(2) Calisana gorev verirken, ¢calisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz éniine

alir.
(3) Birim miidiirleri ve/veya ISG Kurullari tarafindan kendisine teblig edilen gorevleri yerine

getirmekle sorumludur.

(4) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlani Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile degerlendirerek, ¢alisanlari ve galisma
¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirlerler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve

sinirlandiricr tedbirlert alirlar.

(6) Acil durum ekiplerinin yeni ise girig ve ¢ikislar sonucunda yeniden diizenlenmesi konusunda is

Giivenligi Birimi'ne bilgi vererek yeniden diizenlenmesini saglarlar.

(7) Acil durum ekiplerinde gorev alan kisilerin her birim ve ekipte dengeli sekilde yer almasi

konusunda Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile koordineli olarak ¢alisirlar.

(8) Ciddi. yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelme ruthunda;

v
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r) Cahsanlarin isi birakarak derhal galisma yerlerinden ayrilip giivenli bir vere gidebilmeleri igin,
onceden gerekeli diizenlemeleri Is giivenligi Uzmani ile birlikte yaparlar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari

verirler,

r) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a. gerekli donanima sahip ve ozel olarak

gdrevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemezler.

(2) Cabisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlikeyle
karsilastiklart durumlarda; istenmeyen sonuglarin onlenebilmesi igin. bilgileri ve mevcut donanimlari
cergevesinde miidahale ederek derhal Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarina bilgi verirler. ihmal veya

dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamazlar.

(3) lsyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadigi halde isyeri va da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan

olaylari rapor halinde Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarina bildirirler.

(4) lIsyerinde meydana gelebilecek is kazlarimi ivedilikle &ncelikle Is Giivenligi Uzman ve/veya

Uzmanlarina ayrica ilgili Birim Miidiirlerine bildirirler.

(5) lIsyerinde ¢ahsanlar arasinda siiphelendikleri Meslek Hastaligi olmasi ihtimalini diisiindiikleri

vakalari derhal Isyeri Hekimi ve/veya Hekimlerine bildirirler.

(6) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak Is Giivenligi
Kurullarinca organize edilen saglik gozetimine tabi tutulmalari i¢in Kurullar tarafindan kendilerine verilen

gorevleri eksiksiz olarak yerine getirirler.

(7) Isyerinde uygulanmak iizere ISG Kurullari tarafindan hazirlanan ve calisanlara tebligi edilen
makine/ekipman giivenli kullanim talimatlarinin ve giivenli ¢alisma talimatlarinin uygulanmasi konusunda is

Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile koordineli olarak ¢ahgirlar.

(8) Baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerlerine gelen calisanlarin: iSG Kurullarinca
Belediyvemiz Is Sagligi ve Giivenligi Birimine sunulmak iizere belirlenen evraklarini kontrol ederek ¢alismalari

konusunda gerekli tiim iglemleri yaparlar.

(9) Risk degerlendirmesi, is sagh@i ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler. Gl¢tim.
analiz. teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgi ve belgelerin calisanlara, calisan

temsilcilerine ve destek personellerine ulastirllmasi  konusun orggnizasyonu yaparlar ve takibini

3

gergeklestirirler.
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(10) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almalari konusunda iSG Kurullari tarafindan
belirlenen giin ve saatte calisanlarin egitim verine ulagimlari konusunda gerekli olan tiim organizasyonu

gerceklestirirler.

(11) Calisanlarin herhangi bir saglik sorunu nedeniyle ve/veya yillik izne ¢ikmalari durumunda gerekli

bilgiyi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'ne verirler.

(12) Is Saghg ve Giivenligi konusundaki tespit, dneri ve uygulamalari imkénlar ¢er¢evesinde derhal

yerine getirilmesi i¢in gérevlendirme yaparlar ve yaptiklari gérevlendirmeyi izler ve takip ederler.

(13) Elektrik ve ara¢ kullanimi gibi ehliyet ve 6zel diploma gerektiren isler igin her vardiyada yeteri

kadar uygun ehliyet ve diplomali ¢alisan olmasini saglar.

(14) Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler. denetler ve

uygunsuzluklarin giderilmesi konusunda Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ile koordineli olarak ¢alisir.

(15) Sorumluluk sahalarinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili eksik ve Kusurlari. éneri ve dnlemleri

belirler ve Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ile paylasir.

(16) Sorumlulugu altindaki faaliyetler i¢in isin nasil yapilacaginin tarif edildigi giivenli ¢alisma
talimatlarinin hazirlanmasi konusunda ISG birimleri ile koordineli olarak ¢alisir, hazirlanan talimatlarin sahada

uygulanmasi ile ilgili tiim islemleri takip ve kontrol eder.

(17) Acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, organizasyonu ve tatbik edilmesi konusunda ISG

birimleri ile koordineli ¢ahsir ve tiim organizasyonu kontrol eder.

(18) is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulamasina katilir, risklerin dogru belirlenebilmesi igin yapilan ve yapilmasi muhtemel tiim faaliyetleri
bildirir. Kullanilan ve kullanilmasi muhtemel tiim makine. ekipman, teghizat. alet. kimyasal madde hakkinda
risk degerlendirme ekibine bilgi verir. Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda kendisine verilen gdrevleri yerine getirir, kontrol ve izlemeleri yapar. alinan 6nlemler

konusunda is giivenligi uzman ve/veya uzmanlarina bilgi verir ve igbirligi yapar.

(19) Sahaya yapilacak olan teknik ve genel ziyaretlerde, sahaya girecek olan Kisilerin sahaya
alinmadan once is giivenligi uzman ve/veya uzmanlarina bildirilmesinden. saha giivenlik kurallarinin
anlatilmasinin saglanmasindan, saha ziyareti siiresince sahada ziyaretgilere refakat edilmesinden, acil bir
durumda emniyetli tahliye igin refakate devam edilmesinden, ziyaret sirasinda olusmus olabilecek tehlikeli

durumlarin. ziyaret bitiminde giderilmesinin saglanmasindan sorumlu

5




T +Q
ALAsEnil_a BELEDIYESI
MECLIS KARARI

Sayfa 13 / 31

(20) Giinliik, haftahk, ayhk periyotlarda yapilmasi gereken arac. ekipman. techizat ve sistem
kontrollerinin; sorumlulugu altindaki ¢ahlisanlarca yapilmasini saglar ve kontrol eder. S6z konusu kontrol
sonuglarini onaylar ve kayit altina alir. Uygun olmayvan ve tehlike arz eden arac. ekipman. techizat. ¢alisma
sahasi ve sistemin kullanilmasini engeller. s6z konusu tehlike ortadan kalkana kadar ¢alisma vapilmadigini

kontrol eder. Bu durumlarla ilgili olarak is Giivenligi Birimi ile koordineli olarak calisir.
(21) Yiiksekte ¢alisma, Atesle Calisma ve Kazi Isleri gibi izne tabi olan islerde izin sistemi uygular.

(22) Taseron galismalarinda Tageron Isleri Talimatinin ilgili firma ¢alisanlarina tebligi edilmesinin

saglar.

(23) Sahada gerek Belediye ¢alisanlarinin gerekse taseron calisanlarinin emniyetli ¢alismalarinin
saglanmasindan, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uyarilarinin yapilmasindan, gerekirse énlemler alinana kadar

isin durdurulmasindan sorumludur.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-(1) T.C. Alasehir Beledive Baskanhg biinyesinde faaliyet gdsteren veva faaliyete
a¢ilacak tiim birimlerde, birimin ilgili NACE Kodu siniflandirmasina uygun nitelikte ve c¢alisan sayisina ilgili
vasa hiikiimlerince yetecek sayida is Giivenligi Uzmam ve/veya Uzmanlarinin atama sorumlulugu Beledive
Baskani'na aittir.

a) lsyerinde vapilan cahsmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak. bu cahsmalar ve
degisikliklerin kendisine bildirilmesi kosulu ile, tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢cimi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlamasi, organizasyonu ve uygulanmasi. kisisel koruyucu
donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin Isverene ve/veya

isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina énerilerde bulunmak.

a) lsyerinde bulundugu siirelerde, kendisine bildirilen ve gosterilen faaliyetler i¢in ve ¢alisma ortami
gizetimi sirasinda sahit oldugu faaliyet ve durumlarla ilgili olarak is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi

gereken tedbirleri Isverene ve/veya isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina yazih olarak bildirmek.

b) lIsverinde meydana gelen ve kendisine bildirilen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler kosunda ¢alisma yaparak isverene ve/veya Isveren

Vekiline ve/veya ISG Kurullarina énerilerde bulunmak.

¢) Isverinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan. ancak ¢aligana, ekipmana

nedenlerinin arastirilmasi

SG

veya isyerine zarar verme potansiyeli olan ve kendisine bildirilen olaylan

konusunda ¢ahsma yapmak ve Isverene ve/veya Isveren Vekiline v Kurullarina 6nerilerde

<
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bulunmak.

d) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢ahsmalari organize
etmek. risk degerlendirme ekiplerinin teskil edilmesini saglamak. risk degerlenme ekipleri tarafindan belirtilen
faaliyetler, makine, ekipman ve kimyasal maddeler i¢in risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken
saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda Isverene ve/veya isveren Vekiline ve/veya iSG Kurullarina énerilerde

bulunmak ve alinacak onlemlerin takibini saglamak.

e) T.C. Alasehir Belediyesine ait isyerlerinde bulundugu siirelerde ¢alisma ortaminin gdzetiminin
yapilmasi, isyerlerinden is saghigi ve giivenligi mevzuati geredi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
dlgtimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek. Bu konu ile ilgili olarak proje igerisinde ¢alismakta olan
Birim Miidiirleri / Birim Sorumlular1 / Teknik Elemanlar periyodik muayenelerinin kontrollerini organize eder

ve takibini yaparlar.

f) T.C. Alasehir Belediyesine ait isyerlerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in vapilan
calismalara katilmak. bu konuda isverene ve/veya Isveren Vekiline ve/veya ISG Kuruluna onerilerde
bulunmak, uygulamalar: takip etmek: dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil planlarinin
hazirlanmasi igin ¢alismalar yapmak, bu konu ile ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasini ve acil

durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

g) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isveren ve/veya lIsveren Vekili ve/veya ISG Kurulu onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek. Belediye Ust Yonetimi veya diger birimlerin talepleri

dogrultusunda ¢ahisanlar igin uzmanlik alanina uygun egitimleri vermek.

h) T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren birimler ve miidiirliikleri igin uygun
NACE Kodlarima gore 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili CALISANLARIN i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI
EGITIMLERININ USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK Md 11 geregi:

-Az Tehlikeli dosyada gahsanalar igin 3 yilda en az bir defa en az 8 saat

-Tehlikeli dosyada galisanlar igin 2 yilda en az bir defa en az 12 saat

-Cok Tehlikeli dosyada galisanalar i¢in 1 yilda en az bir defa en az 16 saat siirelerinde egitimler
diizenlenir.

i)  Calisma ortamiyla ilgili is sagh@g ve giivenligi ¢ahsmalari ve g¢alisma ortami gozetim
sonuglarmin kaydedildigi villik degerlendirme raporunu isyeri Hekim ve/veya Hekimleri ile isbirligi halinde

uygun olarak hazirlamak.

i)  Gerekli yerlerde kullanilmak amaci ile kendisine bildiril¢n ffaaliyet ve galismalar i¢in is saghgi ve

-
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giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin prosediirlerini hazirlayarak Isveren ve/veya Isveren Vekili ve/veya ISG
Kurulu onayina sunmak. onayi alinan talimat ve prosediirlerin ilgili birimlere dagitimmin yapilmasini organize

etmek ve uygulamalarinin kKontrol edilmesini saglamak.

k) Isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri ile kendilerine bildirilen is kazalari ve meslek hastaliklariyla
ilgili olarak degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma vaparak

gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarini takip etmek.

1)  Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghg: ve giivenligivle ilgili faalivetlerin ver aldigr yillik
calisma planlarini isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri ve i1SG birimleri ile birlikte hazirlamak ve Isveren ve/veya

isveren Vekili onayina sunmak.

m) isyerinde bulunmasi halinde iiyesi oldugu ISG Kurul ve/veya Kurullarma katilmak kurullarin

sekretarva islerini organize etmek.

n) Calisan temsilcileri ve destek personellerinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle

isbirligi icerisinde is saghgi ve giivenligi ¢alismalarini yiiriitmek.

o) lsyerinde bulundugu siirelerde isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi

ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurma yetkisine sahiptir.

p) Gorevi geregi isyerinin kendisine gosterilen ve bilgisi verilen biitiin boliimlerinde is saghgr ve
giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak., gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢ahisanlarla goriisme

vetkisine sahiptir.

q) Calisma alam igerisinde Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlarinin bilgisi dahilinde olmayan
calismalardan ve Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarinin bilgisi dahilinde olmayan ise girislerden. temel
iSG Egitimi ve Saglik Raporu olmadig halde ve Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarinin onayi olamadan
sahaya girmesine izin verilen galisanlardan Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari sorumlu tutulamaz. Bu

durumda tiim sorumluluk Birim Miidiirleri ve Birim Sorumlularindadir.

r)  Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve/veya Isveren Vekilinin bilgisi dahilinde ilgili kurum

ve kuruluslara isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

s) Kendisine bildirilen saha ziyaretgilerinin, sahaya alinmadan 6nce saha giivenlik kurallari

konusunda bilgilendirilmelerine destek vermek.

t) Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlari isyerinde gorevli Isyeri Hekim ve/veya Hekimleri ile

birlikte sahada, isverinde veya galisma ortaminda tespit ettikleri eksik tavsiyelerini onavh deftere

s



