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ALASEHIR BELEDIYESI

INSAN KAYNAKLARI ve EGITIM MUDURLUGU
ALASEHIR BELEDIYESI i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI BiRiMi

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI iC YONETMELIGI
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar
AMAC;
MADDE 1- (1) Bu i¢ yonetmelik. T.C. Alasehir Beledivesi'ne ait is¢i ¢alistiran birimlerde is
sagligl ve giivenligi sartlarinin iyilestirilmesi i¢in alinacak 6nlemleri belirler.
Bu amagla:

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saghk ve giivenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin ortadan

%

kaldirilmasi.
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a) Is saghg ve giivenligi konusunda is¢i ve temsilcilerin egitimi, bilgilendirilmesi, gériislerinin

alinmasi, uyulmasi gereken kurallarin belirlenmesi,

b) Yas. cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken Kisilerin ¢calisma sartlari

ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu i¢ Yonetmelikle belirlenmistir.

Bu yonetmelik 4857 Sayili Is Kanunu ve 6331 Sayih is Saghg ve Giivenligi Kanunu kapsaminda

¢alisanlarimizin ve isverenin uymasi gereken is saghgi giivenligi ve kurallarini diizenler.

KAPSAM;

MADDE 2- (1) Bu i¢ yonetmelik T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde 4857 Sayili Is Kanununa gore
bir is sozlesmesine bagli olarak ¢alisan tiim personeli kapsar.

Bu yonetmelik is akdinin devami niteligindedir. Bu yonetmeligin uygulanmasindan isyerinde 657
savili Kanununa tabi calisanlar, 5393 sayili kanuna tabi calisanlar, alt isveren ¢ahisanlari. kendi adina ¢alisanlar
dahil tiim c¢ahisanlar. stajyerler ve konuklar sorumludur. Alt isveren ile diger tedarik¢i firmalarda bu

yonetmeligin uygulatilmasindan ve uygulamanin takip edilmesinden birlikte sorumludurlar.

DAYANAK;

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. 5. 6. 8. 10, 11, 15,
16, 17, 19. 20, 22 ve 25.maddeleri, is Saghg: ve Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8. Maddesi, s
Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 5. maddesi s Sagh@i ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi 5. maddesi Calisanlarin is Sagh@ ve Giivenligi Egitimlerinin Usul Ve Esaslari Hakkinda
Yonetmeliginin 6. Maddesi isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev. Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmeligin 9.maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Bu yénetmeligin uygulanmasindan T.C. Alasehir Belediye Baskanligi adina Alasehir Belediyesi is

Saghgi ve Giivenligi birimleri sorumludur.

TANIMLAR;
MADDE 4- (1) Bu vénetmelikte gecen;
a. Isveren: T.C. Alasehir Belediye Baskanligi’'ni ifade eder.

a. Cahsan: T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde 4857 Sayih s Kanunu'na, 657 sayili Devlet
Memurlari Kanununa ve 5393 Sayili Belediye Kanununa gre bir is sézlesmesine bagh olarak ¢ahisan personeli

ifade eder.

b. Risk Degerlendirmesi: isverlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin. iscilere.

isyerine ve gevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi ahpacak onlemlerin belirlenmesi amaciyla
vapilmasi gerekli ¢alismalari,
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¢) Calisan Temsilcisi: is saghig ve giivenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme, tedbir
alimmasini isteme. tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye vetkili calisani.
c. Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek. galisani veya isyerini etkileyebilecek zarar

veya hasar verme potansiyelini,

d. Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip. yaralanma va da baska zararli sonu¢ meydana gelme

ihtimalini,

e. Kisisel Koruyucu Donamm: Cahsani, viiriitillen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen bir
veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca ve ilgili

standartlara uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve teghizatlari,

f. Is Giivenligi Uzmani: Usul ve esaslari yonetmelikle belirlenen. is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
vapmak iizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanh@ belgesine sahip. bakanhk ve ilgili
kuruluglarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miihendislik ve mimarlik egitimini veren fakiiltelerin

mezunlari ile teknik elemanlari.

g. Isyeri Hekimi: Is saghig ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis isyeri

hekimligi belgesine sahip hekimi,

1) Diger Saghk Personeli: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca
vetkilendirilmis diger saglik personeli belgesine sahip kisiyi,
h.isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi: Is saghig ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere isyerinde

kurulan yeterli donanim ve personele sahip birimi,

j) Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu: isyerinde ilgili yonetmelik geregi is saghgi ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmekle sorumlu olan veterli donanim ve personele sahip kurulu, ifade eder.

k) is Kazasi: isyerinde: is ile ilgili veya isin yiiriitimii nedeni ile meydana gelen, 6liime sebebiyet
veren veva viicut biitiinliigiinii ruhen ya da bedenen dzre ugratan olay,

1) Meslek Hastaligi: Calisanin yaptigi isin niteligine gore, tekrarlanan bir sebeple veya igin yiiriitiimii
sartlar1 yiiziinden ugradigi gecici veya siirekli hastahk, sakatlik veya ruhi ariza hali.

IKINCi BOLUM
isverenin Yiikiimliilikleri
iSVERENIN YOKUMLULUKLERI
MADDE 5- (1) isveren, galisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu

cercevede:

a) Mesleki risklerin ©nlenmesi. egitim ve bilgi verilmegi|[/dahfl her tiirli tedbirin alinmasi.

Y
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organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saghk ve giivenlik tedbirlerinin degisen

sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi i¢in ¢calismalar yapar.

a) Isyerinde alman is saghg ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler. denetler ve

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

b) Isveren, isgilerin sagh@mi ve giivenligini korumak igin Is Saghg ve Giivenligi Kurullari vasitasiyla
isyerinde Risk Analizi yapmak, yaptirmak, fiziki sartlari diizenlemek, mesleki risklerin énlenmesi. egitim ve
bilgi verilmesi dahil gerekli her tiirlii koruyucu onlemi almak. organizasyonu yvapmak. ara¢ ve geregleri

saglamakla yikiimludiir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu géz 6niine alir.
¢) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki calisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan verlere

girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

d) Isveren. Alasehir Belediyesi Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarimin 6ngérdiigii koruyucu

tedbirleri. dncelikli isler kapsaminda isyerinde temin ve tesis etmekle yiikiimliidiir.

A) isyeri disindaki  uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin

sorumluluklarini ortadan kaldirmaz. Bu kisi veya kurumlara riicu hakki saklidir.

A) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri. igverenin

sorumluluklarini etkilemez.
B) Isveren, is saghgi ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢alisanlara yansitamaz.

Risklerden korunma ilkeleri
MADDE 6 - (1) isveren yiikiimliiliiklerini yerine getirirken asagidaki ilkeleri g6z 6niinde bulundurulur:

a) Risklerden kaginmak.
a) Kaginilmasi miimkiin olmayan riskleri analiz etmek.

b) Risklerle kaynaginda miicadele etmek.

¢) Isin kisilere uygun hale getirilmesi igin isyerlerinin tasarimi ile is ekipmani, calisma sekli ve tiretim
metotlarinin seciminde dzen gdstermek. ozellikle tekdiize calisma ve iiretim temposunun saghk ve giivenlige
olumsuz etkilerini 6nlemek, 6nlenemiyor ise en aza indirmek.

¢) Teknik gelismelere uyum saglamak.

d) Tehlikeli olani, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanla degigfirmgk

¥
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e) Teknoloji. is organizasyonu, ¢alisma sartlari, sosyal iliskiler ve ¢alisma ortami ile ilgili faktorlerin

etkilerini kapsayan tutarh ve genel bir 6nleme politikasi gelistirmek.

f) Toplu korunma tedbirlerine. kisisel korunma tedbirlerine gore oncelik

vermek.
§) Calisanlara uygun talimatlar vermek.

Cahsanlarin Goriislerinin Alinmasi ve Katihmlarinin Saglanmasi

MADDE 7 - (1) lisveren, saglik ve giivenlik ile ilgili konularda isgilerin goriislerinin alinmasi ve
katihmlarmin saglanmasi i¢in asagidaki hususlari yerine getirmekle yukiimlidiir:

1- Isveren, is saghg ve giivenligi konularinda isci veya temsilcilerinin gériislerini alir. dneri getirme

hakki tanir ve bu konulardaki goriismelerde yer almalarini ve dengeli katilimlarini saglar.

1- Isverence, is saghig ve giivenligi konusunda 6zel gorevleri bulunan is¢i veya temsilcilerinin ézellikle

asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya dnceden goriisleri alinir.

b1- Saghk ve giivenligi énemli derecede etkileyebilecek herhangi bir énlemin alinmasinda. b2- s

sagligi ve giivenligi ile ilgili egitimin organizasyonunun planlanmasinda,

2- is saghg ve giivenligi konusunda 6zel gérevi bulunan isci temsilcileri. tehlikenin azaltilmasi veya
tehlikenin kaynaginda yok edilmesi i¢in isverene dneride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasii

isteme hakkina sahiptir.

Cahsanlarin Egitimi

MADDE 8 - (1) isyerinde saghk ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi igin:

a) Isveren ¢alisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almalarini saglamakla yiikiimliidiir. Bu
egitimler ozellikle: ise baslamadan once, g¢alisma yeri veya is degisikliginde. is ekipmanlarinin degismesi
halinde, yeni teknoloji uygulanmasi halinde yapilir. Egitim degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak
yenilenir ve gerektiginde diizenli olarak tekrarlanir. T.C. Alasehir Belediye Baskanhgi'na ait SGK dosyalarinin

tehlike siniflarina gore yonetmelikte belirlenen siirelerde egitimler tekrarlanacaktir.

a) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde calisanlar ve baska isyerlerinden ¢alismak iizere gelen calisanlar:
ise baslamadan once vapilacak islerde Karsilagilacak saglik ve giivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve

talimatlari iceren ISG egitimi alindigina dair belge olmaksizin ise baslatilmamahdr.

b) ISG egitimi belgesinde egitimin konusu, amaci hedefleri, egitim siiresi. yeri. egitim verenin unvan ve

imzasi bulunacaktir. Ayrica egitim katihm tutanak formunda: hem_egitim alan ¢ahsanin hem de egitimi

verenlerin imzalari bulunacaktir. Verilen egitime ait yoklama form ir egitim bolim siiresi i¢in ayri

S 5
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ayri ¢alisanlarin imzalari bulunacaktir.

¢) T.C. Alasehir Belediye Baskanhgi ¢alisanlarina alacaklari egitimlerde temel olarak:
Genel konular bashg altinda;
I- Calisma mevzuat ile ilgili bilgiler,

2- Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklar

3- Isyeri temizligi ve diizeni

4- Is kazasi ve meslek hastahigindan dogan hukuki sonuglar,

Saglik konulari bashgr altinda;

1- Meslek hastaliklarinin sebepleri.

2- Hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin uygulanmasi,

3- Biyolojik ve psikososyal risk etmenleri,

4- llkyardim,

Ayrica; T.C. Alasehir Belediyesi'ne bagh tiim teknik birimlerin ve miidiirliiklerin vaptiklari islere gore
egitim icerikleri belirlenecek ve teknik konularda tiim cahisanlara yaptiklar isin tehlike ve risklerine gore
egitim verilecektir. Cahsanlara verilecek teknik egitim konulari:

Teknik konular bashg altinda;

1- Kimyasal, fiziksel ve ergonomik risk etmenleri,

2- Elle kaldirma ve tasima,

3- Parlama, patlama, yangin ve yangindan korunma,

4- Is ekipmanlarinin giivenli kullanim,

5- Ekranli araglarla ¢alisma,

6- Elektrik tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,

7- Is kazalarinin sebepleri ve korunma prensipleri ile tekniklerinin uygulanmasi,

8- Giivenlik ve saglik isaretleri,

9- Kisisel koruyucu donanim kullanimi,

10- Is saglig ve giivenligi genel kurallari ve giivenlik kiiltiirii.

I 1- Tahliye ve kurtarma

bashg altinda olacaktir.

¢) Yukarida yazih egitim konu basliklari her egiticinin uzmanhik alanina gore belirlenccek ve egiticiler

kendi uzmanhk alani ile ilgili konularda egitim vereceklerdir.

d) T.C. Alasehir Belediye Baskanhiginda ise baslayacak galisan ISG temel egitimini almadan is basi

yapamaz. Isveren tiim birimlerle koordineli olarak ¢alisanlarin ise baglamgdan once egitim almalari konusunda

gereken iletisimin kurulmasi ile yiikiimliidiir.
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e) Isveren diizenlenecek egitimlerle ilgili highir maliyeti ¢alisanlara yansitamaz.

(ahsanlarin Saghk Gozetimleri
MADDE 9 - (1) Isyerinde saglik ve giivenligin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi i¢in:
a) Isveren gahsanlarin isyerinde maruz kalacaklar saghik ve giivenlik risklerini dikkate alarak saglik

gdzetimine tabi tutulmalarimi saglamakla yiikiimliidiir.
a) isveren asagida belirlenen hallerde galisanlarin saglik muayeneleri yaptirmakla yiikiimliidiir:

1- ise ilk giriste.

2- Is degisikliginde.

3-Is kazasi. meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise
doniislerde talep etmeleri halinde,

4- Isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile is yerinin tehlike sinifina gére Bakanhkga
belirlenen diizenli araliklarla,

b) T.C. Alasehir Belediyesinde ise baslayacak personel ise giris saghk raporu almadan ve bu raporda
cok tehlikeli veya tehlikeli veya az tehlikeli islerde gahisabilir ibaresi olmadan is basi yaptirilamaz. isveren bu

hitkmii tiim belediye birimlerinde saglamakla yiikiimliidiir.

¢) T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde ¢alisan tiim personelin saghk islemlerinin yapilmasi ve tiim
saghk kayitlarinin diizenli olarak tutulmasi isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri tarafindan yapilacaktir.
¢) Calisanlarin saghk bilgileri, vaptigi isler ve ¢ahstigi ortamdaki maruziyet bilgileri ile bu
maruziyetlerin degerlendirme sonuglari kisisel saghk dosyalarinda saklamr. Isyerinde meydana gelen biitiin
kazalar ve meslek hastaliklari isyeri saglik birimince kaydedilir. Kaza ve meslek hastaliklarinin Kayitlari

degerlendirilerek kaynaklari belirlenir ve bunlara yonelik 6nlemler gelistirilir.
d) isveri Saghk Birimi. tiim bu islemleri yaparken ilgili diger birimlerle. Is Saghg ve Giivenligi
Kurulu ile Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlar ve ¢alisan temsilcileriyle isbirligi icerisinde ¢aligir.
UCUNCU BOLUM
Diger Sorumluluklar

Birim Miidiirlerinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 10-(1) Birim miidiirleri, sorumlu olduklari gahsma alaninda is sagh@ ve giivenliginin
saglanmasi igin gerekli her tiirlii 5nlemin aldiriimasi yetkisine sahiptir.

(2) Isyerinde alman is saghgd ve giivenligi tedbirlerine uy upulmadigini izler, denetler ve

v

uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.
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(2) Risk degerlendirmesi ¢alismalarina katilir, gereken onlemlerin alinmasini saglar ve takip eder.
Risklerin belirlenmesi i¢in yapilan ve yapilmasi muhtemel faaliyetler, bu faaliyetler sirasinda kullanilabilecek

makine. ekipman ve kimyasal maddeler hakkinda seffaf bilgiler paylasir, is birliginde bulunur.

(3) Yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghg ve giivenligi tedbirleri ile kullanilmasi
gereken koruyucu donanim veya ekipman temini i¢in siparis verilmesi ve takibini saglar. Bu donanimlarin

sahada Kullanimimin vayginlastirilmasi igin kontrol ve 6zendirme yapar.
(4) Cahgana gorev verirken, ¢calisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uvgunlugunu géz dniine

alir,
(5) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin havati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(6) Cahsanlarin saghk ve giivenligini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel konular hakkinda;
gorevlendirdikleri kisi veya hizmet aldi@i kurum ve kuruluslari, baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi

isyerine gelen ¢alisanlari ve bunlarin isverenlerini bilgilendirir.

(7) Cahisma ortami, kullanilan maddeler. is ekipmani ile ¢evre sartlarimi dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlari 6nceden degerlendirerek, calisanlari ve ¢alisma gevresini etkilemesi miimkiin ve

muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirict tedbirleri alir.

(8) Acil durum ekiplerinin yeni ise giris ve ¢ikislar sonucunda yeniden diizenlenmesini saglar. Bu

konuda Is Saghgi ve Kurullarina bilgi verir.
(9)  Acil durum ekiplerinde gorev alan kisilerin her vardiyada dengeli sekilde yer almasin

saglar.

(10) Acil durum tatbikatlarina ve egitimlerine istirak eder. Kendisine baglh bulunan calisanlarin da

katilimin saglar.

(11) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda:

a) Calisanlarin isi birakarak derhal g¢alisma yerlerinden ayrilip giivenli bir yere gidebilmeleri igin.

onceden gerekli diizenlemeleri yapar ve ¢ahsanlara gerekli talimatlari verir.

a) Durumun devam etmesi halinde. zorunluluk olmadikga, gerekli donanima sahip ve &zel olarak

gorevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemez.

(2) Cahsanlarin kendileri veya diger Kkisilerin giivenligi igin ve yakin bir tehlike ile
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karsilastiklar1 ve amirine hemen haber vermedikleri durumlarda: istenmeyven sonug¢larm Gnlenmesi igin.
bilgileri ve teknik donamimlari g¢ercevesinde miidahale edebilmelerine imkan saglar. Boyle bir durumda

¢alisanlar, ihmal ve dikkatsiz davranislar olmadikg¢a yvaptiklart miidahaleden dolay1 sorumlu tutulamaz.

(3) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri olay sonrasinda

vaparak Is Saghg ve Giivenligi Kurullarma rapor halinde verir.

(4) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadigi halde isyeri ya da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol acan veya c¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara ugratma potansiyeli

olan olaylari inceleyerek bunlar ile ilgili raporu diizenleyerek Is Saghigi ve Giivenligi Kurullarina sunar.

(5) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerinin dikkate alarak saghk
gozetimine tabi tutulabilmeleri igin ilgili miidiirliik tarafindan diizenlenen organizasyonlara katihmlarinin

saglamak.

(6) Calisanlarin is sagh@ ve giivenligi egitimlerini almasi i¢in egitim planina uygun sekilde ilgili

miidiirliik ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurullari tarafindan planlanan egitimlere katilimlarini saglamak.

(7) Ciddi ve yakin tehlikeve maruz kalan veya kalma riski olan biitiin ¢alisanlari, tehlikeler ile

bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal bilgilendirir.

(8) Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve g¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,

yapacag is ile ilgili mesleki egitim aldigin1 belgelemeyenlerin ¢alismasina miisaade etmez.

(9) s kazasi gegiren veya meslek hastaligina yakalanan galisanina ise baglamadan once. séz konusu
kazanin veya meslek hastah@inin sebepleri, korunma yollar ve giivenli ¢alisma yontemleri ile ilgili ilave
egitim verilmesi hususunda is giivenligi uzmani ile isbirligi igerisinde hareket eder. Ayrica. herhangi bir
sebeple 6 (alt) aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once yenileme egitimi

almalari konusunda is giivenligi birimine bilgi vererek galisanin egitim almasi konusunda isbirligi yapar.

(10) Baska isyerlerinden gelen ¢ahisanalar konusunda Is Saghgi ve Giivenligi Birimi'nin bilgisi ve
onay1 olmadan bu galisanlarin ise baslatilmamalari konusunda ilgili alt sorumlulara bilgi verir ve bu islemin

takibini saglar.

(11) is Saghg ve Giivenligi konusundaki tespit ve dnerileri imkanlar gergevesinde derhal yerine

getirir ve getirilmesi konusunda gérevlendirme yapar. Yapilan gorevlendirmeleri izler ve takip eder.

(12) Yeni alinacak makine, ekipman, sistem ve tesisler hakkinda plan proje asamasinda ISG

arinin daha proje asamasinda

Kurullarina bilgi verir ve projeleri paylasir. Boylece saglik ve

.



T.C
ALASEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Sayfa 10 / 31

iken belirlenmesini miimkiin kilar.

(13) ISG kurul toplantilarina katilir, tehlikeli olabilecek makine, ekipman. metot ve kosullarin

paylasilmasini ve tedbirlerin belirlenmesi konusunda kurullar ile isbirligi icerisinde olur.

(14) Is talimatlari ve giivenli galisma talimatlarinin hazirlanmasi konusunda is giivenligi uzmani ile
koordineli ¢ahsarak teknik anlamda destek olur ve talimatlarin g¢alisanlara tebligi edilmesi konusunda

biriminde gerekli calismanin yapilmasini saglar.

(15) s talimatlar ve giivenli ¢ahsma talimatlarimin is ortaminda ¢alisanlar tarafindan uygulanmas:

konusunda is dagilimi yaparak ¢alisanlarin talimatlara uymalarini koordine eder ve ¢alismalari takip eder.

Birim Sorumlularimin ve Teknik Elemanlarin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 11-(1) Birim sorumlulari ve teknik elemanlar, sorumlu olduklari ¢alisma alaninda is saghgi
ve giivenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirlii 5nlemin aldirilmasi yetkisine sahiptir.

(2) Isyerinde alian is saghi ve tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve gerekli énlemlerin

alinmasi konusunda birim miidiiriine bilgi vererek 6nlemlerin alinmasini saglar.
(2) Calisana gorev verirken, ¢calisanin saghk ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz éniine

alir.
(3) Birim miidiirleri ve/veya ISG Kurullari tarafindan kendisine teblig edilen gorevleri yerine

getirmekle sorumludur.

(4) Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki galisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere

girmemesi i¢in gerekli tedbirleri alir.

(5) Calisma ortami, kullanilan maddeler, is ekipmam ile ¢evre sartlarini dikkate alarak meydana
gelebilecek acil durumlani Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile degerlendirerek, ¢alisanlari ve galisma
¢evresini etkilemesi miimkiin ve muhtemel acil durumlar belirlerler ve bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve

sinirlandiricr tedbirlert alirlar.

(6) Acil durum ekiplerinin yeni ise girig ve ¢ikislar sonucunda yeniden diizenlenmesi konusunda is

Giivenligi Birimi'ne bilgi vererek yeniden diizenlenmesini saglarlar.

(7) Acil durum ekiplerinde gorev alan kisilerin her birim ve ekipte dengeli sekilde yer almasi

konusunda Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile koordineli olarak ¢alisirlar.

(8) Ciddi. yakin ve 6nlenemeyen tehlikenin meydana gelme ruthunda;

v
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r) Cahsanlarin isi birakarak derhal galisma yerlerinden ayrilip giivenli bir vere gidebilmeleri igin,
onceden gerekeli diizenlemeleri Is giivenligi Uzmani ile birlikte yaparlar ve ¢alisanlara gerekli talimatlari

verirler,

r) Durumun devam etmesi halinde, zorunluluk olmadik¢a. gerekli donanima sahip ve ozel olarak

gdrevlendirilenler disindaki ¢alisanlardan islerine devam etmelerini isteyemezler.

(2) Cabisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi i¢in ciddi ve yakin bir tehlikeyle
karsilastiklart durumlarda; istenmeyen sonuglarin onlenebilmesi igin. bilgileri ve mevcut donanimlari
cergevesinde miidahale ederek derhal Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarina bilgi verirler. ihmal veya

dikkatsiz davranislari olmadik¢a yaptiklari miidahaleden dolayi sorumlu tutulamazlar.

(3) lsyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya oliime neden olmadigi halde isyeri va da is
ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya calisan, isyeri ya da ekipmanini zarara ugratma potansiyeli olan

olaylari rapor halinde Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarina bildirirler.

(4) lIsyerinde meydana gelebilecek is kazlarimi ivedilikle &ncelikle Is Giivenligi Uzman ve/veya

Uzmanlarina ayrica ilgili Birim Miidiirlerine bildirirler.

(5) lIsyerinde ¢ahsanlar arasinda siiphelendikleri Meslek Hastaligi olmasi ihtimalini diisiindiikleri

vakalari derhal Isyeri Hekimi ve/veya Hekimlerine bildirirler.

(6) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak Is Giivenligi
Kurullarinca organize edilen saglik gozetimine tabi tutulmalari i¢in Kurullar tarafindan kendilerine verilen

gorevleri eksiksiz olarak yerine getirirler.

(7) Isyerinde uygulanmak iizere ISG Kurullari tarafindan hazirlanan ve calisanlara tebligi edilen
makine/ekipman giivenli kullanim talimatlarinin ve giivenli ¢alisma talimatlarinin uygulanmasi konusunda is

Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile koordineli olarak ¢ahgirlar.

(8) Baska isyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerlerine gelen calisanlarin: iSG Kurullarinca
Belediyvemiz Is Sagligi ve Giivenligi Birimine sunulmak iizere belirlenen evraklarini kontrol ederek ¢alismalari

konusunda gerekli tiim iglemleri yaparlar.

(9) Risk degerlendirmesi, is sagh@i ve giivenligi ile ilgili koruyucu ve onleyici tedbirler. Gl¢tim.
analiz. teknik kontrol, kayitlar, raporlar ve teftisten elde edilen bilgi ve belgelerin calisanlara, calisan

temsilcilerine ve destek personellerine ulastirllmasi  konusun orggnizasyonu yaparlar ve takibini

3

gergeklestirirler.
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(10) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerini almalari konusunda iSG Kurullari tarafindan
belirlenen giin ve saatte calisanlarin egitim verine ulagimlari konusunda gerekli olan tiim organizasyonu

gerceklestirirler.

(11) Calisanlarin herhangi bir saglik sorunu nedeniyle ve/veya yillik izne ¢ikmalari durumunda gerekli

bilgiyi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii'ne verirler.

(12) Is Saghg ve Giivenligi konusundaki tespit, dneri ve uygulamalari imkénlar ¢er¢evesinde derhal

yerine getirilmesi i¢in gérevlendirme yaparlar ve yaptiklari gérevlendirmeyi izler ve takip ederler.

(13) Elektrik ve ara¢ kullanimi gibi ehliyet ve 6zel diploma gerektiren isler igin her vardiyada yeteri

kadar uygun ehliyet ve diplomali ¢alisan olmasini saglar.

(14) Isyerinde alinan is sagh@ ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler. denetler ve

uygunsuzluklarin giderilmesi konusunda Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ile koordineli olarak ¢alisir.

(15) Sorumluluk sahalarinda is saghigi ve giivenligi ile ilgili eksik ve Kusurlari. éneri ve dnlemleri

belirler ve Is Saghgi ve Giivenligi Birimi ile paylasir.

(16) Sorumlulugu altindaki faaliyetler i¢in isin nasil yapilacaginin tarif edildigi giivenli ¢alisma
talimatlarinin hazirlanmasi konusunda ISG birimleri ile koordineli olarak ¢alisir, hazirlanan talimatlarin sahada

uygulanmasi ile ilgili tiim islemleri takip ve kontrol eder.

(17) Acil durum tatbikatlarinin planlanmasi, organizasyonu ve tatbik edilmesi konusunda ISG

birimleri ile koordineli ¢ahsir ve tiim organizasyonu kontrol eder.

(18) is saghg ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢alismalara ve
uygulamasina katilir, risklerin dogru belirlenebilmesi igin yapilan ve yapilmasi muhtemel tiim faaliyetleri
bildirir. Kullanilan ve kullanilmasi muhtemel tiim makine. ekipman, teghizat. alet. kimyasal madde hakkinda
risk degerlendirme ekibine bilgi verir. Risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken saglik ve giivenlik
onlemleri konusunda kendisine verilen gdrevleri yerine getirir, kontrol ve izlemeleri yapar. alinan 6nlemler

konusunda is giivenligi uzman ve/veya uzmanlarina bilgi verir ve igbirligi yapar.

(19) Sahaya yapilacak olan teknik ve genel ziyaretlerde, sahaya girecek olan Kisilerin sahaya
alinmadan once is giivenligi uzman ve/veya uzmanlarina bildirilmesinden. saha giivenlik kurallarinin
anlatilmasinin saglanmasindan, saha ziyareti siiresince sahada ziyaretgilere refakat edilmesinden, acil bir
durumda emniyetli tahliye igin refakate devam edilmesinden, ziyaret sirasinda olusmus olabilecek tehlikeli

durumlarin. ziyaret bitiminde giderilmesinin saglanmasindan sorumlu

5
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(20) Giinliik, haftahk, ayhk periyotlarda yapilmasi gereken arac. ekipman. techizat ve sistem
kontrollerinin; sorumlulugu altindaki ¢ahlisanlarca yapilmasini saglar ve kontrol eder. S6z konusu kontrol
sonuglarini onaylar ve kayit altina alir. Uygun olmayvan ve tehlike arz eden arac. ekipman. techizat. ¢alisma
sahasi ve sistemin kullanilmasini engeller. s6z konusu tehlike ortadan kalkana kadar ¢alisma vapilmadigini

kontrol eder. Bu durumlarla ilgili olarak is Giivenligi Birimi ile koordineli olarak calisir.
(21) Yiiksekte ¢alisma, Atesle Calisma ve Kazi Isleri gibi izne tabi olan islerde izin sistemi uygular.

(22) Taseron galismalarinda Tageron Isleri Talimatinin ilgili firma ¢alisanlarina tebligi edilmesinin

saglar.

(23) Sahada gerek Belediye ¢alisanlarinin gerekse taseron calisanlarinin emniyetli ¢alismalarinin
saglanmasindan, gerekli 6nlemlerin alinmasi ve uyarilarinin yapilmasindan, gerekirse énlemler alinana kadar

isin durdurulmasindan sorumludur.

Is Giivenligi Uzmanlarimin Gorev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 12-(1) T.C. Alasehir Beledive Baskanhg biinyesinde faaliyet gdsteren veva faaliyete
a¢ilacak tiim birimlerde, birimin ilgili NACE Kodu siniflandirmasina uygun nitelikte ve c¢alisan sayisina ilgili
vasa hiikiimlerince yetecek sayida is Giivenligi Uzmam ve/veya Uzmanlarinin atama sorumlulugu Beledive
Baskani'na aittir.

a) lsyerinde vapilan cahsmalar ve yapilacak degisikliklerle ilgili olarak. bu cahsmalar ve
degisikliklerin kendisine bildirilmesi kosulu ile, tasarim, makine ve diger techizatin durumu, bakimi, se¢cimi ve
kullanilan maddeler de dahil olmak iizere isin planlamasi, organizasyonu ve uygulanmasi. kisisel koruyucu
donanimlarin segimi, temini, kullanimi, bakimi, muhafazasi ve test edilmesi konularinin, is saghgi ve giivenligi
mevzuatina ve genel is giivenligi kurallarina uygun olarak siirdiiriilmesini saglamak igin Isverene ve/veya

isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina énerilerde bulunmak.

a) lsyerinde bulundugu siirelerde, kendisine bildirilen ve gosterilen faaliyetler i¢in ve ¢alisma ortami
gizetimi sirasinda sahit oldugu faaliyet ve durumlarla ilgili olarak is saghgi ve giivenligiyle ilgili alinmasi

gereken tedbirleri Isverene ve/veya isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina yazih olarak bildirmek.

b) lIsverinde meydana gelen ve kendisine bildirilen is kazasi ve meslek hastaliklarinin nedenlerinin
arastirilmasi ve tekrarlanmamasi i¢in alinacak onlemler kosunda ¢alisma yaparak isverene ve/veya Isveren

Vekiline ve/veya ISG Kurullarina énerilerde bulunmak.

¢) Isverinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmayan. ancak ¢aligana, ekipmana

nedenlerinin arastirilmasi

SG

veya isyerine zarar verme potansiyeli olan ve kendisine bildirilen olaylan

konusunda ¢ahsma yapmak ve Isverene ve/veya Isveren Vekiline v Kurullarina 6nerilerde

<
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bulunmak.

d) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasiyla ilgili ¢ahsmalari organize
etmek. risk degerlendirme ekiplerinin teskil edilmesini saglamak. risk degerlenme ekipleri tarafindan belirtilen
faaliyetler, makine, ekipman ve kimyasal maddeler i¢in risk degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken
saglik ve giivenlik 6nlemleri konusunda Isverene ve/veya isveren Vekiline ve/veya iSG Kurullarina énerilerde

bulunmak ve alinacak onlemlerin takibini saglamak.

e) T.C. Alasehir Belediyesine ait isyerlerinde bulundugu siirelerde ¢alisma ortaminin gdzetiminin
yapilmasi, isyerlerinden is saghigi ve giivenligi mevzuati geredi yapilmasi gereken periyodik bakim, kontrol ve
dlgtimleri planlamak ve uygulamalarini kontrol etmek. Bu konu ile ilgili olarak proje igerisinde ¢alismakta olan
Birim Miidiirleri / Birim Sorumlular1 / Teknik Elemanlar periyodik muayenelerinin kontrollerini organize eder

ve takibini yaparlar.

f) T.C. Alasehir Belediyesine ait isyerlerinde kaza, yangin veya patlamalarin énlenmesi i¢in vapilan
calismalara katilmak. bu konuda isverene ve/veya Isveren Vekiline ve/veya ISG Kuruluna onerilerde
bulunmak, uygulamalar: takip etmek: dogal afet, kaza, yangin veya patlama gibi durumlar igin acil planlarinin
hazirlanmasi igin ¢alismalar yapmak, bu konu ile ilgili periyodik egitimlerin ve tatbikatlarin yapiimasini ve acil

durum plani dogrultusunda hareket edilmesini izlemek ve kontrol etmek.

g) Cahsanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda calisma yaparak isveren ve/veya lIsveren Vekili ve/veya ISG Kurulu onayina sunmak ve
uygulamalarini yapmak veya kontrol etmek. Belediye Ust Yonetimi veya diger birimlerin talepleri

dogrultusunda ¢ahisanlar igin uzmanlik alanina uygun egitimleri vermek.

h) T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde faaliyet gosteren birimler ve miidiirliikleri igin uygun
NACE Kodlarima gore 15.05.2013 tarih ve 28648 sayili CALISANLARIN i§ SAGLIGI ve GUVENLIGI
EGITIMLERININ USUL ve ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK Md 11 geregi:

-Az Tehlikeli dosyada gahsanalar igin 3 yilda en az bir defa en az 8 saat

-Tehlikeli dosyada galisanlar igin 2 yilda en az bir defa en az 12 saat

-Cok Tehlikeli dosyada galisanalar i¢in 1 yilda en az bir defa en az 16 saat siirelerinde egitimler
diizenlenir.

i)  Calisma ortamiyla ilgili is sagh@g ve giivenligi ¢ahsmalari ve g¢alisma ortami gozetim
sonuglarmin kaydedildigi villik degerlendirme raporunu isyeri Hekim ve/veya Hekimleri ile isbirligi halinde

uygun olarak hazirlamak.

i)  Gerekli yerlerde kullanilmak amaci ile kendisine bildiril¢n ffaaliyet ve galismalar i¢in is saghgi ve

-
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giivenligi talimatlar ile ¢alisma izin prosediirlerini hazirlayarak Isveren ve/veya Isveren Vekili ve/veya ISG
Kurulu onayina sunmak. onayi alinan talimat ve prosediirlerin ilgili birimlere dagitimmin yapilmasini organize

etmek ve uygulamalarinin kKontrol edilmesini saglamak.

k) Isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri ile kendilerine bildirilen is kazalari ve meslek hastaliklariyla
ilgili olarak degerlendirme yapmak, tehlikeli olayin tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma vaparak

gerekli 6nleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve uygulamalarini takip etmek.

1)  Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghg: ve giivenligivle ilgili faalivetlerin ver aldigr yillik
calisma planlarini isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri ve i1SG birimleri ile birlikte hazirlamak ve Isveren ve/veya

isveren Vekili onayina sunmak.

m) isyerinde bulunmasi halinde iiyesi oldugu ISG Kurul ve/veya Kurullarma katilmak kurullarin

sekretarva islerini organize etmek.

n) Calisan temsilcileri ve destek personellerinin calismalarina destek saglamak ve bu kisilerle

isbirligi icerisinde is saghgi ve giivenligi ¢alismalarini yiiriitmek.

o) lsyerinde bulundugu siirelerde isyerinde belirledigi hayati tehlikenin ciddi ve dnlenemez olmasi

ve bu hususun acil miidahale gerektirmesi halinde isin durdurulmasi igin isverene basvurma yetkisine sahiptir.

p) Gorevi geregi isyerinin kendisine gosterilen ve bilgisi verilen biitiin boliimlerinde is saghgr ve
giivenligi konusunda inceleme ve arastirma yapmak., gerekli bilgi ve belgelere ulasmak ve ¢ahisanlarla goriisme

vetkisine sahiptir.

q) Calisma alam igerisinde Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlarinin bilgisi dahilinde olmayan
calismalardan ve Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarinin bilgisi dahilinde olmayan ise girislerden. temel
iSG Egitimi ve Saglik Raporu olmadig halde ve Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarinin onayi olamadan
sahaya girmesine izin verilen galisanlardan Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari sorumlu tutulamaz. Bu

durumda tiim sorumluluk Birim Miidiirleri ve Birim Sorumlularindadir.

r)  Gorevinin gerektirdigi konularda isveren ve/veya Isveren Vekilinin bilgisi dahilinde ilgili kurum

ve kuruluslara isyerinin i¢ diizenlemelerine uygun olarak isbirligi yapmak.

s) Kendisine bildirilen saha ziyaretgilerinin, sahaya alinmadan 6nce saha giivenlik kurallari

konusunda bilgilendirilmelerine destek vermek.

t) Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlari isyerinde gorevli Isyeri Hekim ve/veya Hekimleri ile

birlikte sahada, isverinde veya galisma ortaminda tespit ettikleri eksik tavsiyelerini onavh deftere

s
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yazmakla sorumludurlar.

u) T.C. Alasehir Belediye Baskanligina ait Miidiirlik ve Birimlerde hizmet alim yontemiyle isci
temini saglayan Alt Taseron Firmalari Is Giivenligi Uzmam ve/veya Uzmanlar tarafindan talep edilen
calisanlara ait ilgili yasa ve yonetmelikler geregi bulundurulmasi zorunlu evrak, egitim sertifikasi, saghk
raporu, asi Karti, hijyen egitim sertifikasi. ilkyardim egitim sertifikasi, mesleki yeterlilik belgesi vb. tiim
evraklart vermekle vyiikiimliidiirler. Bu evraklarin is Saghg ve Giivenligi Birimi tarafindan tekrar talep
edilmesi durumunda Alt Taseron Firmalar tarafindan en ge¢ 7 (vedi) is giinii igerisinde sunmakla

viikiimliidiirler.

Isyeri Hekimlerinin Gérev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 13-(1) T.C. Alasehir Belediye Baskanhg biinyesinde faalivet gosteren veya faaliyete
acilacak tiim birimlerde, birimin ilgili NACE Kodu siniflandirmasina uygun nitelikte ve ¢alisan sayvisina ilgili
vasa hiikiimlerince yetecek sayida Isveri Hekimi ve/veya Hekimlerinin atama sorumlulugu Belediye
Baskani'na aittir.

a) s saghg ve giivenligi hizmetleri kapsaminda ¢alisanlarin saghk gozetimim ve galisma ortamimin

gizetimi ile ilgili Isverene ve/veva Isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina rehberlik vapmak.

a) lIsyerinde yapilan ¢alismalar ve vapilacak degisikliklerle ilgili olarak isyerinin tasarimi, kullanilan
maddeler dahil olmak iizere isin planlanmasi, organizasyonu ve planlanmasi. kisisel koruyucu donammlarin
secimi konularinin is saghg ve giivenligi mevzuatina ve genel is sagh@ kurallarina uygun olarak

siirdiiriilmesini saglamak igin isverene ve/veya isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina énerilerde bulunmak.

b) lsyerinde calisanlarin saghgmin gelistirilmesi amaciyla gerekli aktiviteler konusunda isverene

ve/veya Isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina tavsiyelerde bulunmak.

¢) Is sagh@ ve giivenligi alaninda yapilacak arastirmalara Katilmak. ayrica isin yiiriitimiinde
ergonomik ve psikososyal riskler agisindan galisanlarin fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak is ile
¢alisanin uyumunun saglanmasi ve ¢alisma ortamindaki stres faktdrlerinden korunmalari i¢in arastirmalar

yapmak ve bu aragtirma sonuglarini rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

d) Kantin, yemekhane, yatakhane, kres ve emzirme odalari ile soyunma odalari. dus ve tuvaletler
dahil olmak iizere isyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetleyerek. ¢alisanlara
viiriitiilen isin gerektirdigi beslenme ihtiyacinin ve uygun igme suyunun saglanmasi konularinda tavsiyelerde

bulunmak.

¢) lsyerinde meydana gelen is kazasi ve meslek hastahklar nedenleginin arastirilmas: ve
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tekrarlanmamasi igin alinacak onlemler konusunda galismalar yaparak isverene ve/veva isveren Vekiline

ve/veya ISG Kurullarina 6nerilerde bulunmak.

f) lisyerinde meydana gelen ancak 6liim ya da yaralanmaya neden olmadigi halde ¢alisana. ekipmana
veya isyerine zarar verme potansiyeli olan olaylarin nedenlerinin arastiritlmasi konusunda ¢alisma yapmak ve

isverene ve/veya Isveren Vekiline ve/veya iSG Kurullarina énerilerde bulunmak.

g) lsyerinde bulundugu siirelerde, kendisine bildirilen ve gosterilen faaliyetler i¢in ve ¢alisma ortami
gozetimi sirasinda sahit oldugu faaliyet ve durumlarla ilgili olarak is saghg ve giivenligi ile ilgili alinmasi

gereken tedbirleri Isverene ve/veya Isveren Vekiline ve/veya iISG Kurullarina yazih olarak bildirir.

h) Is Saghg ve Giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapilmasi ile ilgili ¢alismalara ve
uygulamasina katilmak, riske degerlendirmesi sonucunda alinmasi gereken onlemler konusunda Isverene

ve/veya Isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarina énerilerde bulunmak ve takibini yapmak.

1)  Gebe ve emziren kadinlar, meslek hastalii tanis1 veya 6n tanisi olanlar, kronik hastaligi olanlar,
yaslilar, maliil ve engelliler, alkol, ilag ve uyusturucu bagimliligi olanlar birden fazla is kazasi gegirmis olanlar
gibi ozel politika gerektiren gruplar vakin takip ve koruma altina almak, bilgilendirmek ve yapilacak risk

degerlendirmesinde 6zel olarak dikkate almak.

J)  Cahisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinmifi ve isin niteligi dncelikli olarak g6z Gniinde

bulundurularak uluslararasi standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari dogrultusunda:

-Az Tehlikeli siniftaki islerde en geg bes (5) yilda bir,

-Tehlikeli Simiftaki islerde en geg ii¢ (3) yilda bir,

-Cok Tehlikeli Siniftaki islerde en geg bir (1) yilda bir,

-Ozel politika gerektiren grupta ver alan ¢ocuk, geng ve gebe calisan igin en geg alti (6) ayda bir defa
olmak iizere periyodik saghk muayenesi tekrarlanir. Ancak isyeri hekim ve/veya hekimlerinin gerekli grmesi
halinde bu siireler kisaltilabilir.

k)  Calsanlarin yapacaklari ise uygun olduklarini belirten ise giris ve periyodik saglik muayenesi ile

gerekli tetkik sonuglarint EK-2de verilen 8rnege uygun olarak diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

I)  Ozel politika gerektiren gruplar, meslek hastaligi tanisi veya on tanist olanlar, kronik hastaligi,
madde bagimliligi, birden fazla is kazasi gecirmis olanlar gibi galisanlarin, uygun ise yerlestirilmeleri igin
gerekli saghk muayenelerini yaparak rapor diizenlemek, meslek hastaligi tanisi veya &n tamisi almig calisanin

olmasi durumunda kisinin ¢alistigi ortamdaki diger ¢alisanlarin saglik muayenelerini tekrarlamak.

m)  Saglik sorunlari nedeniylg ise devamsizlik durumlari ile igygrinfle olabilecek saglik tehlikeleri

5
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arasinda bir iliskinin olup olmadigini tespit etmek, gerektiginde galisma ortami ile ilgili l¢timler yapilmasini
planlayarak Isverene ve/veya isveren Vekiline ve/veya ISG Kurullarinin onayina sunmak ve alinan sonuglarin

¢alisanlarin saghig yoniinden degerlendirmesini yapmak.

n)  Calisanlarin saglk nedeni ile tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise donislerinde talep
etmeleri halinde ise déniis muayenesi yaparak eski gorevinde ¢aligmasi sakincal bulunanlara meveut saghk
durumlarina uygun bir gorev verilmesini tavsiye ederek Isveren ve/veya Isveren Vekili ve/veya ISG

Kurullarinin onayina sunmak.

0) Bulasic1 hastaliklarin kontrolii i¢in yayilmayr dnleme ve bagisiklama ¢alismalarinin yani sira

gerekli hijyen egitimlerinin aldirilmasini saglama, gerekli muayene ve tetkiklerin yapiimasini saglamak.

p) Isyerinde saghk gdzetimi ile ilgili galismalar kaydetmek. is giivenligi uzman ve/veya uzmanlari
ile isbirligi yaparak is kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili degerlendirme yapmak. tehlikeli olayin
tekrarlanmamasi igin inceleme ve arastirma yaparak gerekli onleyici faaliyet planlarini hazirlamak ve bu
konulari da igerecek sekilde yillhk galisma plani hazirlayarak isveren ve/veya Isveren Vekili ve/veya ISG

Kurullarinin onayina sunmak, uygulamalarin takibini yapmak.

q) Bir baska isverenden is gdrmek igin isyerine gegici olarak gdnderilen cahsanlar ile alt isveren
calisanlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu gésteren saglik raporlarinin siiresinin dolup dolmadigini kontrol

etmek.

r)  Calisanlarin is saghg ve giivenligi egitimlerinin ilgili mevzuata uygun olarak planlanmasi
konusunda is giivenligi uzman ve/veya uzmanlari ile isbirligi yapmak ve uygulamalarini kontrol etmek. Isveren
ve/veya Isveren Vekili ve/veya iSG birimleri tarafindan organize edilen ve uzmanlik alanina uygun konularin

egitimlerinin planlamasini yapmak ve egitimleri vermek.

s) lsyerinde ilkyardim ve acil miidahale hizmetlerinin organizasyonu ve personelin egitiminin

saglanmasi calismalarini ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yiiriitmek.

t) T.C. Alasehir Belediyesi iist yonetimine, iSG Kurul iiyelerine ve ¢ahsanlara genel saghk. isi
saghigi ve giivenligi, hijyen, bagimlilik yapan maddelerin kullaniminin zararlari, kisisel koruyucu donanimlar
ve toplu korunma yontemleri konularinda egitim vermek, egitimin siirekliliginin saglanmas igin ¢alismalar

yapmak.

u) Calisanlar isyerindeki riskler, saghk gozetimi, yapilanpi igis ve periyodik muayeneler

konusunda bilgilendirmek.
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v) Cahsma ortamyla ilgili is sagh@ ve giivenligi ¢alismalan ve ¢alisma ortami gdzetim
sonuglarinin kaydedildigi yillik degerlendirme raporunu is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlar ile isbirligi

halinde uygun olarak hazirlamak.

w) Bir sonraki yilda gergeklestirilecek is saghgi ve giivenligiyle ilgili faaliyetlerin yer aldigi yillik
calisma planlarini is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ve ISG Kurullari ile birlikte hazirlamak ve isveren

ve/veya Isveren Vekili onayina sunmak.

X) Calisan temsilcileri ve destek personellerinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu Kkisilerle

isbirligi icerisinde is saghgi ve giivenligi ¢alismalarini yiiriitmek.

y)  Cahsma alam icerisinde Isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri bilgisi dahilinde olmayan
cahsmalardan ve isyeri Hekimi ve/veya Hekimlerinin bilgisi dahilinde olmayan ise girislerden. temel ISG
Egitimi ve Saghk Raporu olmadigi halde ve Isveri Hekimi ve/veya Hekimlerinin onayi olamadan sahaya
girmesine izin verilen galisanlardan isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri sorumlu tutulamaz. Bu durumda tiim

sorumluluk Birim Miidiirleri ve Birim Sorumlularindadir.

z) s Yeri Hekimi ve/veya Hekimleri isyerinde gorevli Is Giivenligi Uzmani ve/veya Uzmanlari ile
birlikte sahada, isyerinde veya ¢alisma ortaminda tespit ettikleri eksiklikleri ve tavsiyelerini onayh deftere

vazmakla sorumludurlar.

Calisan Temsilcisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 14-(1) Cahsan Temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢alismalara katilma. ¢ahismalari
izleme, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi i¢in tedbir ahinmasini
isteme. tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlari temsil etmeye yetkilidir.

(2) Gorevini yiiriitmesi nedeni ile ¢alisan temsilcisinin haklar kisitlanamaz.

(2) Cahsan temsilcisi gorevi gere@i isverenin veya isyerinin mesleki sirlari ile gordiigii. 6grendigi

hususlari ¢alisanlara ait 6zel bilgileri gizli tutmakla yiikiimliidiir.

Diger Saghk Personelinin Girev Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 15-(1) Is saghg ve giivenligi hizmetlerinin planlanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve
yonlendirilmesinde isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri ile birlikte galismak, veri toplamak ve gerekli kayitlari
tutmak.

(2) Cahsanlarin saghk ve ¢alisma oykiilerini ise giris/periyodik muayene formuna yazmak ve isveri

Hekim ve/veya Hekimleri tarafindan yapilan muayene sirasinda hekimlere yardimer olmak.

(2) Ozel politika gerektiren gruplarin takip edilmesi ve gerek . muayenelerinin yaptirtlmasin
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saglamak.

(3) ilkyardim hizmetlerinin organizasyonu ve yiiriitimiinde Isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri ile

birlikte galismak.
(4) Calisanlara verilecek egitimlerde gorev almak.

(5) Isyeri bina eklentilerinin genel hijyen sartlarinin siirekli izlenip denetlenmesinde Isyeri Hekimi

ve/veya Hekimleri ile birlikte ¢aligmak.

(6) isyeri Hekimi ve/veya Hekimleri tarafindan verilecek is saghgi ve giivenligi ile ilgili diger

gorevleri yiriitmek.

(7) Isyerinde gorevli ¢alisan temsilcisi ve destek personellerinin ¢alismalarina destek saglamak ve bu

kisilerle isbirligi yapmak.

DORDUNCU BOLUM
Cahsanin

Yiikiimliiliikleri

Cahlisanin Yiikiimliiliikleri

MADDE 16- T.C. Alasehir Belediye Baskanligi biinyesine bagli birimlerde calisan tiim
personel bu Yonetmelik hiikiimlerine uymak ve uygulamakla yiikiimludiirler.

MADDE 17- Calisanlar kendileri icin diizenlenmis olan tim Egitim programlarina katilmak
zorundadirlar.

MADDE 18- Calisanlar ilk ise giriste ve yetkili birimler tarafindan belirlenen araliklarla saghk
muayeneleri yaptirmak zorundadir.

MADDE 19- Calisanlar, isyerinde Is Saghg ve Giivenligi kapsaminda yapilan uyari. ikaz ve
isaretlerine uymak zorundadir.

MADDE 20- Calisanlar, kendilerine teslim tutana@: ile verilen, yaptiklari ise gore belirlenen kisisel
koruyucu donanimlarini igyerinde calistiklari siire boyunca giymek, takmak ve kullanmak zorundadirlar.
Kisisel koruyucu donanimlarini kullanmayan personel ile ilgili olarak s Saghg ve Giivenligi Kurullar
tarafindan disiplin sorusturmasi baslatilacak ve Toplu Is Sozlesmesi'nin ilgili maddeleri uygulanacaktir.

MADDE 21- Calisanlarin, bilerek ve isteyerek Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeliklerine avkirt ve
kendilerini, cevrelerini ve isyeri giivenligini tehlikeye sokacak davranislarda bulunmalar halinde, Is Saghgi ve

Giivenligi Kurullari tarafindan haklarinda disiplin sorusturmasi baslatilacak ve To lu Is Sozlesmesi nin ilgili

J

maddeleri uygulanacaktir.
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MADDE 22- Calisanlar ve calisan temsilcileri, saglikl bir ¢alisma ortaminin olusmasi igin bu konuda
hazirlanan talimat ve prosediirlere uymak, isyeri saglik biriminin ve Is Saghgi ve Giivenligi Kurulularinin
calismalarina destek saglamak, saglik muayeneleri, bilgilendirme ve egitim programlarina katilmak ve
gerektiginde isbirligi yapmakla yiikiimliidiirler.

MADDE 23- Calisanlar ve calisan temsilcileri, isyerinde saglik gézetiminin yerine getirilmesine
iliskin organizasyonlarda karar verme siirecinde ver alirlar.

MADDE 24- Calisanlar, kendi aralarindan segecekleri ¢ahisan temsilcileri vasitasi ile Is Saghgi ve
Giivenligi Kurulu'nda temsil edilecekleridir. Ancak is saghigi ve giivenligi kiiltiiriiniin T.C. Alasehir Belediyesi
biinyesinde olusturulmasi ve gelistirilmesi asamalarinin tamaminda etkin olarak gorev alacaklaridir. Isyerinde
gordiikleri ve/veya gergeklesmesini diisiindiikleri herhangi bir tehlikeli durum karsisinda derhal ilgili birim

amirlerine ve Is Giivenligi Uzman ve/veya Uzmanlarina bilgi vermekle yiikiimliidiirler.
BESINCI BOLUM
Kurallar

is Saghg ve Giivenligi ile ilgili Genel Kurallar

MADDE 25- Calisanlar, bu yonetmelikte belirtilen konularin ve gérevlerin haricinde isveren ve iSG
Kurullari tarafindan bildirilen ve bildirilecek Is Saghg Ve Giivenligi talimat ve kurallarina uymakla
yiitkiimliidiirler.

MADDE 26- Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen is arag. gereg. makine ve ekipmanlari,
isverinde bulunan ve kullanilan tiim makine, ekipman, arag, geregler i¢in hazirlanan is ekipmanlarinin giivenli
kullanim talimatlarina uygun olarak kullanacaklardir.

MADDE 27- Calisanlar, is saghgi ve giivenligi yoniinden yetersiz. tehlike arz eden acil durumlarr ilk
amirleri 'ne ve/veya Is Saghgi ve Giivenligi Kurullarina ve/veya Is Saghgr ve Giivenligi Uzman ve/veya
Uzmanlarina bildirmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 28- Calisanlar, isyeri ilan panolarina ve igyerinin muhtelif kisimlarina asilan uyari ve ikaz
levhalarina ve ISG duyularini okumak, kural ve talimatlara uymak zorundadirlar.

MADDE 29- T.C. Alasehir Belediyesi’ne ait binalarda ve birimlerde asilmig olan uyari, ikaz ve isaret
levhalarinin yerleri ilgili sorumlularin bilgisi olmadan degistirilemez.

MADDE 30- is Saghd ve Giivenligi konusunda yetkili olmayan kimselerin herhangi bir durumda
miidahalede bulunmalari kesinlikle yasaktir.

MADDE 31- Calisanlar, kendilerine verilen gérevi, kendilerine tarif edildigi sekilde yapmakla
yiikiimliidiirler. Kendilerine is haricinde baska bir isi yapmalar ve baska bir ise miidahale etmeleri kesinlikle

yasaktir.
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MADDE 32- Calisanlar, kendilerine verilen isleri o isle ilgili hazirlanmis is saghgi ve giivenligi
talimatlarina uyarak yapacaklardir.

MADDE 33- Calisanlar, kendi giivenliklerini gdzetmelerinin yani sira gerek isyerinin gerekse diger
calisma arkadaslarinin giivenliklerini de gézetmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 34- Calisanlar, yaptiklari isin geregi olarak kendilerine verilen Kkisisel koruyucu
donamimlarini eksiksiz ve devamli olarak kullanmak zorundadirlar. Kendilerine verilen Kisisel koruyucu
donamimlarin kaybolmasi, yipranmasi, kirilmasi vb. durumlarda amirlerine haber vererek yenilerini teslim
tutanagi ile alacaklardir.

MADDE 35- isyerinde herhangi bir is kazasi meydana gelmesi durumunda derhal acil durum
ekiplerine, ilkyardim uzmanina ve ilgili birim amirine haber verilecektir. ilgili ve yetkili kisilerin haricinde
yaralanan ¢alisana miidahale etmek kesinlikle yasaktir. Kaza aninda calisanlarin yapmasi gereken ilgililere
haber vermek ve kaza yerinin giivenlik altina alinmasini saglamaktir.

MADDE 36- Isyerinde meydana gelen kazalar biiyiik kiigiik, 6nemli 6nemsiz ayrimi yapilmadan
mutlaka ilgili birim amiri ve/veya ISG Kurullaria ve/veya is giivenligi uzmani ve/veya saglik birimine
bildirilecektir. Meydana gelen her is kazasindan dolayi detayli ¢alisma yapmak, is kazasimin nedenlerini
saglikli sekilde tespit etmek ve gerekli dnleyici ve diizeltici faaliyetlerin baslatilmasi agisindan ¢alisanlarin bu

konudaki duyarhliklari ok nemlidir. Bu durum ¢alisanlarin vazgegilmez yiikiimliiliikleri arasindadir.

is ve isyeri Ortamu ile ilgili Kurallar

MADDE 37- Cahsanlarin, vyetkili amirleri tarafindan gorevlendirilmedikce. kendi esas isleri ve
sorumluluklari altinda olmayan islere yapmalari veya yapmaya ¢alismalari yasaktir.

MADDE 38- Calisanlarin, isyerinde kapisinda ‘iSi OLMAYAN GIREMEZ" yazisi bulunan veya
yetkililer tarafindan girilmesi yasaklanmis yerlere girilmeleri kesinlikle yasaktir.

MADDE 39- isyerinde zemin ve gegitler malzemeyle dolu ve kapali olmayacaktir. Calisma alanimnin
giivenli sekilde olmasi béylece saglanmis olacaktir. Teknik yonden gecerli olan konu ve durumlar disinda.
gecitler muhakkak vasitalarin veya ¢ahsanlarin acil durumlarda cikis olarak kullanilmasi igin agik
bulundurulacaktir.

MADDE 40- Saglik ve giivenlik isaretleri Yonetmeligi geregi tim cahsanlar isyerinde buluna acil
cikis yon levhalarina uymak zorundadir. Ozellikle gerekli isaretler ile isaretlenmis veya yasaklanmis yerlerden
gecmek ve bu yerlerde durmak kesinlikle yasaktir.

MADDE 41- Calisanlar, ¢alisma siireleri igerisinden ilgili birim amirlerinin izni olmadan isverinden
ayrilamazlar.

MADDE 42- Cahisanlar isyerini ve 6zellikle kendi ¢alisma alanlarini diizenli ve temiz tutacaklardir.

Calisanlar tarafindan isyerinde galisma giivenligini tehlikeye atacak hicbir dijgenlefhe yapilmayacaktir.

>



T.C
ALASEHIR BELEDIYESI
MECLIS KARARI
Sayfa 23 / 31

MADDE 43- isverinde isbasi, paydos ve yemek saatleri kanun, sozlesme ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cergevesinde ilgili birim tarafindan tayin, tespit ve ifa edilir. T.C. Alasehir Belediyesi biinyesinde ¢alisan tiim
personel ( 5393 sayili kanuna tabi sozlesmeli ¢alisanlar, alt isveren ¢alisanlari, 657 sayili kanuna tabi tiim
cahisanlar) ilgili birim tarafindan belirlenen ¢alisma saatlerine uymak zorundadir.

MADDE 44- T.C. Alasehir Belediyesi'ne ait araglar, tasitlar ve is makinalari kullanma vetkisine sahip,
ilgili kanun ve yonetmelikle bu araglar kullanmak i¢in gerekli belgeye haiz kisiler tarafindan kullanilr.

MADDE 45- T.C. Alaschir Belediye Baskanlhgi tarafindan verilen gérev haricinde hicbir belediye

araci Ozel islerde. belirlenen giizergah haricinde ve verilen gérev disinda kesinlikle kullanilamaz.

Tehlikeli Yontem ve islemler ile ilgili Kurallar

MADDE 46- Calisan ve hareket halinde bulunan makine parcalarinin ve makine kisimlarinin
temizlenmesi, yaglanmasi yasaktir. Teknik yonden temizlenmesi elzem olan par¢a ve kisimlar bile, makine
durdurulduktan sonra temizlenmeli ve yaglanmalidir.

MADDE 47- Hareket halindeki ara¢ ve makinalarda ayarlama ve tamir yapmak yasaktir. Eger makine
ve aragta ayarlama ve bakim yapilacaksa makine tamamen durdurulduktan sonra yapilacaktir.

MADDE 48- Makine ve ekipmanlarda bulunan koruyucu aparatlarin ¢ikartilmasi kesinlikle yasaktir,

MADDE 49- Hareket halindeki ara¢ ve is makinalarina binmek veya inmek. ayrica i¢ine girmeyerek
asili olarak gitmek yasaktir. insan tasimaya elverisli olmayan, ayrica sofér mahalli olan araglarin kasalarina,
binmek, asilmak, arkalarina takilmak yasaktir.

MADDE 50- is gerekgesi nedeniyle yaglanmis veya yag akitan bir malzeme mevcutsa. yagin zemine
akmamasi saglanmalidir. Eger zemine yag akmis ise zemin derhal temizlenmelidir.

MADDE 51- Makine ekipmanlarin tamirinin gerektigi durumlarda ve arizalandigi durumlarda ilgili
birim amirinin izni olmadan tamir ve bakim isine baglamayacaktir.

MADDE 52- Zimba, keski. gekic. nokta gibi el aletlerinin darbe nedeniyle bas kisimlari deforme
olmus. sismis ise deformasyon ve sisme giderilmeden kullanilmalar: yasaktir.

MADDE 53- Tiim el aletlerinin kullanimda, kaynak islerinin yapiimasinda koruyucu gozliik olmadan

calisma yapilmasi kesinlikle yasaktir.

MADDE 54- Kaynak isleminin yapilmasi esnasinda bu is igin 6zel olarak iiretilmis koruyucu gozlik

ve/veya maske kullanilacaktir.

MADDE 55- Matkap ile delinmesi gereken parcalar, zorlama neticesinde eksenleri etrafinda daire
cizeceklerinden, delme islemine baslamadan 6nce muhakkak matkap tahtasi iizerine sabitlenmelidir veya
delinecek parganin kendi ekseni etrafinda dénmesi engelleyecek giivenlik nlemleri alinacaktir.

MADDE 56- Talas veya toz ¢ikartan makinalardan makine caliggrken tgfasin veya tozun alinmasi

kesinlikle yasaktir. Tozun veya talasin temizlgnmesinin gerektigi duruml amen kapatilacak,
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elektrik akimi kesilecek ve temizleme islemi uygun aparatlar yardimi ile yapilacaktir. Ciplak elle temizleme
isleminin yapilmasi yasaktir.

MADDE 57- Tozun veya talasin basingl hava ile temizlenmesinin gerektigi durumlarda etrafta baska
calisan olmayacaktir, eger ortamda baska ¢alisan var ise ¢alisanlarin ortamdan uzaklastirilmasi saglanacaktir.
Toz ve talag temizlenmesi islemi yapacak olan calisan koruyucu gozlik ve diger kisisel koruyucu
ekipmanlarint mutlaka kullanacaktir.

MADDE 58- Isin gerektirmedigi durumlarda basingh havayi kullanmak kesinlikle yasaktir.

MADDE 59- Is bittikten sonra veya herhangi bir sebepten dolayi ¢alisan makine terk ediliyorsa.
makine mutlaka kapatilmali ve elektrik baglantisi kesilmelidir.

MADDE 60- T.C. Alasehir Beledivesi’ne ait tiim binalarda ve birimlerde herhangi bir elektrik
arizasina yetkilendirilmis elektrik isinden anlayan uzmanlar diginda miidahale edilmesi kesinlikle vasaktir.

MADDE 61- Herhangi bir elektrik arizasinda derhal ilgili birim amirine ve/veya vetkili elektrikgive
haber everilecektir.

MADDE 62- Elektrik arizasina miidahale edilirken arizali makine veya panoya gelen giden tiim akim
ana panodan kesilecek, miidahale sirasinda gerekli olan kisisel koruyucu donanimlar kullanilacak ve miidahale
eden kisinin yaninda mutlaka bir gézlemci personel bulunacaktir.

MADDE 63- Elektrik hatlarina dokunmak. elektrik gegen kablolari kurcalamak veva sivri uglu
malzeme ile iistiine bastirmak, kablosu eskimis veya yirtilmis yerleri tutmak yasaktir.

MADDE 64- Yiiksek gerilimli elektrik nakledicilere, ana elektrik panolarina, yiiksek gerilimli ana
elektrik kablolarina en fazla 5 (bes) metre yaklasilabilir.

MADDE 65- T.C. Alasehir Belediyesi'ne ait tiim binalardaki elektrik panolarina kagak akim rélesi
takilacak ve pano kapaklari her zaman kapali ve kilitli olacaktir. Kilit anahtar1 o binanin veya birimin yetkili
elektrik¢isinde bulunacaktir.

MADDE 66- Tamirhane, bakimhane vb. verlerde kullanilan el aletleri, takimlar ve aparatlar
kullanildiktan sonra diizenli sekilde belirlenmis yerlerine konulacaktir. Belirlenmis yerlerin haricinde higbir
yerde el aleti, takim ve aparat bulunmayacaktir.

MADDE 67- Herhangi bir yiik elle tasinacaksa; dnce ¢omelme pozisyonu alinacak. dizler biikiilecek,
viik kucaklanacak pozisyona getirilecek, bel dik tutulup malzeme kaldirilacaktir.

MADDE 68- Elle tasima islerinde 25 (yirmi bes) kg dan fazla agirlikta yiik tasimak yasaktir. 25 (yirmi
bes) kg'dan daha agir malzemeler ekipman yardimiyla veya ekip ¢alismasi ile kaldirilacaktr.

MADDE 69- Yiikleme, bosaltma, kaldirma ve istifleme esnasinda kreyn. ving. ceraskal. forklift,
kaldirma ve tasima araglari devamh olarak emniyetli vaziyette olacaklardir. Ayrica bu makinalar yiikte ve

bosta iken altindan gegmek, altinda durmak kesinlikle yasaktir.
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MADDE 70- Yiikleme ve tasimalarda, yiiklenecek malzemenin cins ve agirhgma gore uygun ve
bakimi yapilmis kreyn. ving, ceraskal ve diger is makinalari segilecektir. Secilen bu tasima araglari giivenli
kullanim talimatlarina gére kullanilacaktir.

MADDE 71- Kaldirma, yiikleme ve tasima isleri esnasinda mutlaka bir nezaret¢i bulunacaktir.
Kesinlikle tek basina kaldirma, yiikleme ve tasima islemi yapilmayacaktir.

MADDE 72- Araca yiiklenen yiikiin tam olarak yiiklendiginden emin olunmadan ara¢ hareket
ettirilmeyecektir. Kullanilan aracin hizi, kaldirilan ve tasinan yiikiin 6zelligine gére ayarlanacaktir.

MADDE 73- Kaldirma, yiikleme ve tagima islemleri yagh, kaygan ve buzlu zeminlerde kesinlikle
vapilmayacaktir.

MADDE 74- Katl raf sistemi ile istifleme yapilan verlerde daha agir yiikler alt raflarda. hafif olanlar
iist raflarda olacak sekilde agirlik merkezinin dip kisimda olmasi saglanacaktir.

MADDE 75- Yiiklerin kaymasina ve devrilmesine karsin azami derecede dikkatli olunacaktir. Diiz,
parlak yiizeyli ve keskin kenarl cisimleri kaldirmada dnce gerekli tiim emniyet tedbirleri alinacaktir.

MADDE 76- Yiik tasinirken veya yerinden oynatilirken goriis sahasinin kapali olmamasina dikkat
edilecektir.

MADDE 77- Platform kenarlarima, gelip gegilen yerlere ve giris ¢ikis kapilarina malzeme
konulmayacaktir.

MADDE 78- Ust iiste yapilan istiflemelerde malzeme her zaman en iistten alinacaktir. Malzeme istif
ederken veya alirken diisiip dagilmalarina ve hasarlanmalarina engel olacak sekilde alinacaktir.

MADDE 79- Yiiklerin altina, agirhga dayanabilecek tahta veya kereste konulacaktir. Yiiklerin bu
malzemeler iizerine konulmasi esnasinda yakinda higbir ¢alisan bulunmayacaktir.

MADDE 80- Demir, gelik, boru vb. yuvarlak cisimler kesinlikle dik durumda istiflenmeyecektir. Bu
tip malzemelerin hepsi yatay olarak istiflenecek ve etrafi sikica tespit edilecektir.

MADDE 81- Bidonla akaryakit tasinmasi esnasinda aragtaki statik elektrik yiikiintin bosaltilmast igin,
¢eki kancasina yer ile temasi saglayacak zincir baglanacaktir.

MADDE 82- Ozellik arz eden madde ve malzemelerin tasinmasi, viiklenmesi ve bosaltilmasinda ait
oldugu 6zel talimata ve/veya 6zel emniyet kurallarina gére davranilacaktir.

MADDE 83- Tasinan kum, g¢akil vb. malzemelerin yollara dokiilmemesi icin gerekli tedbirler

alinacak, tasinan malzemem mutlaka branda ile ortiilecektir.

Yangin Tehlikesine Karsi Uyulmasi Gereken Kurallar
MADDE 84- Sigara igilmesi yasaklanan yerlerde, sigara i¢ilmesi. agik alevli cihaz kullaniimasi,
kaynak islerinin yapilmasi yasaktir.

MADDE 85- Akaryakit, gaz kagaklari, yag dokiintiileri vb. yanging”sgbeppolabilecek sizintilarin

goriilmesi durumunda hemen ilgili birim amirine haber verilecektir.

.-
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MADDE 86- Herhangi bir akaryakit iiriinii veya diger yanict maddelerin kullamimasi gerektigi
durumlarda: oncelikle birim amirinden izin alinacak ve Ozel talimatina uygun olarak bu maddeler
kullanilacaktir.

MADDE 87- Benzin vb. yanict maddelerle 1slanmis elbiseler hemen ¢ikartilacaktir. Bu ozellikteki
malzemeler cildi tahris eder ve yangin gikartabilir. Elbiseler ¢ikartilincaya kadar sigara icmek. atese ve
atesleme cihazlarina yaklasmak yasaktir.

MADDE 88- Giyeceklerinizi, havlu vb. malzemeleri kurutmak maksadiyla soba. sicak boru. agik alev
iizerine veva yakina asmak yasaktir.

MADDE 89- ilgili birim amirinin izni ve bilgisi olmadan i¢inde gaz bulunma ihtimali olan kazan. baca
yolu. tank. kapali alan vb. yerlere girmek bu alanlarda ¢alisma yapmak, kaynak islemi yapmak kesinlikle
yasaktir. Bu tip yerlerde ¢alisma yapilmasinin ve girilmesinin gerektigi durumlarda dncelikle bu alanlarda gaz
dlciimii yapilacak (parlayici ve patlayicr gazlar) gaz 6Slgiim sonuglarma gore gerekli giivenlik dnlemleri
alindiktan sonra ¢aligma yapilacaktir.

MADDE 90- Gaz birikme tehlikesi olan kazan, baca yolu, tank. kapali alan, ¢ukur (mazgal bosluklari)
vb. alanlarda ¢alisma yapilmadan 6nce mutlaka is Giivenligi Birimi'ne bilgi verilecektir. Bu alanda yapilacak
bir calisma ncesinde mutlaka gaz ol¢timii yapilacaktir. Bu tip alanlarda 6ngoriilemeyen gaz birikimleri ve gaz
¢cikislari gozlenebilir. Ortamda birikebilme ihtimali olan gazlar bogucu ve patlayici ve parlayici 6zellik gosterir.
Bu alanlarda gaz oranimin belirli oranin iizerinde olmasi hayati tehlike ortaya ¢ikarir. Oranin tamamen 0 (sifir)
degerinde olmasi gerekmektedir. Bu deger saglanmadigi siirece bu alanlarda hi¢bir sekilde ¢alisma yapilmasi
iceri girilmesi ve yakininda bulunmas yasaktir.

MADDE 91- 84. Maddede belirtilen nitelikteki yerlerde yapilacak ¢alismalarda éncelikle Is Giivenligi
Uzman'in yazih izni gerekmektedir. Bu alanlarda yapilacak calismalarda gerekli kisisel koruyucu ozel
ckipmanlar kullanilacak ve mutlaka ekip halinde ¢alisma vapilacaktir.

MADDE 92- Yangin sondiirme tiipleri ve aletleri talimati disinda baska isler igin kullamlmayacak ve
verleri kesinlikle degistirilmeyecektir.

MADDE 93- Yakit ikmali yapilirken aracin motoru mutlaka durdurulacak ve arag gerekli tertibat ile
topraklanacaktir. ikmal esnasinda sigara icilmesi, cep telefonu vb. elektronik esya ile vakininda bulunulmasi,
acik alevli sistem veya alet kullanilmas: yasaktir. Ozellikle sicak havalarda benzinin kolayca buharlasip havaya
karistign unutulmamahdir.

MADDE 94- Tiim birim ve binalarda yangin sondiirme cihazlari yanina veya oniine. onlara erigimi
engelleyecek higbir malzeme konulmayacaktir.

MADDE 95- Acil cikis kapilarinin 6nii ve arkasi her zaman agik birakilacaktir. Bu kapilar kesinlikle
kilitli olmayacaktir.

MADDE 96- Parlayici. yanici, yakict, benzin, benzol, motorin. fuel il,vb.pnitelikte maddeler 6zel

alanlarda depolanacaktir. Bu depolama glanlari her zaman kilitli olacak sekild ffedektir. Bu alanlar
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uyari ve ikaz levhalar ile isaretlenecek ve bu alanlara giris ¢ikis icin ilgili birim amirinin izni gerekecektir.
Gorevli olmayan personelin bu alanlara girmesi kesinlikle yasaktir.

MADDE 97- 90. Maddede belirtilen depolar etrafinda yiiksek gerilim panolari bulunmayacaktir. Bu
depolarda depolanan malzeme haricinde baska higbir malzeme bulunmayacaktir. Depolarin etrafinda yeterli
sayida ve kapasitede vangin sondiirme cihazlari bulunacaktir.

MADDE 98- Oksijen vb. tiim gaz tiipleri ayri bir kapali alanda depolanacaktir. Tiim tiipler 6zellikle
kaynak tiipleri dik pozisyonda depolanacaktir. Bu depolarin kapilari her zaman kapali ve kilitli olacaktir. Bu
depolara sadece gorevli personel girecektir.

MADDE 99- Dolu ve bos tiim gaz tiipleri ayri ayri depolanacaktir. Bu depolarda sadece tiipler
bulunacak tiip haricinde bagka hi¢bir malzeme bulunmayacaktir.

MADDE 100- T.C. Alasehir Belediyesi’ne ait tiim bina ve birimlerde elektrik tesisati belirli periyotta
kontrol edilecektir. Bu kontroller Elektrik Miihendisleri Odasi’na kayith yetkili Elektrik Miihendisi tarafindan
yapilacak ve sistemin uygunluk belgesi diizenlenecektir.

MADDE 101- Tiim birimlerde kullanilan elektrik kablolari her zaman kontrol edilecek: yipranmis
veya kopmus olanlar ile ilgili yetkili elektrikcive bilgi verilecek ve degistirilmeleri saglanacaktir.

MADDE 102- Tiim birimlerde kullanilan yangin séndiirme tiipleri sik sik kontrol edilecektir. Bakim
zamani gelen tiipler var ise ilgili birim sorunlusuna bilgi verilecektir. Basing seviye gostergelerinin devamh
olarak yesil bolgede olmasina dikkat edilecektir.

MADDE 103- Elektrik panolari, elektrik motorlari, trafolar, kablolar vb. tiim elektrik tesisati yangina
sebebiyet verebilecek yanici toz ve maddelerden korunacaktir. Tozlanma ve kirlenmeye maruz kaldiginda,
gerekli sekilde uygun periyotlarla temizlenecektir.

MADDE 104- Sicak, rutubetli ve tozlu ortamlarin aydinlatmalarinda etanj. kapali tip armatiirler
kullanilmahdir.

MADDE 105- Herhangi bir tehlikeli duruma karsin elektrik panolarinin oniinde ulasiimasini
engelleyecek higbir malzemem bulunmayacaktir.

MADDE 106- Ahsap, kagit, kumas, odun, saman gibi maddelerde ¢ikan yanginlarda su ve kopiiklii tip
yangin sondiirme cihazlari kullanilacaktir.

MADDE 107- Akaryakit, yag ve siiratli yanan ve kolay alev alabilen maddelerin yanginlarinda COZ2,
kuru kimyasal tozlu tip yangin sondiiriiciiler kullanilacaktir. Bu tip yanginlarda kesinlikle su
kullanilmayacaktir

MADDE 108- Elektrik tesisati, trafo ve benzeri yanginlarda oncelikle elektrik enerjisi kesilecek, CO2,
kuru kimyasal tozlu ve karbontetraklorit igerikli séndiirme cihazlari kullanilacaktir. Kesinlikle sulu tip yangin

sondiiriiciiler kullanilmayacaktir.
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MADDE 109- meydana gelebilecek bir yangin aninda dncelikle sogukkanlilikla yangin ¢esidine uygun
séndiirme cihazlari ile miidahale edilecek ve hemen ilgili amirler ve ITFAIYE “ye haber verilecektir. itfaiye
Birimi’ne mutlaka yanginin ¢esidi hakkinda bilgi verilecektir.

MADDE 110- Meydana gelecek her tiirlii yanginda yakinda bulunan tiim elektrik panolarinda elektrik
akiminin kesilmesine azami 6zen gdsterilecektir.

MADDE 111- meydana gelecek yangin aninda yangin g¢esidine uygun cihazlarla ilk miidahalenin
yapilmas1 ve itfaiye geldikten sonra tiim kontroliin onlara birakilmasi ve onlarin verecekleri talimatlara

uyulmasi mutlaka yapilmahdir.

Kisisel Koruyucular ile Ilgili Kurallar

MADDE 112- T.C. Alasehir Belediye’si biinyesinde galisan tiim personel (4857 sayili Kanuna tabi, alt
isveren ¢alisanlari, 657 sayih kanuna tabi gahsanlar, 5393 sayili kanuna tabi galisanlar) Is Saghgi ve Giivenligi
birimi tarafindan belirlenen ve kendilerine ZIMMET TUTANAGI ile teslim edilen tiim kisisel koruyucu
donanimlarini kullanmakla yiikiimlidiirler.

MADDE 113- T.C. Alasehir Belediye’si biinyesinde ¢alisan tiim personel (alt isveren ¢alisanlar,657
kanuna tabi calisanlar, 5393 sayili kanuna tabi calisanlar) kendilerine verilen is elbiselerini giymekle
yiikiimlidiirler.

MADDE 114- Calisanlara verilen kisisel koruyucu malzemelerin ve is elbiselerinin yipranmasi,
kirtlmasi gibi durumlarda ilgili yetkililer tarafindan yenileri ile degistirilir.

MADDE 115- Calisanlara verilen kisisel koruyucular yaptiklari isin nitelik ve tehlikelerine gore
belirlenmistir. Cahsanlarin kisisel koruyucu malzemelerini kullanmalarinin kontrolii éncelikle ilk amirlerinde
sonrasinda da Is Saghigi ve Giivenligi birimi/is giivenligi uzmanlarindadir.

MADDE 116- Calisanlara verilen kisisel koruyucu malzemeleri kullanmalarini saglamakla yiikiimlii
taraf isverendir. (6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu isverenin yiikiimliiliikleri)

MADDE 117- Calisanlarin, bilerek ve isteyerek kendilerine verilen kisisel koruyucu donanimlarini ve
is elbiselerini kullanmamalari halinde, is Saghg ve Giivenligi birimi tarafindan haklarinda disiplin
sorusturmast baslatilacak ve Toplu Is Sézlesmesi’nin ilgili maddeleri uygulanacaktir.

MADDE 118- Kisisel koruyucu donanimlar:

y) Calisanlara iicretsiz olarak verilecektir. Kisisel koruyucu donammlarin eskimesi. yipranmasi ve

kirtlmasi durumunda isveren tarafindan yenisi ile degistirilecektir.

y) Isveren ¢alisanlari kisisel koruyucu donanmimlarin hangi risklere karsi koruyacagi konusunda

bilgilendirecek ve kullanimlari konusunda uygulamali olarak egitim almalarini saglayacaktir.

z) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donamim kullaniimasinin

gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullamilmasi fuyimlfi olacak ve risklere kars
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etkin olacaktir.

¢) Kisisel koruyucu donamimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar isciler tarafindan
anlasilir olacaktir.
aa) T.C.Alagehir Belediyesi biinyesinde ¢alisanlara verilecek olan kisisel koruyucu donanimlar

ilgili standartlara gore tiretilmis, CE belgesine sahip olacaklardir.

Araglar ve is Makinalarmin Kullanimi ile ilgili Kurallar

MADDE 119- Sofér ve operatirlerde kullanacaklari araglarin niteligine gore yasalarca belirlenen
belgelerin bulunmasi zorunludur. Bu belgelerin tamami ¢ahsanlara ait 6zliik dosyalarinda eksiksiz sekilde
bulunacaktir.

MADDE 120- Softr ve operatorler gorevlendirildikleri arag ve is makinalarini en ivi sekilde korumak,
temiz tutmak, giinlik ve periyodik bakimlarini yapmak, arizlarini ilgili birim amirlerine bildirmekle
yiikiimliidiirler.

MADDE 121- 237 Sayili Tasit Kanunu geregi binek, kamyon, kamyonet, otobiis ve is makinalari
ancak resmi gorevlerde kullanilabilir. Gorevi disinda, izinsiz olarak giizergih disina ¢ikmalart kesinlikle
yasaktir.

MADDE 122- Arag¢ sorumlusu sofor ve/veya operatérler, aracin trafik sigortasi, fenni muayene, egzoz
muayene ve ilgili tiim vasal evraklarini takip etmek ve bunlarin birer niishasmi aragta bulundurmakla
yiikiimliidiirler.

MADDE 123- Softrlerin ve operatdrlerin gérev kagidi olmadan aragla géreve ¢ikmalari yasaktir.

MADDE 124- Softr ve operatorler, tiim trafik kural ve kaidelerine, ikaz ve uyari isaretlerine uymakla
yiikiimliidiirler.

MADDE 125- Softr ve operatorler. sorumlusu olduklari arag ve is makinalarinin giinliik bakimlarini
vapmakla yiikiimliidiirler. Giinlik bakimda aracin frenleri, yagi, suyu, akii sarj durumu, lamba ve farlar,
lastikleri, genel sizinti durumu, yangun tiipleri vb. par¢a ve aksamlari kontrol edilir.

MADDE 126- Aracglarda ve is makinalarinda trafik yoniinden bulunmasi zorunlu olan teghizat
(ilkyardim ¢antas, takoz, geki halati, yangm tiipii) mutlaka bulunmalidir. Araglarda ve is makinalarinda eksik
veya yipranmis, eskimis techizat olmasi durumunda ilk amire bilgi vermek softr ve operatorlerin
sorumlulugundadir.

MADDE 127- arag ve is makinalarinin periyodik kontrollerinin takibi ve siiresi geldiginde yaptiriimasi
sofor ve operatdrlerin sorumlulugundadir.

MADDE 128- Ze¢hirleyici karbon monoksit gazinin toplanarak tehlikeli durum ortaya ¢ikmasina neden

makinasi motorlari

olmamak i¢in yeterli havalandirmasi olmayan kapali ortamlarda ar

calistirilmamalidir.
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MADDE 129- T.C. Alasehir Belediyesi'ne ait tiim ara¢ ve is makinalarinda emniyet kemeri takilmasi
zorunludur.

MADDE 130- Personel tasiyan araglarda miisaade edilenden fazla sayida personel tasimak yasaktir.

MADDE 131- Sofor ve operatorler. herhangi bir kaza durumunda en kisa zamanda ilgili birim
amirlerine bilgi vermekle yiikiimliidiirler. Kaza raporlan ve diger resmi evraklar tamamlanincaya kadar olay
verinden ayrilmayacaklardir. Amirlerinin  izni olmadan olay mahallinden ve aracin yanindan
ayrilmayacaklardir.

MADDE 132- Arag ve is makinalarinin operatorleri ile arazi ¢ahismalari yapan ilgili ekipler. aracin ve

is makinasinin emniyetini ve gevre giivenligini almakla yiikiimlidiirler.

ALTINCI BOLUM

Egitim Faaliyetleri

MADDE 133- Calisanlara verilecek egitimin amac; isyerinde saglikli ve giivenli bir ortamin temin
edilmesi. is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltilmasi, galisanlarin yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirilmeleri, cahsanlarin kars: karsiya bulunduklart mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi gerekli
tedbirlerin kendilerine anlatilmasi ve is saghg ve giivenligi bilinci olusturarak uygun davranislarin
kazandirilmasidir.

MADDE 134- T.C. Alaschir Belediyesi biinyesinde diizenlenecek olan tim egitim faaliyetlerinde
basta ¢alisan temsilcileri olmak iizere tiim ¢alisanlarin katihmlari saglanarak goriisleri alinacakur.

MADDE 135- Calisanlara verilecek olan egitimlerin igerigi bu yonetmelikte Madde 8de detayvh
olarak verilmis yonetmelik hiikiimlerinde adi gegen konu bashklari esas alinarak belirlenir.

MADDE 136- T.C. Alasehir Belediye'si biinyesindeki tiim ¢alisanlara ilk ise giriste eZitim verilecek,
egitim almadan higbir ¢alisan is bagi yapmayacaktir. Belediye biinyesinde alt igveren olarak
¢alisanlarin ise baglamadan Once is Saghg ve Giivenligi Birimi'ne egitim aldiklarina dair evraklari
vermeleri zorunludur.

YEDINCI
BOLUM
Yiiriirliik ve
iiriitme

Hukuki Dayanak

MADDE 137- Bu vénetmelikte: 4857 Sayih Is Kanunu, 6331 Sayil is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ve bu kanun ile ilgili tim yonetmelik ve mevzuatlar, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Toplu is

Sozlesmesi, 237 Sayili Tagit Kanunu ve diger ilgili tim mevzuatlar hpkuki dayanak olarak alinmistir.
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4857 Sayili Is Kanunu, 6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun ile ilgili tiim
yonetmelik ve mevzuatlar, 5393 Sayili Belediye Kanunu, Toplu is Sézlesmesi. 237 Sayih Tasit Kanunu
ve diger ilgili tim mevzuatlar da degisiklik yapildigi takdirde, yeni madde hiikiimleri gecerli olacaktir.

Yiirtirlik

MADDE 138- (1) Bu yonetmelik T.C. Alasehir Belediye Meclisi tarafindan onaylandiktan sonra
yiiriirliige girer.

Yiirtitme

MADDE 139- Bu y¢netmelik hiikiimlerini T.C. Alasehir Belediyesi 1Is

Sagligi ve Guvenligi Kurullari/Birimleri yiiriitir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigli tarafindan vapilan aciklamanin
ardindan; Insan Kaynaklari ve EJitim Mudirlugu Is Sagligi ve Givenligi Birimi Is
Sagligyr ve Guvenligi I¢ Yoénetmeliginin kabulil oylamaya sunuldu. Yapilan oylama
sonucunda oturumda mevcut tim Uyelerin ve Belediye Baskaninin evet oylariyla

oybirlidiyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 18/m maddesi geredi kabul edildi.
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