ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Is Saghg ve Giivenligi Politikamiz

Alasehir Belediye Baskanlig1 olarak benimsediimiz "Temiz, Saghkh ve
kaliteli Hizmet "sloganindan hareketle;

Tim calisanlar, isletme ve istiraklerin, girigimciler ve diger ziyaretciler de
déhil olmak {izere isyerinde bulunan herkesin saglik, giivenlik ve refahin
saglamay: taahhiit eder. Alasehir Belediye Baskanlig1, bu kapsamdaki taahhiitiinii
organizasyon dahilindeki tirtinler, hizmetler ve insanlarla ilgili tiim faaliyetlerle
birlestirdigi saglik ve giivenlik ydnetimi sistemi yoluyla géstermektedir.

Alasehir Belediye Baskanligi icerisinde calisanlar, isletme ve istiraklerin,
yiikleniciler ve ziyaretgilerin dikkat etmeleri gereken gérevleri vardir; giivenli
calisma sorumlulugunu tasimak, kendi saglik ve giivenlikleri i¢in tiim makul
Onlemleri almak ve davramislari sonucu etkilenebilecek diger tiim insanlarn
saglik ve giivenligini géz 6niinde bulundurmak.

Alasehir Belediye Baskanhg ilgili tiim faaliyetlerde ihtiyag oldugu zaman
isletmede calisanlardan ve/veya disaridan hizmet alimiyla uygun uzmanlardan
yararlanarak is giivenligi kosullarini iyilestirmek igin tiim makul ve uygulanabilir
adimlar atacaktir.

Alasehir Belediye Baskanlig su taahhiitlerde bulunmaktadir:

o Tim c¢alisanlann, isletme ve istiraklerinin, ziyaretcilerin ISG’ni
lyilestirmek i¢in alinacak onlemlerin gelistirilmesi ve desteklenmesi
kapsaminda etkin katiimim tegvik ederek bir is giivenligi kiiltiirii
olusturmak

o Organizasyon iginde etkili ISG uygulamalarini desteklemek ve herkese
ulagtirmak igin ilgili politikalar, prosediirler, sistemler, bilgilendirme,
egitim, tanitim programlar1 ve organizasyonel yapilanmalar olusturmak ve
stirdlirmek

» Yirtirliikteki tiim ISG ile ilgili mevzuat, diizenlemeler ve standartlariyla
uyumlu olmak

o I saghgi ve glivenligine iliskin uygun teknolo_]lk ek1pmanlar1 kullanarak
stirekli iyilestirmelerde bulunmak. ==

e Organizasyon kapsamindaki risklerle ——ilgili— ve  bunlara
u)Lg_k ve tehlike yonetim sistemleri uygulamak_ =

« Kentrallii calisma icin giivenli calisma alani ve donantim <

—saglamak
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» Tum ilgili personel i¢in uygun ISG egitimi saglamak

o Isyerindeki saglik ve givenligi gelistirmek i¢in yillik bir ISG programi
olusturmak

« ISG performansini siirekli olarak iyilestirmek icin yeterli kaynak ayirmak

« Calisanlar i¢in diizenli olarak saglik gbzetimi saglamak

« Tim olaylara aktif olarak miidahale etmek, bunlar sorusturmak ve
yaralanan calisanlarm uygun islere, hak taleplerinin adil ydnetimi ve
rehabilitasyon uygulamalari yoluyla ilk firsatta geri dénmesini saglamak

Alagsehir Belediye Baskanhg ic standartlar, politikalar ve prosediirlerin yani
sira dis kaynakli baglayici kurallar ve kanunlar da icerecek sekilde bir ISG
uygulayacak ve siirdiirecektir. Bu standartlar isletmede siirekli iyilesmenin
saglanabilmesini kolaylastirmak amaciyla biitiinlik ve etkinligin korundugundan
emin olmak i¢in diizenli olarak izlenecektir.

Bu dogrultuda Kurumumuzda saglikli bir ¢alisma ortaminin saglanmas: adina
¢alismalarimiza hiz verilecek, bu konuda gerekli tedbirler alinacaktir.

Alasehir Belediye Baskanligr “’Is Sagh@ ve Giivenligi’’ alaninda 6ncii ve
lider bir kurum haline getirmeyi kamuoyuna taahhiit ve ilan eder.

Bu politikanin siirdiiriilmesi, &ncelikle Alasehir Belediye Baskanhgr Ust
Yonetimi ve belediye faaliyetleri kapsaminda gdrev alan herkesin
sorumlulugundadir.
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