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KARAR NO: 233
Gündem No; l8
Belediyemiz Mali Hizrrıetler Müdürlüğünce hazırlanan "T.C. Alaşehir Be|ediye Başkanlığı Mali

Hizmetler Müdürlüğü Görev ve Çalışma Esas|arı Hakkında Yönetmelik'in gi.incellenmesi konusundaki ta|ebin

Beled iye Mecl isince değerlend irilmesi,
Konuyla ilgili MaIi Hizınetler Müdürlüğünün 27 .09.2023 tarih ve 38605 sayılı yazının meclise

okunmasıyla;
"Mqli Hizmeıler Müdijrlüğ,ıirg ba{lü alı birin olan "icro Takip Servisi" ıarafından yüiiıülen iş ve işlemlerin

beleıliyemiz Hukuk işleri Mtidiirliiğü ıarafındın yürüıiilmesi nefuniyle Çalışma yöneımeliğinin giincellenerek "icro Takip
Servisi'nin Mqli Hi:metler Müdürlüği Çalışna Yöneımeliğinden çıkırılmşıır. Söz komısu değişikliğin belediye meclisinin
Ekin a7ı Olağan Toplaııtaında onaylanması için giindem maddesi oluşturıılması hıısusunda arz..."

Konunun meclis tarafından görüşülmesinde; Mali Hizmetler Müdürlüğüne bağlı a|t birim olan "İcra
Takip Servisi" tarafından yürtitülen iş ve işlemlerin belediyemiz Hukuk İşleri Müdürlüğü tarafından
yiirütülmesi nedeniyle Çalışma Yönetmeliğinin güncellenerek "İcra Takip Servisi"nin Mali Hiznetler
Müdürlüği ÇaIışma Yönetmeliğinden çıkarılmasına, 5393 sayılı Belediye Kanununun l8/m maddesine
istinaden aşağıda metni yazılı T.C. Alaşehir Belediye Başkanlığı Mali Hiznetler Müdürlüğü Görev ve
Ça|ışma Esasları Hakklnda Yönetmelik'in gtincellenmesine, söz konusu yönetmeliğin Belediyemiz ilan
Servisi ve Belediyemiz Web Sitesinde yayınlanması. oturumda mevcut ttim üyelerin ve Belediye Başkanının
evet oylarıyla oybirliğiyle kabul edildi.

A LAş EH i R a İIFo i vr uoş roN t, e,
MA Li H iz M ETLER MÜ DÜ RLü Ğij

GöREV VE ÇALIŞMA EİASLARI HAKKINDA YÖNETMEüK

BiNNci BöLüM

Amqç 
AmaÇ, KaPsaın, Dc4ıanak ve Tanımlar

MADDE 1 - Moli Hizmetler Majdürlüğünün görev, yetki ve sorumluluklannü beliftmek; çolışmq, usul ve esoslarını
dlzenlemektir
Kopsom

MADDE 2 - Alqşehir Belediye5i Mali Hizmetler Mü dürlğe boğlı b mveŞe o psor.
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Ddydndk
MADDE j - Bu Yönetmelik, 10/12/2003 tarihli ve 5018 soyılü Komu Moli Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve 5393

soy ülı Beled iye Konu nu' no dcyo nılo r ok h ozı r lo nm şt! r.

Tonımıdr
MADDE 4 - (1) Bu yönetmelikte geçen;

l) Boşkon / Üst Yönetici: Belediye Boşkonını,
2) Boşkon Yordümcısı: Müdüllüğtjn boğh olduğu Boşkon Yordımcısını,
3ü Belediye: Aloşehi Belediyesini,
,l) Horcoma Birimi: Bütçe ile odıno ödenek tohsis edilen blrimi,
5) Ho rcom o Yetkilisi: 5018 soyh Kanun'un j1. mğddesirp göre baltçeyle ödenek tohsis edilen her bir horcomo biriminin

(Müdürliığün) en üst yönetici'ine (Müdür veyo Majdürün yetki verdiği personeli),

6) Meclis: AloŞehi Belediye Meclisini,
') Encümen: Aloşehi Belediye Enc[Jmenini,
8) Memur: Müdajrlajğünde görev yapon 657 sayılü Devlet Memurlorı Konunu'no tabi personeli,

9) Personel: Müdi)rl(ğe boğlı 4857 soyılı iş Konunu'na göre çohşan pesonelintümtj,
l0) Mu ho sebe Yetkilisi: Muho sebe hizmet lerinin ytjrütülmesinde n ve muhose be biriminin yönetiminden sorumlu, usulüne

göre dto nm üş yöneticiyi,

l l) Müdür: Moli Hizmetler Midürunü,
l2) Müdürlijk: Mali Hizmetler Müdürlijğünü,
l3) Ön moli kontrol:ldorenin gelir, gider, vorlık ve yükümlülüklerine ilişkin moli kğrorve işlemlerinin; idore binçesi, bütçe

te Ltibi, kulh nobilir öde nek tuta n, harcoma progromı, ve d iğer mevzuot hükümlerine uygunluğu ve koynoklarün etkili,

ekonomik ve verimli bir şekilde kulhnılması yönlerinden yopılon kontrolü,
14) Seİ: Birim Yöneticisini,
1 5) Mükellef: Aloşehi Belediyesi Mükellefini,
l6) iç kontrol: idorenin amoçlorıno, belirlenmiş politilalaro ve mevzuoto uygun olarok fooliyetlerin etkili, ekonomik ve

verimli bir şekilde yürütülmesini, vorhk ve koynoklorın korunmosını, muhosebe koyıtlorının doğru ve tom olorok
tutulmoslnı, moli bilgi ve yönetim bilgisinin zomonındo ve gfuenilir olorok üretilmesini sağlğmak üıere idare
tdrdfındon oluşturuhn orgonizosyon, yöntem, süreç ile iç denetimi kopsoyon moli ve diğer kontroller bütününü,

l7) Gerçekleştirme güevlisi: Horcdmo tolimotı üzerine; işin yoptırllmosü, mol veyo hizmetin ohnmos!, teslim olmoyo

ilişkin işlemlein yapılmos!, belçlenürilmesi ve ö&me için gerekli belgelerin hozırlonmosı görevlerini yürtjten

görevlileri,

l8) Gör(jş yazısı: ön moli kontrol sonucundo mon koror ve işlemlerin uygun bulunup bulunmadığı yönünde verilen yozılı
göra4ü veyo ddyanok belge üzerine yozılon şerhi,

19) Muhosebe yetkilisi mutemedi: Muhosebe yetkilisi adıno ve hesobıno poro ve poroylo ifode edilebilen değeleri qeçici

olorak olmoyo, muhğozo etmeye, vermeye, göndermeye yetkili ve bu işlemlerle ilgili olorok dğrudon muhosebe
yetkilisine ko4ı sorumlu olon kamu görevlilerini ve yetkili memurlorü,

20) Toşınür Koyıt Kontrol Yetkilisi: Horcomo birimince edinilen toşınırlordon muğyerıe ve kabulü yğpılonları cins ve

niteliklerine göre sawrqk, toftorok, ölçerek teslim ohnmosünı, dogrudğn tüketilmeyen ve kulhnümo verilmeyen

taşınırlorü sorumluluğundaki amborlardo muhğozo edilmesini ve buna bağh fiş ile cetvellerin doldurulmosını
soğloy o n perso n el vey a peRoneller i,

2 ]) Toşünül Konsolide GErevlisi: Horcama birimlerinin toşın!r hesoplorünın korsolide edilmesi işlemlerini yijrütmek üzere
görevli peRoneli,

22) Yönetmelik; Bu Yönetmeliği, ifode eder,
Temel itkeıer:
MADDE,
1) ııesapverebilirlik,
2) Kurum içiyönetimde ve ilçeyiitgilendiren karorlordo kotıhmcılık
3) tJyguhmolordo odoletve hizmette eŞitlik

oklorının kullonımındo etkinlik ve verimlili
iKiN
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4) aeüediye koyn

Kuruluş ve Yopülqnmo
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Kurı,//uş:

MADDE 6
Moli Hizmetler Müdijrtüğij Boşkon ve BoŞkon Yordımcılığına boğlı bir birimdir. Müdür, Memur, Şef, işçi ve birimlerde

çolışon diğer komu perconellerinden oluşur. Birimlelin içi organizasyon yopılarının teşkili, söz konusu ilgili müdürltrğijn

tekliIi ve bağlı oldugu aist omirin onoyı ile gerçekleştirilecek bi iç dtjzenleme ile geçerlilik kozanır.
Te şkiı qtıo n ma:
MADDE 7-

Müdürlüğün personelyopısı Norm Kadro esoslarıno göre ihdos edilmiş olup oşoğıdaki gibidi.
q) Müdür
o) şeJ
c) Memur
d) üşçi

e) Kodrolu işçi

u sözleşmeli Personel
g) Toşeron İşçi

ijçüNciJ BöLüM
6iiraı yetki ve sorumlulukıor

Maıi Hiımeder Müdürlüğİinün Görev, Yetkı ve sorumıuıukıon
MADDE 8 -
Mijdijrlijgün görevleri 5018 sayılı Kamu Mali yönetimi ve Kontrol Konunı/ndo beliftilmiŞ olup;

l) Belediyenin strotejik Plon ve Perİormons Progromının hozırlorlmosını koordine ve sonuçlorını konsolide etmek,

2) izleyen iki yılın birtçe fuhminlerini de içeren Belediye bt)tçesini, strotejik Plon Ve Performons Progromıno uwun olorok
hozırlomokve Belediye fooliyetlerinin bunloro uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek,

3) Mevzuotı uyorırco belilenecek btjtçe ilke ve esoslorı çerçevesinde, oyr!ntılı horcoma progromı hazırlomok ve hizmet
gerekinimlei dikkate ohnomk ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini soğlamok,

4) Biltçe kayıtlorını tutm ok, biİçe uwulama sonuçlo nm ilişkin veile ri toplomğk, değerlendimek ve biıtçe kesin hesobı

i le mo li istotist ikleri h ozır lo mo lç

5) ilgili mevzuotı çerçevesinde Belediye gelirlerini tohakkuk ettirmek, gelir ve olocoklorının tokip ve tohsil işlemlerini
yüritmek,

6) Giderleri ve borçlon hok sohiplerine ödemek,

7) Belediyenin mülkiyetinde veyo kullonımındo bulunon toşınır ve toşlnmozloro ilişkin icmol cetvellerini düze nlemek,

8) Belediyenin, diğer idorcler nezdinde takibi gere ke n ma li iş ve işlemle rini ytjrütmek ve sonuçlondrmok,

9) Mali konunlorlo ilgili diğer mevzuotın uygulonmosı konusundo üst yöneticiye Boşkon Yordımcü\ıno ve horcomo
yetkililerine gerekli bilgileli sağlomğk ve donışmanlık yopmak,

l0) Ön moli kontrol faoliyetini yürütmek,

l l) Moli konulorda üst yönetici toro|ındon verilen diğer qorevleri yapmok,

|2) ilgili mevzuot ht]kümlerince Mi)dürlükte kulhnılocğk defter, kayıt ve belgeleri tutmak ve muhofoza etmekten

sorumludur-

|3) lJlusol kolkınmo stroteji ve politikolon, yıllık progrom ve hükümet programı çerçevesinde idorenin oıta ve uzun vadeli

strotejive politil<olorünı belirlemek, amaçlannı oluşturmak üzere gerekli çolüşmoldn yopmok,

l4) Belediyenin görev olon ıno giren konulordo performons ve kalite ölç()tleri geliştirmekve bu kopsamdo verilecek diğer
görevleri yerine getirmek.

|5) Belediyenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve peıformansla ilgili bilgi ve verileri toplamok, oMliz etmek ve

yorumlamok

16) Belediyenin görev olonıno giren konulordo, hizmetleri etkiteyecek dış İoktörleri incelemek, kurum içi kaposite

aroştürmosı yopmok, hizmetlerin etkililiğini ve totmin düzeyini onoliz etmek ve genel oroştırmolar yopmak.

l7\ vönetim bilgi5i|temlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek.
l8) idarede kurulmuşso stroteji Geliştirme Kurulunun sekretoryo h izmetlerini yürütmek

Müdür, Müdür Yardlmcısı, Muhqsek Yetkıli ve Mutemedin
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Müdürün Görevleri
MADDE ç

1)veterli soyı ve nitelikte peRonel istihdomını, perconelin eğitimini ve yetiştirilmelerini soğloyacok çalışmolor
yopmok,

2) uıaurııgın forklı E ve iŞlemlerini yürütmek üzere Birim sorumlusu ve diğer personelin otonmosı için

Bo Şkon o /Bo Ş kon Yo rd ı mc üslno öne ride b ulu n ma k,

3) Müdürüijkte görev doğılımını yoporok hizmetlerin etkili, sürotlive verimli bir şekilde sunulmosını sağlomak,

4) 1. Derecede disiplin omiridir. ilgili mevzuğtın disiplin omirlerine vermiş olduğu görevleri yerine getirmek,

5) uudi)rüi)ğijn yozışmolorünı yürütmek, Belediyenin diger idareler nezdinde ki moli iş ve iŞlemlerini tokip etmek ve

so nuçlo nd ı rıl mosı n ı soğlo mo k,

6) Ön Moli Kontrol sisteminin etl<ili bir şekilde çolışmosı için gerelİiğinde horcomo yetkilileri ile toplontı yopmok,

Boşkon Yordımcısı ve Boşkanı bilgilendirmek ve önerilerde bulunmok,

7) strotejik plon ve performons progromlnn hozırlonmosının koodine edilmesi ve konsolide edilmesi ile ilgili

çohşmdlan yürütmek ve bü,tçe, moli tablolar, kesin hesop ve diğer roporlonn sürcsinde hazırlanmosını, onoylonmosını ve

ilg il i yerle re g önderi lm esi ni soğlo mo k,

8) Gerektiğinde moli mevzuotın uwulonmosıno yönelik genelgeler hozırlomaN

9) Moli hi\metlerin soydom, plonlı, Belediyenin omoçlarüna ve mevzuota uygunbir şekilde yürütülmesi için

gere kli önlem ler o lmolcır.

Mirdürün Yetkl ve Sorumlı.ıluklon;
MADDE 10-

1) Üst vöneticiye korşı Müdürlüği.jn görevlerinin zomanındo ve etkin bi Şekilde yerine qetirilme\inde n,

2) aaşkan Yardımcısıno korşı mijdürlijğün güevlerinin zğmanünda ve etkjn bir şekilde yerine getiriImesinden

3) Harcoma Birimleri orosndo moliyönetim ve kontrolün koordinosyonunun soğlonmosırlan,

4) Diğer Birimler nezdinde kimoli işlemlerin izlenmesinden,

5) Birim hizmetlerinin etkjli, süratlive verimli bir şekilde yijri)tülmesinde n,

6) Gelirlerin zomonındo tohokkuku, süresinde tokip ve tohsilinin soğlonmosındon,

7) Horcomo ve ödeme iŞlemlerinin mevzuoto uwun ve zomonndo tomomlonmosındon,

8) Ön mali kontrole ilişkin fooliyetlerin mevzuoto uwun ve etkjli bir şekilde yürijtijlmesindea

9) Poro ve paroylo ifode edilebilen değerleri, emonetleri, teminotlorı olmok soklomok ve zomonı getdiğinde de

ilgililere iode etmekten,

|o)Moli işlemlere iıişkin kayıtlorın usulajne uygun, soydom ve eriŞilebilir bir şekilde tutulmosını soğlomokton,

l|)Personelin motivosyonunu yükselterek, prodüktivitenin oftmosını soğlomaktan,
|2)Müdi.jrüijğü te nsilen orgonizasyon ve topldntılo ra iŞtirok et mekten,

13)Geliin omırılmosı ve horcomolorın ozoltlması için mijdürlükler ve birimler orosı koordinosyonu soğldmoktan,

14)uıdırüi.lk mutemetlerinin hesobü belge ve işlemlerini ilgili mevzuoto göre yapüp yopmodıklorındon,

1S)soyıştoy ve diğer yetkili mercilere hesap vermekten,

16)Müdürüük toroIndon hazırlonmosı gereken plon, program, bütçe, kesin hesap, mali toblolor, foaliyet ruporu ve

diğer roporlor ile mali istotistiklerin zamonındo hozırldnorok ilgili idorelere gönderilmesinden sorumludur.

l7)Mali Hizmetler Mijdijrü 5'inci moddede beliftilen görevleri yopmok ve yqptırmqk ile yetkili ve sorumludur.

Müdür voldımcü'ınln Görev, Yetki ve sorumluluklon:
MADDE 17-

a) Müdür yordımcüsınün osli görevi müdüre yordımcı olmol<tür. Müdür yordımcısı Müdijr torafından verilen güevi ifo
etmenin yonındo; konun, tüzük, yönetmelik ve yürürlijkteki diğer mevzuottoki qörevlerini iJa eder.
b) Yürürlijkteki nolimevzuoto göre muhosefu yetkilisive horcoma yetkili5j orcqmo yetkiliSi görevleri oynı kişide

birleşemeyeceğinden Moli Hizmetler Müdürlijğünde Boşkon
zomondo mijdürlüğün horcomo yetkilisidir. BU sıfatlo müdür

örevlendirilen Müdür l5l oynldon

o ile ilgili yetki ve so o
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kullonır.

Muhosebe Yetkiıisinin Giirev, Ye*i ve Sorumluluklorı;
MADDE 12-

1) Gelirleri ve olacoklorü ilgili mevzuotünd gerre tohsil etmek, yersiz ve fazla tohsil edilenleri ilgililerine iode etmek.

2) Giderlerive borçlorı hok sohiplerine ödemek.

3) Poro ve poraylo ifode edilebilen değerler ile emonetlerialmak, sokldmokve ilgililere vermek veyo göndermek.

4) Yukondaki bentlerde sayılan işlemlere ve diğer moli işlemlere ilişkin koyıtlorü usulüne uygun, soydom ve

erişilebilir şekilde tutmok, mali rapor ve tablolorı her türlü müdoholeden boğımsüz olorok düzenlemek.

5) Gerekli bilgi ve raporlorı, Moliye Bokonhğıno, hizmet verilen ilgili komu idoresinin horcomo yetkilisi ile ast
yöneticisine ve yetkili kıhnmış diğer mercilere muhasebe yönetmeliklerinde beliftilen sürelerde düzenli olorok vermek.

6) Vezne ve amborlorın kontrolajnti ilgili mev2udtündo öngörülen sürelerde yopmok veyoyoptırmok.
'7) uuhosebe hizmetlerine ilişkin defter, koyıt ve belgeleri ilgili mevzuotındo beliftilen sajrele rle muhdozo etmek ve

denetime hazür b ulu n du rm ak.

8) ıvıuhosebe yetkilisi mutemetlerinin hesop, belge ve işlemlerini ilgili mevzuotındo öngörijlen zomonlorda
denetlemek veyo muhosefu yetkilisi mutemedinin bulunduğu yerdeki birim yöneticisinden kontrol edilmesini i'temek.

9) Hesabını kendinden sonro gelen muhosebe yetkilisine devretmek, devredilen hesobü devrolmok,

I0)M u ho sebe b iri mi n i yönetmek.

1|)Diğer mevzuotlo verilen görevleri yopmok.

12)Üst Yöneticinin vereceği diğer gErevleri yopmok.

13)Ödene işlemle rini to kip etmek

14) aeyonnome işlemlerin yopılmosını tokip etmek
15)Bu Yönetmeliğin 6. moddesinde soylon hizmetlerin zomonındo yopılmosündon ve muhosefu koyıtlorının

usulüne uygu4 soydom ve erişilebilir şekilde tutulmosındon,

l6)uutemetleri orocılığıylo oldıklorı ve elden çıkardıklorı poro ve paraylo iİade edilen değerler ile bunlordo
meydana gelen koyıplordon,

17)Ön ödeme ile kesin ödemelerin yopülmosı ve ön ödemelerin mohsubu oşamalorındo ödeme emri belgesi ve eki

belgelerin usulünce incelenme 5i ve kontrolünün yoptırılmosını soğlomok,

|8)Yersiz ve fazlo tohsil edilen tutorlorın ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek tutorın, düzenlerpn betgelerde

öngörülen tutoro uwun olmosındon,

l9)Ödemelerin, ilgili mevzuotün öngördiJgü öncelik sırosı do göz önünde bulundurulorok, muhosebe koyıtlorıno

o h nm a sı rd s! n a g öre yop ılmosındo n,

21)nticu hakkı sakh kolmok koydıyla, kendinden önceki muhosebe yetkilisinden hesobı devrolırken göstermediği

noksonlıklordon,

27)uuhosebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve işlemlerini ilgili mevzuato göre kontrol etmekten,

2z')Yetkil i merciler e h eso p verm ekten, soru mludu r lor.

23) Uuhoseae yetkililerinin Konuna göre yopocoklorı kontrollere ilişkin sorumtuluklorı, görevleri gereği
incelemeleri gerekn belgelerle sınırlıdır.

24) uuhosebe yetkililerinin ret ve iadeler ile oyrühp gönderilme i gereken poylaro ilişkin fozlo ve yersiz

ödemelerde sorumluluğu, bu Yönetmeliğin 70, maddesi uyarünco yopmdg gereken kontrollerle sınırlıd!r.
Mutemedin Görcv ve Yetkiıei;
MADDE 7,

a) Tohsilqtı yopılan tutarlorü bonkow zomonındo yatırmak ve dekontlarını to hsilat şefliğine teslim etmek
b) Belediyenin hesobı olon bankalordon günlük ekstre ve dekontlorı olarak muhosebeye teslim etmek
c) Çolışmalorünı şefi ile birlikte sürekliolarok koordineli birşekilde yürütmek
d) Müdül, Müdür Yordımcüsü veyo şefitarofündon verilen

Üst Yöneüci Tora|ındon ve ilecek Diğe r Görevle r
MADDE 14- Mi)dürlük, boşkan ve ijst yöneticiler torot'ınd

görevleriyop

on moli nulo rd k diğer go revleri de
AyUrutu4 lIl
v

J1
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DöRDüNcij BöLijM
Mdli Hiımeder Müdürliiğü Aıt Birimled

MADDE 75- Müdürlük oşoğıdoki şeflik, birim ve servislerden oluşur;
l) Strateji Geliştirme Birimi
2) Muhosebe servisi
3) Emlok servi'i
1) Tdhokkuk, sicilTokip seNisi
5) Tahsildt seNisi
6) iç Kontrolservisi
Yönetmelik Ekinde Aloşehir Belediye Başkanhğı Moli Hizmetler Müdürlüğü orgonizosyon Şeması yer olmokodır

stru teii G eli' tir me Bir imin i n G ii ev, Yetki ve sorumlulukl orı
MADDE 7Ç stroteji Geliştime Birimi gd,revlerini 5393 sayıh Belediye Kanunu, 5078 soyılü Komu Moli Yönetimi ve

Kontrol Konunu ile diğer mer'i mevzuot çerçevesinde iİo eder,

strqteji Geliştirme Biriminin görev ve yetkileri şunlordır;
I) idorenin görev olonına giren konulordo performons ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kopsomdo verilecek diğer

görevleri yerine getirmek.

2) idarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamok, onoliz etmek ve

yorumlomok

3) idorenin görev olonıno giren konulorda, hizmetleri etNleyecek dış faktörleri incelemek, kurum içi kawsite oroştürmo5ı

yapmak, hizmetlerin etkjliliğini ve tatmin dLizeyini onğliz etmek ve genel aroştırmolor yapmok,

1) Yönetim bilgi sistem lerine ilişkin hizm etler i yerine getir mek,
5) idarenin strotejik plon ve performons progromının hozrlonmosını koordine etmek ve konsolide edilmesi çalışmolorın!

yi)ri)tmek.

6) izleyen ikiyılın sonuçlorının bütçe tohminlerini de içe ren idore bijtçesini, stratejik plon ve yıllük performons progromüna

uygun olorak hozırlomokve idore fooliyetleinin bunlaro uygunluğunu izlemek ve değerlendkmek.
7) Mevzuatı uwrünco belirlenecek bütçe ilke ve esoslorı çrçevesinde, oyrüntılü horcomo progromı hozırlomok ve hizmet

gere k inimle ri diklgte olünorok öde neğin ilg ili birimle re gEnderilmesini soğlomok.
8) İdorenin finansmon progromını hozırlomak,
9) Bütçe koyıtlorını tutmok, büçe uygulomo sonuçlorıno ilişkin verilei toplomok, değerlendirmek.
l0) Ho rcamo birimle rinin tolebi üzerine bütçe öde nekleri o rosündaki oktormo işlemle rini gerçekleştirmek,

lI) ilgili mevzuotı çerçeınsinde idore gelirlerini tohokkuk ettirmek, gelir ve olacaklarının tokip ve tohsil işlemlerini
yürijtmek.

l2) Harcomo birimleri torolündon hazırlonon birim foaliyet roporlorınü do esos olorok idorenin fooliyet roporunu

hozırlo mak
l3) idorenin mülkiyetinde veyo kullonımündo bulunon toşınürve toşınmozlora ilişkin icmal cetvellerini düzenlemek.
l4) İdarenin yotırım progromünn hozırlonmosını koordine etmek, uygulomo sonuçlorını izlemek ve yıllık yatırım

d eğ erle nd i rm e ro por u nu hozır lo md k
I5) idorenin, diğer idoreler nezdinde tokibigereken mon iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlondürmak.
l6) Mon konunlorlo ilgilidiğer mevzuotın uwulonmosı konusundo üst yöneticiye ve horcomo yetkililerirıe gerelli bilgileri

soğlomok ve donışmonlık yopmok.

l 7) Ön mol? kontrol İooliyetini yürütmek.
l8) iç kontrol 5i5teminin kurulmosı, stondortlorünın uygulonmosı ve geliştirilmesi konulorındo çolışmolor yopmok; üst

yönetimin iç denetime yönelik iŞlevinin etkililiğini ve verimliliğini oftlrmok için gereldi hozırlıklorı yopmak.

l9) Torifeleri hozırlowrğk meclise sunmak, mecli' to rofündon kobul edilen torifeleriyoyımlamok.
20.) İhole dosyalorü ve hokediş dosyalorını hazürlomqk.
21) Müdür tarafındon verilece k diğer görevleri yopmok.
22) idorenin muhosebe hizmetlerini ytjrütmek,
2Jü BLjtçe kesin hesobünı hozıllomok,
21) Molyönetim dönemine ilişkin icmol cetvellerini hozı
25) Mqli istatistiküe ri hozırlomolç
26) Müdilr torolındon verilecek diğer görevleri yapmok,

rlomak
ll

J
U/l
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Muhdsebe Biriminin Görev, Yetki ve 5orumlulukıon
MADDE 77

I) idorenin muhosefu hizmetlerini yürütmek, muhasebe koyütlorınün usulüne ve stondoltloro uwun saydom ve erişilebilir
şeki lde tutu lma sın ı so ğlo mo k,

2) Moli konunlorlo ilgili diğer mevzuotün uygulonmosı konusunda üstyörpticiye ve harcama yetkilileline gerekli bilgileri
sağlamok

3) Muhtoç asker oilelerine yopıldn dijzenli yordımlor ile ilgili ödemelerin tokip ve kontrol edilmesini sağlomok,
1) Ödeme evroklolınün tonzimi işlemlerinin yopılmosını soğlomak,
5) Mevzuot gereği, belediyenin yükümlülükleri orosında bulunon çeşitli harÇ vergi, |on ve funzeri ilemelerin

yopllmosını sqğlomok,
6) Her gün yopılon tohokkuk ve tohsiatın geli kolemleri itiboriyle

mu h ose bele şti r i lm es in i soğlq mo k,

7) Belediyenin bonkolordoki hesadarınn ekstrelerinh qünlijk giriş ve çıkış horeketlerinin sürekli kontrolü ile kosove
bon ko co ri h eso plo rın ın muto ba kotın ı soğ la mo k,

8) Müdürlüği.jn idoriyozüşmo ve gelen evrok işlemleriniyopmak,
9) Moli konulorda üst yönetici ta rofındon verile n diğe r görevleriyo pmok.
l0) Moli konunlorlo ilgili diğer mevzuqtın uyqulonmosı konusundo Moli Hizmetler Müdürü orocılığı ile Horcomo birimlerine

g ere kl i b ilg ileri so ğ lom ok.
1l) Ho rcoma birim leri torofındon iste nilen öde rrek koyıtla rını tutmok ve düze nlemek, öde ne kle re ilişkin bütçe rokomlo rının

günce lliğini tokip etmek,
l2) Bütçe t)ölij mleri orosındo yopıhcok öde ne k oktormolo rıylo ilqili iş lemlerin yopılmosını soğlomok,
l3) Majdijrlükler torofındon yopılocok olon doğrudon temin usulü ile yopılocok horcomğlorın takip edilmesinive kdyıthrınün

tutulmo'ını soğlomok,
l4) ödeme evroklonnın (çek, hwole, ginderme emri) tonzimi ve teslimot da)zenlemesi işlemlerinin yoplmosını soğlomok,
l5,) Komu kurumve kuruluşlorüra gelir kolemlerinden aynlmosı gerekenyosol poylorün ilgili emanet hesoplaro olınmosını ve

emonet hesoplorın tokibi ile ilgili çolışmolorın kontrol ve koordine edilmesini soğlomok,
l6) Belediye'nin yij kijmlülijkleri orosındo bulunon çeşitli ha rç, ve rgi, fon vb. ödemelelin yo pılmosın ı soğlamak,
] 7) Çohşonlonn ikret, mesoi, ikromiye vb. nol<di hoklorının a emelerini zamanünda yapllmosınü soğlomok,
l8) Emekliliği hakedenlerin kıdem tozminotlorınün öde melerini yapmok,
19) Muhasebe İşlemlerine ilişkin defter, koyüt ve klgeleri muhğfozo etmek ve denetime hozür bulundurmolç

Emldk Bidminin Görev, Yetki ve sorumıuıukıon
MADDE 17-

1) velot, ahm sotım, Hibe ve benzeri gibi nedenle rden dolayı mİjlkiyeti değ iŞen goyrimenkullerin beyonlorını kobul ederek
b ilgi'oyo r o fto mı n o o kto rmo k.

2) Sosyol Güvencesi olmoyon votondoş loro verile n Yoşlıhk Mooşı, BAĞ-KUR, Emektisandığü ile ilgili gayrimenkul oraŞtürmo
ev ro klo rı n ı n td n zimi n i y op mo k.

3) Bokımo muhtoç olon fakir asker oilelerine verilen osker moaşL oskeri soğlük korneleriyle ilgili goyrimenkul soruşturmo
ev ro klo rın ı n to nzi min I y ap ma k,

4) Sosyal Yordımlorlo ilgili gayrimenkul aroştırmd formlorını düzenlemek,

5) ilçeronm Müdürlüğtjnün Doğrudon Gelir Desteği için verilen evroklorın doldurulup onaylonmosü.

6) Adli vokolorda fokir olup Adliyede Avukot tutocok parosü olmown votondoşldrün gayrimenkulleriyle ilgili gerekli
ev rq klo rın o noy ı ve to nzimi n i yopmok.

7) İşyerioçılışı, otumo izni, yopı kulh nüm izin belgeleriyle ilgili evroklonn onoylonmosı.

8J uoüi durumu zoyüf olup ÜniveRiteyi kozonon öğrencilere verilen yol horçlonylo ilgili bokmoklo yi)kijmlü olon onne ve
bobolorünn gdyrimenkullerinin oroştırlmosı gereai evroklorün diJzenlenmesi.

9) uohoüleye dönüşen K(i ve Kosğbolordo ve Alaşehir Merkezde ikamet eden votandoşlorımızın olmış olduklorü
qayrimenkullerin beyonlorı bilgisoyar ortamında olünmokto koyıt oltüno olınmoktodır

|0) rmlok servis i ça lışonlo rı, görevlerini mevzuoto göre yopar ve buno oit yetkilerini de kullonır, mevzuottoki
sorumluluklarının yonündo görevleri ile ilgili konulordo Boşkon ve Boşkon Yordımcısıno, Müdür ve Müdür Yardümcısü ile
şefine kory sorumludur
fahğkkuk, sicil Tokıp B

MADDE 18 -

Gelir Ta hokkuku Şefliğ i

iriminin Görev, Yetki ve sorumluluklol

oş oğ ıd oki fo nks iyo n lo r ın ye r l ne get i ri l me sorumludur, üU/)
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1) idarenin yetkive sorumluluk olonındo ki idore gelirlerini ilgili konunbr, tüzijkler ve yönetmelikler ge reğince yosdl süreler
içe ris in de to ho kkuk e xi r mek,

2) rahokkuk eaen qelirleri yasol s üreler i içinde muhosebe birimine bildirmek,

3') geüediye Gelirleri Konunu'ndo adı geçen vergi, horç kotılım poyı ve diğer gelirlerle olokolü vergi koyıp ve koçok
kontrolleriyle Emlok vergisi Konunundo beliıtilen emlok vergilerinin koyüp ve koçok kontrolleriyle mükelleflerin bijtün
koylt kontrolleini yapmo k

4) Müke eflerle ilqili yoplhn tespitler yoklomo tutonoğ!no geçirilir. Yoklomo fişinin bir nüshasü mİ.)kellefe, bi nijshasü do

ilq i l i şef liğe veya b iri me ve ri l ir.

5) Majdijrüüğe intikoleden mükelleflerle ilgili dilekçeler de yoklamo Şefliği toro|ündo n sonuçlandırılır. Müke lleflerle elden

tebliğ edilmesi gereken ihbornome, tebligot vb. evrokto wklamo şe|liğince yopılır.

6) Vergi tJsul Kanunu, Belediye Gelirleri Ko nunu, Emlok Vergisi Konunu, Tebligot Konunu ve ilgili diğer mevzuat hüki)nleri

çerçevesinde ifo eder.
'7\ idorenin Wtki ve sorumluluk olonündaki idore gelirlerini ilg ili konunh r, tüzükler ve ycnet melikler ge reğince yosol sa reler

içe ris in de to ha kkuk ettir mek,

8) rohokkuk eden gelirleri yoso ls üreler i içinde muhosebe birimine bildirmek,

9) idarenin yetkive sorumluluk olonındoki idore gelirler in i ilgili konunlor, tüzüklerve yönetmelikler gereğince yosolsüreler
içerisinde takip ve toh5ilini 5ağlomak,

10)Yosol s.)reler içinde ödenmeyen olocoklorın cebren tahiili için Hukuk işleri Müdürlüğü'ne dovo oç!lması için mijrocaqtto
bulu nmo k,

17) idore gelirhri ile ilgili yopılan takip ve tahsil ile ilgili işlemlere ait koyıtlorı tutmok, roporlamak ve muhasebe kayıtlarına
ohnmosı için gerekli beğe ve dokümonlan hozırlomok,

|2) xişive kuruluşlar torqfındon idori ve yorgı organları nezdinde yopılan itiozloro ilişkin yozılı yo do sözlü sovunmalam
esos bilgi ve belgeleriyo5ol süresi içerisinde ilgili merciye ulaştırmok

13) Mi.)diJ r torofndon verilecek diğer görevleri yopmok.

14) Mevzuotıno göre idarenin diğer mijdürltjk ve birimleri torofındon tohokkuk ettirilmesi gereken gelir tohokkuklorı bu

şülik tarofündon tohğkkuk ettirilmez, Ayrüco, Belediye Meclisi kororıylo geli tahokkukundon sorumlu tutulon bi
müdürlük bulunmosı holinde bu şğlik gelir tohakkuku işlemlerini ye ne getirmez ve bu işlemlerden sorumlu

tutulomoz.

Tohsiıot servisinin 6ijrev, yetkı ve sorumıuıukıorı
MADDE 79 -
Tohsilot Şefliği oşoğıdoki fonksiyonlorın yerine getirilmesinden sorumludur.

|) idorenin yetki ve sorumluluk alonındoki idore gelirlerini ilgili konunlor, tüzüklerve yönetmelikler gereğnce yosal

sü rele r içe ris in de ta hs i l ini sa ğla ma k,

2) ido re gelirleri ile ilgili yoplon tohsiloto oit koyıtlorı tutmak, rcporlomok ve muhose fu koyıtlorüno o lınmosı için gere lli
belge ve dokümonlorü hozırlğmok

3) Müdür torofündon verilecek diğer görevleri yopmok.

4) uerkez Pozoryeri, Merkez semt Pozorlorı ve 6960 soyılü kanunlo beldeden mohalleye dönüşen altı adet kosabodo
kurulon Pozor yerlerinin tohsilotınü yopmak.

5) ronsrut Şeİliği çohŞonldrü, görevlerini mevzuoto göre yopor ve buno oit yetkilerini de kullonır ve mevzuottoki
sorumluluklorının yonındo güevleri ile ilgili konulorda Boşkan ve BaŞkan Yordımcısıno, Müdijr ve Müdür Yordmcıg ile

şefine ko ışı sorumludur.
iç Kontroı servisinin Görev, Yetkıve sorumıutukıorı
MADDE 20 -

l) iç kontrol öz değerlendirme ve risk yönetiminin etkjnliğini değerlendirme çohşmolorü kopsomındo tüm birimlere
gönderilen iç kofitrol öz değerlendirme ve risk yönetimi anketlerinin doldurulmosı konusundo ilgili birimlere rehbellik
eder

2) Toplonan verile

3) Riik onolizi çal
rehberlik eder.

ri onoliz edip, iç kontrol değerlendirme roporunu ko eder

ışmolorı kopsomındo birimler torofündon d ok ndart formlar ko u g ili bi mlere
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avrım Ğir

5)

İş okışlorının hozürlonmosL hossos görevlerin belirlenmesi, görev tonımlorının yoplmosı çolışmolorı kopsomında

birimle r to raİından doldurulocok stondort formlor konusundo ilgili birimlere rehberlik eder.

Mali Hizmetler Mijdürü torofındon verilecek g6rev dürultusundo iç kontrol sistemine ilişkin ulusol ve

uluslorarasü uyqulamolor konusundo oraştürmalor yopmok ve belediyenin iç kontrol sisteminin geliştirilme'ine

y önel ik çol ış ma lo r y opo r.

BEŞlNd BöLüM
ç€şitli Hiikiimler

Mu h o sebe yetkil ısi mu tem etıer i

MADDE 27- Muhosebe yetkilisi mutemetleri Müdürtin uwun gciü§ ve önerileri ile horcomo yetkililerinin onoyı

olınmok suretiyle idare harcomo birimlerinde görevli memurlor orosındon görevlendirilir.

Te ıe ddiitıerin g iderilm esi ve düzenle me yd pılm ds ı
MADDE 22- Bu Yönetmeliğin uwulanması sırosındo doğocok teredd,]tleri gidermeye ve gerekli

düz enle meler i yapmayo Moli Hizmetler MüdürliJqü yetkilidir.

lş Bijliimü ve Görevlendirme
MADDE 2I (1)Mali Hizmetler Mi)dijrlüğündeki iş bölümü ve görevlendirme

mtjdür tarofındon yapılır. Batün peRonelin görevleri oyrı oyrıtespit edili. Hongi pe6onelin ne iş yopocoğı ilgilisine
yozıl! olorok tebliğ edilir.
yılhk İzinler
MADDE 2ıı- Müdürlükte görev yopon b[)tün memur ve işçi personelin yıllık izinleriyle ilgili işlemler miidürlük

torğ|ından yiirİjtülijr. Yıllık izinler müdajrltjğajn çohşmo sistemine göre yılfuşındo planlonır ve izinler bu plondo

bel iıı ilen zo mo nlo rdo ku lb n ıl ı r.

Plonıomo, lş Anolizi ve Hedeflerin Beıirıenmesi
MADDE 25- Müdürlükteki her şeflik ve birim yapacoğü işleri önceden plonlar. Her yıl aralık ayında, bir sonroki yıl

için işler onoliz edilerek bir yıllük plonlomo yapıhr ve hedefler belirler. Şeflik ve birimlerce belirlenen hedğler

mijdürlük içi toplantısında ele alünorok değerlendirilk; burodo majdürlüğajn hedef ve strdtejileri tespit edilir.

lş Birlği ve Kooıdinosyon
MADDE 26- (1) Belediyemiz gelirlerinin ğrltırlmosı, giderlerimizin azaltılmosı ile ilgili her müdürlijk ve birimle

müdürlüğümüz koordinosyon kurar ve çahşmolarını ytjrütajr. ihtiyoç duyulon zomdnlordo do bu müdijrlijk ve

birimlerle toplontılor teftiplenir. Bu toplontıloro ilgili Başkon Yordımcülorü do dovet edilir.

ALTİNCİ BÖLÜM
son Hükümıer

Hükİj m Buıu nmayan Hqlıe r
MADDE 27- Bu Yönetmelik'de hüküm bulunmown hollerde 06.01.2006 torih ve 2006/9972 soylı Bakanlar Kurulu

Kororıno istinaden 18.02.2005 torih ve 260a soyılı Reimi Gozetede ydylnlonon stroteji Geliştime Birimlerinin

Çohşmq E,os ve usulleri Hokkındo Yönetmelik uygulanır.

Yürürlüğe Girış
MADDE 28- (1) Bu yönetmelik, Aloşehir Belediye Meclis torofündon onaylondıkton sonro yürürlüğe

girer.
yürürlükEn kdlkmd
MADDE 29 Bu yönetmeliğin onoyü ve yürürlüğe gimesi ile doho önce çıkonlmış olon müdürlük

y ön et meli kler i y ür ü rl ü kten ko l l@ r.

Yürİjtme
MADDE 3

(ı

et me l i k h ikü mler i ni Al a şeh i r Beled iy e Şkonıyi]ratar."

ZCüoĞı-
Ied

,r?ıı ır
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Başkanı D Katibi
lN

Divan katibi
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