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KARAR NO: 234
Gündem No:19
Belediyemiz Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğiince hazırlanan Alaşehir Belediye Başkanlığı KUltür ve

Sosyal İşler Müdürlüğtl Görev ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmelik'inin güncellenmesi konusundaki
talebin Beled iye Meclisince değerlendirilmesine ait gündem maddesi,

Konuyla ilgili Kültür ve Sosyal lşler Müdürlüğünün Z7.09.2023 tarih ve 386l4 sayılı yazının meclise
okunmasıyla;

"Belediyemiz Kijltür ve soswl işler Mi)di)rltjği)nce hazırlanon "Aloşehir Belediye Boşkonhğı Kt)ltür ve soswl işler

Müdijrlüğü Görev ve Çohşmo Esoslorı Hokkındo Yönetmelik'in" güncellenmesi konusundo tolebin Belediye Meclisince
g ör üş üle r ek değ elen d iri l me si ni a rz..."

Konunun meclis tarafından görüşülm€sinde; Belediyemiz iş ve işlemlerinin lçişleri Bakanhğı Mahalli
İdareler Başkontrolörü Adnan HAMEDOÖLU tarafından denetlenmesi sonucunda düzenlenen |3.0g.2023
tarih ve 66l14 sayılı Denetim Raporuna istinaden belediyemiz Bilgi Edinme Biriminin kuru|ması gerektiği
yönündeki tavsiyesi iZerine, 5393 sayılı Belediye Kanununun l8/m maddesine istinaden aşağda metni yazı|ı
T.C. Alaşehir Belediye Başkan|ığı Külttir ve Soşyal |şler Müdürlüğü Görev ve ÇaIışma Esasları Hakkında
Yönetmeliğinin güncellenerek Bi|gi Edinme Birimi KuruImasın4 söz konusu yönetmeliğin Belediyemiz İlan
Servisi ve Belediyemiz Web Sitesinde yayınlanması, oturumda mevcut tüm üyelerin ve Belediye BEkanının
evet oylarıyla oybirliğiyIe kabul edildi.

kıcaııı}ır mtı ile gençlik ve sprır kıımılarınclu hizıneı veraek ı,eva ı,erdirınek, liilüiir Ie ü.ıbiaı l,arlıklurı ile ıurih dokıınııu ı,e ke nü
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,,KüLTüR sosYAL işLEn M üDüRLİJĞ ü çA\şMA YijNElMELlĞf,
AMAc
MADDE 1- Bu Yöretmelik ile Mijdijrlüğümüz;
Beleıliyenizin hi;mel uk]nı kııpsamında bulıınan ııahullerıle, ktiltürel ilişkilerin geliŞlil.itnesi rc kiilıürel değerlerin
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kııı'ulıışlarıııın, sivil ıoplıım kunıluşlurı ıe ılzmqn kiŞilerin kutühlıını sağluınak, liiıür, Sunaı lonııını, nesleki beceri
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sarıınılulıık bölümiindı l 1. nıaddenin (a) ve (b),fükrasında yer alan hLmetleri |aporak, ilçe halkı içinde mağdıır, özürlii, yaŞlü,

dı.işkün, dqr gclirli, kinsesiz, korunmoya nıuhtaç olaruk ),a.şa1,on insanlarımca sıı»,al hi:nıet ve yordınılarda bulunmal,ı
u ınaç l umakı ad u,.

Buııa binaen de Miidİjrliiğijmijz. Belediyenin gelirve gideü,leri hölüıniiıfu:ikredjlen 6(l. ııtuldcıle ki 'Dur gelirli yııkstıl
nııhıaç ı,e kinscsizler ile irzürliilere yapıkıcok sıı.syal hi:nıeıler ve ycırdıınlar hiikmiine göü,e harcanıcı vapar, maddc 77'de
Beledi_v,e hiznıeılerine gönüllii kalılıılı bölümünde ıle 'Beleılil,e sağlılç eğiıinı, spor, çevre, ,ıosyal hi:ınet ve vardııı. kiitüphdnc
hizmetleriyk, yaşlılara, kadünlara ve çocaklora, iizürlülere, yok ul ve dtişkünlere yönelik hizmetlerin ;ıapılnıaıında beldeılc
dılıanqnı« ve kaılınu sağloııok, hiımetlerde eıkjnlik, ıasaü,nı.f ve verinliliği cırtlürmqk am«cıyla gönı:illü kişilerin kıhlınıına
vönelik program laı, uygu lar. " Hiikmünden bqhisle nıgv|u4!lar dahilinde işbirliği anlr4ışıyla koorılineli çalışmau cınıaç edinir,
KAPsAM
MADDE 2- Hizmetlerimizin tümü; mülki ve idorisnırlorlmüz içerisinde fulediyemizce ferden w do mtj|tereke n yopıloak olon

kijltürel ve sosyol fooliyetler ile imkğnlonmız dohilinde ki yordımlordan foydolonanhrı ve faydalanacok durumda olanlan
kopsor. Bunq mukobil de be lediyem izi temsilen belirtilen bu hudutlonn dışında kiyuıt içive düşıIloki ktjltijrel etkinlikler ile

diğer sosyol hizmetleri de içerir
HUKUKI DAYANAK
MADDE ? Bu Yönetmelik, 03.07.2005 torihli ve 5393 soyülı Belediye Konunun 74. moddesinin birinci hkrosının (o)ve (b) bendi,

75. maddesinin birinci fükrosının (b) bendi ile 60. maddesi birincifükras ının (i) bendi hükijmleri ile yine oynı konunun 75. ve 76.

ile 77. moddelerinin yanı süra tijm bunloro downülorok belediyemizce hozırlonon diğer ycinetmelikleri kapsor.

TANıML,R
MADDE + Bu Yönetmeliğin uygulanmasındo;

geled iye : Ala şeh ir Bele diyes l n i,

Beled iye Bo şkon ı : Alo şeh ir Bele diye Boşko nü n ü,

Beled iy e Mec lisi : Aloşe hi r Beled iy e Mecl isi ni,

Beled iy e Enc üme ni : Aloşeh i r Be lediye E ncü men i ni,

Müdürlijk: Alo1ehir Beledive si Kültijr ve sosyoli'ler Mijdijrli)ğü'ni,j,

Yetkili Mokom: Belediye Boşkonü ve yo görevlendireceğiyetkili kişi yo do kişileri ifode eder.

Ayni Yordüm: Yiyecek, giyecek, yokocok, krtasiye, tübbi oraç-gereç ile rehabilitosyon omaçlü protez araç-gereçleri gibi

mürocootç!nün ihtiyocıno göre verilecek diğer mal ve molzeme yordımını

h. Nakdi Yordüm: M ürocootçıya bu Yönetmelik kopsomındo yapülğcok poro yo da özelonloşmolor ve protokoller gereği
poro yerine geçebilecek olüşveriş çeki yordımünı,

Engelli: Doğuşton ve yğ sonrodon herhongi bir nedenle bedenıel, zihinıel, ruh5al, duyusalve sosyo l yetenekler ini

çeşitli derecelerde koybetmesi nedeniyle toplumsol yaşama uyum soğlomo ile gajnlijk gereksinimlerini korşılomo
güçli)kleri olon ve korunmo, bokım, rehobilitosyon, donışmonlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyon kişiyi,

Sosyol Hizmetler: Kişive oilelerin kendi bijnye ve çevre şoftlorındon doğan ve yo kontrolleri düşündo oluşon moddi,

monevi ve sosyal yoksunluklorünın giderilmesine ve ihtiyaçlorlnün korşılanmosüno, sosyol sorunlorün önlenmesi

çözümlenmesine yordımcı olunmosını ve hawt stondortlarünün iyileŞtirmesive yükseltilmesini omoçloyon sistemlive
progrqmlü hizmetle r bijtününü,

k. sosyal Yordüm: Bu Yönetmelik ile belediyemiz sosyolyordım yönetmeliğinde belirtilen şoftlorı toşıyon kişilere
y op ı loco k oy n i ve no kd i yo r dı m lor ı,

l. Kolem Birimi: Müdijrlüğe oityozüşmolor ile bunlarq doir iş ve işlemleri koordine eden birimi ifode eder

m Engelli HizmetleriBirimi: Engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinçlendirme, yönlendirme, donıŞmonlık, sosyolve meslekj
rehobilitosyon hizmetlerivermek üzere belediye bülryesinde kurulacok Engelli Birimi içinde oluŞturulon muadil w do

olt hizmet bir imler ini,

sqhne sanotlorı, spor orgonizosyonlon ve Eğitsel Fdoliy emize oit tüm mü ve zikol

o.

b,

c.

d,

e.

İ.

s.

J

y
Birimi: Be

ln yon1

n

orgonizo'yonlor ile tiydtro, dons, bole vb. sahne sonatlq r tüm sp arg lorın slro
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diğe r eğitsel fooliyetleri icro eden yo da laordine eden birimi ifode eder

o. sosyol Morket Birimi: Belediyemizin kendi öz koyraklorı ile çe şitli kurum ya do kiş ilerin boğışlorındon oluşan gdo,

giyim, kftosiye, eşya vb, tüketim moddelerini ihtiyoç 5ahiplerine belirli usul ve esoslor dahilinde doğıtmayı amoç

edinen sosyol Wrdım birimini ifade eder.

p. Bd5ın Yoyın HizmetleriBiimi: Belediyemize oit ttlm yozılı, görsel ve sosyolmedyo hizmetlerinden sorumlu birimi ifode

eder.

q. Kent Mijzesi Birimi: Kentimizin geçmişten bu güne kodor olan tarihi ve kİjltijrel dokusu ile o dönemlere oit
yoşonmışhklon gelecek nesillere aktarmayı omaç edlnen objelerin sergilendiği ve muhofoza edildiği konokto ki

b elift ilen h izm etler i kopso r.

Şoförlijk ve Çodır Hizmetleri Birimi: Holen belediyemizin enwnterinde bulunon ve Mi)dürlüğümi|zijn kullonım

tasorrufuno verilen toplu toşıma oroçları ile engelli ve hosto nğkil oroçlorünco bu omoçlarlo Ero edilen hizmetlerin

yonü süro cenaze ve törenler ile yetkili mokomlorın belirteceği diğer hususi durumlordo sondolye ve çodır hizmetlerini

veren birimi ifode eder.

Kent Konseyi Birimi: 5j93 sayılü Belediye Konunu'nun 76. moddesinde beliftilen hedeİler doğrultusundğ; holkün

yönetime kotılımünı ve denetimini sağlğyocak mekanizmalorı geliştiren ve kendi sorunlorıno sahip qkmasünı

özendiren, yönetişim ek|enli kotülümcı demokrosiyi esos olon ve sivil toplumu önceleyen Aloşehir Kent Konseyi

oluşumunu orgonize eden birimi ifode eder.

BiRiNci BöLüM ia'YAL VE KüLTüREL HLZMETLERE iLiŞKiN GENEL ESASLAR

MADDE 
' 

so|yol hizmetlere ilişkin genel esoslor şunlordır:
o. Belediye, hemşerileri orosındo sosyol ve kültürel ilişkilerin geliştirilmesi ve kültürel değelerin korunmosı konusundo

gerekli çolışmolorı yopor. Kentte yoşoyon yetişkinler, yaşlılor, engelliler, kadınlor, gençler ve çocuklora yinelik her

türlü sosyol ve kültürel hizmetleri yijrütür, onlarlo iş bnliği yapor ve geliştiir buna ilişkin de lüzumlu gördüğü

h usu s lo rd o sosyol te sisler ku ro bi li r.

b. Bu yönetmelik kop|omına qiren sosyol hizmet ve yordımloro ilişkin fooliyetler, belediyenin denetim ve gö2etiminde,

sivil toplum kuruluşlorı ile hdlkın gcnijllü kotkılorı ve kotülımı do gözetilerek bi bij,tijnlijk içinde yiJrütülür.

c, so|yol hizmetler olanındo İooliyet gösteren diğer komu kurum ve kuruluşlorı ile gönüllij kuruluşlor orasındo
koordinosyon ve işbirliğitesis edilerek güç birliği sağlanır ve mevcUt kaynaklara en verimli şekilde işlerlik kozandırıhr.

7. sosyol ve kültürel hizmetlerin yürütijlmesi ve sunulmosındo sınıf, ırk, dil, din, mezhep ve yo biılge

forklılığı vs gibi şeyler gözetilemez, hizmet tolebinin hizmet orzından fazlo olması holinde örıcelikler,

belediyenin moli durumu, hizmetin ivediliği, ihtiyoç derecesi, baŞvuru ve yq tespit sırosü dikkote olünorok

belirlenir.

2. soswl ve kültürel hizmetler, votondoşloro en yğkün yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet
sunumundo engelli, ydşlü, düşkün, muhtoç, yoksul ve dor gelirlilerin durumuno uygun yöntemler

uygulonır, Hizmet sunumu inson hoysiyet ve vokorına yoraŞır Şekilde yerine getirilir.

3. so'yolve kültürel hizmetlerin ücretsiz yi.jrijtijlmesi esostır. Ancok hizmetin niteliği gereği ücret olünmosü

zorunlu olan durumlordo idorece belilenen ücret torifesine göre bedel alınobilir,

sosYAL YARDIM.,'RA iLisKlN GENEL ESA'LAR
MADDE 6- idoremiz, bu Yönetmeliğin 3. moddesinde ki ilgili kıstoilor dohilinde ki beliftilen şoıtlorü toŞıyon kişilere yordımdo
bulunobilir. Yardım uygUlomolarıno oit genel esaslol şunlordır:

a) Belediye oyni ve nokdiyordımlordo bulunur. Bu omaçlo baİçeye heryül ödenek konur. Yül içerisinde yopılocak sosyal
yordımlorın toplom tutorü, bütçenin %3'ünü geçemez.

b) Belediye oynive nokdi yordım fooliyetlerinde bulunan kurum ve lorüylo gere ai işbiliğini ğloyqrqk 5o5yol
yordım fooliyetlerin bu kurum ve kuruluş

5

koordine eder

lorün kotküsünü qftürmo qosteri, gerekiğinde k yordımlorı
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c) Aynive nokdiyardım programlorın uygulanmosındo yoşlü, enqelli, çocuklor, kimsesiz ve düşkünlere öncelik tonünır.

d) Yordım toleplerinin korşülonmosındo; Belediyenin moli durumu, hi|metin ivediligi, muhtoç olmo derecesi, boŞvuru

ve yo tespit sürqsı dikkate ohnır.

so'YAL YARD|MLARDAN YA MA USULVE ESASLAR|

MADDE 7- Aşoğıdo beliftilen kişilerin belediyece yopllocok sosyol yordımlordan yororlonmoya hakkı vardür:

o. Belediye sünürlo rü içinde iko met den muhtoç, yoksu l, kim'esiz, dijşkün ve engelli kişilel ve şehit oileleri,

b. Belediye sınhlon içindeki eğitim kurumlorındo tohsilini sürdürmekte olon muhtoç ilkögretim, lise ve yijk'eköğretim

öğrencileri,

Hemşerilerimizin Türkiye cumhuriyeti sınırlorı içinde eğitim kurumlorındo eğitimini sürdürmekte olon muhtaç

il köğretim, l ise v e y ükse kdğ re ti m öğren ci ler i,

d. Afetlere moruz kalmış olup; oyni ve nokdi yordımo ihtiyocı olduğu tespit edilen kişilel. Bunlora gör[jle n lüzum üzerine

öncelikle kentimize komşu olon ya da yurt içerisinde hokikatten yordımo ihtiyocı olon diğer coğrofyolar do yoşayğn

v ato nd oşlor lmüz d o d oh il ed ileb il k.

Sosya l yordımlorın yopılmosındo temel omoç; ihtiyoç sohiplerinin gıdo, giyinme, borınma, ısınmo, eğitim, sdğhk gibi temel

nitelikte so'yolve ekonomik bir soruranun çözümünde yordımcı olunmasıdır.

Sosyol yardımlorın inson onurunu zedelemeyecek koşullardo, votondoşo en yokın ve en uwun yöntemlerle sunulmosıno

özen gösterilir. Yoplocok oynive nokdi yordımlor korŞıhkslzdır.

BAsvuRU
MADDE 8-
(d) Bu yönetmelik kopsomındoki sosyal yordımlordon yororlonobilecek durumdo olonlor Ki,jltür ve soswl işler

M ü dü r l ijğ ü ne b oşv u ru r.

(b) Boşvuru olmoso dohi, bosındo yer olon ve yo zobıto birimlerince yo do muhtorlıkço tespit edilip belediyeye bildnilen
yoksul, muhtoÇ engelli, kimsesiz ve dqkünlere de ydpılacak inceleme üZerine ydrdımda bulunulobili.

BASV UR UDA iST EN EC EK BE LGE İE R

MADDE 9-
(dl sosyal Yordımlor; Adrese Doyolı Nüfus Koyüt sistemi üzerinde olınon belge ve bilgiler esos ohnorok, inceleme ve

değerlendirme esosıno göre yopılır. Bu inceleme ve değerlendirme esnosırdo yardım yopılocak kişiden, oşoğüdoki belgeler
istenebilir.

1. Nijfus cüzdğnı, fotokopisi ve vukuath nİ]fus koyıt örneği,

2. Yerleşim yeri belgesi ve yo odres beyon formu,

3. Yordıma muhtoç olduğuno doir belge, (şehitoilelei için gerekli şehitlik belgesi)

4. Gerektiğinde diğer mokom ve kişilerden, Müdtjrlükçe li)zum duyulan olınacok engelliise soflık kurulu ruporu, geliri ve

ihtiyocı ispoto elverişli gibi bilgive belgeler,

5, sosyqlyordımloşmo ve Doyon\mo Vokfındon yordım alıp, olmodığını gösteren belge.
(b) Belediyemiz peRoneli morifetiyle yerinde yopılon inceleme sonucu istenen belgeleri yoŞllık ve yo sağlük sorunlorı gibi

nedenlerle, temin edemeyecek durumdo olon kişilere oit belgeler görülen lüzum üzerine torqİımızdon temin edilebilir.
BA'v ıJR ULARIN iN c ELENM Esi

MADDE 10
(o) Mijdürlükçe, boşvuru ve ya durum te spit belgelerinin incelenmesi neticesinde; kriterlerimize uwun bulunon /

bulunmoyon kişilerin ekonomik ve sosyal durumlorünn tespitine yönelik oldrok gerektiğinde yerinde oroştırmo yğpülorok sosyol
inceleme roporu diie nlenir.

(b) sosyol inceleme roporundo başvurulorın genel durumlorü, isteNeri ve ihtiyoçlarüylo ilgili toplonon bilgiler beliftilir.
Boşvuronı
gönderilir.

c

n evroklorı Müdürlükçe so'yol inceleme raporuylo birlikte ko ok üzere " Yo ıfno"
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SOSYAL YARDİM KOM|SYONUN OLU'UMU VE CA USMA ESASLAR|

MADDE 11-
(a) Bu yönetmelik kopsamündo yopılocok soiyol hizmet ve yordımlor Belediye Başkonınco görevlendirilecek 4 kişilik sosyol

Yordım Komisyonu torofındon yürütijlür. Komisyonun boşkonı, Boşkanlık Mğkomırco görevlendirilen Belediye BoŞkon

yordümcüsıdür.

(b) Sosyol Yordım Kuruh) üyelednin görev stjresi 2 yıldır. Belediye Boşkonı gereldi görmesi durumundo süresinden önce

üye leri değıştirebilir. süresi biten ijye yen ide n görevlendiilebilir,

(c) soswlYordüm Kurulu; üw tom sayısının solt çoğunluğu ile toplonır. Kararlar i|w tom soyüsının solt çoğunluğu ile ohnır.

oylordo eşitlik olmosü holinde komisyon başkonının bulunduğu torof üstijn 50yılür.

(d) sosyol Yordım Komisyonu, boşkonın çağrı5ı ijzerine gerekli oldukço toplonır.

(e) Sosyol Yordlm Kurulunun odil şeffof koror vermesine kdtkı sağlomok omocıylo idore torofündon yoptırülan, hane holkü

oroştırması gibi, oroştürmo ve onket uwulomolorı sonucundo elde edilecek veriler ile komisyondo görevli peRonel ve zobıto

toroflndon tutulon roporlar Komisyonun çalışmalanndo değerlendirmeye olınır.

sosYAL YARD\M KoMisYoNUN GöREv vE YETKiLERi

MADDE 12- sosyol Yordım Komisyonun görev ve yetkileri şunlordür:
l. Moddeye uygun olorok sosyol yordüm tolebiyle Belediyeye mi)rocoot eden ve yo belediyece tespit edilen yoksul ve

muhtaç kişilerin durumlorını değerlendirerek yordım yopılmasının uygun olup olmodığıno, uwun bulunmosü

durumundo yopılocok yordümlorın miktorı, süresive şekli ile ilgili uwunluk görij§ü vermek.

2. Bu yinetmelikte hüküm bulunmoyon hollerde sosyol yğrdım ve hizmetlerden yorarlonocok kişilerde oronocak şoıİlorı
tespit etmek, uwulomanın ne yönde yopılmosü gereQiği hokkındo horcomo yetkilisinin kororını esos olmak üzere

uygunluk görüşü vermek,

3. Bütçe yılı iğnde toplu holde yopılocok toplu gıdo, borınmo, yokocok, eğitim bursu gibi oyni ve ya nakdi sosyal

yardımlorın miktorü, süre|i ve şekli ile ilgili olarak, belediwnin bu omoçlo geçmiş yıllordo yoptığı yordımlorı,

belediyeye yopılon yordım boşvurulorı, güncel ihtiyoç durumlorını ve bü,tçe imkonlğrını dikl<ote olorok göri§

belirtmek.

1. Belediye Boşkanının sosyol hizmet ve yordımldrla ilgilivereceği diğer görevleri yopmok.

NAKDiYARDİMır'.R
MADDE 1+
(o) Belediye dor gelirlilere, muhtoç, yoksul, düşkiin, kimsesiz ve engellilere, şehit oilelerine, ekonomik zorluklor yoşayon

öğrenci ve oilelerine sosyol, soğhk ve ekonomik sorunlorünın çöztjmilnde yordıma olobilmek omocıylo nokdi yordımdo

bulunabilir. Yopülocok nokdi yordümlorın miktarı ve süresi müdürliğün te klifi ızerine Ve yo soswl yordım Komiswnu tordfından

mu hto çlı k d ur um u d ikkote o lürw ro k bel irlen ir.

(b) ikametlerine bokılmoksüzün ilçe sınırlon dohilinde bir yerleşim bolgesine gelip de imkonsızlıklor nedeniyle yaşodığı yere

dönemeyen ve yo ilçe slnürlorı içinde bulunduğu sırodo hastahğı nedeniyle hastanelerde tedovi edilmesi gereken ve herhangi bir
sosyol gtjvencesi olmoyonloro durumlorını doktor roporuylo belgelemeleri durumundo ikometgah belgesi oronmoksızın

kimlikleri ve hostalük evroklorıyla nakdi ödeme yopılobilir.

(c) Belediye sünürları içinde ve düşındo ofetlerden zorar görenlere de Sosyol Yordım Komisyonu tarofındon belirlenecek

miktordo oynive nakdi yordım yapılobilh,

Yordümlonn insqn onurunu zedelemeyecek koşullordo sunulmqsı için, so'yol Yordım Komi'yonu Kororı ile nokdi yordım
yopülobilecek kişi ve ya o ilelere, temel ihtiyoçlorünü ko rŞıla mak üzere poro yerine geçebilen olışve riş ç ki (kuponu) doğütobilir. Bu

çekler ile ahşveriş yoptırmoyı, hizmet vermeyi kobul eden gerçek ve/veyo tüzel kişilerle sözleşmeler ve protokoller yopılobilir.

Alşve riş yopılon merkezlere olışve riş çeki (kupon) mebloğ öde nebilir.
AYNI YARD|MAR
MADDE 7+

(o) Belediye sınırlorı içinde ikamet eden ve Sosyol Yordım Yönetmeliği k do sosyol yordımlordon yororlonmo
hakkıno sohip bulunqn kimselere güdo, yokocok, giyecek, kıltosiye gibi oyni nobilir.

(b) Gıdo, yokocok, kırtosiye, giyecek gibi temel ihtiyaç konusu o

Komisyonunco belirlenecek soyı, içerik ve miktordo horcomo yetkilisini
ajdn r lağ in

to li
d

lordo

opülobilir

klifi ü e osyol Yordlm
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(cJ ilaç, tübbi aroç-gereç engelliler için tel<e rlekli sandolye, koltuk değneği, rehabilitosyon omoçh protez araç-gereçler gibi

oyni yardümlordo ihtiyoç sohibinin boşvurusu ve yo belediyenin resmen yapacağı tespit üzerine, sosyal Yardım Komisyonunun

uygunluk görtJŞij ve horcamo yetkilisinin onoyü ile yordımda bulunulobilir,

(dt Ayni yordımlor; Belediye sınürlorı içeisinde ikomet eden kimsesiz, muhtoç ve dor gelili oilelerden vefat eden

olduğundo cenoze evine yemek ( pide vs. ) yoptırılmosı Türk kültür ve gelenekleri orosındo yer oldığındon kimsesiz, muhtoç ve

dar qelirli oilelere doğrudon temin yöntemi ile yemek ( pide vs. ) verilebilir.

(e) Ayni yordımdon yororlonocok kişilerden Sosyol Yardım Yönetmeliği esoslorüno göre gereken evroklor istenir.

(I) Ayni yordımlorın dğıtılmosındo muhtorlıklor, sivil toplum örgartleri, ilgili komu kurum ve kuruluşlorı ile de işbirliği
yapılobilir.

(g) Aynive nokdi yardımlor tekse|erde veyo periyodik olarok yopıloalir,

AYNi YARDıMuRDA sATıN AıMA iŞLEMı.ERi

MADDE 15-

(dl Ayni yordümlorda kullonılocok mal ve hizmetlerin ohmındo durumun özelliğine veyo ociliyetine qöre doğrudon te min

yo do ihale mevzuotünın omir hükümlerince işlem tesis edilk.

(b) Ayni yordümlordo kullonılmok ijzere boğüşlonmış mol ve molzemenin kulhnım ve doğıtımındo gereMi görülürse

ko misyon ca ko ra r a h no b i lir.

AYN| YARDİM|.r'.RİN DAĞİnMİ
MADDE 16-

(ğ) Belediyece bu yönetmelik kopsomündoki kimselere doğıtlmok i)zere Komu ilgili ihole Konunu hükijmlerirıe göre

olım! gerçekleştirilen ve yo sosyol yordümlordo kulhnılmok üzere Belediyeye boğışlonon gıdo, yokocak, giyecek, kıltosiye

malzemesi gibi oyni yordımlor, Belediye personeli ve oroçlolıylo muhtoç ve yoksul kişilere en uwun y{ntemlerle doğıtılır.

Gerektiğinde muhtorlor 
'ivil 

toplum ve komu kuruluşlorıylo gönüllü hoyır severlerin iştkakleriyle de dogıtımo yönelik işbirliği
ydpülobilir.

(b) Ayni yordümların dağıtımü üçtjncü şahıslordon hizmet ohmı şeklinde de yopülobilir.

(cl Temel ihtiyoç konusu yardlmlor; ihtiyaç moddelerinin Belediyece temin edilip doğıtılmosı ve yo belirlenmiş

horcomoldr için kulhnülabilecek Şekilde belediwce bostürılocak olüşveriş çel<j (kupon) verilmesi şeklinde yopfualir. Bu çek]er
(kupn) ile ohş|Eiş yoptlrmoy!, hizmet vermeyi kobul eden gerçek ve yo tüzel kişilerle sözleşme yopülobilir. Ahşveriş yopılan

merkezlere alşwriş çeki (kupon)ve benzei koışılığı mebloğ ödenir.

İJcüNcü BöLüM BiRiMıİR
KALEM BlRlMl
MADDE 77-
(o) MijdIjrlüğe ait her türlü yozışmo evrokının koyüt, kobul, dosyolama, tebliğ, zimmet, hwole, orşiv, gönderim vs.den

sorumludur,
(b) Mijdürlüğe oit mioth evroklor ile cimer, bütçe, strotejik plon, yılsonu faaliyet roporu vs.' den sorumludur.
(c) Yukondo ki iş ve işlemler için gerekli olon olet ekipmon ve molzemenin tolebinden, muhofozosındon ve ononm ve

bokım lor ı nü n yaptı r ül mo sındo n so ru mlu du r.

(d) BİJro hizmetleriyle alakdh Müdürün vereceği diğer iş ve işlemlerden sorumludur,

EN GEL Li H i ZMETıİ Ri Bi RlM l
MADDE 78-

(o) Belediye, engellilerle ilgili bilgilendirme, bilinçlendirme, yönlendirme, donışmanlük, sosyol ve mesleki rehabilitosyon
hizmetleri vermek üzere müdürlük bünyesinde engelli merkezi ve bu merkeze boğlı engelli merkez birimleri oluŞturabilir,

(b) Engelli merkezi birimleri; doğuşton ve ya sonradon herhangi bir nedenle oluşon özrü ortodon koldırmok ve yo

engelliliğin etkile rini mümkajn olan en o z düzeye indir mek, engelliye yenide n fiziksel, zih inie l, psikolojik, ruh5a l, sosyal, mesle ki
ve ekonomik yororhlık alanloründo başarabileceği en üst düzeyde yetenekler kazondürorak; evinde işinde ve sosyal yaşomündo

kendine ve toplumo yeterli olobilmesi ve engellilerin toplum ile bajtünleşmesi omocüylo gere kli koruwcu, tübbi, me\leki, eğit,el
rekreosyon ve psikososyol hizmetleri bu merkez bünyesinde oluşturuhcok Engelli Hizmet Birimleri ve diğer kurum kuruluşlordo
işb i rl iğ i iÇi n d e y ür ütmeye ço hşü r.

(c) Bu birimler, |ooliyetlerini engellilere hizmet omocıylo kuru ek ve bunlorın lorrylo iŞbirliği
holinde sürdürürler. Belediye, belediye meclisinin kororı üzerin moyo u no en ellile yönelik

}
\y
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fooliyetlerle ilgili olorok engelli dernek ve vokıflon ile oftok hizmet projeleri gerçekleştirebilir.

(dJ Belediye; engellilere yönelik hizmetlein yapılmosında beldede doyonüşma ve katülümı soğlamok, hizmetlerde

etkinlik, tosorruf ve verimliliği ortürmak amocıylo göni.jllij kişilerin kotılümüno yönelik progromlor uyguloyqbilir.

BAstN YAYIN HiZMEILER| BlRiMl
MADDE 19-

(o) Belediye çolışmolonnın ve orgonizosyonlorının tokip edilerek fotoğraf ve komero gör[Jntijlerinin alünmasL

bunların yozülı, görselve sonolbosıno uloŞtınlmok üzere hober yopılıp orşivlenmesi.
(b) Yopılon hizmetlerin, fooliyetlerin ve ilçe tonıtlmıno ilişkin çolüşmolonn medyayo ve holko etkin bir şekilde

duyurulmosü omocıylo bosün yoyün orgonlorü ile iletişime geçmek.
(c) Yozıh, görsel ve sonol basındo; köşe yozorldrınün ve muhabirlerinin isim, odres ve telefon listelerinin belili

o ra l ü klor lo g ün ce l leştil i l mes i n i sa ğlo mo k.
(d) Bosında çıkon yonlüş, hotolı ve eksik haberlerin tespit edilerek ilgili müdürlüklerden doğru bilgilerin ohnmosü,

oçıklomo, duyuru veyo telaiplerin yozılı, görselve sonol bosıno uloŞtürılmosı ve o6ivlenmesi.
(e)votondoşlonn bosün yğyın orgonloründo yer olon şil<oyet, görtjş ve önerilerini ilgili birimlere iletmek
(İl Film, video, vb. l<onulordo orşiv kurmok, geliştirmek, birimin ve madirlüklerin foydolonmosını soğlomok Belediye

fooliyet lerinin tonüt ımüna ilişkin tonütüm filmler ini hozırlo mo k,

(g' Bagna servis edilen ve bosındo çıkon hoberleri Bilqi işlem Müdürlüğü ile işbirliği içinde web sitesinde yayınlotmok,
(h)Gerekli görüldijğünde peliyodik oralıklorlo yo do zomonsüz olorok belediye hizmetlerinin, orgdniıdsyonlorının,

kültiirel ve torihi zenginliklerinin tonıtümü dmocıylo etkinlik kitapçığı, bez ğiş, vinil, billbrrd, gazete ve dergile rin, soyfolorının
içeriğinin hozürlonmosı, incelemesi, grofik çolışmolonnün ve sayfa tosorımının kJrumsol kültüre uygun yopıhp bosımo verilmesi
ve v ot on dd şlar ımüzo ulo şt!r ıl mosın ı so ğ lo mok.

(ı) Faoliyetlerin icrosü için gerekli olon alet, ekipmon ve molzemeyi muhdİozo ederek, iş ler ve soğlom bir şekilde hozür
ed ilme'ini te min etmek.

sAHNE sANATlARl sPoR oRGANizAsYoNLARl vE EĞiTsEL FAALiYETLER BiRiMi
MADDE 20
(o) Belediyemize ait bondo, koro ve holk oyunlorı vb. gibi müzikol t'ooliyetler ile bole, tiyqtro vs gibi diğer sohne

sonotlorünın yonı sıra sportif faoliyetlerin orgonizasyonu ve icrosı ile diğer e ğit,el foo liyetle rin koordinosyonunu soğlomok.

(b) Lüzumu holinde belediye bondosuylo veyo diğer topluluklorlo resmi boyrom ve törenler ile protokol vs gibi

etkinliklerde sohne almak, qösteri yapmok ve sportif Iooliyetler icro etmek.
(c) Komu odüna ve ment'ootine gençleri ve diğer zümreleri ilgi olonlorıno göre kotılım soğloyobilecekleri müzikol

oluşumlor ile sohne soratlorü ile spoıtifİaaliyetleıin de yonü sıro diğer eğitsel |aoliyetleri de içeren çolrymoloro dohilederek
belediyemizin himoyesinde onlarü yetiştirmek ve hotta şortlor oluşurso omotör ve profesyonel etkinliklere de iştiroklerini
soğlomok.

(d) Tüm bu icroi ve eğitsel İooliyet ve etkinliklere oit molzemelerin temin ve tedorikleri ile muhofozolorünı soğlomok.

KENT MÜzEsI BlRlMi
MADDE 21

Buno ilişkin hizmetlerin oyrüntülı ololok tonzimiyk, yürtjrlüğe girecek olon çohŞmo yönetmeliği kapsomündo ki kıstaslor
dahilinde ki çalışmolorü icro etmekle mükelleftirler.

soSYAL HlzMETıİ,R vE sosYAL MARKET BlRlMl
MADDE 22

(a) KiŞi ve oilelerin kendi bünye ve çevre şartlorından doğan ve yo l<ontrolleri dış ındo oluşon moddi, manei ve sosyol
yoksunluklorınün giderilmesine ve ihtiyoçlorünün kqrşılonmosüno, sosyo l 5 orunlq rın önlenmesiçözüm lenmesine yoldımcü
olunmosını ve hayqt 

'tondoftlorının 
iyileştirmesi ve yükseltilmesini amaçloyon sistemlive progromlı hizmetleri sunmoklo

mükelleftir.
(b) Bu Yönetmelik ile bklikte belediyemiz sosyol yordüm yönetmeliğinde beliftilen şoftlorı toşıyon kiŞilere yapılacak

olan sosyol market yordümla,n ile diğer nakdi yardımlorla ilgili çalıŞmoları orgonize etmek
KENT KoNsEYl BlRlMl

MADDE 23

5393 soyülı Belediye Konunu'nun 75. maddesinde belirtilen hedefler do hemşehrilerimizin me kotılümünı

ve denetimini 50ğloyacak mekonizmolql geliŞtiren ve kendi sorunlorın ip. n1 özendiren, yönet e nli kotıllmcü

'^ü'
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demokrosiyi esos olon ve sivil toplumu önceleyen Aloşehir Kent Kon'eyi oluşumuno dair çükortülocok olon yönetmelik
kopsamündoki çolışmolorın orgonizasyonu ile bunlorğ ait yordımcı büro hi2metlerinin icr05ı için qörevlidir.

soFinLÜK vE CADıR HizMmERi BiRiMi
MADDE 24

Sorumlulğumuzdo olon minibis ve otobüslerin ydnı s!ro hosto ve engelli rDkil oroçlorı için;

(d) sürücijler zimmetine aldığı, sorumluluğunu toşıdüğı her türlü vosıtonın sigorto, vize, bdkım, onorım vs. gibj iş ve

işlemle rinden birinciderecede mesul olup, oksoyon hususlordo slrdlı omiine dürudon bilgivermekle yükümlüdür.

(b) Şoförlerin resmi görevlendirme olmoksüzln yo do 5ırolü omirlerinin şiİohi tolimatlarını almoksızın intikol etmeleri
yos aktır.

(c) 5o|örlerin kişisel kusurlorından l«ynoklanon her türlü orıza, kaza ve cezolğrdon bizzot kendileri sorumludur.

(d' Toplu toşımo vo\ıtolorımüz ile e ngelli ve hasta taşımo no kil o roçlar ımız için her sene belediye meclisince belirlenen

torifeler üzerinden hemşerilerimize hizmet verileceği gibi ihtiyoco binoen belirlenecek diğer usuller dohilinde de yine oynı

hizmetlerin ijcretsiz olorokyetkili makomlordon usulijnce olnan izinler doğrultu5undo bedelsiz olordk yerine getirilebileceği

Buno iloveten de;

(e) Cenoze ve tErenler ile yetkili mokomlorün belirteceği diğer hu sus i durumlordo sondalye ve çodür hizmeti vermek.

B|LGlED|NME BlRiMl
MADDE 2s

(d)Boşvurulor ilgili müdürlilkle re online veyo yozllı olarok bildirilir. Dilekçe hokkını ku aMn (cjMER) votandoşo en kısa

si)rede cevdp ve isteğinin korşılonmosı omacıylo Belediye birimleri orosındo koordinosyon soğlonmolıdır.
(blBilgi edinne servislne e-posta yoluyla ulaşon boşvurular ilgili yEnetmeliğin 9. Ve 70. Maddesi gereğince uygunluğu

kontrol etmek ve 2 (iki) iş günü içerisinde doire boşkonhkhnno göndererek , işleme ohnan boşvurularo istinoden gelen

cevaplor e-posto ve sMs yoluylo boşvuru 50hibine ileülmelidir.
(c) Boşvurularo 15 (on beş) iş gtlnij içerisinde cewp vermek, boşvuruya cevop vermek için bilgi ve belge erişimi forkh

birimlerden temin edilmesi durumunda ise süre 31(otuz) iŞ qünü içerisinde cevop vermek, oncok bu durumu başvuru 
'ohibine

bildirmelidir,
(d) Başvurularo oit gerekliarşiv ve rapor çolışmosı yopılmolıdır.

ücüNcü BöLüM cl DEBıİRiN GERçEKLEŞMESI

HAR.AMA TALiMATt
MADDE 26- Bütçenin kültür ve 

'osyol 
hizmet yordüm ödeneğinden horcoma yopılobilmesi, Harcomo Yetkilisinin harcomo

tolimo vermesiyle mümkündür. Horcomo tolimotlorında hizmet gerekçe'i, yopılocok işin konu'uvetUtorı, süresi, kullonılobilir

ödeneği, gerçekleştime usulü ile gerçekleştirmeyle görevli ohnlora ilişkin bilgileryer alır,

MuHA'EBE YEıKiLlsl
MADDE 27- Kültijr ve Sosyol hizmetyordım harcomolorüna ilişkin işlembrinin Muhosebe Yetkilisi Aloşehir Belediyesi Muhasebe
yetkilisidir.

6ERcEKLEsTiRME BEL6Esi vE öDEME lsLEMıERi
MADDE 28-

(a) Kültür ve sosyol hizmet ve yardım giderleinin mevzuata uygun biçimde gerçekleştirilmesini soğlamak üzere

horcomo yetkilisi tarğındon bir personel mutemet olarok görevlendirilir ve ya kurum mutemedi ile yoptürılır.

(b) Kültİjr ve 5o5wl hizmet ve yardımlorlo ilgili ödeme için gerekli belgenin hozırlonmosı işi, gerçekleştirme görevlileri

tarofındon yopıhr.

(c) Giderlerin gerçekleştirilmesi harcomo yetkilisinin ödeme emi belgeıini imzolom05ü ve tü]torın hok sohibine
ö de nm esiy le to mq mlo nı r.

öLEMEYAPıucAK KiŞILER

MADDE 29-

(o) Bu Yönetmelik kopsomında yopılocok nokit yardım ilemeleri, hok sohibine, vekiline, vosisine ilgili kişive yo kuruma
imzo karşılığündo yqpılır. Ödemenin yapılocoğı kişi oşoğüdo belirtilen belgele re tespit edilir,

(b) Yordım yopıhcoklor; özürli), yoşlü ve hosto olmok gibi sebe n dolayü alocqklorü nokdi y ekleri imzolı
vekolet ve kimlik fotokopilerini de eklemek suretiyle vekil edecekleri ler e yopılabile ir. Ö o

I

I
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MECLIS KARARI

onoylü kimlik örnekleri ödeme belgesine boğlonür, Ödemelerin hak sohiplerinin bonka hesoplorüno oktorlmosı s uretiyle

öde nmesinde; ho k sa hibinin, müdürlükçe onaylonmüş yoz lü tole bi gerekir.

öorfuıe s Grtrai vr BAĞıANAiAK KAYrrıAYtct BELGELER

(c) Konıtloyıcü belgeler, sosyalyordım harcamalorınün belirlenmiş usulve esasloro uygun olorok yopüldığıno ve

gerçekleştirIldiğine ilişkin, görevlendirilmiş kişive ya komisyonlorco düzenlenip onaylanon beğelerdir.
(d) Bütçeden nakden yopılacak kültür ve sosyolyordım ödemelerinde ödeme belgeslne yordım yopılocok kişinin boşvuru

evroklan, ilqili birimin roporu, ödemenin yapldğıno doir mokbuz suretleri, ödeme yopılanların nüfus cüzdon fotokopileri ile
yetki belgeleri ve qerekli gdrüle n diğer belgeler kanıtloyıcü belge olarok eklenir.

KAY|T TAKiP vE KoNTRoL sisTEMi
MADDE 37-

(o) Ayni ve nokdi yordm hizmetlerinin yürütülmesinde uygulomonün devamh tokibi esostır, Müdijrlük, yordım yopılon

kişilerle ilgili bilgive belgeleri düzenli olaroktutmak, muhofazo etmekle yijkümlijdür.

(b] Belediyece gerekli görülen hollerde yordım için mürocaat eden kişilerle ilgili olorakdiğer belediyelerden,

muhtarlıklordan ve ya koymokamlıklordon yordım olıp olmodığıno doir bilgi ve belge istenebili.
DöRDliNcü BöLijM çEŞiTLi HüKtjM LER

BELEDiYE 5tNlRLARt Dt§;tNA YAP|ıACAK sosYAL YARDIM/.r',R

MADDE 32- Belediye 5393 soyülü Belediye Konununun 53. M oddesi gereğince belediye sünürlofl dışündo dogolaİetler meydono
gelmesi durumundo, Belediye Boşkonınco bu bölgelere gerekliyğrdüm ve dest

YüRüRLüK
MADDE 3İr- Bu Yönetmelik Belediye Meclisi toraf ındo n kobulü ile yürarlLjğe gner.

YüRiirME
MADDE a- Bu Yönetmelik hükijmleri Aloşehi Beledire Başkonı torofındon otomosı yopılon Kijltür ve 5osyal işler Müdı)ri)nce

vey q V eki l i n ce y ij rütü li.jr."
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AYDIN Bayram irI
{t a.

.T.cI
eto CüoĞLU

led Başkanı D Katibic Divan kıtibi

MADDE 30-
(q) Bütçeden nolden yop ocok yordım harcomoloründa, ödeme emri belgesi düzenlenir.
(b)Ödemebelgesienaziki n sho düzenlenir, itk nüshos ü, kanftloyüa belgelerle bir likte muhosebe biriminde, ikjnci

nüshos! ise eki konıtloyücı belgelerin ikinci nijshosü ve yo onoylü suretleri ile birlikte horcamonın yopıldığı birimde soklonır.

l


