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Belediyemiz biinyesinde faaliyet gbdsteren, 6 adet midirlige ait Goérev ve Calisma
Yonetmeliklerinin, Belediye Meclisimizce dederlendirilmesine ait gilindem maddesinde;

Konuyla ilgili Insan Kaynaklari ve E§itim Midiirligi tarafindan yazilan 24.12.2019
tarihli ve 14501 sayili yazinin Meclise okunmasiyla;

“Bilindigi iizere hukuk devletinin en &nemli &zellidi, idarelerin yapacaklari islem
ve eylemlerini belirli bir mevzuat hilkme dayanarak yerine getirmeleridir.5393 sayili
Belediye Kanunu’nun 15. maddesi (b) bendinde; “Kanunlarin belediyeye verdidi yetki
gercevesinde ydnetmelik c¢ikarmak” hiikmii yer almaktadir. Buna gére belediyeler hem
Anayasanin verdidi yetkiler hem de 5393 sayili Belediye Kanunu’nun verdidi yetki ile
yénetmelik c¢ikarabilirler. Yénetmelik taslak metinlerinin hazirlanmasina iliskin usul ve
esaslar, 17.02.2006 tarih ve 26083 sayili Resmi Gazete ’‘de yayimlanan Mevzuat Hazirlama
Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelikte diizenlemistir. Belediyeler yénetmelik taslaklarini
hazirlarken bahsi gegen Yénetmelikteki hiikimlere uymak zorundadirlar. Buna gbre, Belediye
Ve Bagli Kuruluslari Ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Dedisiklik Yapilmasina Iliskin Yénetmelik gercevesinde, belediye meclis karari
ile olusturulan, ancak 2020 yilinda biitgesi olusturulacak olan, Destek Hizmetleri
Miidiir1liigi, Insan Kaynaklari ve Eg§itim Miidiirligi, Temizlik Isleri Miidiirligi, Plan ve Proje
Mudirligi, Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirlii§ii, Veteriner Isleri Miidiirliigii’ne ait 5393
sayili Belediye Kanunu’nun 15/6, 18/m ve 49.maddeleri geredi ve ilgili tip yénetmelikler
geregince hazirlanan gdérev ve ¢alismalarina iliskin yénetmeliklerinin, onaylanmasi icin
gerekli Meclis Karari’nin alinmasi hususunda geredini OLUR’lariniza arz ederim..”

Insan Kaynaklari ve EJitim Miidiirlii§ii tarafindan; Bahse konu 6 midiirliik olan; Destek
Hizmetleri Midirlugli, Insan Kaynaklari ve E§itim Midiirltg, Temizlik Isleri Midiirltigi, Plan
ve Proje Midirliigd, Kadin ve Aile Hizmetleri Midurlugu, Veteriner Isleri Midirligii’ne ait
gbrev ve g¢alisma yonetmeliklerinin meclis iiyelerine dagitilarak bilgi almalarinin
saglandig1i belirtildi ve oylamaya sunulmasiyla oturumda mevcut tim iiyelerin ve Belediye
Baskaninin evet oylariyla oybirligiyle, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15/6, 18/m ve
49.maddeleri geredi kabul edildi.
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ALASEHIR BELEDIYESi INSAN KAYNAKLARI VE EGITiM MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI
BiRiINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Baglayicilik, ilkeler ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu yénetmelik, Alasehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiiniin
calisma esaslarini belirtmek tGzere hazirlanmistir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik, Alasehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudirliginin
hizmet ve ¢alismalarina iliskin usul ve esaslar kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15 inci maddesinin birinci
fikrasinin (b) bendi, 18 inci maddesinin birinci fikrasinin (m) bendi, 38 inci ve 48 inci
maddeleri hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Baglayicihk

MADDE 4 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi yurattigi tim is ve islemlerde
asagidaki mevzuat hiikiimlerine uymakla yiikimlidiir. 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanarak belediye ve bagh kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalari ve
Toplu Sézlesme Kanununu, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik, ilgili bakanhklarin teblig ve genelgeleri ile diger
mevzuatin kendilerine verdigi sair gérevleri ¢calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve
verimli bir bigimde yiritmek, memur ve is¢ci mevzuatina gore hazirlanan disiplin
yonetmelikleri, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 Sayili is Kanunu, 5434 Sayili Emekli
Sandig Kanunu, 506 ve 4447 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, 6356 sayili Sendikalar ve is Sézlesmesi Kanunu,
5502 Sayih Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 ve 6360 sayili
Blyiliksehir Belediye Kanunu, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 4734 sayih
Kamu ihale Kanunu, 7201 sayili Tebligat Kanunu gibi tim bu vyasalarin uygulama
yonetmelikleri ve ilgili tim yasal mevzuat hiikiimlerini yerine getirmek hususunda yetkili ve
sorumludur,

Temel ilkeler

Madde 5 - (1) Alasehir Belediye Baskanligi insan Kaynaklar ve Egitim Midirligi’niin tiim
cahsmalarinda;

a) Karar alma, uygulama, eylemlerde seffaflik ve agikhk



b) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden

hareketle etkinlik
c) Nitelikli Gretken ve Rasyonel ydntemlerle verimlilik
d) Temelinsan hak ve 6zgirlukleri gergevesinde sosyal belediyecilik

e) Yerel demokrasiyi gliglendiren vatandas, belediye, calisanlari isbirligi ile katimcihik

f) Karar alma, uygulama, hizmette tarafsizlik ve hukuka uygunluk
g) ARGE ve egitim ¢alismalarina 6ncelik vermek

h) Diger kurum, kurulug ve sivil toplum kuruluslari ile koordinasyon temel ilkeleri esas

alinir.

i) Cahsan personelin isinde daha verimli olmasi icin hizmet igi egitim programlari

hazirlayarak Baskanlik onayina sunmak
j) isinde basarili personelin &diillendirilmesi icin performans

degerlendirme

komisyonunun kurulmasini Bagkanlik onayina sunmak ve dosyasini tutmak.
k) Belediye hizmetlerinin planlanmasinda ve sunulmasinda katihmci ve tarafsiz bir

yb6netim anlayisina sahip olmak,
) Toplumun talep ve tercihlerine odakli hizmet anlayisina sahip olmak

m) Kaynak kullaniminda tasarruf ve verimliligi esas alan yonetim anlayisina sahip olmak
n) Gelecek nesillere yenilikgi hizmetler Greten ve korudugu degeriyle arzu edilen

Alasehir igin model bir Belediye olmaktir
Tanimlar ve kisaltmalar
MADDE 6 - (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;
a) Bagkan: Belediye Baskanini,
b) Bagkanlik: Alagehir Belediye Baskanhgini,
c) Belediye: Alasehir Belediyesini,
d) Enclimen: Alasehir Belediyesi Enciimenini,
e) Meclis: Alasehir Belediye Meclisini,
f) Midir: insan Kaynaklari ve Egitim Midirin,
g) Mudiirliik: insan Kaynaklari ve Egitim Midirligind,
h) Birim : insan Kaynaklari ve Egitim Miidiiriine baglh Memur personel birimini,
1) Birim: insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligiine bagli isci Personel Birimini,
i) Birim: insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligiine bagl Egitim Birimini,
j) Yonetmelik: Bu Yonetmeligi,

ifade eder.



iKINCi BOLUM

Kurulus, Teskilat, Personel, Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Madde 7 — (1) Alasehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Midurltgi 22/02/2007 tarihli
ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak yrurlige giren belediye ve bagl kuruluslari ile
Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik geregince
kurulmustur.

Tegskilat Personel

Madde 8 — Alasehir Belediyesi insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi éncelikler Belediye
Bagkani ve sonra bagli bulundugu Baskan Yardimcisina bagh olarak calismalarini siirdiirmekte
olup, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirii hizmet gereklerine uygun olarak birimlerin yapisi,
calistinlacak personelin dagilimi, yapilacak islerle ilgili diizenlemeleri ve islemleri mevzuat
cercevesinde bagl bulundugu Baskan Yardimcisinin onayiyla yapar. '

(1) insan Kaynaklari ve Egitim Midurliginiin Personel yapisi asagida belirtilen sekildedir;

a) Mdudur
b) Biiro gérevlisi (Memur, isci,)
c) Diger Personel (Sirket, Taseron isci)

(2) Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirltgi Organizasyon Yapisi asagidaki gibidir.
a) Mdudur
b) Memur Personel Birimi
c) lIsci Personel Birimi
d) Egitim Birimi

Organizasyon semasindaki yatay ve dikey hiyerarsik yapilanma; insan Kaynaklari ve Egitim
Midurdnin teklifi ve Belediye Baskaninin onayiyla olusur ve yirirrlige girer. Belediye
Bagkani organizasyon yapisini re’sen degistirmeye yetkilidir

Midiirligin Gorevleri

Madde 9 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi, Belediye Baskani ve diger (st
yonetimin belirleyecegi esaslar ile kanun, yonetmelik ve diger mevzuat cercevesinde,
stratejik plan, yillik performans programi, biitgeye uygun, Baskanlik Makaminin emir ve
direktifleri dogrultusunda calismalarini yiiriitmekle yiikiimli idari yiiritme organidir.

MuduirlGgin Sorumlulugu

Madde 10 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi, kendisine verilen gorevleri
yurutirken, islemlerini kanun, yénetmelik, tiziik ve diger yasal mevzuata uygun olarak
yapmak ve neticelendirmekten sorumludur.

Miidiiriin Gorevleri :

Madde 11 — (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurluginii Bagkanlik Makamina karsi temsil
eder. Mevcut yasalar dogrultusunda belediyede calisan biitiin personelin atama, 6zliik,
disiplin, intibak, sosyal haklari, emeklilik islemleri ile ilgili is ve islemleri yiiritmek, mudurlik



calisanlarinin egitim ihtiyaclarini tespit etmek, ilgili yerlere bildirmek, yapilan galismalar
hakkinda Belediye Baskani veya ilgili Baskan Yardimcisina rapor vermek, mudurlige gelen

evraki

inceleyerek ilgilisine havale etmek, siresi iginde gereginin yapilmasini ve

cevaplandirilmasini saglamaktir.

Memur Personel Biriminin Gorevleri

Madde 12 - 657 Sayili Devlet Memurlari Kanununun ve degisik maddeleri-ile bu konuda
yayinlanan Kanun hikmiinde Kararnameler dogrultusunda her tirlii izin, tayin, terfi, nakil,
emeklilik, istifa v.s. islemlerinin yapilmasi,

1.

10.

11,

12.

13.
14.

Memurlarimizla ilgili  Mudirliguimiize gelen ihbarlar ve sikayetlerin
degerlendirilmesi, gerektiginde disiplin kuruluna sevk islemlerinin yapilmasi

Diger kurumlardan ve sahislardan gelen resmi ve sahsi yazilarin cevaplandiriimasi,
Ust dereceli okullardan gelen 6grencilerin belediyemiz biinyesinde yapabilecekleri
staj dilekgeleri kabul edilerek staj yapmalan saglanmaktadir. Ucretsiz stajlarini
tamamlayan o6grencilerin Staj Degerlendirme Formlari diizenlenerek okullarina
gonderilmesi,

ise giris islemleri sirasinda giivenlik sorugturmasi i¢in yazisma yapilmasi,

Her ay memurlanin terfileri, memur istirahatleri, zabita, koruma ve guvenlik
gorevlilerinin fazla mesaileri ve memur sendikalarin istifa eden, lye olan
personellerle ilgili v.s. sendika yazismalarinin yapilmasi,

657 sayill Devlet Memurlart Kanununun uygulanmasi ve meydana gelecek
degisikliklerin takip edilmesi,

3308 sayili Ciraklik ve Mesleki Egitimi Kanunu geregince dgrenim goren Ogrenciler
icin diizenlenen sdzlesme geregince, beceri egitimi verilmesi ve dgrencilerin, devam -
devamsizlik cizelgesi staj yaptigr mudrliik tarafindan onaylatilarak puantaj ile birlikte
ilgili okula gonderilmesi,

Sosyal Guvenlik Kurumu; internet ulasimi olan web tabanl bir sisteme istirakgilerin
niifus, hizmet, emeklilik kesenegi ve kurum bilgilerinin saklanmasi, elektronik
ortamda izlenerek gereksiz yazismalarin ve zaman kaybinin énlenmesi igin uygulama
baslatilmistir. Niifus ve hizmet bilgileri, askerlik bilgileri, borglanilan hizmet bilgileri,
Sosyal Giivenlik Kuruluslarina tabi hizmet bilgileri, fiili hizmet zammu siiresi bilgileri,
Sandiga bagl toplam hizmetlerinin yiikleme islemlerinin yapilmasi, '

Personel takip paketinden personel sicil bilgileri girisinden memurlarimizin terfi, 6dl,
ceza, tedavi yardim beyannamesi, egitim ve tahsil bilgileri, personelin izinleri ve
raporlarinin otomasyon programina ginluk olarak girilmesi ve takip edilmesi,

Her yil mayis ayinda 4688 sayili yasanin 30 uncu maddesinin 2 inci fikrasinin a
bendine gére memur personel sendika Uyelikleri ile ilgili olarak sendika yetki tespit
toplantisi diizenlenmesi ile ilgili islemlerin yapilmasinin saglanmasi,

Her yil Resmi Gazetede yayinlanarak yuriirlige giren yan odeme cetvelinin | inci. Il
inci lll tnct sayih cetvellerin hazirlanmasi,

Memur personel igin 2011 yili 6ncesinde yurrlikte olan sicil notu uygulamasinda 90
ve Gzeri not alan ve disiplin cezasi almamig personelin takibini yaparak her yilin subat
ayinin 25 ‘inde kademe ilerlemesi yapilarak Baskanlik Makamina sunulmasini,

.Bir Gist 6grenimi bitirenlerin intibaklarinin yapiimasi, .

Emeklilik talebinde bulunan personelin emeklilik islemlerini yaparak Sosyal
Giivenlik Kurumu Baskanhg gonderilmesi

. Tiim personelin dilekge ile talepleri dogrultusunda, gorev yeri belgesi,

hizmet belgesi, husus damgali pasaport talep formu gibi belgelerin
hazirlanmasinin saglanmasi,



16. Her yil Resmi Gazetede yayinlanarak yirirliige giren, belediyemizde gérev yapan
zabita, koruma ve giivenlik gorevlisi personellerine ait fazla mesai lcretlerinin
belirlemek iizere Belediye Meclisine sunulmasi,

17. ihtiyac halinde memur kadro ve derece degisikliklerinin tespiti icin Belediye
Meclisine sunulmasi,

18. Teknik personelin arazi (Ek Ozel Hizmet) tazminati ilgili mudirlikler tarafindan
hazirlanarak tcer aylk ddnemler halinde diizenlenen listeler, ilgili Baskan
Yardimcisina onaylatildiktan sonra 6demelerinin yapilmasi,

19. Norm kadro cercevesinde ihdas edilen kadrolar kiitiik defterine islemek ve takip
etmek,

20. Memur personelin hizmet birlestirilmesi islemlerini yapmak,

21. Hizmet belgelerini hazirlamak ve kontrollerini yapmak,

22. Calisanlarla ilgili il idare Kurulu ve Danistay, Sayistay kararlarini ilgililere veya daire
amirlerine teblig etmek ve alindilarini geri gondermek,

23. Calisan personelle ilgili mahkeme agamalarini izlemek ve sonuclarina gore islem
yapmak,

24. icisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Mudirliigi’nin belirledigi zamanlarda
kurumun ihtiyaclar dogrultusunda memur personel igin unvan degisikligi sinavi
aciimasi halinde gerekli islemlerin yapilmasi,

25. Kurum igi ve kurum digi gérevlendirmelerle ilgili islemleri yapmak,

26. Memur personelin géreve son verme, gorevden uzaklastirma ve vekalet gorevi ile
ilgili isleri yapmak.

27. Personelin sendikalara liye olma, gekilme ve istifa etme asamalarinda mevzuatin
6ngdrdigii islemlerin yapilmasini saglamak,

28. Miidirliigiin yatinm programi ve biitge hazirlama islemlerinin ytritilmesi,

29. Belediyemizden naklen giden ve belediyemize naklen atanan memur personelin
ozliik dosyalarimin nakil gittikleri kuruma gonderilmesi, gelenlerin ise dosyalarinin
teslim alinmasi,

30. Sonu 0 ve 5 ile biten yillarda subat ayinin son giiniine kadar memur personelden mal
beyani alinmasi, 6nceki yillarda alinan beyannamelerle kargilagtirma yapilmasi ve
muhafaza edilmesi,

31. Adaylikta en az 1 yilini tamamlayan basarih memur adaylarin asaletlerinin tasdik
islemlerinin yapiimasi,

32. Memurlarin tedavi yardim beyannamesi doldurulmasi islemlerinin yapilmasi,

33. Belediye personelinin, gorevleri ile ilgili olarak pratik ve teorik bilgilerinin belediye
personelinin egitimi amaciyla, hizmet ii egitim programlarinin diizenlenmesi.

34. 5393 sayili Belediye Kanununun 49 uncu maddesine gore calistirilacak sozlesmeli
personellerin sézlesmelerinin gonderilmesi, uygun goriildiginde sozlesmelerin
yenileme ve iptal islemlerinin yapiimasi,

35. Sozlesmeli personellerin tim izin, rapor vb. islemlerinin yapilmasi,

36. Midirligin dizenli olarak hazirlanmasi gereken Stratejik Plan ve Performans
Programi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi.

is¢i Biriminin Gorevleri
Madde 13 -
1. izin Kurulunun olusturulmasi ve isgilerin yillik izinlerinin belirlenmesi, is¢i personelin
yillik izinlerinin takibi,
2. Gegici iscilerin vize onaylarina ait cetvellerin diizenlenmesi ve meclisten vize alinmasi,



10.

11,

12
13;

14,

15.

16.

17

4857 sayili is kanunu ve 506, 4447 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, 5510 sayili Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu, ilgili kanun hiikiimleri geregince gegici
iscilerin ise girislerinin hazirlanip, ilgili yerlere bildirilmesi,

Norm kadro cercevesinde ihdas edilen kadrolarin giincellenmesi ilgili mudurliige
bildirilmesi, '

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi yasasi geregince belediyemiz isgi
sendikasi arasinda yapilan toplu is sézlesmesine ait calismalarin ve gerekli evraklarin
hazirlanarak ilgili kurumlara bildirilmesi,

Toplu Is Soézlesmesi geregi 6denmesi gereken sosyal yardimlarin ilgili madarluge
bildirilmesi,

Emekliye ayrilacak isci personelin, kidem tazminati, hizmeti ve kullanilmayan izin
licretlerinin hesaplanmasi,

Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin hazirlanarak e-bildirge yoluyla Sosyal Gilvenlik
Kurumuna gonderilmesi.

Toplu is Sézlesmesi geregi sendikal izinlerin hazirlanmasi.

Disiplin kurulunun olusturulmasi, is¢i personelin iglemis oldugu suglarla ilgili disiplin
islemlerinin yapilmasi,

isci personelin gérev yeri degisiklik yazilarinin hazirlanarak ilgili mudurliiklere ve
personele bilgi verilmesi,

isci personelin &zliik dosyalarinin takip iglemlerinin yapilmasi,

Her ay dizenli olarak Tiirkiye is Kurumu web sitesinden is Gulicl Cizelgesinin
gonderilmesi, :

isci ve sozlesmeli personelin istirahat raporlarinin Sosyal Giivenlik Kurumuna web
sitesinden bildirilmesi,

Engelli, teror magduru ve eski hikimli sayilarinin dizenli olarak takibi ve ilgili
kurumlara bildirilmesi,

isci personelin i kazasi gegirmesi halinde evraklarinin Sosyal Giivenlik Kurumu web
sitesinden bildirilmesi, :
Midirligimiiz binyesinde bulunan taginirlarin kaydi ve takibinin yapiimasi

Egitim Biriminin Gorevleri
Madde 14 -

1.

Kurum ici ve disi egitim ihtiyaclarini belirler, planlar ve egitimleri organize eder.
Egitim sonrasinda ise memnuniyet Slgumleri, etki degeri arastirmalart ile egitimlerin
hizmet kalitesine déniismesi siirecini izler ve raporlar

Mahalli idare Derneklerinin ve diger kurumlarin organize ettigi egitimlere, ilgili
personelin katilimina iliskin islemlerin yapilmasi,

Her yilin Kasim ayinda Belediye birimlerinden egitim taleplerinin toplanmasi,
Birimlerden gelen talepler dogrultusunda yillik egitim planinin hazirlanmasi ve
Baskanin onayina sunulmasi, ‘

Hazirlanan yillik egitim planinin uygulanmasinin saglanmasi,

Yapilan egitimlerin kayit altina alinmasi ve “personel Egitim Takip Formu”na
islenmesi,

Kurum i¢i ve kurum digi egitimler sonrasinda egitim degerlendirmesi ve egitim
analizlerinin yapilarak kayit altina alinmasi,



8. Kurum ici ve Kurum digi egitimlerde verilecek sertifikalarinin fotokopilerinin kisilerin
6zliik dosyasi icersinde yer alan egitim takip dosyalarinda muhafaza edilmesinin
saglanmasi, _

9. Personelin Belediyeye baghligini arttinici sosyal faaliyetlerin tespit edilmesi ve
diizenlenmesinin saglanmasi,

10.ise yeni alinan Personel igin temel egitim, hazirlayici egitim ve staj egitiminin
verilmesinin saglanmasi

UcUNCU BOLUM
Hizmetlerin icrasi ile Denetim isbirligi ve Koordinasyon

Gorevin Alinmasi

Madde 15 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi'ne Yazi isleri Mudirlagi aracihgiyla,
Baskanlik Makamindan havale edilen her turli evrak kayda gegirilip, mudirliik makami
tarafindan ilgili birime havale edildikten sonra gorev alinmis olur.

Gorevin Planlanmasi ve Yurutilmesi

Madde 16 - (1) insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligl, memur-sézlesmeli, egitim ve isci
birimine havale edilmis evraki alan sorumlu, bu evraka yasal mevzuata uygun olarak islemini
yapar.

Muduirliik Birimleri Arasinda isbirligi ve Koordinasyon

Madde 17 - (1) Midirlik icindeki isbirligi mudirin denetimi, gdzetimi altinda kendi
inisiyatif ve sorumlulugunda gerceklestirilir. Birimler arasinda yazisma, dosyalama, argivleme
gibi konularda standartlasmaya gidilmesi i¢in zaman zaman is akiy gsemalari ve
dlcimlemelerle  kontrol edilir. Midirliikte gizli igsizligin  6nlenmesi, ¢alisanlarin
motivasyonunun saglanmasi, rasyonel ve verimli g¢alisma ortaminin yaratilmasi mudirin
yetki ve sorumlulugundadir. Belediyenin diger muddurliikleri ve Gst yonetim ile olan isbirligi
Belediye Baskani veya yetki verdigi makamin denetim ve gozetimi altinda mudir tarafindan
gerceklestirilir.

Diger Kuruluslarla Koordinasyon

Madde 18 — (1) Belediye Bagkani veya mudiirligun bagh bulundugu Bagkan Yardimcisinin
denetim ve gézetiminde, belediyenin diger miidurlikleri, belediye disi 6zel ve tlzel kisiler,
kamu kurum ve kuruluslari ile diger sahislarla olan yazigmalarda Alagehir Belediye Bagkanhg
yetki devrine ve yazisma kurallari ile ilgili ydnetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hukumler

Yonetmelikte Yer Almayan Hususlar



Madde 19- (1) Miidiriin gérev, yetki ve sorumluluklari ile diger idari hususlarda, Alagehir
Belediyesi Teskilat Yapisi ve Middrliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Hazirlanacak
vénetmelikler Hakkinda Cerceve Yénetmeligindeki hitkiimlere uyulur.

(2) isbu Yénetmelikte yer almayan hususlarda;
a) Yiirurliikteki ilgili diger mevzuat hikkiimleri uygulanir.

b) Muddrlik, bu Yonetmelikte yer almayan ancak Bagkanlik Yonergeleri ile verilen gorevleri
de yerine getirir. '

¢) Bu Yénetmelikte dogrudan yer almamakla birlikte, gorevlerle iligkili olarak gelisen sartlar
dogrultusunda ortaya ¢ikan yeni durumlarda, Baskanlik makamindan alinacak onaylarla
cahsmalar ylrdatalar.

Yirarlik
Madde 20- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirlige girer.
Yiritme

Madde 21 - (1) Bu ydnetmelik hiikiimlerini Alasehir Belediye Bagkani ylrGtir.

MECLIS BASKANI KATIP KATIP  KATI

Ny



