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Sevgili Alasehirliler,

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ve bu Kanunun 9. maddesine dayanilarak
yaymlanan ~ Kamu  Idarelerince ~ Hazirlanacak
Performans  Programi1  Hakkindaki  Yonetmelik
dogrultusunda; Alagehir Belediyesi’nin, 2020-2024
Donemi Stratejik Planinin Gglinct uygulama dilimini
olusturan 2022 Y1l Performans Programi takdirlerinize
sunulmustur.

2022 yili Performans Programi ile yillik hedefler,
hedefleri gerceklestirecek yatirimlar ve bu yatirimlari
gerceklestirirken kullanilacak kaynaklar belirlenmistir.

Performans Programinda 5 temel amag altinda 22 adet
performans hedefi, bu hedefleri ve bu faaliyetlere
iligkin performans hedeflerini 6lgmek amaciyla
performans gostergeleri belirlenmistir. Toplam kaynak
ihtiyaci belirlenerek 146.000.000 TL olarak 6ngdrilmistiir.

Bu programla, yasal bir mecburiyeti yerine getirmenin yani sira, belediyemizin tiim proje
faaliyetlerinin etkili, verimli, kaliteli, hizli ve amacina uygun bir sekilde gerceklesmesi
hedeflenmistir. Dolayisiyla bu program Belediyemizin 2022 yilinda ortaya koyacagi
calismalar ifade etmektedir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 56. Maddesine gore; Performans programimizin uygulama
sonuclar1 da her yil hazirlanan “faaliyet raporu” araciligi ile tim kamuoyu ile paylasilmaktadir.

2022 yili Performans Programimizin basarili olarak uygulanacagina yiirekten inancimla,
Performans Programi’nin hazirlanmasi siirecinde 0zveri ve gayretle c¢alisan ve programin
hayata gecirilmesinde emek ve deneyimlerini esirgemeyen tiim calisma arkadaslarima,
yaptigimiz ¢alismalarda bizlere destek veren siz degerli meclis iiyelerimize ve desteklerini her
zaman arkamda hissettigim saygideger Alagehirlilere ve emegi gegen herkese tesekkiir ederim.

Saygilarimla.

Saygilarimla
Dt. Ahmet OKUZCUOGLU
Belediye Baskani
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GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C - idareye iliskin Bilgiler







Misyonumuz

Dogaya ve insana sayglyl temel alarak, Alasehir’de yasayanlarin sosyal, kiltlrel ve
ekonomik gelisimini saglayan belediyecilik hizmeti sunmak!

Vizyonumuz
Tarimda, inang ve tarihi turizmde, doga ile i¢ ice ge¢mis ala bir sehir olmak.
B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayil Belediye Kanununa Goére Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari;
Madde 14.- Belediye, mahalli mlsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve c¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksekdgrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin tyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yluksekogrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blytksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000'in tGzerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet onceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turll tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdf yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
miuisabakalarda Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yOneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir énceki yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; blyulksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gecemez. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirulebilir.
4562 sayilh Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. Sivil hava ulasimina agik

Havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.



Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 1 5.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turlu faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gercek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobus, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayl
sistem dahil her tirll toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi
ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miuicavir alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tlzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayristhhi miesseseler ile umuma aclik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek. n)Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.



o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragl ve moloz dokim alanlarini;
sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komr ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu (zerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima
araglari ile taksi sayilarini, bilet Gicret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lGizerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri yiritmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayil Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret
karsihginda yer se¢im belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsihginda alinacak lcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim
belgesi vermeye ve licretini almaya buylksehir belediyeleri yetkilidir.

()bendinde  belirtilen  gayrisihhi  muiesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, blyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanhginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gecmemek lizere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67. maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde bilyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (cretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihiginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz
veya diistik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye
ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsiligl bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan &énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal lzerine
uygulanir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

B- TESKILAT YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Bliylksehir Belediye Kanununa gore orgltlenen
kurumumuzun idari organlari, Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enciimenidir.

Kurumumuz orgut yapisinin ¢alisma dizeni ve Harcama Yetkililerinin is ve islemlerini
gerceklestirirken bagh oldugu makamlar asagida goruldigu gibidir.
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Alasehir Belediyesinin hizmet verdigi binalar; 1 adet genel hizmet binasi ( Cumhuriyet ve Demokrasi
Meydani) , 1 adet Baskanlk Konutu, 1 adet Ek Hizmet Binasi, 1 adet Zabita Karakolu seklindedir.
Belediyemizin milkiyetinde bulunan tasinmazlar ( Arsa, arazi, bag, bahce vb.) ve tasitlar ( Binek arac,
is makinesi, kamyon, vb.) ise adet bazinda tabloda gosterilmistir.

*Fiziki Kaynaklar Tablosu

TURU NITELIGi SAYI TOPLAM
_ GENEL HiZMET BiNASI 1
BTll\lz/i\C/iTRl EK HIZMET BINASI 1 3
ZABITA KARAKOLU 1
KONUTLAR BASKANLIK KONUTU 1 1
SPOR SALANU 1
'?IEOSSi;LAELR NIKAH SALONU 1 4
YUZME HAVUZU 2
ARSA 2105
ARSA ARAZI 223 2328
DUKKANLAR DUKKAN KAT MULKIYETI 70 70
MERA 75
MEYDAN PARK 7 105
YoL 23
CESME VE MEYDAN 119
MESKEN VE LOJMAN 45 166
DEPO 2
KAMYONET 31
KAMYON 37
TIR
AKARYAKIT TANKERI
MINiBUS
TASITLAR I$ MAKINASI 22 168
OTOBUS 3
TRAKTOR 28
OTOMOBIL 10
SULAMA TANKERI 2
MOTOSIKLET 29




D-iNSAN KAYNAKLARI

Alasehir Belediyesi insan kaynaklari yonetimi, hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak
CGalisanlarin hizmet bilinci ve ¢6zim Uretme anlayisi ile faaliyetlerini sunmalari ve deger Uretmeleri
anlayisiyla yiritilmektedir. insan kaynaklarinda memur, sdzlesmeli personel ve kadrolu isci olmak
Gzere Ug farkh istihdam tiri s6z konusudur. Ayrica belediyemiz blinyesinde sirket personeli olarak da
istihdam edilen personelimiz bulunmaktadir.

Kurum personelinin istihdam tiirlerine, egitim, yas ve cinsiyet durumuna gore dagilimi asagida
analiz edilecektir.

*MUudirliik Bazinda Memur, isci ve Sdzlesmeli Personel Dagilimi

MUDURLUK MEMUR iSCi SOZLESMELI

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 1

OZEL KALEM MUDURLUGU 2 1

YAZI iSLERI MUDURLUGU 6 0

HUKUK HiZMETLERI 3

FEN iSLERI MUDURLUGU 7 10 4

MALI HiZMETLER MUDURLUGU 15 13

IMAR VE SEHIRCILIK HiZMETLERi MUDURLUGU 10 12

ZABITA MUDURLUGU 10 9

CEVRE KORUMA VE KONTROL HizM. MUD. LUGU 2 7 2

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 3 0 6

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1 2 3

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU 1 2 3

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2 1

MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU 1

ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 1

TOPLAM 3 1
63 43 31




e insan Kaynaklari Durumu

Alasehir Belediye Baskanhgl olarak mudirlikler bazinda inceledigimizde norm kadro
yonetmeliginde belediyemize tahsis edilen mevcut 348 657 s. DMK tabi memur kadrosunun dolu,288
bos kadromuz bulunmaktadir,

Yine Belediyemize Norm Kadro Yonetmeligine gére belediyemize tahsis edilen 173 Sirekli isci
kadrosunun 50 dolu, 123 bos kadromuz bulunmaktadir.

Ayrica, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden 25 Sézlesmeli personel ile
vatandaslarimiza hizmet vermektedir.

Belediyenizde istihdam edilen 135 personelden 60 kisi memur,50 kisi kadrolu isci ve 25
sOzlesmeli personel olarak gorev almaktadirlar. Yiizdesel olarak inceledigimize personelin % 45 memur,
% 37 kadrolu isci ve %18 i s6zlesmeli (5393 sayili kanunu 49. Maddesine istinaden) personel olarak
cahsmaktadir.






AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

B — Temel Politikalar ve Oncelikler




A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: KENTSEL GELiSIM
AMAC 1: Vatandaslarin kaliteli bir yasam stirebilmesi icin Alasehir’in kentsel gelisimini desteklemek
Alasehir ilgesi, hem yer alti kaynaklari hem de ilgeye has dogal glizellikleri sebebiyle 6nemli bir
konuma sahiptir. Bu nedenledir ki ilcemizin tercih edilen, saglkli ve planl gelisen, modern ve dogaya
saygili bir kent olmasi 6nemli bir amacimizdir.
Bu amaca uygun olarak, ilcemizin dokusunu gelistirmeye yonelik stratejilerimiz bu baslikta
toplanmistir. Bu kapsamda, imar planlarinin uygulamaya gegcirilmesi, revizyonlarin tamamlanmasi ve
gelistirilmesi gelecek dénemdeki 6nemli unsurlardir.

Gelecekte dogal afetlere dayanikl, imar planlarina uygun ve ruhsata dayali bir yapilasmayi
saglamak icin gereken her tirli teknik ve takip altyapisini kurmak, yesil alanlar arttirmak,
glzellestirmek ve Alasehir’in tarihi dokusunu 6n plana ¢ikaracak sekilde destekleyerek kent kalitesini
yikseltmek amacimizdir.

STRATEJIK ALAN 2: SAGLIK VE CEVRE
AMAC 2: Alasehir’de yasayanlarin saglikl ve temiz bir gevrede yasamasini saglamak

Dogaya karsi duyarliligl, tim canlilarin saghigini korumayi ve engelsiz bir kent yaratmayi temel
alan hizmet felsefesiyle, Alasehir halkimiz igin etkili gevre ve saglik politikalari gelistirmek amacimizdir.
Bu amaca uygun olarak tedbirler almak ve cagdas, yasanabilir bir cevre olusturmak icin gereken her
trla faaliyet, planlarimiz arasindadir.

STRATEJiK ALAN 3: SOSYAL BELEDIYECILIK
AMAC 3: Toplumsal dayanismayi temel alan bir anlayisla sosyal belediyeciligi yiiriitmek.

Belediyemiz, Alasehir’'de toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi tesis etmek icin her tarli
faaliyeti yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir. Bu ilkeye yonelik olarak da amacimiz, ilcemizde
“Sosyal Belediyecilik” olgusunu hayata gecirerek, sosyal refah faaliyetlerini yerine getirmek, ihtiyag
sahiplerine nakdi, ayni ve psikolojik yardim etmek, engellilerin topluma kazandirilmasi icin calismalar
yapmak, istihdama yonelik meslek kurslari agmak, kadinlar, cocuklar, gencler ve yasllara yonelik
hizmetler vermektir.

STRATEJIK ALAN 4: EGITiM, KULTUR, SANAT VE SPOR
AMAC 4: Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda gelisimini tesvik etmek.
ilcemizde yasayanlarin, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal konularda gelisimini tesvik etmek
amaciyla faaliyetler diizenlenmesi, amator spor ve sporculara destek verilmesi, geng niifusun spora
yonlendirilmesi ile yasam kalitesi ylksek bir kent yaratmak amacimizdir.
Ayrica ilcemiz Manisa ilceleri icerisinde egitim seviyesi acisindan bakildiginda istenen diizeyde
degildir. Buna bagli olarak egitim seviyemizi yikseltmeye yonelik calismalar yapmak, basariyi
desteklemek ve basariya tesvik etmek dncelikli hedeflerimizdendir.

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL YAPI
AMAC 5: Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Alasehir Belediyesi’'nin hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde sunabilmesi igin
kurumsal kapasitesinin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaclarimizdandir.
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PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi igin Alasehir’in kentsel gelisimini

AMAC 1 desteklemek.
STRATCIKIHEDEE (H1.1) §.ehrin alt yapi ve list yapisini, kent estetigine uygun yenileyerek halkin hizme-
tine sunmak.
L . S Lo 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI FEN ISLERI MUDURLUGU
HEDEF
Yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollarin bakim ve
PG1.1.1 . 40.000
onarnimi (asfalt, kilit parke vs.) (mt)
PG1.1.2 |Kilit Parke iretimi yapilmasi (m2) 15 40.000
PERFORMANS GOSTERGELERi |PG1.1.3 |Sosyal Yapilarin yapiimasi (adet) 2
Kil-tir yollan, yaya yollar e bisiklet yollar
PG1.1.4 | o YOUAT, yayd  YORan ve  BEEet yordn 2.000
iyilestirilmesi ve yapimi (mt)
PG1.1.5 | Metruk yapilarin yikilmasi (adet) 15
EKONOMIK EKONOMIK ADI 2022 (TL)
KODU
1 Personel Giderleri 1.653.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 369.000,00

3 Mal Ve Hizmet Alimlari

17.941.000,00

4 Faiz Giderleri 1.500.000,00
5 Cari Transferler 0,00
6 Sermaye Giderleri 7.537.000,00
7 Sermaye Transferleri 0,00
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler 0,00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI
29.000.000,00
BUTCE DISI KAYNAK 0,00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

29.000.000,00




Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in kentsel gelisimini
AMAC 1
desteklemek.
STRATEJiIK HEDEF (H1.2) |Belediyemiz sahip oldugu tasinmazlara farkindalik ve deger kazandirmak
L _— R, 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU HEDEF
PG1.2.1 | Tasinmazlarin Meclis Satis izinleri(adet) 30
PG1.2.2 | Tasinmazlarin Satis Isleri(adet) 50
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG1.2.3 | Tasinmaz Kiralama Isleri (adet) 50
PG1.2.4 | Ecrimisil Uygulamalari(adet 30
EKONOMIK EKONOMIK ADI 2022 (TL)
KODU
1 Personel Giderleri 230.500,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 31.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 423.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 685.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

685.000,00




Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in kentsel gelisimini
AMAC 1
desteklemek.
STRATEJiIK HEDEF (H1.3) |imar Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitiilmesi
L . . Lo 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI IMAR ISLERI MUDURLUGU
HEDEF
Harita, imar plani yapimi ve revizyonun tamamlanma
PG1.3.1 | . 33,51
miktari (Hek-tar)
PG1.3.2 |Kamulastirma alani (Hektar) 1,00
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG1.3.3 |imar uygulamasi yapilma miktari (Hektar) 33,51
Kentsel Déntisiim Hizmetleri (Parsel Bazinda Adet
PG1.3.4 3,00
olarak)
EKONOMIK ADI 2022 (TL)
E.KODU
1 Personel Giderleri 1.577.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 303.500,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 975.500,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 2.044.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.900.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

4.900.000,00




Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in kentsel gelisimini

AMAC 1 desteklemek.
STRATEJiIK HEDEF (H1.4) |Tanmsal Faaliyetleri Desteklemek
- . TR, 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU HEDEF
PG1.4.1 |Bilgilendirme toplantilarina katilan kisi sayisi 700
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG1.4.2 |Kapali sistemle sulanan arazi (dekar) 9000
PG1.4.3 |Bakim, revizyon ve kapasite artirrmi yapilan tesis sayisi 7
e EKONOMIK ADI 2022 (TL)
KODU
1 Personel Giderleri 0,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 0,00

3 Mal Ve Hizmet Alimlari

1.850.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri 150.000,00
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 2.000.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

2.000.000,00




AMAC 2 Alasehir’de yasayanlarin saghkli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak
STRATEJIK HEDEF (H2.1) | Saghkh bir gevre igin etkin denetim yliriitmek
SORUMLU HARCAMA BIiRiMi ZABITA MUDURLUGU 2022
HEDEF
PG2.1.1 | Denetimi Yapilacak Isyeri 600
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG2.1.2 |Kabahatler Kanununa Gére Yapilacak islem Sayisi 650
PG2.1.3 | Denetimi Yapilacak Pazaryeri Sayisi 10
Ekiggrik EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 2.034.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 392.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlarni 324.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIiYACI 2.750.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 2.750.000,00




AMAGC 2

Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir ¢evrede yasamasini saglamak.

STRATEJIK HEDEF (H2.2) |Kent temizligi ve evsel atik uygulamalarini en iyi sekilde yonetmek.
SORUMLU HARCAMA BiRiMi GCEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU ::;EZF
PG2.2.1 | Temizlik islerinde ¢alisacak personel sayisi 60
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG2.2.2 | Cép Konteyner Sayisinin Artinlmasi 5500
PG2.2.3 | Cop Konteynirlarini Dezenfekte Calismasi Yapiimasi 1000
bt EKONOMIK ADI 2022 (TL)
KODU
1 Personel Giderleri 1.121.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 217.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlarni 14.162.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ Verme

9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

15.500.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

15.500.000,00




AMAC

Alasehir’de yasayanlarin saghkli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak

Kentte bulunan hayvanlar igcin uygun yasam alanlan gelistirmek, gerek

ey (H2.3) hayvan sagligi gerekse insan sagligi igin gereken 6nlemleri almak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi FEN iSLERi MUDURLUGU (Veterinerlik isleri Birimi) ::;:F
PG2.3.1 | Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak hayvani sayisi 1500
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG2.3.2 | Yapilan besleme odaklarn sayisi 20
EK?(gga"iK EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 1.653.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 369.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlan 17.941.000,00
4 Faiz Giderleri 1.500.000,00
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 7.537.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 29.000.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

29.000.000,00




AMAC 2

Alasehir’de yasayanlarin saghkli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak

STRATEJIK HEDEF (H2.4) |Vatandaslarimizin Yesil Alanlara Erisebilirligini Arttirmak
L g 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI PARK BAHCE MUDURLUGU
HEDEF
Kisi Basina Disen Yesil Alan Miktari
PG2.4.1 4,9
Bakim Yapilan Yesil Alan Miktari
PG2.4.2 400.000
PERFORMANS GOSTERGELERI -
Cocuklar Igin Oyuncak Grubu Sayi-larinin Miktari
PG2.4.3 0,03
Engellilerin kullanabildigi park ve Yesil Alanlarin
PG2.4.4 18
Sayisi
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 672.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 109.000,00

3 Mal Ve Hizmet Alimlari

18.365.000,00

4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 54.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 19.200.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

19.200.000,00




AMAC Alasehir’de yasayanlarin saghkli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak
STRATEJIK HEDEF (H2.5) |Cevre kirliliginin 6nlenmesi igin ¢calismalar yapmak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLUGU ::;:F
PG2.5.1 | Yapilacak Toplanti Sayisi 24
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG2.5.2 | Denetlenen isyeri Sayisi 50
EK?(gga’"K EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 1.121.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 217.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlan 14.162.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

15.500.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

15.500.000,00




. Toplumsal dayanismayr temel alan bir anlayisla sosyal belediyeciligi
¢ yliriitmek
STRATEJIK HEDEF (H3.1) Sehirde yasayan vatandaslardan ekonomik olarak ihtiya¢ duyanlara yardim
yapmak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU ::;:F
" . Ambulans ve engelli nakil aracilidiyla yardimda
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG3.1.1 . 250
bulunulacak kisi sayisi
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 750.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 117.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlani 3.623.000,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler 267.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

4.757.000,00




AMAC 3 Toplumsal dayanismayi temel alan bir anlayisla sosyal belediyeciligi yiiriitmek
(H3.2) |Engellilerin ve aslelerinin sosyal hayata uyumunu desteklemek
STRATEJIK HEDEF
(H3.3) |Alasehir'de yasayan dezavantajl gruplan her alanda desteklemek.
SORUMLU HARCAMA BIRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU ::;EZF
Ambulans ve engelli nakil araciyla yardimda
PG3.2.1 .. 10
bulunulacak kisi sayisi
PG3.2.2 |Baston ve rehber kdpek verilecek gérme engelli sayisi 4
PERFORMANS GOSTERGELERI [PG3.3.1 |Diizenlenecek toplanti ve etkinlik sayisi 5
PG3.3.2 |Yardimlardan yararlanacak engelli sayisi 15
Hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilecek kisi
PG3.3.3 20
sayisi
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 750.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 117.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 3.623.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 267.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

4.757.000,00




Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda gelisimini
AMAC 4 .
tesvik etmek.
STRATEJiIK HEDEF (H4.1) |Alasehir belediye sinirlari icinde yer alan basarili §rencilere desteklenmesi
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLU&U :S;EZF
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG4.1.1 |Desteklenecek G¢renci sayisi 50
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 750.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 117.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlani 3.623.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 267.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00




Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda gelisimini
AMAC 4 .
tesvik etmek.
STRATEJiIK HEDEF (H4.2) |Kentimizde ulusal ve dini bayramlarda etkinlikler diizenlemek.
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLU&U :S;EZF
PERFORMANS GOSTERGELERi |PG4.2.1 |Diizenlenecek etkinlik sayisi 13
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 750.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 117.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlani 3.623.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 267.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00




Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda gelisimini

AMAG 4 tesvik etmek.
. Kiltir, sanat ve spor alaninda kentimizde yasayan vatandaslarimizin
STRATEJIK HEDEF (H4.3) o .
etkinliklere katilimini saglamak.
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU ::;EZF
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG4.3.1 |Gerceklestirilecek etkinlik sayisi 120
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 750.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 117.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 3.623.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler 267.000,00
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 4.757.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

4.757.000,00




AMAC 5

Etkin ve verimli bir yapi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

insan Kaynaklan Yénetimi Gelistirerek Calisanlarin gelisimini saglamak Mes-

i .1
STRATEJIK HEDEF (H5.1) leki ve kisisel gelisime y6nelik ve motivasyonunu artirmak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU ::;:F
PG5.1.1 |Hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi 20
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.1.2 | Odiillendirilecek Personel Sayisi 15
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 300.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 69.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 211.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 580.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

580.000,00




AMAC 5

Etkin ve verimli bir yapi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJiK HEDEF (H5.2) |Fiziki ve teknolojik altyapiyi gelistirmek
SORUMLU HARCAMA BIRiMi OZEL KALEM MUDURLUGU (Bilgi islem) ::;:F
PG5.2.1 | Tamir/ Bakim Yapilacak Donanim sayisi 40
PG5.2.2 |Sizma Testinin Yapildigi Network Sistemi 1
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.2.3 | Egitime katilacak kisi sayisi 20
PG5.2.4 |Otomasyon Sisteminde Giincelleme/Degisim Yapilmasi 1
EKONOMIK
KoDbu EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 1.187.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 144.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlan 1.069.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 2.400.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 4.800.000,00
BUTGE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 4.800.000,00




AMAC Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
STRATEJiIK HEDEF (H5.3) |Maliyapiyi gliglendirmek
SORUMLU HARCAMA BIRiMi MALI HiZMETLER MUDURLUGU :S;EZF
PG5.3.1 | Miikellef Yoklama ve Sicil Birlestirme orani 100
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG5.3.2 | Tahakkuk ve Tahsilatlarin orani 100
PG5.3.3 | Diizenlenen 6deme emri orani 100
EKONOMIK
KoDU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 3.126.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 618.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 316.000,00
4 Faiz Giderleri 780.000,00
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg¢ Verme
9 Yedek Odenekler 13.000.000,00

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

17.840.000,00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

17.840.000,00




AMAC 5 Etkin ve verimli bir yapi igcin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
STRATEJiIK HEDEF (H5.4) |Hukuk siireglerinin en etkili sekilde kullanmak.
L . S L. 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI HUKUK ISLERI MUDURLUGU HEDEF
PG5.4.1 |Karara gikacak dava sayisi 60
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.4.2 | Cevaplanacak hukuki goris sayisi 20
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)

1 Personel Giderleri 330.900,00

2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 48.000,00

3 Mal Ve Hizmet Alimlari 329.100,00

4 Faiz Giderleri

5 Cari Transferler

6 Sermaye Giderleri

7 Sermaye Transferleri

8 Borg¢ Verme

9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 708.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 708.000,00




AMAC 5

Etkin ve verimli bir yapi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF (H5.5)

Kurumun alim siireglerinin yerine getirilmesi ve kurumsal destek hizmetlerini

saglamak
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU ::;EZF
PERFORMANS GOSTERGELERi | PG5.5.1 Yapilacak Alim Sayisi 900
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 148.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 33.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 664.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri 255.000,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler

TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI

1.100.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

1.100.000,00




AMAC Etkin ve verimli bir yapi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
STRATEJiIK HEDEF (H5.6) |Kurumun evrak islemlerinin etkin yritilmesi.
L . S . 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI YAZI ISLERI MUDURLUGU
HEDEF
PG5.6.1 | Belediye Meclis Karalar Sayisi. 255
PG5.6.2 | Belediye Enciimen Karalar Sayisi. 585
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.6.3 | Evlenme Basvuru sayisi. 600
PG5.6.4 |Kayit yapilan gelen evrak sayisi. 19200
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (TL)
1 Personel Giderleri 623.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 100.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlan 227.000,00
4 Faiz Giderleri
5 Cari Transferler
6 Sermaye Giderleri
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 950.000,00

BUTGE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

950.000,00




AMAC 5 Etkin ve verimli bir yapi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF (H5.7) |Kurum Tanitimi ve Organizasyon.
L . e 2022
SORUMLU HARCAMA BIRIMI OZEL KALEM MUDURLUGU HEDEF
PG5.7.1 | Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi 15
" . Baskanlik Makaminin yurt i¢ci ve yurt disi gezilerinin
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG5.7.2 . 2
organizasyon sayisi.
Kutlama, kokteyl gibi resmi katiim gGsterilen
PG5.7.3 ) . 4
protokollerin organizasyon sayisi.
EKONOMIK
KODU EKONOMIK ADI 2022 (T1)
1 Personel Giderleri 1.187.000,00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 144.000,00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1.069.000,00
4 Faiz Giderleri 0,00
5 Cari Transferler 1.510.000,00
6 Sermaye Giderleri 0,00
7 Sermaye Transferleri
8 Borg Verme
9 Yedek Odenekler
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTiYACI 3.910.000,00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 3.910.000,00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

iDARENIN ADI T.C. ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

Genel Yonetim idarelere Transfer

Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

Ekonomik Kod T Falally(::l) Giderleri Edilecek Kaynaklar ~ Genel Toplam(TL)
oplamt Toplami(TL) Toplami(TL)
1 Personel Giderleri 0,00 15.340.400,00 0,00 15.340.400,00
Sosyal Glvenlik
2 Kurumuna Devlet 0,00 2.789.500,00 0,00 2.789.500,00
Pirimi Giderleri
Mal Ve Hizmet
3 Aimlani 95.123.100,00 0,00 0,00 95.123.100,00
Faiz Giderleri 2.280.000,00 0,00 0,00 2.280.000,00
Cari Transferler 2.667.000,00 0,00 0,00 2.667.000,00
Sermaye Giderleri 13.800.000,00 0,00 0,00 13.800.000,00
Sermaye Transferleri 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00
Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
9  Yedek Odenekler 2.500.000,00 10.500.000,00 0,00 13.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak
S 117.370.100,00 28.629.900,00 0,00 146.000.000,00
lhtiyac
Biitce Disi Kynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
'_I'or.>lam Biitce Digi Kaynak 0,00 0,00 0,00 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 117.370.100,00 28.629.900,00 0,00 146.000.000,00
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