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TEKLIF

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiince hazirlanan "Alasehir Belediyesi Insan
Kaynaklann ve Egitim Midiirliigii Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi"'nin Belediye Meclisince gdrisiilerek
degerlendirilmesi.

KARAR

KARAR NO: 320

Giindem No: 16

Belediyemiz Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligince hazirlanan “Alasehir Belediye Bagkanhg:
Insan Kaynaklart ve Egitim Mildiirlugii Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi’nin Belediye Meclisince goriigiilerek
degerlendirilmesine ait glindem maddesinde;

Konuyla ilgili Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligtince yazilan 23.11.2022 tarihli ve 26135 sayih
yazimn Meclise okunmasiyla;

“Alagehir Belediye Bagkanligi'nda gorevii personelin ; bilgisini ve verimliliklerini artirarak yetis
melerini saglamak, hizmete olan ilgisini en yiiksek diizeye ¢ikarmak ve iist gorev kadrolarma hazirlamak,
Personeli kamu hizmetinin anlamini, gorev, yetki ve sorumluluklar: konusunda yetigtirmek, genel haklar ve
yasaklar hakkinda bilgilendirmek ,ileri ki goreviere hazirlanmast icin uygulanacak hizmet ici egitim ilkelerini
ve planlama esaslarim belirleyerek degerlendirme usullerini tespit etmek ve Personel planlamasinin
uygulanmasinda hizmet ici egitimden en etkin bigimde yararlanmak, yonetimde ve uygulamada etkinligin artir
dmasimi saglamak amaciyla, hazirlanan Alagehir Belediyesi Insan Kaynaklary ve Egitim Midirlugii Hizmet
I¢i Egitim Yonetmeligi yazimiz ekinde sunulmugtur. Belediye Meclisimizce incelenerek gerekli kararm ali
nmas: hususunda OLUR larmiza arz ederim.”

ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI
Insan Kayn aklar1 ve Egitim Midiiriiigi
Hizmet I¢ci Egitim Yénetmelidi

I.LBOLUM
Genet Hikiimley
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AMAC

Madde 1- Alagehir Belediye Bagkanlifi'nda gorevli personelin yetistirilmesini saglamak, verimliligini
artirmak ve ileri ki gérevlere hazirlanmasi igin uygulanacak hizmet igi egitim ilkelerini ve planlama esaslarim
belirleyerek degerlendirme usullerini tespit etmektir.

KAPSAM

Madde 2- Bu ydnetmelik Alasehir Belediye Bagkanhgi’nda gorevli personeli kapsar.

KANUNI DAYANAK

Madde 3- Bu ydnetmelik 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun degisik 214, maddesine dayanilarak
hazirianmistir.

HIZMET ICI EGITIM HEDEFLERI:

Madde 4- Alasehir Belediyesi’nin Hizmet i¢i Egitimi: deviet memurlari egitimi genel planinda ve kalkinma
planlarinda egitim ig¢in dngorilen amaglar dogrultusunda asagida ki hedeflere yoneliktir.

1. Personelin bilgisini ve verimliliklerini artirarak yetigmelerini saglamak, hizmete olan ilgisini en
yilksek diizeye ¢ikarmak ve iist gorev kadrolarina hazirlamak.

2. Personeli kamu hizmetinin anlamini, girev, yetki ve sorumluluklart konusunda yetistirmek,genel
haklar ve yasaklar hakkinda bilgilendirmek.

3. Personel planlamasimn  uygulanmasinda hizmet i¢i  egitimden en  etkin  bigimde
yararlanmak,y6netimde ve uygulamada etkinligin artirilmasini saglamak.
4. Personelin kurumsal aidiyet duygusunu geligtirmek.

HIZMET ICl EGITIM ILKELERI:
Madde 5- Egitimin istenilen amaca ulastiriimasi igin asagida belirtilen ilkeler uygulanir.

» Egitimin strekli olmasi,

Egitimin, Alasehir Belediye'sinin amag ve ihtiyaglart dikkate alinarak, dizenlenecek plan
veprogramlara dayandinlmasi,

Her amirin maiyetinde ¢aligan personelin yetistirilmesinden ve egitime yonlendirilmesindensorumlu
olmak,

Hizmet i¢i egitimde dncelikler de esas alinarak personele firsat esitligi saglanmasi,

Egitimde beklenen sonuglara ulasip ulagilamadiginin belirlenmesi iin, egitim caligmalariesnasinda ve
bitiminde anket ve benzeri degerlendirmeler ile sinav usullerinin uygulanmasi,

Egitim yerlerinin egitim sartlarina uygun olmasi ve yeterli arag ve geregle donatilmasi,

Egitime tabi tutulan personelin egitimde kazandirilan niteliklere ve egitime gonderilme amacina
uygun gorevlerde istihdam edilmesi.

YVY VYV V

ILBOLTUM
Egitim Teskilaty

TESKILAT:

Madde 6- Kurumun Hizmet igi egitim faaliyetleri:
insan Kaynaklar1 ve Egitim Mildirlug tarafindan yiiriti



T.C.
ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
3
KARAR TARIH ve NO: 01.122022/ TEKLIiF BiRIMI: INSAN KAYNAKLARI VE
2355192-105.04-2022/320 EGITIM MUDURLUGU

Girevi:

- Kurulusun genel egitim esaslarim belirlemek,

-Bir dneeki yil iginde uygulanan egitim faaliyetlerinin degerlendirilmesini yapmak,

-Hazirlanan yillik egitim plan ve programlarim gériigerek Bagkanhk makaminin onayina sunmak.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU:

Madde7- Mudiirliik gerektifinde diger midiirliiklerinde géristint alarak Kurumun egitim ihtiyaglarini tespit
eder ve personeli yetistirmeye yonelik egitim programlarimi yillik olarak hazirlar ve iist ydnetimin onaymna

sunar.

VvV VvV VYV V¥V VVVY V¥V

Kesinlesen egitim programi Mudiirlitklere bildirilir, her egitimin uygulamadan en az 7 giin &nce ilgili
birimlere duyurulmasi saglanir,
Hazirlanan ve Bagkanlikk makammin onay: ile kabul edilen yilhk egitim plan ve programlarimn
islerligini saglar, gerekli kayitlar: tutar ve aylik olarak faaliyet raporunu hazirlar.
Belirlenen tarihlerde yapilan egitimle ilgili gereken yazigmalar: yapar ve egitim raporlandiizenler.
Egitim igin gerekli egitim uzmani,mekan ve arag-gerec ihtivacim tespit eder ve temini i¢in
Gereken islemleri yerine getirir.
Kurum personeli igin gesitli konulari igeren (Mesleki-kalite-Halkla iliskiler Hizmet ici) egitim
programlan diizenler.
Kurum diginda egitim kuruluglan tarafindan diizenlenen egitim faaliyetlerine uygun goriilen
personelin katilmasini saglar,
Egitim faaliyetleri hakkinda anket formu hazirlayarak, analiz eder, analiz sonuglarimdegerlendirir.
Egitim ¢aligmalar1 bitiminde, egitime katilan personelin katilim belgelerinin hazirlanmasinisaglar,
verilmis ise sertifikalarin 6zlilk dosyasina konulmasi i¢in Insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirligiine génderir. Smav yapildigi takdirde sinavla ilgili dokiimanlari arsivler. Personelinalmig
oldugu egitimler, bilgisayar ortaminda Egitim Takip Kartina iglenir.
Egitimle ilgili yayin ve yenilikleri izler, faydalanma yollarim aragtirir.
Kurumun yillik egitim planim, egitim programmin onayini takiben iki suret olarak ilgili birimlere
gonderilir. o
HLBOLUM
Egitim Géreviilert

EGITIM GOREVLILERININ SECIMI:

Madde 8 Hizmet i¢i eitim programlarimin uygulanmasinda Oncelikle Alasehir Belediye Bagkanlif:
biinyesindeki personel gdrevlendirilir. Kurum biinyesinde gorevlendirilecek personelin bulunmamas halinde
veya epitim programinin uzman bir egitimci tarafindan verilmesinde fayda gorildigi taktirde, Kurum
digindan egitmen ¢agrilabilir.

EGITIM GOREVLILERININ NiTELIK, YETKI VE SORUMLULUKLARL

Madde 9- Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri

» Bagkanlik binyesinden gorevlendirilen personelin egitim programlarinda yer alan konularda gereken

bilgi ve dgretme yetenegine sahip olmasi,

» Kurum disindan egitim uzmani olarak ¢agrilacak kisilerin, kamu kuruluglarim tamimast, Ofretim lyesi

ve/veya oretim gorevlisi olarak egitim programinda yer alan konularda gerekli hilgi ve Ogretme
yetenegine sahip olmasi gerekir.
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Madde 10 — Egitim Gérevlilerinin Yetki ve Sorumluluklar:

Egitim program ile ilgili gerekli hazirliklari yapmak,

Egitim konulan ile ilgili ders notlan hazirlamak, ¢ogaltilmasini saglamak,

Verilecek egitimin ders planini hazirlamak,

Konularm gretiminde egitim programina uymak ve uygulama calismalarina genis Slgiide yer vermek,

Verilecek derslerin yararlihigim artirmak igin gerekli tedbirleri almak, gerektiinde sinav yapmak ve
degerlendirmek,

Egitim siiresince program Yoneticisiyle ig birligi yapmak,

Zorunlu bir nedenle egitime katilmayacak 6gretim gorevlisi durumunu gerekgesiyle birlikte en kisa
stirede program yoneticisine bildirmekle sorumludur.

» Egitimde gorevlendirilen personel ve/veya uzman, hizmet i¢i egitim silresince izin kullanamaz.

VV VVVVY

PROGRAM YONETICISI (INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURU):

Maddell — Program Yoneticisi (Insan Kaynaklan ve Egitim Miidiirii), egitim programinin

gergeklestirilmesi igin gerekli hazirh@ yapmakla , egitim gorevlileri tarafindan kendisine teslim edilen ders
konularina ait notlar gogaltilarak, efitime katilanlara dafitimasimi saglamakla, gereken arag ve gereci
egitimde hazir bulundurmakla ve programi gerceklestirmekle, egitim gorevlileri ile devamh igbirligi
yapmakla, egitime katilanlarin devam durumlarmi ve varsa disipline aykir davraniglarini tespit etmekle,
egitim caligmalarinda ve egitim yerlerinde gorillen aksakliklar tespit ederek alimmas: gerekli tedbirleri
uygulamakla, egitim kayitlarim tutmakla, egitim programmnin degerlendirilmesi amaciyla katilimeilara yénelik
anket galismasi yapmakla, hizmet igi efitim sonunda; egitime katilan personelin devam durumlan ,egitimi
olumlu veya olumsuz ydnde etkileyen faktdrler ile alinmasi gereken onlemlere iliskin egitim raporu
hazirlamakla ve hizmet i¢i egitim konusunda verilen diger grevleri yerine getirmekle, yiikiimliidiir.

_ IV.BOLUM
Hizmet I¢i Egitimin Planianmasi ve Uygulanmasi

YILLIK EGITIM PLANLI:

Madde 12- Kurumun Hizmet Igi egitim uygulamalarn yillik egitim plan ve programlari dogrultusunda
ylritolar. Insan Kaynaklan ve Egitim Midirligt, gerektiginde Belediyemiz birim miidiirlukleriyle yillk
egitim planm hazirlar. Baskanllk Makamimmn onayindan sonra kesinlesen plan ve programlar ilgili
Miidirliklere duyurulur. Egitim planlarinda egitimin konusu, siiresi, zaman1 ve gerekli diger bilgilerin yer
almasi saglanr.

EGITIM PLANINDA DEGISIKLIK:
Madde 13- Yillik egitim planlariin uygulama devresinde yapilmasi zorunlu gorilen degisiklikler Insan

Kaynaklart ve Egitim Midirligtiniin uygun goriigil ve Bagkanlik makammin onay1 ile yapilr. Degisiklikler
Kurum bilnyesindeki birimlere duyurulur.

EGITIM PROGRAMLARI VE TURLERI:
Madde 14 — EGITIM PROGRAMLARI:

Programin amac1, kursa katilacaklarm gdrev ve hizmet nitelikleri, ders yeri, egitim g§
siire gibi esaslar dikkate alinarak tespit edilir.

flerinin durumu ve
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Egitim Programlar:
> Bilgi tazeleme ve Gelistirme Egitimi (Mesleki-Kalite-Halkla Iligkiler ve Hizmet igi egitimler)
» Ust gorevlere hazirlama egitimi
» Birim i¢i ve Hedef Kitle egitimleri, basliklar1 altinda diizenlenir.

Yukarida belirtilen egitim programlari gerektiginde, ilgili miidirliiklerle is birligi yapilarak Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirlagii tarafindan tespit edilir ve uygulanmas: saglamir, Hizmet Igi Egitim Programlari; Kurs,
seminer, konferans, panel, fuar, tamtim etkinlikleri, uygulamali egitim(staj) ve inceleme gezisi gibi
yontemlerden bir veya birkag: birlikte kullamlmak suretiyle diizenlenir. Kurum digindan alinan egitimlerin

paylagilmasi ve mevzuata yonelik uygulamalanin giincellegtirilmesi amaciyla daireler tarafindan
gergeklestirilen BIRIM ICI E ITIMLER ile, hedef kitlenin bilinglendirilmesine yonelik olarak diizenlenen
HEDEF KITLE EGITIMLERI aylik periyotlarla rapor edilir.

EGITIM KONULARI:

Madde 15 — Bu ydnetmelige gbre gerceklestirilecek Hizmet I¢i Egitim de yer alacak konular, personelin
hizmet ve c¢ahsma alamna gore belirlenen ihtivagiar dogrultusunda ve sorunlarin ¢dzimiine katk:
saglayacak nitelikte olanlardan secilir. Ayrica, Aratiirk ilkeleri, Halkla Fliskiler, Temel Hetisim ve Davranty
Kurallurt, Etik Kurallar, Insan Kaynaklari Yonetimi, Mesleki Egifimler ve benzeri konulara da egitim
programlarina yer verilecektir.

PROGRAMLARIN SURELERI:
Madde 16- Programlarin sireleri amaca uygun olarak ve programi olusturulacak unsurlarin

(Programun yeri, tahsis olunacak idenck, egitim goreviileri, egitime katluniar, diger programiarla iliskisi
gibi) her biri dikkate alinarak tespit edilir. Idari zorunluluk olmadikga ayni programlar esit siirelerle uygulanr,

EGITIMIN YAPILACAGI YER VE YONETIM:

Madde 17- Hizmet i¢i egitimin kurum biinyesinde uygulanmas esastir. Ancak gerekli goriilen hallerde cesitli
egitim merkezleri ve egitim veren kuruluglarin tesislerinden yararlanilabilir. Programlari uygulanmasi,
sonuglandiriimasi ve degerlendirilmesine iliskin gdrevler, programin tiiriine gére gorevlendirilecek Program
Yoneticisi tarafindan yliriit i,

YURT DISINDA EGITIM:
Madde 18 — Devlet Memurlari Hakkinda Y6netmelik ve ilgili mevzuat hitkiimlerine gore yiiriitiiliir.
V.BOLUM _
Fgitime Katlma-Sinaviar-Degerlendirme-Izinler-Disiplin
EGITIME KATILMA ZORUNLULUGU
Madde 19- Egitime Katilma

» Egitime katilacaklarin say1 ve nitelikleri programlarda belirlenir.

» Kesinlesen egitim programi amag ve tiirline gore egitime katilacak personele bildirilir.

> Egitime katilacaklar ve egitime katilmalar uygun goriilen personel, bu faaliyetlere katilmak
»

zorundadir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin egitime katijmayaplar hakkinda 6378 i
igbirjnedenle egitime R ,

vlet Memurlan

kanununun disiplin hitkiimleri uygulanir. Herh aym seviyedeki
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diger egitim programlarina katilir.
» Egitim faaliyetlerine katilanlar, ¢alisma programi ve zaman ¢izelgesine uymakia yiikiimlidir.
» Egitime katilanlar, egitim sliresince idari yénden program y&neticisine baglidir.
» Baska kurum ve kuruluglarda egitime katilanlar, o kuruluslarin egitim ile ilgili mevzuat hiikkiimlerine

tabi olup, egitim programinmin bitimini takip eden 1 hafta iginde, egitim raporunu Insan kaynaklari ve
Egitim Mudurliigine géndermekle yukimlidiir.

SINAVLAR

Madde 26- Siaviar
1. Adaylik siiresi iginde; Aday memurlarin egitimi ve sinavi, Temel Egitim, Hazirlayict Egitim ve Staj
seklinde Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yénetmelik esaslarina gore,
2. Gorevde yitkselme egitimi ve sinavi gdrevde yitkselme y6netmeligi esaslarina gore;
3. Asli memurluk siiresi icinde; yetenek ve verimliligi gelistirme egitimi ile Ust gorevlere hazirlama
egitimi ve sinavlart ise bu ydnetmelik esaslarma gore yapilir.

Y

Gorev esnasinda, bilgi tazeleme ve geligtirme egitim programlarina katilan personelin bagansi, gerekli
gorildigh hallerde egitim sonunda yazili, s6zlii veya uygulamali ayn ayr veya birlikte olmak Gizere
yapilacak smavlarla tesbit edilir. Smavin gekli egitim programlarinda belirtilir.

Kurum iginde yapilan ve 6 saati agan egitimlerde, seviye tespiti i¢in degerlendirme sinavi yapilabilir.
Egitim siiresi iginde sinavlari egitim gorevlileri yapar. Istedikleri takdirde program ybneticisi
tarafindan kendilerine yeterince gdzlemci verilir.

Sinavlarda kopya cekenler veya smnav disiplinini bozanlar diizenlenecek bir tutanaktan sonra smav
yerinden ¢ikartilir, S6z konusu kisiler o egitim programinda basarisiz sayilir,

Haklarinda ayrica idari islemler yapihr.

Sinav kagitiar [nsan kaynaklar ve Egitim Mudirligince egitim kayitlart ile birlikte arsivlenir.

vV VvV VY

DEGERLENDIRME VE BASARI:

Madde 21 — Sinavlarda degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapilir. Basarih sayilmak i¢in en az 70 puan
almak gereklidir. Daha digik puan alanlar basarisiz sayili ve aym diizeydeki programa bir kere daha
cagrilabilir.

Sinav sonucunda;

0-69 puan BASARISIEZ

70-89 puan BASARILI

90-100 puan PEKIYI olarak kabul edilir.

» Egitim sonu smavlarin yazih, sézlii veya uygulamali yapilmasi halinde basar1 puani, sinav puanlarmin
ortalamasidir.

» Egitime katilan personele, egitim ¢alismalari sonunda egitimin tiirine ve sinav sonucuna gbre; “basan
veya katilim Belgesi” verilir.

» Belgelerin bir ornegi ilgili personelin 6zlitk dosyasma konulur.

EGITIM SONU DEGERLENDIRME:

Madde 22- Egitimin genel degerlendiriimesine yardimei olmak iizere Hizmet igi efitim esnasinda veya
sonunda egitime katilanlarin goril ve ditiincelerini almak amaciyla anketler diizeg bilig

by g
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{ZINLER:

Madde 23- Hizmet igi egitim siresince efitime katilanlar, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunuw’nun
104 Maddesinin A, B, C fikralan diginda izin kullanamazlar.

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri siresi iginde yillik izin verilemez. Bagka kurum ve kuruluslarda egitime
katilanlar; kuruluglarin izinle ilgili mevzuat hitkiimlerine tabi olurlar.

DIiSiPLIN:

Madde 24- Hizmet i¢i egitim faaliyetlerine katilmasi kararlagtiriimis olan personel, hastalik izni ve kanuni
mazeretleri disinda egitim faaliyetlerini diizenli bir sekilde izlemek zorundadir. Bu konuda mazeretsiz olarak
ihmali gorillen veya egitim faaliyetlerinin dilzenli bir sekilde yUritlilmesini engelleyici davranislarda
bulunanlar hakkinda disiplin cezalarina iligkin hiikiimler uygulamr.

VEBOLUM
Mali Hiikiimler

EGITIM GIDERLERI:
Madde 25- Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar, Kurum biitgesinden kargilanir.
FGITIM GOREVLILERININ GIDERLERI:

Madde 26- Egitim gorevlilerine egitime katildiklar1 ders saati dikkate alnarak, 6245 Sayili Harcirah Kanunu,
Biitge kanunlari ve Devlet Memurlari Kanunu'nun 89 ve 176. Madde hiikiimlerine gtre gerekli ddemeler

yapilir.

EGITIME KATILANLARIN GIDERLERI:

Madde 27- Hizmet ici egitim faaliyetlerine katilanlara 6245 sayili Harcirah Kanunu ile Bitge kanunlarinin
ilgili hokiimleri uygulamir. Hizmet igi egitimin gdrev mahallinde ve Biiyiiksehir Belediye siirlar dahilinde
yapilmasi halinde, personele harcirah verilmez.

SAKLI HUKUMLER:

Madde 28- Bu yonetmelik hitkim bulunmayan hallerde “657 Sayili Devlet Memurlar: Kanunu, Devlet
Memurlar Egitimi Genel Plan, Yetistirilmek amaciyla Yurtdisina Génderilecek Devlet Memurlart Hakkinda
Yonetmelik, Aday Memurlarin Yetigtirilmesine [liskin Genel Yonetmelik, Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yikselme ve Unvan Depisikligi Esaslarma Dair Genel Yonetmelik ve Mahalli idareler Gorevde
Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yénetmeligi” hitktimleri uy gulanmr

VILBOLUM
Diger Hikiimler

YURURLUK:

Madde 29- Bu yonetmelik hikiimleri Alagehir Belediye Meclisi'nde kabul edilmesini miteakiben
Belediyemize ait web sitesinde yayinlanarak yiirirliige girer.

YURUTME:

Madde 30- Bu yonetmelik hitkiimlerini Alagehir Belediy 1 yilriitur,



T.C.
ALASEHIR BELEDIiYE BASKANLIGI

MECLIS KARARI
KARAR TARIH ve NO: 01.12.2022/ TEKLIF BIRIMI: INSAN KAYNAKLARI VE
2355192-105.04-2022/320 EGITIM MUDURLUGU

Konunun meclis tarafindan goriigiilmesinde; 5393 sayii Belediye Kanunu'nun 18/m maddesine
istinaden Alagehir Belediye Basgkanhgi Insan Kaynaklann ve Egitim Midiirligti Hizmet igi Egitim
Yonetmeligi'nin kabul edilmesine; sz konusu yonetmeligin Belediyemiz Ilan Servisi ve Belediyemiz web
sitesinde yayinlanmasma, oturumda mevcut tiim iiyelerin ve Beledive Baskaninin evet oylariyla oybirligiyle
karar verildi.

Bayram YIGI
Divan Katibi




