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Sevgili Alasehirliler,

Kamu idareleri, 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9.
maddesi ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun  41. maddesi  geregi;
Belediyeler halka sunacaklari hizmetleri
ve  bunlarm  kaynak ihtiyaglarmi,
performans hedef ve gostergeler olarak
performans programinda belirlerler. Bu
sebeple performans programinda yer
alacak faaliyet ve projeler ile bunlarmn
kaynak ihtiyacinin tespiti siirdiiriilebilir bir
mali yap1 i¢in ¢ok onemlidir.

2024 mali yili Performans Programinin hazirlanmasinda Belediyemiz imkanlarinin
yerinde, etkili ve ekonomik kullanilmasi gerektigine inanan bir yonetim anlayisi iginde
olunmustur. Bu performans programinda biitce ile uyumlu hedefler, projeler, faaliyetler,
kaynak dagilimi1 ve bunlara ait ayrintilar yer almaktadir.

Bu programda ongoriilen ¢aligmalarin aksatilmadan yiiriitiilmesini saglama yoniinde,
birim maddrlerinin, yoneticilerin ve gorevlilerin gerekli ilgi ve hassasiyeti gostereceklerine
inancimiz tamdir. 2020-2024 yillarin1 kapsayan Stratejik Plana bagl kalarak hazirlanan 2024
Mali Y1l Performans Programinin hazirlanmasida emegi gecgen tiim arkadaslarima tesekkiir
ederim.

Saygilarimla
Dt. Ahmet OKUZCUOGLU
Belediye Bagkani
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GENEL BILGILER

A — Misyon ve Vizyon

B — Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

C - idareye iliskin Bilgiler







Misyonumuz

Dogaya ve insana sayglyl temel alarak, Alasehir’de yasayanlarin sosyal, kiiltlirel ve
ekonomik gelisimini saglayan belediyecilik hizmeti sunmak!

Vizyonumuz
Tarimda, inang ve tarihi turizmde, doga ile i¢ ice gecmis ala bir sehir olmak.
B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari;
Madde 14.- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor orta ve yiksekoégrenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari
birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiksekogrenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir
belediyeleri ile ntifusu 100.000'in tizerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
turli tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatoér spor kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilagsmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi
misabakalarda Ustin basari gbésteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dl verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla
yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri igin
tahakkuk eden miktarin; blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin
binde on ikisini gecemez. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur.

Hizmet sunumunda engelli, yasli, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler
uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile mucavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir.
4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir. Sivil hava ulasimina acik
Havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.



Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 1 5.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsihgl alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl
sistem dahil her turli toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi
ve depolanmasi ile ilgili batlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miucavir alan sinirlariigerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Gizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tuzel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

[) Gayrisihhi muesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek. n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar
getirmek.



o) Gayrisihh isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
sivilastiriimis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi
olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima
araglariile taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylritmek.

r) Belediye miucavir alan sinirlari igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikminde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (licret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin
icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlari icerisinde yer segim
belgesi vermeye ve (icretini almaya bliyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(Dbendinde  belirtilen  gayristhhi  miuesseselerden  birinci  sinif  olanlarin
ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi, biylksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresi tarafindan yapilir. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay’in goriisii ve icisleri Bakanliginin karariyla siiresi kirk dokuz yili gegmemek (izere
imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme
veya 67. maddedeki esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlari icinde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya (icretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglk,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere icisleri Bakanhginin onayi ile licretsiz
veya disik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. Belediye
ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goris ve dislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye mallarina karsi sug
isleyenler Devlet malina karsi suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanunu’nun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.



Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

icra dairesince haciz karari alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen bu mal Uzerine
uygulanir. On gin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi,
alacak miktarini asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde yapilamaz.

B- TESKILAT YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu ve 6360 sayili Biyiksehir Belediye Kanunu’na gore 6rgitlenen
kurumumuzun idari organlari, Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve Belediye Enclimenidir.

Kurumumuz orgit yapisinin galisma diizeni ve Harcama Yetkililerinin is ve islemlerini
gercgeklestirirken bagh oldugu makamlar asagida goruldigi gibidir.

ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI ORGANIZASYON SEMASI
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C-FiZIKSEL KAYNAKLAR

Alasehir Belediyesinin hizmet verdigi binalar; 1 adet genel hizmet binasi (Cumhuriyet ve Demokrasi
Meydani), 1 adet Baskanlik Konutu, 1 adet Ek Hizmet Binasi, 1 adet Zabita Karakolu seklindedir.
Belediyemizin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar (Arsa, arazi, bag, bahge vb.) ve tasitlar (Binek arag, is
makinesi, kamyon, vb.) ise adet bazinda tabloda gosterilmistir.

*Fiziki Kaynaklar Tablosu

TURU NITELIGi SAYI TOPLAM
_ GENEL HiZMET BINASI 1
HIZMET EK HIZMET BINASI 1 3
BINALARI
ZABITA KARAKOLU 1
KONUTLAR BASKANLIK KONUTU 1 1
SPOR SALONU 3
T‘C’;Si’:fELR N.i.KAH SALONU 1 6
YUZME HAVUZU 2
ARSA 1552
ARSA ARAZ] 339 1891
DUKKANLAR DUKKAN KAT MULKIYETI 70 70
MERA 11
YOL 41 >3
CESME VE MEYDAN 65
MESKEN VE LOJMAN 39 104
BINEK ARAC 10
KAMYON/KAMYONET 55
TIR/ROMORK 4
AKARYAKIT TANKERI 2
TASITLAR 0oTOBUS 6 171
iS MAKINASI 20
COP KAMYONU 18
TRAKTOR 27
MOTOSIKLET 29




D-iINSAN KAYNAKLARI

Alasehir Belediyesi insan kaynaklari yonetimi, hizmetlerin sunulmasinda gorev yapacak
CGalisanlarin hizmet bilinci ve ¢éziim Uretme anlayisi ile faaliyetlerini sunmalari ve deger Gretmeleri
anlayisiyla yiritilmektedir. insan kaynaklarinda memur, sézlesmeli personel ve kadrolu is¢ci olmak
Gzere Uc farkli istihdam tiirli s6z konusudur. Ayrica belediyemiz biinyesinde sirket personeli olarak da
istihdam edilen personelimiz bulunmaktadir.

Kurum personelinin istihdam tiirlerine, egitim, yas ve cinsiyet durumuna goére dagilimi asagida
analiz edilecektir.

*Mudirliik Bazinda Memur, isci ve Sézlesmeli Personel Dagilimi

MUDURLUK MEMUR is¢Ci SOZLESMELI
Belediye Baskan Yardimcisi 2

Ozel Kalem Midirliugi 4 1 0
Yazi isleri MudirlGgi 7 0 0
Hukuk isleri Midirlugi 3 0 0
Fen isleri Mudurl g 13 6 0
Mali Hizmetler Midirlugi 11 11 0
imar ve Sehircilik Miidirlugi 25 1 0
Zabita Mudarlagi 9 7 0
Cevre Koruma ve Kontrol MidrlGgu 3 7 0
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigii 7 0 0
Park ve Bahgeler Mudurlugi 4 1 0
Kirsal Hizmetler MidUrlGgu 4 0 0
Emlak istimlak Miidirltgi 2 0 0
Muhtarlik isleri MudurlGgi 1 0 0
insan Kaynaklari ve Egitim Midurlugi 0 2 0
Destek Hizmetleri Midirlugi 4 0 0
isletme ve istirakler Miidirlugi 2 2 0
Makine ikmal Bakin ve Onarim MiidirlGgi 2 2 0
TOPLAM 103 40 0

e insan Kaynaklari Durumu

Alasehir Belediye Baskanhg olarak muadirlikler bazinda inceledigimizde norm kadro
yonetmeliginde belediyemize tahsis edilen mevcut 353 adet 657 s. DMK tabi memur kadrosunun 101
dolu, 252 bos kadromuz bulunmaktadir,

Yine Belediyemize Norm Kadro Yénetmeligine gore belediyemize tahsis edilen 173 Sirekli isci
kadrosunun 40 dolu, 133 bos kadromuz bulunmaktadir.

Ayrica, 5393 Sayili Belediye Kanunun 49. maddesine istinaden sdzlesmeli personel ¢alisanimiz
bulunmamaktadir.

Belediyenizde istihdam edilen 143 personelden 103 kisi memur, 40 kisi kadrolu isci olarak
gorev almaktadirlar. Yizdesel olarak inceledigimize personelin % 73 memur, % 27 kadrolu isci personel
olarak calismaktadir.



AMAC VE HEDEFLER

A - idarenin Amac ve Hedefleri

B — Temel Politikalar ve Oncelikler




A-IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK ALAN 1: KENTSEL GELISIM
AMAC 1: Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi icin Alasehir’in kentsel gelisimini desteklemek
Alasehir ilgesi, hem yer alti kaynaklar hem de ilgeye has dogal glizellikleri sebebiyle dnemli bir
konuma sahiptir. Bu nedenledir ki ilcemizin tercih edilen, saglikli ve planli gelisen, modern ve dogaya
sayglili bir kent olmasi 6nemli bir amacimizdir.
Bu amaca uygun olarak, ilgcemizin dokusunu gelistirmeye yonelik stratejilerimiz bu baslikta
toplanmistir. Bu kapsamda, imar planlarinin uygulamaya gegcirilmesi, revizyonlarin tamamlanmasi ve
gelistirilmesi gelecek donemdeki 6Gnemli unsurlardir.

Gelecekte dogal afetlere dayanikli, imar planlarina uygun ve ruhsata dayal bir yapilasmayi
saglamak icin gereken her tirli teknik ve takip altyapisini kurmak, yesil alanlarn arttirmak,
glizellestirmek ve Alasehir’in tarihi dokusunu 6n plana cikaracak sekilde destekleyerek kent kalitesini
yukseltmek amacimizdir.

STRATEJIK ALAN 2: SAGLIK VE CEVRE
AMAC 2: Alasehir’de yasayanlarin saglikli ve temiz bir ¢evrede yasamasini saglamak

Dogaya karsi duyarliligi, tim canlilarin sagligini korumayi ve engelsiz bir kent yaratmayi temel
alan hizmet felsefesiyle, Alasehir halkimiz igin etkili gevre ve saglik politikalari gelistirmek amacimizdir.
Bu amaca uygun olarak tedbirler almak ve ¢agdas, yasanabilir bir cevre olusturmak icin gereken her
tirla faaliyet, planlarimiz arasindadir.

STRATEJIK ALAN 3: SOSYAL BELEDIYECILIK
AMAC 3: Toplumsal dayanismayi temel alan bir anlayisla sosyal belediyeciligi yliriitmek.

Belediyemiz, Alasehir’de toplumsal dayanismayi ve yardimlasmayi tesis etmek icin her tirlQ
faaliyeti yerine getirmeyi kendisine ilke edinmistir. Bu ilkeye yonelik olarak da amacimiz, ilgemizde
“Sosyal Belediyecilik” olgusunu hayata gegirerek, sosyal refah faaliyetlerini yerine getirmek, ihtiyac
sahiplerine nakdi, ayni ve psikolojik yardim etmek, engellilerin topluma kazandirilmasi icin ¢alismalar
yapmak, istihdama yonelik meslek kurslari agmak, kadinlar, ¢ocuklar, gencler ve yaslilara yonelik
hizmetler vermektir.

STRATEJIK ALAN 4: EGITiM, KULTUR, SANAT VE SPOR
AMAC 4: Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda gelisimini tesvik etmek.
ilcemizde yasayanlarin, sosyal, kiiltiirel, sportif ve sanatsal konularda gelisimini tesvik etmek
amaciyla faaliyetler diizenlenmesi, amator spor ve sporculara destek verilmesi, genc niifusun spora
yonlendirilmesi ile yasam kalitesi ylksek bir kent yaratmak amacimizdir.
Ayrica ilgemiz Manisa ilgeleri icerisinde egitim seviyesi acisindan bakildiginda istenen diizeyde
degildir. Buna bagli olarak egitim seviyemizi ylikseltmeye yonelik ¢alismalar yapmak, basariyi
desteklemek ve basariya tesvik etmek dncelikli hedeflerimizdendir.

STRATEJIK ALAN 5: KURUMSAL YAPI
AMAC 5: Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Alasehir Belediyesi’nin hizmetlerini daha etkin ve verimli bir sekilde sunabilmesi icin
kurumsal kapasitesinin arttirilmasi ve gelistirilmesi amaclarimizdandir.



B-TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

Yénetim ilkelerimiz

e Seffaflik e Hesap verilebilirlik * insan odaklilik
e Yenilikgilik e Katilimcilik e Surdarulebilirlik
e Verimlilik

e insan odakli olmak

eKatilimci Yonetim

oSeffaflik ve hesap
verilebilirlik

Esitlik ve adalet

eSosyal ve kiiltirel
politikalar

eEtkin kaynak yonetimi

eSaglikh ve stirdurilebilir
kentlesme

*Gelisen teknolojiden azami 6l¢ide yararlanma




PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

AMAC

desteklemek.

Vatandaslarin kaliteli bir yasam siirebilmesi igcin Alasehir’in kentsel geligimini

STRATEJIK HEDEF

Sehrin alt yapi ve (st yapisini, kent estetigine uygun yenileyerek halkin hizme-tine

sunmak.
s P \ R 5 o 2024
SORUMLU HARCAMA BiRiMi FEN iSLERi MUDURLUGU i)
BE Yeni yollarin yapilmasi, mevcut yollarin bakim ve onarimi S0
"% \(asfalt, kilit parke vs.) (mt) 4
PG1.1.2 |Kilit Parke iretimi yapiimasi (m2) 15 50,000
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG1.1.3 |Sosyal Yapilarin yapilmasi (adet) 2
Kiiltir yollari, yaya yollari ve bisiklet yollari iyilestirilmesi
PG1.1.4 s YA 4 A 3,000
ve yapimi (mt)
PG1.1.5 |Metruk yapilarin yikilmasi (adet) 15
EKONOMIK o
ons EKONOMIK ADI 2024 (TL)
p i Personel Giderleri 17,736,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 2,312,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 67,653,000.00°
4 Faiz Giderleri 4,000,000.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 135,754,000.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI
227,455,000.00!
BUTCE DISI KAYNAK 0.00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

227,455,000.00




A 3 Vatandaglarin kaliteli bir yasam siirebill hir'in k | gelisii
¢ desteklemek.
STRATEJIK HEDEF (H1.2) |Belediyemiz sahip oldugu tasinmazlara farkindalik ve deger kazandirmak
S o= P 2024
SORUMLU HARCAMA BIRIMI EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU HEDEE
PG1.2.1 |Tasinmazlarin Meclis Satis izinleri(adet) 20
PG1.2.2 |Tasinmazlarin Satis Isleri(adet) 40
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG1.2.3 |Tasinmaz Kiralama isleri (adet) 150
PG1.2.4 |Ecrimisil Uygulamalari(adet 30
EKONOMIK 1
oD EKONOMIK ADI 2024 (TL)
9 Personel Giderleri 1,330,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 150,000.00!
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 620,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 2,100,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 2,100,000.00




Vatandaglarin kaliteli bir yagam siirebilmesi icin Alagehir’in k | geligii

AMAC 4 desteklemek.
STRATEJIK HEDEF (H1.3) |imar Hizmetlerinin Etkin ve Verimli Yiiriitilmesi

s : N A 2024
ISORUMLU HARCAMA BIRIMI IMAR ISLERI MUDURLUGU HEDEE

Harita, imar plani yapimi ve revizyonun tamamlanma
PG1.3.1 F 455.29
miktari (Hek-tar)

PG1.3.2 |Kamulastirma alani (Hektar) 0.5
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG1.3.3 |imar uygulamasi yapilma miktar (Hektar) 0
PG1.3.4 |Kentsel Doniisiim Hizmetleri (Parsel Bazinda Adet olarak) 10
Ext:;grix EKONOMIK ADI 2024 (L)
9 Personel Giderleri 14,707,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 1,392,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 4,129,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 6,302,000.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 26,530,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 26,530,000.00




AMAC 1 Vatandaglarin kaliteli bir yagam siirebilmesi icin Alagehir’in k | geli
desteklemek.
STRATEJIK HEDEF (H1.4) |Tanmsal Faaliyetleri Desteklemek
SORUMLU HARCAMA BiRIMi KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU ::;:F
PG1.4.1 |Bilgilendirme toplantilarina katilan kisi sayist 1500
PERFORMANS GOSTERGELERi | PG1.4.2 |Kapali sistemle sulanan arazi (dekar) 10500
PG1.4.3 |Bakim, revizyon ve kapasite artirimi yapilan tesis sayisi 8
E'(:ggr" EKONOMIK ADI 2024 (1)
1 Personel Giderleri 1,820,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 100,000.00
3 Mal Ve Hizmet Aimlar 14,813,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 3,767,000.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 20,500,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 20,500,000.00




AMAC 2

Alasehir’de yagayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak

STRATEJIK HEDEF (H2.1) | Saglikli bir cevre igin etkin denetim yiiriitmek

|SORUMLU HARCAMA BiRiMi ZABITA MUDURLUGU ::I::F
PG2.1.1 |Denetimi Yapilacak Isyeri 800
PERFORMANS GOSTERGELERi | PG2.1.2 |Kabahatler Kanununa Gére Yapilacak islem Sayisi 750
PG2.1.3 |Denetimi Yapilacak Pazaryeri Sayisi 10

E'(::gr"‘ EKONOMIK ADI 2024 (TL)

1 Personel Giderleri 13,411,000.00
2 Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 2,080,000.00
3 Mal Ve Hizmet Aimlar 626,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 16,117,000.00
BUTCE DISI KAYNAK 0.00

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

16,117,000.00




|AMAC Alasehir’de yasayanlarin saghkli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak.
STRATEJIK HEDEF Kent temizligi ve evsel atik uygulamalarini en iyi sekilde yonetmek.
SORUMLU HARCAMA BiRIiMi iKLiM DEGisiKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU ::;:F
PG2.2.1 |Temizlik islerinde ¢alisacak personel sayisi 75
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG2.2.2 |C6p Konteyner Sayisinin Artiriimasi 9250
PG2.2.3 |Cop Konteynirlarini Dezenfekte Calismasi Yapilmasi 2500
|STRATEJIK HEDEF Cevre kirliliginin 6nlenmesi icin ¢alismalar yapmak
lPGZ.S.l Yapilacak Toplanti Sayist 36
PERFORMANS GOSTERGELERI
|PGZ.5.2 Denetlenen isyeri Sayisi 100
E'(:ggr"‘ EKONOMIK ADI 2024 (TL)

1 Personel Giderleri 5,936,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 1,242,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 53,822,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 61,000,000.00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

61,000,000.00




AMAC 2 Alagehir’de yagayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak
o Kentte bulunan hayvanlar icin uygun yasam alanlari gelistirmek, gerek hayvan
STRATEJIK HEDEF (H2.3) o . i o ; . Sl 5 . e g v
saghgi gerekse insan saghdi icin gereken énlemleri almak
SORUMLU HARCAMA BiRIMi KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU (Veterinerlik Hizmetleri) ::;:F
PG2.3.1 |Kisirlastirilan ve rehabilite edilen sokak hayvani sayisi 1000
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG2.3.2 |Yapilan besleme odaklari sayist 20
EKONOMIK =
Sonil EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 1,820,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 100,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 14,813,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 3,767,000.00
74 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 20,500,000.00
BUTCE DISI KAYNAK 0.00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 20,500,000.00




AMAC 2 Alasehir’de yagayanlarin saglikli ve temiz bir cevrede yasamasini saglamak
STRATEJIK HEDEF (H2.4) |Vatandaslarimizin Yesil Alanlara Erisebilirligini Arttirmak
z e e 2024
SORUMLU HARCAMA BiRIMi PARK BAHCE MUDURLUGU HEDEF
Kisi Basina Diisen Yesil Alan Miktari
PG2.4.1 5.5
Bakim Yapilan Yesil Alan Miktan
PG2.4.2 420000
PERFORMANS GOSTERGELERI — -
Cocuklar icin Oyuncak Grubu Sayi-larinin Miktari
PG24.3 0.04
PG2.4.4 |Engellilerin kullanabildigi park ve Yesil Alanlarin Sayisi 35
EKONOMIK q
obl EKONOMIK ADI 2024 (TL)
7 Personel Giderleri 4,892,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 1,090,000.00!
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 156,546,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 502,000.00!
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 163,030,000.00.
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 163,030,000.00°




AMAC 3 Toplumsal dayanigmayi temel alan bir anlayisla sosyal belediyeciligi yiiriitmek
ISTRATE.IiK HEDEE (H3.1) izﬁl;:’ek yasayan vatandaslardan ekonomik olarak ihtiya¢ duyanlara yardim
ISORUMLU HARCAMA BiRIMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU ::I::F
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG3.1.1 |Gida Yardimi Yapilacak Aile Sayisi 350
E":::r"‘ EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 2,140,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 150,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 37,910,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 1,800,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Borg Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 42,000,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 42,000,000.00




AMAC 3 Toplumsal dayanismayi temel alan bir anlayisla sosyal belediyeciligi yiriitmek
(H3.2) |Engellilerin ve aslelerinin sosyal hayata uyumunu desteklemek
STRATEJIK HEDEF
(H3.3) |Alasehir’de yasayan dezavantajli gruplari her alanda desteklemek.
. Ao 3 AT SR 2024
|SORUMLU HARCAMA BIRIMi KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU HEDEF
Ambulans ve engelli nakil araciyla yardimda bulunulacak
PG3.21 },. . 13
kisi sayisi
PG3.2.2 |Baston ve rehber képek verilecek gérme engelli sayisi 6
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG3.3.1 |Diizenlenecek toplanti ve etkinlik sayisi 6
PG3.3.2 \Yardimlardan yararlanacak engelli sayisi 25
Hukuki ve psikolojik danismanlik hizmeti verilecek kisi
PG3.3.3 30
sayisi
EKONOMIK 1
Cont EKONOMIK ADI 2024 (TL)
p i Personel Giderleri 2,140,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 150,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 37,910,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 1,800,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 42,000,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 42,000,000.00




AMAC i Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda gelisimini tegvik
etmek.
STRATEJIK HEDEF (H4.1) |Alasehir belediye sinirlari igcinde yer alan basarili 6grencilere desteklenmesi
e . e 2024
SORUMLU HARCAMA BiRIMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU RETER
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG4.1.1 |Desteklenecek 6¢renci sayisi 60
EKONOMIK :
Eonh EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 2,140,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 150,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 37,910,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 1,800,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 42,000,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 42,000,000.00




AMAC i Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda geligimini tesvik
etmek.
STRATEJIK HEDEF (H4.2) |Kentimizde ulusal ve dini bayramlarda etkinlikler diizenlemek.
e . e 2024
SORUMLU HARCAMA BiRIMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU RETER
PERFORMANS GOSTERGELERi | PG4.2.1 |Diizenlenecek etkinlik sayisi 15
EKONOMIK :
Eonh EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 2,140,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 150,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 37,910,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 1,800,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 42,000,000.00
|BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 42,000,000.00




AMAC i Alasehir’de yasayanlarin sosyal kiiltiirel ve sanatsal konularda geligimini tesvik
etmek.
o K(ltiir, sanat ve spor alaninda kentimizde yasayan vatandaslarimizin etkinliklere
STRATEJIK HEDEF (H4.3) -
katilimini saglamak.
I I ) P, 2024
SORUMLU HARCAMA BiRiMi KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU RETER
PERFORMANS GOSTERGELERI |PG4.3.1 |Gerceklestirilecek etkinlik sayisi 140
EKONOMIK :
Eonh EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 2,140,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 150,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 37,910,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 1,800,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 42,000,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 42,000,000.00




AMAC

Etkin ve verimli bir yapi igin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

STRATEJIK HEDEF

ve kisisel gelisime y6nelik ve motivasyonunu artirmak

insan Kaynaklari Yonetimi Gelistirerek Calisanlarin gelisimini saglamak Mes-leki

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi iNSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU ::;:F

PG5.1.1 |Hizmet ici egitime katilan personel sayisi 30
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.1.2 |Odiillendirilecek Personel Sayisi 25
EK:;'griK EKONOMIK ADI 2024 (T1)

1 Personel Giderleri 2,402,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 410,000.00!
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 738,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
74 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 3,550,000.00

BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

3,550,000.00




AMAC 5 Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF (H5.2) |Fiziki ve teknolojik altyapiyi gelistirmek
SORUMLU HARCAMA BiRIMI DESTEK HiZMETLERi MUDURLUGU (Bilgi islem) ::;:F
PG5.2.1 |Tamir/ Bakim Yapilacak Donanim sayisi 60
PG5.2.2 |Sizma Testinin Yapildigi Network Sistemi 1
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.2.3 |Egitime katilacak kisi sayisi 30
PG5.2.4 |Otomasyon Sisteminde Giincelleme/Degisim Yapilmasi 1
EK::::"" EKONOMIK ADI 2024 (TL)
a2 Personel Giderleri 0.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 0.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 444,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 65,000.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Borg¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 509,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 509,000.00




AMAC 5 IEtkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
ISTRATEIiK HEDEF (H5.3) |Mali yapiyi giiclendirmek
ISORUMLU HARCAMA BIRIMI MALi HIZMETLER MUDURLUGU ::;:F
PG5.3.1 |Miikellef Yoklama ve Sicil Birlestirme orani 100
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG5.3.2 |Tahakkuk ve Tahsilatlarin orani 100
PGS5.3.3 |Diizenlenen 6deme emri orani 100
E'(:g::'i" EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 14,251,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 2,320,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlar 1,559,000.00
4 Faiz Giderleri 10,000,000.00
5 Cari Transferler 10,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00!
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 83,008,000.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI 111,148,000.00

|BUTCE DISI KAYNAK

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

111,148,000.00




AMAC 5 IEtkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
ISTRATEIiK HEDEF (H5.4) |Hukuk siireglerinin en etkili sekilde kullanmak.
I L 2024
SORUMLU HARCAMA BiRiMi HUKUK iSLERi MUDURLUGU RETER
PG5.4.1 [Karara gikacak dava sayisi 75
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.4.2 |Cevaplanacak hukuki goriis sayisi 30!
EKONOMIK i
Sonil EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 2,035,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 152,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 653,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
74 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTiYACI 2,840,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI 2,840,000.00




AMAC 5 IEtkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
N Kurumun alim sireglerinin yerine getirilmesi ve kurumsal destek hizmetlerini
ISTRATEIIK HEDEF (H5.5) .
saglamak
I I o 2024
SORUMLU HARCAMA BiRiMi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU RETER
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG5.5.1 |Yapilacak Alim Sayisi 950
EKONOMIK :
Eonh EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 3,185,000.00
2 Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 233,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 2,323,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTIYACI 5,741,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5,741,000.00




AMAC 5 IEtkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
ISTRATEJiK HEDEF (H5.6) |Kurumun evrak islemlerinin etkin yiiriitiilmesi.
ISORUMLU HARCAMA BiRIMi YAZI iSLERi MUDURLUGU ::I::F
PG5.6.1 |Belediye Meclis Karalari Sayisi. 265
PG5.6.2 |Belediye Enciimen Karalari Sayisi. 600
PERFORMANS GOSTERGELERI
PG5.6.3 |Evlenme Basvuru sayisi. 675
PG5.6.4 |Kayit yapilan gelen evrak sayisi. 19500
E":::;""‘ EKONOMIK ADI 2024 (11)
7 Personel Giderleri 4,222,000.00
%) Sosyal Giivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 460,000.00
3 Mal Ve Hizmet Alimlari 1,268,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 0.00
6 Sermaye Giderleri 0.00:
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00
TOPLAM BUTGE KAYNAK iHTIYACI 5,950,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 5,950,000.00




AMAC 5 Etkin ve verimli bir yapi icin kurumsal kapasiteyi gelistirmek.
STRATEJIK HEDEF (H5.7) |Kurum Tanitimi ve Organizasyon.
. e PR 2024
SORUMLU HARCAMA BiRIMi OZEL KALEM MUDURLUGU HEDEF
PG5.7.1 |Belediye faaliyetlerinin duyurulmasi ve tanitimi 30
Baskanlik Makaminin yurt ici ve yurt disi gezilerinin
PERFORMANS GOSTERGELERI | PG5.7.2 ; 5
organizasyon sayisi.
Kutlama, kokteyl gibi resmi katiim gdsterilen
PG5.7.3 : ; 7
protokollerin organizasyon sayisi.
EKONOMIK
ool EKONOMIK ADI 2024 (TL)
1 Personel Giderleri 5,426,000.00
2 Sosyal Glivenlik Kurumuna Devlet Pirimi Giderleri 262,000.00
3 Mal Ve Hizmet Aimlar 4,472,000.00
4 Faiz Giderleri 0.00
5 Cari Transferler 11,090,000.00
6 Sermaye Giderleri 0.00
7 Sermaye Transferleri 0.00
8 Bor¢ Verme 0.00
9 Yedek Odenekler 0.00!
TOPLAM BUTCE KAYNAK iHTiYACI 21,250,000.00
BUTCE DISI KAYNAK
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 21,250,000.00




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

iDARENIN ADI | T.C. ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI |
Idarelere
Eaalivet Genel Yonetim Transfer Genel
Ekonomik Kod Y Giderleri Edilecek
Toplami(TL) Toplam(TL)
Toplami(TL) Kaynaklar
Toplami(TL)
1 Personel Giderleri 0.00 99,522,000.00 0.00 99,522,000.00
g  [2osyal Glvenlik Kurumuna Deviet 000  13,407,000.00 000  13,407,000.00
Pirimi Giderleri
o]
E 3 Mal Ve Hizmet Alimlan 542,798,000.00 0.00 0.00 542,798,000.00
]
=
=
2 4 Faiz Giderleri 14,006,000.00 0.00 0.00 14,006,000.00
3
g- 5 Cari Transferler 12,900,000.00 0.00 0.00 12,900,000.00
3
o
6 Sermaye Giderleri 146,392,000.00 0.00 0.00 146,392,000.00
7 Sermaye Transferleri 0.00 0.00 2,967,000.00 2,967,000.00
8 Borg Verme 0.00 0.00 0.00 0.00
9 Yedek Odenekler 83,008,000.00 0.00 0.00 83,008,000.00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 799,104,000.00 112,929,000.00 2,967,000.00 915,000,000.00
) .
3 Biitge Disi Kynak Ihtiyaci 0.00 0.00 0.00 0.00
O
5 .
@ Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyaci 0.00 0.00 0.00 0.00

Toplam Kaynak ihtiyaci 799,104,000.00 112,929,000.00 2,967,000.00 915,000,000.00



NOTLAR













