Milli irade yalmiz bir sahsin diisiinmesinden degil, millet fertlerinin tamaminin
arzularimin, emellerinin bileskesinden ibarettir.
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Degerli Hemserilerim,

Alasehir’imizi, bize emanet edilen sorumlulukla daha yasanabilir bir kent haline getirmek icin
var giictimiizle ¢calismaya devam ediyoruz. Sizlerin giiveniyle goreve geligimizin iigiincii yilini geride
bwrakirken hizmetlerimizi ve faaliyetlerimizi ¢agdas ve demokratik bir yonetim anlayisi icerisinde
gergeklestiriyoruz.

Bu onurlu goreve basladigimiz andan itibaren almis oldugumuz her kararda, hayata
gecirdigimiz her ¢calismada Alagehir icin en iyisini ortaya koymaya ¢alistik. Kamu kurumu olmanin ve
siz degerli Alasehir halkina vermis oldugumuz sozlerin sorumlulugu ve bilincinden hareketle “daha
modern, yasanabilir, mutlu ve giivenli bir Alasehir icin” tiim birimlerimiz ve kadrolarimiz ile canla
basla calismay siirdiiriiyoruz.

Kurumsal seffaflik ve hesap verilebilirligin en onemli araglarindan biri olan 2022 Faaliyet
Raporumuz araciligryla kentimizde bir yil icerisinde gerceklestirmis oldugumuz tiim ¢alismalart ve
faaliyetleri detayli bir sekilde sizlere sunuyoruz.

Son dort yilda oldugu gibi 2023 yilinda da odaginda “once insan” olan yatirim ve
faaliyetlerimize devam edecek, kaynaklarimizi Alasehir ‘imiz i¢in en dogru, etkili ve verimli bir bicimde
kullanmaya devam edecegiz. Hedef ve projelerimiz her sosyal ve ekonomik grup diistiniilerek,
dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik ilkesi ¢ercevesinde yiiriitiiliiyoruz. Adil, insan odakl
belediyecilik anlayisiyla sadece temel belediyecilik hizmetlerinde degil; spordan istihdama, egitimden
tarima her alanda ¢alisiyoruz.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Hayatta en hakiki yol gosterici bilimdir, fendir” soziinii
kendimize ilke edindik; bilimsel, cagdas, akilci, hizli ve sosyal anlayis cercevesinde ¢alisiyor, katilimci
bir anlayisla sehrimizin tiim dinamikleriyle kesintisiz iletisim sagliyoruz.

Faaliyet Raporumuzu kamuoyunun takdirine sunarken 2022 yilinda da 6zveriyle ¢alisan mesai
arkadaslarima, kiymetli meclis iiyelerimize, paydaslarimiza ve bir an olsun destegini ve giivenini
esirgemeyen tiim hemserilerime tesekkiir ederim.
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I- GENEL BiLGILER
A-MISYON VE VIiZYON
Misyonumuz

Alasehir'in 6zgiin kiiltiirel kimligini korumak, yasam kalitesini ylikseltmek, tarihi, kiiltiirel ve dogal
giizelliklerine sahip ¢ikmak, kaynaklar1 planli, programli ve verimli kullanmak, ekolojik dengeyi
korumak, katilimes, seffaf, adil belediye hizmeti sunarak Ilgemizin turizm, tarim, sanayi ve lojistik
sektoriinde cazibe merkezi haline getirmek

Vizyonumuz

Ilcemizi sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yonden gelisimini tamamlamis kentler arasinda 6ne ¢ikartan
ornek belediye olmak...

Yonetim ilkelerimiz

¢ Hizmetlerde adaletli olmak,

* Giivenilir bir yerel yonetim sistemini gelistirmek,

» Kurumsal kimlik olusturmak

* Toplam Kalite Y 6netimini uygulamak,

* Coztim odakli bir yonetim anlayisini1 benimsemek,

* Hizmetlerde kamu yararin1 esas almak,

* Ekip calismasini uygulamak,

+ Katilime1 ve ¢ogulcu yonetim anlayisin1 benimsemek,

* Etkin, etkili ve verimli kaynak yonetimini 6nemsemek,
* Kentin kiiltiirel ve tarihi zenginliklerini korumak,

» Dezavantajli gruplar1 aktif kent yasamina dahil etmek,

* Tiim faaliyetlerde siirdiirtilebilirlik ilkesini benimsemek,
* Vatandas ve ¢alisan memnuniyeti odakli ¢alisma ortama.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* 5393 Sayili Belediye Kanunu'na Gore
* Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari;
* Madde 14.- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve ¢evre
sagligi, temizlik ve kat1 atik; zabata, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve
mezarliklar; aga¢landirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler,
il 6zel idareleri, bagl kuruluslar1 ve bunlarin tiyesi olduklar birlikler ile ortagi olduklar1 Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

||
1=Tl




c o 0000 oz 9900 o .
o 00000 F‘g‘f}l‘ﬁ' PO S & 0 o .

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlari
aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.
(Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amatoér spor karsilasmalar1 diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda
uistiin basar1 gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrenorlere
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci
fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir 6nceki yil
genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri
i¢cin binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa
Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.) Hizmetlerin yerine
getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak
belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.
Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari
ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri
Kanunu hiikkiimleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik
havaalanlar1 ile bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadr.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari;
Madde 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet
ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢cer¢evesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.
¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her tiirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.
k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.
1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi
(LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlar1 ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin ileri ylirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlar1 igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret karsiliginda yer
se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yap1 ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslar1 araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet dis1 birakmak.

s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimu,
bakimi ve onarimryla ilgiliigleri yiirtitmek.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Mithendis ve
Mimar Odalar Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler,

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ticret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatiriimasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlari igerisinde yer se¢cim
belgesi vermeye ve ticretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.
Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaymn goriisii ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gore hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

Il sinirlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari i¢inde il belediyeleri ile
niifusu 10.000'1 gegen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya ticretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul pansiyonlarina,
hastanelere ve cem evlerine indirimli bedelle ya da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.
Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale
Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiillen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.
(EK fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...). On giin icinde yeterli mal beyan
edilmemesi durumunda yapilacak hacizislemi, alacak miktarini asacak (...) sekilde yapilamaz.

(Ek fikra:22/12/2021-7349/10 md.) Belediyeler, kendisinden izin veya ruhsat almak ya da hat
kiralamak suretiyle ¢alisan ve toplu tagima hizmeti yiiriiten gercek ve tiizel kisilere; niifus, hattin
uzunlugu ve hatti kullanan sayisi kriterlerini esas alarak tespit edecegi hatlardaki toplu tasima
hizmetlerinden iicretsiz veya indirimli olarak yararlananlara iliskin gelir destegi 6demesi yapabilir.

Belediyeye tanminan muafiyet

Madde 16.- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen
tasinmazlari ile bunlarin inga ve kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tikketim vergisi harig her tiirli
vergi, resim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

C-IDAREYEILISKINBILGILER
1-FiZIKSELYAPI

Alasehir Belediyesinin hizmet verdigi binalar; 1 adet genel hizmet binas1 (Cumhuriyet ve Demokrasi
Meydani), 1 adet Zabita Karakolu ve Alzheimer Danisma Merkezi seklindedir.

Belediyemizin miilkiyetinde bulunan tasinmazlar (Arsa, arazi, bag, bahce vb.) ve tasitlar (Binek arag, is
makinesi, kamyon, vb.) ise adet bazinda tabloda gosterilmistir.

TASINMAZ

NITELIGI SAYISI

Arsa (Binali, Binasiz, Kargir Ev, Mesken,

Diigiin Salonu, Hamam, Depo vb.) 1925 895.806,00 m?
Arazi (Tarla, Bag, Bahce, Cesme, 5
Meydan vb.) 291 1.881.675,00 m

Mera ( Mera ve Cesme, Hali Arazi vb.) 14 510.638,26 m?
Otopark 11 23.703,35 m?

Toplam 2241 3,311,996.00 m>




c o 0000 oz @9 0 o .
-.“.O;" Fﬁ?}cHET ;.,f@.“--

II-AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENINAMAC VE HEDEFLERI

Alasehir Belediyesinin sahip oldugu vizyon, misyon ve ilkeleri ile giiclii, zayif, firsat ve
tehdit(GZFT) analizi dogrultusunda belirledigi, ongorduigii siire i¢inde varilmasini planladigi hedefleri
3 stratejik amag altinda toplanmustir.

Stratejik Amac1: Kentsel Gelisim

Alasehir'in yeterli kentsel donanima sahip, ulasilabilir, glivenli ve huzurlu bir yerlesim alanina
dontstiirmek.

Alasehir, yapilanma yogunlugu yiiksek olan bir ilge olup, ilgenin belli bolgelerinde diizenli
yapilasma olmakla birlikte belli bolgelerinde diizensiz yapilasma mevcuttur. Ozellikle diizensiz
yapilasmanin oldugu boélgeler basta olmak iizere yapilacak kentsel doniisim c¢aligmalariyla, bu
bolgelerin planlanmasinda, altyapinin ¢cagdas kentlerde rastlanilan saglamlikta ve ileri teknolojide; tist
yapiin ise yeni sehircilik anlayisina uygun olarak herkesin bir yiiriiyiis mesafesinde tiim ihtiyaglarini
karsilayabildigi, katilimcr bir modelle kendi kendini yonetebilen, egitim, kiiltiir, saglik ve sosyal
ihtiyaclar karsilanmis estetik degeri yliksek kaliteli, bir yasam alan1 olusturulmasi amaclanmaktadir.
Sitalani i¢inde kalan bolgelerimiz en biiyiik sorun olarak 6ne ¢ikanlarimizdandir.

Kentsel gelisimin 6nemli bir yonii de mevcut sistemlerin giiniin kosullarina ve ihtiyaglarina
gore yeniden diizenlenmesidir. Altyap1 sorunlarinin ¢6ziilmesi, altyapinin korunmasi, yesil alanlarin
olusturulmasi ve kentsel estetige yonelik projelerin hayata gecirilerek bu bolgelerin de estetik degeri
yuksek, kaliteli bir yasam alanina doniistiirtilmesi amag¢lanmaktadir.

Stratejik Amac 2: Kiiltiirel Gelisim

Alasehir'in ¢ok go¢ alan bolgelere yonelik kent kiltiirii gelisimi temel stratejisinde; yerel
kiltiirlerine dayali, kuvvetli bir 6rgilitlenme ag1 olan kiiltiirel dokuyu korumak ve bir tist kent kimligine
tasimak bulunmaktadir. Yapilan arastirmalarda Alasehirli vatandaslarin bu kiiltiirel dokudan memnun
olduklar1 ve sosyal hayatlarinin 6nemli bir pargasi oldugu goriilmektedir. Bu kiiltiiriin mahallelerde
olusmus olan yerel sivil toplum kuruluslar1 (STK) araciligiyla, siirdiiriilebilir insani gelisim i¢in temel
bir islev gormesi, stratejinin ana unsurudur. Bu STK'larin Alasehir Belediyesi ile isbirligi ¢ergcevesinde,
egitim, meslek edinme, meslek ve beceri kazandirma girisimini destekleme, kadin emegini
degerlendirme, spor ve kiiltiirel aktiviteler, ¢evrenin korunmasi ve diizenlenmesi, belediye yonetimine
katilma, mahallelerde gilivenligin saglanmasi, gencglerin kotii aliskanliklarindan arindirilmasi, aile
biitiinliiglintin korunmasi ve tegvik edilmesi, dar gelirlilere yardim, 6ziirliilerin yasamini kolaylastirma,
ana ¢ocuk saglig1 gibi konularda projeleri hayata gegirmelerine olanak taninacaktur.

Stratejik Amac 3: Kurumsal Gelisim

Alasehir' in vizyonunda Kurumsal Gelisim ag¢isindan en 6nemli beklenti; iyi yonetim ilkelerinin
hayata gecirilmesi, teknik altyapmnin tamamlanmasi ve kent bilgi sisteminin kurulmasi projesi
bulunmaktadir. Yiiriitiilen tiim bu ¢alismalar1 hem kaliteli insan kaynagi hem de teknoloji yardimiyla
hayata ge¢irmek amag¢lanmaktadir.
Uluslararasi standartlarda projeleri tiretip, kurumsal iligkileri kuracak ve yonetebilecek insan kaynagi
ile projelere fon temini ve proje finansmani saglanacaktir. Teknoloji konunusunda ise salt aragsal
boyutta degil, belediyenin teknoloji kiiltlirii olusturularak bu araclarin en etkin kullanimi ortaya
cikarilacaktir. Nitekim kullanilan yontemler ve araglar ne denli miikemmel olursa olsun; bunlari
kullanacak kiiltiir olusturulmadig: takdirde basar1 elde etmek miimkiin olmamaktadir. Yepyeni bir
Alasehirigin planlanan projerlede Biiyiiksehir Belediyesi, Merkezi Hiikiimet, Toplu Konut idaresi ve
tiniversiteler ile siki bir igbirligi kurularak, bu kurumlarin yol gostericilginden yararlanilacaktir.
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B- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

* Degisime stirekli olarak a¢ik olmak ve yenilikleri stirekli uygulamak

» Kaynaklarimizi en iyi bicimde kullanarak hizmette verimliligi artirmak

» Insan kaynaklarinda bilgi, beceri, yetenek unsurlarini dikkate alarak liyakate dayali bir yonetim
sergilemek

* Calisanlar arasinda kurumsal sahiplenmeyi artirmak ve kurum kiiltiiriiniin olusmasini saglamak
* Teknolojinin belediyemiz ile ilgili olan tiim imkanlaindan faydalanmaya c¢alismak

* Belediyemizi ve calisanlarimiz: siirekli gelistirmek

* Hizmet sunumunda vatandas 6ncelikli ve vatandas odakli olmak

« Kiiltuirel farkliliklart dikkate alarak, kiiltiirel potansiyelleri harekete geg¢irmek

*» Kentli olma bilincini artirmaya yonelik aktiviteleri gergeklestirmek ve bu yonde yapilan
aktiviteleri desteklemek

* Sosyal dayanisma ve sosyal birliktelikleri desteklemek

* Cevreyi stirekli korumak, ¢evre konusunda kurumsal ve toplumsal duyarlilig1 artirmak.
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I1I- FAALIYETLERI iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

1. Biit¢e Uygulama Sonuclari

2022 Mali yili bitiminden itibaren hazirlanan biit¢e kesin hesap cetvellerine gore
146.000.000,00 TL biitce geliri tahmin edilmistir. Y1l igerisinde 111.000.000,00 TL ek biitce yapilarak
toplam 257.000.000,00 TL’ biitge olusturularak tahsilati yapilarak biit¢e ger¢eklesme oran1 % 112

olmustur. Gider kalemlerimizde 2022 yilinda 257.000.000,00 TL Gider Biit¢esinin 99.787.125,93 TL
harcama yapilarak gerceklesme oraniise % 90 dir.

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1 - Gelir Kesin Hesabi (2022)

BUTCE GELIRLERi KESiIN HESAP CETVELI o

Gelirin Kodu Agiklama Biitge ile Devreden Gelir 2022 Yih Toplam Tahakkuk 2022 Yih Tahsil'attan 2022 Yili Net Gelecek Yila Tahsil Orani
i T m v Tahmin Edilen Tahakkuku Tahakkuku Tahsilati Ret ve ladeler Tahsilati Devreden Tahakkuk (%)
01 VERGI GELIRLERI 24.800.000,00 27.379.053,46 15.189.841,57 42.568.895,03 | 27.368.502,39 31.640,73 | 27.336.861,66 15.200.392,64 64
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 67.500.000,00 6.141.047,90 59.539.089,69 65.680.137,59 | 59.995.348,50 28.001,10 | 59.967.347,40 5.684.789,09 91
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL { 12.310.000,00 0,00 2.027.381,52 2.027.381,52| 2.027.381,52 0,00 2.027.381,52 0,00 100
05 DIGER GELIRLER 130.865.000,00 | 10.902.717.559,81 | 14.102.453.583,05 | 25.005.171.142,86 | 124.431.018,52 5.247,26 | 124.425.771,26 |  24.880.740.124,34 0
06 SERMAYE GELIRLERI 21.525.000,00 0,00 8.886.720,37 8.886.720,37 | 8.422.203,68 2.000,00 | 8.420.203,68 464.516,69 95
TOPLAM 257.000.000,00| 10.936.237.661,17| 14.188.096.616,20| 25.124.334.277,37| 222.244.454,61 66.889,09| 222.177.565,52|  24.902.089.822,76|

2.2 - Gider Kesin Hesabi (2022)

Kurum Kodu : 46.45.07

Kurum Adi:  ALASEHIR BELEDIYES]

Ekonomik EailED Biitce ile Verilen Ea AXialmayla Net Biitce Biitce Gideri | Odenen Biitge | Odenek Ustii | iptal Edilen SVl Biitge Gideri
Kod Hesap Adi Devreden Sdenek Olaganiistii Eklenen Diisiilen Odenegi e Gideri Harcama Bdenek Devreden Orani (%)
Odenek Verilen &denek (+) (-) Toplami Odenek
01 PERSONEL GIDERLERI 0,00 15.340.400,00 0,00 | 10.212.950,00 71.000,00 | 25.482.350,00| 24.807.458,22 24.807.458,22 0,00 674.891,78 0,00 97
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVL 0,00 2.789.500,00 0,00| 1.610.400,00 58.500,00 4.341.400,00 3.756.003,51 3.756.003,51 0,00 585.396,49 0,00 87
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 0,00 95.123.100,00 77.550.000,00 | 52.261.883,61 | 41.109.933,61 | 183.825.050,00| 173.530.873,85| 173.530.873,85 0,00 10.294.176,15 0,00 94
04 |FAIZ GIDERLERI 0,00 2.280.000,00| 12.000.000,00| 4.235.000,00| 155.000,00| 18.360.000,00| 17.624.419,81| 17.624.419,81 0,00 73558019 0,00 %
05 CARi TRANSFERLER 0,00 2.667.000,00 50.000,00 | 5.061.200,00 317.000,00 7.461.200,00 6.989.078,73 6.989.078,73 0,00 472.121,27 0,00 94
06 SERMAYE GIDERLERI 0,00 13.800.000,00 11.800.000,00 | 19.677.443,76 | 30.321.443,76 | 14.956.000,00| 11.678.892,23 11.678.892,23 0,00| 3.277.107,77 0,00 78
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 1.000.000,00 0,00 750.000,00 0,00 1.750.000,00 1.750.000,00 1.750.000,00 0,00 0,00 0,00 100
09 |YEDEK ODENEKLER 0,00  13.000.000,00|  9.600.000,00 0,00 | 21.776.000,00 824.000,00 0,00 0,00 0,00  824.000,00 0,00 B
0,000 146.000.000,00] 111.000.000,00 93.808.877,37| 93.808.877,37| 257.000.000,00| 240.136.726,35| 240.136.726,35) 0,00] 16.863.273,65| 0,00) 93,04
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2.3. Déonem Sonu Bilanco (31.12.2022)

BILANGCO

2022 BUTGE YILI

46.45.07
ALASEHIR BELEDIYESi - ALASEHIR BELEDIYESi
[
AKTIF HESAPLAR PASIF HESAPLAR
1- Dénen Varliklar 24.916.490.838,59 3 - Kisa Vadeli Yabana 73.468.397,74
10- Hazir Degerler 4.339.289,22 30 - Kisa Vadeli i Mali Borglar 99.000,00
100 - Kasa Hesabi 0,00 300 - Banka Kredileri Hesabi 0,00
101 - Alinan Cekler Hesabi 0,00 303 - Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 99.000,00
102 - Banka Hesabi 2.718.557,88 304 - Cari Yilda Odenecek Tahviller Hesabi 0,00
103 - Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesabi ( - ) 401.963,79 307 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesabi 0,00
104 - Proje Ozel Hesabi ‘ 0,00 308 - Er is Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi 0,00
105 - Déviz Hesabi \ 0,00 309 - Kisa Vadeli Diger i¢ Mali Borglar Hesabi 0,00
106 - Déviz Gonderme Emirleri Hesabi (-) 0,00 31 - Kisa Vadeli Dis Mali Borglar | 0,00
108 - Diger Hazir Degerler Hesabi ‘ 0,00 310 - Cari Yilda Odenecek Dis Mali Borglar Hesabi 0,00
109 - Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 1.218.767,55 32 - Faaliyet Borglari | 45.953.549,22
11 - Menkul Kiymet ve Varliklar [ 0,00 320 - Biitge Emanetleri Hesabi | 45.953.549,22
110 - Hisse Senetleri Hesabi ‘ 0,00 322 - Butgelestirilecek Borglar Hesabi 0,00
111 - Ozel Kesim Tahvil Senet ve Bonolari Hesabi 0,00 329 - Diger Cesitli Borglar Hesabi | 0,00
112 - Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolari Hesabi 0,00 33 - Emanet Yabanci Kaynaklar | 2.637.328,06
117 - Menkul Varliklar Hesabi 0,00 ]330 - Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 2.102.472,30
12 - Faaliyet Alacaklari 24.893.934.680,57 ‘333 - Emanetler Hesabi | 534.855,76
120- Gelirlerden Alacaklar Hesabl|| 1.623.111,87 34 - Alinan Avanslar | 0,00
121 - Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 24.891.430.981,83 ‘340 - Alinan Siparis Avanslari Hesabi 0,00
122 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 395.891,99 |349 - Alinan Diger Avanslar Hesabi | 0,00
126 - Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 20.178,19 36 - Od k Diger Yukumlulikler | 24.778.312,76
127 - Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 464.516,69 360 - Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 11.299.188,87
13 - Kurum Alacaklari ] 50,00 361 - Odenecek Sosyal Giivenlik Kesintileri Hesabi 8.288.699,48
132 - Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi 0,00 362 - Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 1.645.905,06
137 - Takipteki Kurum Alacaklari Hesabi 50,00 363 - Kamu idareleri Paylari Hesah|| | 3.544.519,35
139 - Diger Kurum Alacaklar Hesabi 0,00 368 - Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yill 0,00
14 - Diger Alacaklar 8.140.507,98 37 - Borg ve Gider Karsiliklari | 0,00
140 - Kisilerden Alacaklar Hesabi 8.140.507,98 ‘372 - Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 0,00
15 - Stoklar 9.486.059,24 ‘379 - Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi 0,00
150 - ilk Madde ve Malzeme Hesabi 9.486.059,24 38 - Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider T: 1 0,00
153 - Ticari Mallar Hesabi 0,00 ‘BSO-GeIecekAylara Ait Gelirler Hesabi 0,00
157 - Diger Stoklar Hesabi 0,00 |381- Gider Tahakkuklari Hesabi | 0,00
16- On Odemeler 590.046,84 39 - Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 207,70
160 - is Avans ve Kredileri Hesabi 0,00 391 - Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00
161 - Personel Avanslari Hesabi 0,00 397 - Sayim Fazlalari Hesabi | 207,70
162 - Bltge Disi Avans ve Krediler Hesabi 580.627,93 399 - Diger Cesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00
164 - Akreditifler Hesabi ‘ 0,00 4 - Uzun Vadeli Yabanci 29.507.336,69
165 - Mahsup D& ine Aktarilan Avans ve Krediler Hesabi 9.418,91 40 - Uzun Vadeli i¢ Mali Borglar 12.761.228,47
166 - Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabi 0,00 400 - Banka Kredileri Hesabi 12.761.228,47
167 - Dogrudan Dis Proje Kredi Kullanimlari Avans ve Akredifleri Hesabi 0,00 403 - Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 0,00
18 - Gelecek Aylara Ait Giderler ‘ 0,00 404 - Tahviller Hesabi 0,00
|180 - Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 0,00 407 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesabi 0,00
|181 - Gelir Tahakkuklari Hesabi | 0,00 408 - Er is Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi 0,00
19 - Diger Dénen Varliklar ‘ 204,74 409 - Uzun Vadeli Diger ig Mali Borglar Hesabi 0,00
190 - Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 41 - Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0,00
191 - indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 0,00 [410- Dis Mali Borglar Hesabr 0,00
197 - Sayim Noksanlari Hesabi ] 204,74 42 - Faaliyet Borglari 0,00
198 - Diger Cesitli Dénen Varliklar Hesabi 0,00 ‘429 - Diger Faaliyet Borglari Hesabi 0,00
2 - Duran Varliklar 450.527.242,47 43 - Diger Borglar 9.151.002,58
21 - Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00 [430- Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 0,00
217 - Menkul Varliklar Hesabi 0,00 ‘438- Kamuya Olan Ertel is Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesabi 9.151.002,58
22 - Faaliyet Alacaklan 36.463,62 44 - Alinan Avanslar | 0,00
220 - Gelirlerden Alacaklar Hesabi 0,00 [440- Alinan Siparis Avanslar Hesabi 0,00
222 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 35.857,62 |449—Allnan Diger Avanslar Hesabi | 0,00
226 - Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 606,00 47 - Borg ve Gider Karsiliklar | 5.540.270,70
227 - Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 0,00 [472 - Kidem Tazminat: Karsiligi Hesabi 5.510.478,96
23 - Kurum Alacaklari ] 0,00 ]479 - Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi 29.791,74
|232-Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi 0,00 48 - Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 2.054.834,94
|239-Diger Kurum Alacaklari Hesabi 0,00 ‘480»GelecekV|IIara Ait Gelirler Hesabi 0,00
24 - Mali Duran Varliklar [ 12.520.718,20 |481 - Gider Tahakkuklari Hesabi | 2.054.834,94
240 - Mali Kuruluslara Yatinlan Sermayeler Hesabi 9.920.718,20 49 - Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
241 - Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 2.600.000,00 ‘499 - Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00
247 - Sermaye Taahhiitleri Hesabi (-) 0,00 5-0z 25.264.042.346,63
25 - Maddi Duran Varliklar ] 437.974.485,65 50- Net Deger 1.536.726.417,00
250 - Arazi ve Arsalar Hesabi ‘ 364.219.710,50 ‘500 - Net Deger Hesabi 1.536.726.417,00
251 - Yeralti ve Yerustii Diizenleri Hesabi 4.666.200,00 51 - Deger Hareketleri 0,00
252 - Binalar Hesabi [ 48.407.384,27 [511 - Muhasebe Birimleri Arasi islemler Hesabi 0,00
253 - Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 4.096.030,08 ‘519 - Deger Hareketleri Sonug Hesabi 0,00
254 - Tasitlar Hesabi ‘ 5.281.364,48 57 - Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 9.760.224.177,04
255 - Demirbaslar Hesabi | 3.479.116,60 [570- Gegmis Villar Olumlu Faaliyet Sonuglar Hesabi 9.760.224.177,04
256 - Hizmet imtiyaz Varliklar Hesabi 0,00 58 - Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari 0,00
257 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -17.503.599,24 ‘SSO-Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - ) 0,00
258 - Yapilmakta Olan Yatinmlar Hesabi 25.328.278,96 59 - Dénem Faaliyet Sonuglari 13.967.091.752,59
259 - Yatinnm Avanslari Hesabi 0,00 590 - D6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 13.988.123.270,68
26 - Maddi Olmayan Duran Varliklar -4.425,00 591 - Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi ( - ) -21.031.518,09
260 - Haklar Hesabi 712.423,56
264 - Ozel Maliyetler Hesabi 155.681,77
268 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -872.530,33
28 - Gelecek Yillara Ait Giderler ‘ 0,00
|280-Ge|ecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0,00
|281—Ge|irTahakkuklar| Hesabi ] 0,00
29 - Diger Duran Varliklar ‘ 0,00
294 - Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 278.138,98
297 - Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi 0,00
299 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -278.138,98
AKTilF TOPLAMI 25.367.018.081,06 PASIF TOPLAMI 25.367.018.081,06
9 - Nazim Hesaplar 9 - Nazim Hesaplar
90 - Odenek Hesaplari 20.603.573,59 90 - Odenek Hesaplari 20.603.573,59
900 - Génderilecek Biitce Odenekleri Hesabi 20.603.573,59 901 - Biitce Odenekleri Hesabi 0,00
906 - Mahsup D6 ine Aktarilan Ku Odenekler Hesabi 0,00 905 - Odenekli Giderler Hesabi 20.603.573,59
907 - Mahsup Dénemine Aktarilan Odenekler Hesabi 0,00
91 - Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesapl 358.380,00 91 - Nakit Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesapl! 358.380,00
910 - Alinan Teminat Mektuplar Hesabi 358.380,00 911 - Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 358.380,00
912 - Kisilere Ait Menkul Kiymetler Hesabi 0,00 913 - Kisilere Ait Menkul Kiymet Emanetleri Hesabi 0,00
914 - Verilen Teminat Mektuplari Hesabi 0,00 915 - Verilen Teminat Mektuplari Karsiligi Hesabi 0,00
92 - Taahhit Hesaplari ‘ 7.677.063,98 92 - Taahhiit Hesaplari | 7.677.063,98
920 - Gider Taahhitleri Hesabi ] 7.677.063,98 921 - Gider Taahhutleri Karsiligi Hesab1 7.677.063,98
922 - Kamu-Ozel is Birligi Modeli Taahhiitleri Hesabi 0,00 923 - Kamu-Ozel isbirligi Modeli Taahhutleri Karsiligi Hesabi 0,00
930 - Verilen Garantiler Hesabi \ 0,00 931 - Verilen Garantiler Karsiligi Hesabi | 0,00
934 - Borg Ustlenim Taahhiitleri Hesabi 0,00 935 - Borg Ustlenim Taahhiitleri Karsiligi Hesabi | 0,00
948 - Bagka Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesabi 0,00 949 - Bagka Birimler Adina izlenen Alacak Emanetleri Hesabi 0,00
990 - Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin Kay 0,00 999 - Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 0,00
993 - Maddi Duran Varliklarin Kira ve irtifak Hakki Gelirleri 0,00
TOPLAM l 28.639.017,57 | TOPLAM 28.639.017,57
GENEL TOPLAM ‘ 25.395.657.098,63 | GENELTOPLAM 25.395.657.098,63
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2.4 — Genel Mizan (31.12.2022)

- RAPORU -

46.45.07 - ALASEHIR BELEDIYESI 2022
e sanl arcupciliissan Hesap Adi Borg Tutari Alacak Tutan Borg Kalani Alacak Kalani
Kodu Kodu

100 Kasa Hesabi 51.125.981,06 51.072.588,92 53.392,14 0,00
102 Banka Hesabi 231.540.055,16 227.904.438,74 3.635.616,42 0,00
103 Verilen Cekler ve Gdnderme Emirleri H 222.268.998,11 222.268.998,11 0,00 0,00
108 Diger Hazir Degerler Hesabi 52.485.648,99 52.485.648,99 0,00 0,00
109 Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesa 17.383.815,07 15.239.901,38 2.143.913,69 0,00
111 Ozel Kesim Tahvil Senet ve Bonolari He 8.218.378,89 6.920.428,44 1.297.950,45 0,00
120 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 32.249.454,09 30.626.342,22 1.623.111,87 0,00
121 Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 24.912.685.687,22 21.254.705,39 | 24.891.430.981,83 0,00
122 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar H 5.827.556,12 5.431.664,13 395.891,99 0,00
126 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 928.077,28 270.579,53 657.497,75 0,00
127 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 8.866.920,37 8.402.403,68 464.516,69 0,00
137 Takipteki Kurum Alacaklari Hesabi 50,00 0,00 50,00 0,00
140 Kisilerden Alacaklar Hesabi 8.235.375,06 94.867,08 8.140.507,98 0,00
150 ilk Madde ve Malzeme Hesabi 36.074.124,79 27.173.037,40 8.901.087,39 0,00
160 is Avans ve Kredileri Hesabi 4.861.581,87 4.861.581,87 0,00 0,00
162 Butce Disi Avans ve Krediler Hesabi 882.136,75 301.508,82 580.627,93 0,00
165 Mahsup D6nemine Aktarilan Avans ve K| 9.418,91 0,00 9.418,91 0,00
180 Gelecek Aylara Ait Giderler Hesabi 426.887,48 0,00 426.887,48 0,00
190 Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 39.909,16 39.909,16 0,00 0,00
191 indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi 2.365.327,41 2.365.327,41 0,00 0,00
197 Sayim Noksanlari Hesabi 38.019,76 37.815,02 204,74 0,00
220 Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2.287.148,23 2.287.148,23 0,00 0,00
222 Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hi 655.437,31 619.579,69 35.857,62 0,00
226 Verilen Depozito ve Teminatlar Hesabi 606,00 0,00 606,00 0,00
227 Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 150.800,00 150.800,00 0,00 0,00
240 Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler H¢ 9.920.718,20 0,00 9.920.718,20 0,00
241 Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatiril| 2.600.000,00 0,00 2.600.000,00 0,00
247 Sermaye Taahhutleri Hesabi (-) 1.750.000,00 1.750.000,00 0,00 0,00
250 Arazi ve Arsalar Hesabi 372.430.994,05 8.211.283,55 364.219.710,50 0,00
251 Yeralti ve Yerustu Duzenleri Hesabi 91.963.201,00 87.297.001,00 4.666.200,00 0,00
252 Binalar Hesabi 120.604.805,58 72.106.555,58 48.498.250,00 0,00
253 Tesis, Makine ve Cihazlar Hesabi 24.238.307,37 20.057.266,53 4.181.040,84 0,00
254 Tasitlar Hesabi 14.717.610,15 9.426.892,20 5.290.717,95 0,00
255 Demirbaslar Hesabi 6.306.832,35 2.670.317,18 3.636.515,17 0,00
257 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 19.818.140,81 37.541.600,86 0,00 17.723.460,05
258 Yapilmakta Olan Yatirimlar Hesabi 26.471.911,72 1.143.632,76 25.328.278,96 0,00
260 Haklar Hesabi 888.638,41 171.789,85 716.848,56 0,00
264 Ozel Maliyetler Hesabi 155.681,77 0,00 155.681,77 0,00
268 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) 677.272,25 1.549.802,58 0,00 872.530,33
280 Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 975.933,83 0,00 975.933,83 0,00
294 Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Dura 278.138,98 0,00 278.138,98 0,00
299 Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) 0,00 278.138,98 0,00 278.138,98
300 Banka Kredileri Hesabi 4.073.096,86 4.073.096,86 0,00 0,00
303 Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi 0,00 99.000,00 0,00 99.000,00
309 Kisa Vadeli Diger i¢c Mali Borglar Hesabi 0,00 422.880,66 0,00 422.880,66
320 Blitce Emanetleri Hesabi 126.440.602,42 174.685.556,42 0,00 48.244.954,00
330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 4.328.187,29 6.430.054,79 0,00 2.101.867,50
333 Emanetler Hesabi 6.734.092,62 7.284.739,60 0,00 550.646,98
349 Alinan Diger Avanslar Hesabi 1.500.000,00 1.500.000,00 0,00 0,00
360 Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabi 1.093.874,55 12.558.256,74 0,00 11.464.382,19
361 Odenecek Sosyal Guvenlik Kesintileri H 244.323,24 8.554.988,64 0,00 8.310.665,40
362 Fonlar Veya Diger Kamu idareleri Ading 391.666,71 2.040.129,31 0,00 1.648.462,60
363 Kamu idareleri Paylari Hesabi 2.147.704,78 5.692.224,12 0,00 3.544.519,34
368 Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitl 140.625,32 140.625,32 0,00 0,00
372 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 310.594,11 310.594,11 0,00 0,00
381 Gider Tahakkuklari Hesabi 9.107.570,11 9.107.570,11 0,00 0,00
391 Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesab 6.937.494,34 6.937.494,34 0,00 0,00
397 Sayim Fazlalari Hesabi 0,00 207,70 0,00 207,70
400 Banka Kredileri Hesabi 4.073.096,86 16.834.325,33 0,00 12.761.228,47
438 Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlen| 8.078.165,49 17.838.426,45 0,00 9.760.260,96
472 Kidem Tazminati Karsilig1 Hesabi 310.594,11 5.821.073,07 0,00 5.510.478,96
479 Diger Borg ve Gider Karsiliklari Hesabi 0,00 29.791,74 0,00 29.791,74
481 Gider Tahakkuklari Hesabi 10.375.999,04 12.430.833,98 0,00 2.054.834,94
500 Net Deger Hesabi 102.574.517,23 1.619.114.914,35 0,00 1.516.540.397,12
570 Gecgmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari | 10.880.785.342,34 | 20.641.009.519,38 0,00 9.760.224.177,04
590 Do6nem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 30.700.446,20 | 14.018.823.716,88 0,00 | 13.988.123.270,68
600 Gelirler Hesabi 14.198.420.987,24 | 14.198.420.987,24 0,00 0,00
630 Giderler Hesabi 188.854.582,44 188.854.582,44 0,00 0,00
690 Faaliyet Sonuclari Hesabi 14.176.915.197,29 | 14.176.915.197,29 0,00 0,00
800 Butge Gelirleri Hesabi 223.664.362,27 223.664.362,27 0,00 0,00
805 Gelir Yansitma Hesabi 223.664.459,07 223.664.459,07 0,00 0,00
810 Biitce Gelirlerinden Ret ve iadeler Hesa| 66.985,89 66.985,89 0,00 0,00
830 Butce Giderleri Hesabi 240.192.637,55 240.192.637,55 0,00 0,00
835 Gider Yansitma Hesaplar 240.184.180,82 240.184.180,82 0,00 0,00
895 Butge Uygulama Sonuclar Hesabi 462.381.180,96 462.381.180,96 0,00 0,00
900 Gonderilecek Biitge Odenekleri Hesabi 464.127.392,50 464.127.392,50 0,00 0,00
901 Bitce Odenekleri Hesabi 555.550.028,39 555.550.028,39 0,00 0,00
905 Odenekli Giderler Hesabi 247.943.241,48 247.943.241,48 0,00 0,00
910 Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 796.734,00 438.354,00 358.380,00 0,00
911 Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri H 438.354,00 796.734,00 0,00 358.380,00
920 Gider Taahhutleri Hesabi 33.735.355,21 26.058.291,23 7.677.063,98 0,00
921 Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi 26.029.291,23 33.706.355,21 0,00 7.677.063,98
TOPLAM 68.776.718.545,52| 68.776.718.545,52| 25.398.301.599,62| 25.398.301.599,62
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3. Mali Denetim Sonuclar:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 25.Md. dogrultusunda Alasehir Belediyesi Meclis Denetim
Komisyonu tarafinca hazirlanan 2022 Mali Y1li Denetim Raporu Nisan 2022 dénemi Meclis
Toplantisinda Meclis Uyelerinin bilgisine sunulmustur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 68.md. ve 6085 Sayil1 Sayistay
Kanunu 38. Maddeleri geregi Sayistay tarafindan hazirlanarak TBMM” ye sunulan 2018 Y1li D1s
Denetim Genel Degerlendirme Raporunun Mahalli Idareler ile ilgili hususlar1 Belediyemize
bildirilmistir.

B- PERFORMANS BIiLGILERI

1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2022 yili icerisinde Alasehir Belediyesi biinyesinde yer alan 18 miidiirligiin faaliyet ve
projelerine iliskin bilgiler kurumsal siniflandirma sirasina gore siralanmistir.
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye Bagkaninin her tiirlti yazili ve s6zlii emirlerini, talimatlarin1 ve genelgelerini ilgili
birimlere ulagtirmak. Bagkanlik ve Belediye birimleri arasinda koordinasyonun temini i¢in gerekli
islemlerinin yapilmasini takip ederek sonug¢landirmak.

b) Belediye Baskanimin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlanmak, randevu
taleplerini degerlendirip Programa almak ve telefon goriismelerini saglamak. Baskanin zamanini
¢ok iyi planlamasina yardime1 olmak icin gerekli tiim Islemleri yapmak,

¢) Bagkanlik Makaminin talimatlar1 dogrultusunda; ¢esitli toplanti, brifing ve goriismeleri
diizenlemek, bunlara ait Onemli not ve tutanaklar1 tutmak ve yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

¢) Belediye Baskaninin Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye hizmet birimleri ile
iliskisini saglamak, Belediye Baskaninin talep ettigi bilgileri toplamak,

d) Belediye Baskan’ina sunulacak her tiirlii belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili gerekli islemleri
yapmak ve Belediye Bagkaninin onaylamasi gereken tiim evraklarin makama sunulmasi ve sonucun
ilgili birimlere dagitilmasini saglamak,

e) Acilig, kutlama, mezuniyet vb. torenlerin, toplanti gibi faaliyetlerin organize edilmesi, gerekli
duyurularin yazili ve gorsel basinda yayimlanmasi islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip
edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

f) Belediye Baskaninin agirlama, kutlama, téren, haberlesme, temsil, yurti¢i ve yurt dist
seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak,

g) Belediye Bagkaninin katilmadig1 organizasyonlara Bagkanlik makami adina mesaj, ¢celenk ya da
cicek gondermek,

g) Belediyenin iiye oldugu birliklerle Ilgili tiim program ve organizasyonlar1 yapmak,

h) Baskanligin yurt dis1 ve kardes sehirlerle olan iletisim ve faaliyetlerinin organize edilmesi.
Baskanliga gelen Misafirlere ev sahipligi yapilmasi ve yapilan gezilerin organize edilmesi
islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

1) Bagkan tarafindan yapilacak konusma ve sunumlarda gerekli hazirliklara iligkin tiim islemlerin
yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

i) Resmi toren ve kutlamalarda Belediyenin tizerine diisen gorevleri ilgili birimlerle is birligi halinde
organize etme islemlerinin yapilmasini ve takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,

j) Baskanligin, yiiriitiilmekte olan ¢alismalari, toplant1 ve davetlerle ilgili resmi prosediiriin ve hak
edislerin diizenlenmesi Islemlerinin yapilmasini, kontrol ve takip edilerek sonuglandiriimasin
saglamak,

k) Valilik, Biiyliksehir Belediyesi, Kaymakamlik, ilce Emniyet Miidiirliigii ve ilgedeki diger Kamu
Kurum ve Kuruluslari ile muhtelif zamanlarda gériismeler yapilmasini saglamak,

I) Belediyeyi ve Belediye Baskanini ziyaret i¢in gelen temsilci ve misafirleri agirlamak ve gerekli
tiim diizenlemeleri yapmak,

m) Halk giinleri ve/veya diger giinlerde Belediye Baskanini gérmek i¢in gelen vatandaglarin
isteklerinin alinmasi ve alinan bilgilerin Belediye Baskam&#39;na rapor edilmesini saglamak,

n) Ozel Kalem Miidiirliigiine intikal eden haberleri, bilgi ve belgeleri siizgecten gegirerek en hizli
sekilde Baskana ulastirilmasi islemlerinin yapilmasini, takip edilerek sonug¢landirilmasini saglamak,
0) Baskanin, Bagkan Yardimcilarinin, Bagkanliga danismanlik hizmeti verenlerin ve Makam
Soférlerinin ¢alismalarinin takip edilmesi, izin vb. nedenlerle kurumdan ayrilanlarin yerlerine
bakacak kisilerin belirlenmesini kontrol ve

takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

0) Saglikli, glivenli ve siirdiiriilebilir bir kentsel yasam i¢in projeler tiretilmesine katki saglamak.

1- Ozel Kalem Miidiirii
a) Belediye Bagkaninin gozetimi ve denetimi altinda, meri mevzuat geregi Midiirliigiin; sevk ve
idaresini, organize edilmesini, gerektiginde reorganize edilmesini, kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerin yeniden tanzimine iligskin dahili diizenlemeleri yapar,
b) Baskanligin amaclarini1 ve genel politikalarini kendi ugras alanlarini ilgilendirdigi derecede bilir,
genel politikalarin uygulanmasini devaml olarak izler, amaclara uygunlugunu arastirir, genel
politikalarda yapilmasi gerekli degisiklikleri bildirir.
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¢) Midiirligi i¢in. Baskanligin gayeleri, politikalari, biitgeleri ile uyumlu hedefler, planlar,
programlar gelistirir ve verilen sorumluluga gore icraat yapar,

¢) Bagkanligin amaglarini ve politikalarini, yonettigi ve igbirligi yaptig1 personele agiklar, en iyi
sekilde yonetmeleri i¢in gerekli izahat1 verir ve uygulamalar1 kontrol eder,

d) Gorev alani i¢inde bulunan faaliyetler icin uzun, orta ve kisa vadeli planlar hazirlan Planlarin
uygunluk ve yeterliligini devamli olarak izler, gerekiyorsa, diizeltmeye yonelik tedbirleri alir,

e) Midirligiin islerini en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde, sonuglandirmak
tizere planlar,

f) Gelecekte dogacak ihtiyaglara cevap verebilecek sekilde elindeki kadro , makine, igyeri ve
techizatin planlamasini yapar,

g) Miudirliigiin haberlesme ve evrak akisini, iist kademelere istenen bilgileri zamaninda
ulastirabilecek ve alt kademelere kurum karar, politika ve yonetmeliklerini hakkinda zamaninda ve
dogru bilgi verebilecek sekilde planlar,

¢) Mudurliigiin yillik faaliyet planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlar, faaliyet planina
gore yillik biitgesini hazirlar,

h) Kendisinin ve personelinin beceri ve mesleki bilgi agisindan gelismesini saglamak tizere egitim
planlamasin1 yapar,

1) Baskanligin kabul ettigi yonetim ve organizasyon prensiplerini astlarina izah eder, organizasyon
icindeki konumlarinin iist-ast ve yatay organizasyonel konumlarla iligkileri hakkinda gerekli bilgiyi
vererek ahenkle calismalarini temin eder,

i) Miidirliigiin tiim islerini en etkin sekilde yapmak tizere, Baskanligin mevcut organizasyon
semast, is tarifleri ve pozisyonlarin ihtiya¢ gosterdigi vasiflara uygun kadrosunu organize eder,

j) Calistirdiklar1 gorevlilerin, is boliimii esaslar1 dahilinde, sorumluluklarini belirler ve bu gorevleri
benimsetir,

k) Biriminde ¢alisan personellere is tariflerini izah eder, is tariflerinde belirtilen gorev ve
sorumluluklarin dogru anlasilmalarini saglar,

1) Birim personellerine gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli yetki delegasyonunu yapar,
onlar inisiyatiflerini ve yetkilerini kullanmaya tesvik eder,

n) Yoklugunda gorevlerin aksatilmadan yiiriitiilebilmesi i¢in yerine bakacak sahsa vekalet verir ve
gorevlerini taksim eder,

0) isgiictiniin en faydali sekilde kullanilmas1 ve islerin en az maliyetle yiiriitiilmesi i¢in, emrindeki
personelin gorev ve sorumluluklarini agik, se¢ik ve anlayabilecekleri sadelikte belirtir, is ve
islemlerin buna uygunlugunu denetler,

0) Kendisinin ve organizasyonun verimli ve etkin ¢alismasina yardim edecek biitiin konularda
bilgisini devamli arttirir,

p) Midiirliigiin tim faaliyetlerinde ilgili kanun, tiiziikk, yonetmelik, genelge, teblig, is metotlar1 ve
diger ilgili meri mevzuata riayeti saglar, bunlarin uygulanmasini stirekli kontrol eder; diizeltilmesi
gereken hususlar i¢in de olumlu 6neri ve teklifleri. Bagkanlik Makaminin goriistine sunar.

r) Miudirligiin verimliliginin arttirilmasini ve islerin daha kaliteli, diizenli ve siiratli sekilde
Yiiriitiilmesini saglamak {izere, ¢alisma metotlarini gelistirmeleri i¢in astlarina mesleki yardimda
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeleri i¢in disiplini temin eder,

s) Haberlesmeye 6nem vererek, alinan kararlarin uygulayicilarina dogru bir sekilde ve siiratle
ulastirilmasini saglar,

s) Faaliyeti i¢in Belediye Baskani&#39;na faydali gordiigii biitiin raporlar1 sunar. Raporlari
vermeden Once gerekli tetkikleri yapar ve tasdik eder, gereksiz bilgileri ayiklayarak raporlarin kisa
ve Oz olmasim saglar,

t) Es diizeydeki yoneticilerle koordinasyonu kurar ve kendi aralarinda halledilebilecek meseleleri
halleder,

u) Kendine bagli olan personelin aralarinda koordinasyon kurmalarini ve onlarin da Bagkanligin
hedeflerine uygun olarak birlikte calismalarini temin eder,

ii) Personelin ¢aligma sevkini kiran ve verimini diistiren faktorleri tespit ederek, kendi imkanlari ile
bertaraf edilebilecek veya diizeltilebilecek olanlar1 halleder, iist kademelerce alinmas1 gereken
tedbirler icin verim diisiisii veya baska menfi sonuglar dogmadan ¢ozer. Personelinin moralini en
yiiksek seviyede tutarak, daha azimli calismaya, daha basarili olmaya tesvik eder.

- e -
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IDAREYE ILiSKIN BiLGILER
Fiziksel Yapi;

Ozel Kalem Miidiirliigii Belediye Hizmet Binasindadir. Baskanlik Makami, Toplant1 Salonu,
Midiirliik odasi, Bekleme Salonu, Sekretarya, Santral, Arsiv, Depo odalarindan olugsmaktadir.

ALASEHIR BELEDiYE BASKANLIGI TESKIiLAT YAPISI

AHMET OKUZCUOGLU
BELEDIYE BASKANI

OZEL KALEM,
MUDURLUGU

HALIL KOG
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU

EMLAK VE iSTIMLAK
MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARI
VE EGITIMI_
MUDURLUGU

MALI HiZMETLER
MUDURLUGU

YAZI ISLERI
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLOGU

EROL KACAR
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCIS|

iKLiM DEGISIKLIGi
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

I$LETME VE
I§TIRAKLER
MUDURLUGU

HUKUK ISLERI
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

MUAMMER iBiSOGLU
BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

FEN ISLERI
MUDURLUGU

IMAR \'43 SEHIRCILIK
MUDURLUGU

KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

MAKINE iKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU

YAPI VE KONTROL
MUDURLUGU
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Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar;

DEMIRBAS CINSi ADEDI

Masaiistii bilgisayar 7 adet
Diziistii bilgisayar 3 adet
Yazici 1 adet
Cok fonksiyonlu yazict 4 adet
Telefon makinesi 10 adet

insan Kaynaklari;

Miidiir 1
Sekreter 4
Baskanlik Danigmani 1

Sunulan Hizmetler

* Temsil Agirlama ve Toren Giderleri Y onergesi kapsaminda Baskanlik Makaminin temsil, agirlama ve
toren faaliyetleri; Belediye Kanunu ve yonergede belirtilen hiikiimler ¢cergevesinde gerceklestirilmesi
saglanmistir.

* Belediye Baskaninin randevularinin diizenlenmesi, Bagskanlik Makamina yapilacak resmi goriisme,
nezaket ziyareti, i ziyareti vb. ziyaretlerin organize edilmesi, giin ve saatlerinin koordine edilmesi,
ilgililere randevular1 hakkinda bilgi verilmesi saglanmus;

« llgemizde gerekli goriilen galigmalar igin gerekli toplant1 ve organizasyonlarmn yiiriitiilmesi, Sivil
Toplum Kuruluslari, Sporcular, 6grenciler vb. kisiler i¢in kupa, plaket, hediye vs. tesvik
uygulamalarinin organize edilmesi saglanmas;

» Temsil kapsaminda gergek ve tiizel kisilere gerekli goriilen durumlarda (y1l dontimti, agiliglar, basarili
uygulamalar vs.) ¢igek gonderilmesi, hediye verilmesi i¢in gerekli hazirliklarin yapilmasi saglanmas;
Ilcemizde greve baslayan ve ayrilan protokole dahil kisiler i¢in ziyaretlerin diizenlenmesi saglanmus;

» Bayramlar ve yilbasi gibi 6nemli giinlerde Bagkanlik Makaminin tebrik ve kutlama mesajlarinin yerel
basin organlarinda (Sosyal Medya, gazeteler ve internet haber portallar1) yayinlanmasi, Belediyemizin
faaliyetleri hakkinda bilgi edinmeleri amaciyla yerel basinda gérev yapan basin mensuplarina belirli
zamanlarda goriismeler diizenlenmesi saglanmis;

» Temsil Agirlama Giderleri kapsaminda Baskanlik Makamini ziyaret eden protokole dahil kisilerin
mevzuatin 6n gérdigii cercevede agirlanmasi saglanmais;

* Bagkanlik Makamina yapilan ziyaret ve kabullerin organize edilmesi, teyit gériismelerinin yapilmasi,
ziyaret ve kabuller ile ilgili 6n bilgilerin ve bilgi notlarinin hazirlanip Milli Bayramlar, 6zel giin ve
haftalarla ilgili resmi program yazilarimin takip edilmesi, program ve gerekleri hakkinda Bagkanlik
Makaminin bilgilendirilmesi saglanmis;

* Dini Bayramlar, 6zel giin ve geceler, tebrik ve taziye gibi nezaket davraniglar i¢in 6rf ve adetlerde
uygulana geldigi sekilde geregini yapmak iizere hazirliklarin yapilmasi saglanmis; Ilgemizin sosyal,
kilttirel ve ekonomik alanlarda kalkinmasina katkida bulunacaklarla belediyemize ait temel atma ve
aciliglarla ilgili organizasyonlarin gerceklestirilmesi saglanmis;

* Bagkanlik makaminin talebi itizerine, bilgi, belge vb. dokiimanlarin, resimlerin derlenerek Makama
sunulmasi, Yapilacak tiim bu ve benzeri islerle ilgili olarak basta Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
olmak tizere ilgili birimlerle koordinasyonun saglanmasi islemleri gergeklestirilmistir

||
‘E‘TI
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II-AMAC VE HEDEFLER

A—IDARENINAMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amac : Kurumsal Gelisim

Stratejik Hedef : Baskanlik Makamu ile belediye organlari, birimler, il¢e halki, sivil toplum
orgiitleri, mahalle muhtarlari, kitle iletisim arag¢lar1 arasinda saglikli bir iletisim ve diyalog kurmak ve
esgiidiimii saglamak

B-TEMELPOLITIiKALAR VE ONCELIiKLER

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen stratejik
alanlar, amaglar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, midirliigiimiiziin temel politika ve
oncelikleridir.

II1- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-PERFORMANS BiLGILERI

1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI

[zmir Biiyiiksehir Belediye Baskan1 Tung Soyer'in dnderliginde baslayan "Baska Bir Tarim
Miimkiin" anlayisiyla, Karakilgik Bugdayini ve tarim alanindaki projelerini anlatmak i¢in bizleri
ziyaret eden, Izmir Koy-Koop Baskani ve ayn1 zamanda Izmir Biiytiksehir Belediye Bagkani Tung

Soyer'in esi Neptiin Soyer'e, Izmir Biiyiiksehir Belediyesi Tarimsal Hizmetler Dairesi Baskan1 Sevket
Merig'e ¢ok tesekkiir ederim. Ata tohumumuzun ¢ogalmasina biz de katkida bulunacagiz.

Belediyemiz ve DOHAD (Doga
Hareketleri Arastirma Dernegi) arasinda
protokol anlagsmasini yaptik.
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Bizleri makamimizda ziyaret eden Giilkar ~ Kozluca Mahalle Muhtarimiz Adem Gezer
ve Dermeteks tekstil sahipleri Emre Giileg  ve Evrenli Mahalle Muhtarimiz Kamil

ve Giirkan Kara ile Oncii Mobilya Sahibi Kilcii'ye

Hiiseyin Olgun'a nazik ziyaretleri i¢in

tesekkiir ederiz

Bizleri makamimizda ziyaret eden
Madeni ve Sanatkarlar Odas1 Baskani1 Sinan Gelin ve Y0Onetimine,

Ozel Sporcular Yildizlar kategorisinde
Manisa ilinde yapilan miisabakada dereceye
giren ¢ocuklarimiz Esref Baykal ve Zahide . '
Baykal'a, 6gretmenlerimiz Ayse Karatas, Komutant Uls.Alb. Mevliit Ece' ye
Oguz Yaman ve Himmet Efe Cengiz'e nazik tesgkkur ediyor, kqndmme yeni gorev
ziyaretleri i¢in tesekkiir ederiz. yerinde basarilar diliyorum.

Bizi ziyaret eden Egitim Alay1 ve Garnizon
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Bizleri makamimizda ziyaret eden; Ahmet Altan Anadolu Lisesi Miidiirii
TUM BEL-SEN Manisa Sube Baskani Mehmet Aycan, Miudiir Yardimcis1t Murat
Yal¢in Aktas ve sube yonetim kurulu Tas ve Okul Aile Birligine tesekkiir ederiz.
iiyelerine,

Makamimizda bizleri ziyaret eden; Alasehir Manset sahibi Soner Vatansever'e,
Manisa Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigsma
Dernegi Baskan1 Metin Pekkaraca'ya,

Manisa Biiytiksehir Belediyesi Kirsal Kalkinma Dairesi Bagkani Yilmaz Usta, Manisa
Biiyiiksehir Belediyesi Alasehir Muhtarlik Isleri Sube Midiirii Himmet Giines ve Manisa
Biiytiksehir Belediyesi Tarim, Hayvancilik ve Orman Komisyonu ile Kent Ekonomisi ve
Sivil Toplum Kuruluslar1t Komisyonuna tesekkiir ederiz
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IV- KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

« Ust yonetime yakin olmak.

* Miidiirliikk personelinin genel ofis becerilerine sahip, becerili ve kurumsal yapiya sahip olmasi.
* Gorevi itibariyla genel olarak deneyimli bir kadroya sahip olmak.

» Mudurligiin disiplin anlayisinin giiglii olmasi.

* Gerek kurum i¢i gerekse kurum disi iligkileri oldukea iyi seviyede goétiiriilebilen bir yapinin var
olmasi.

B- ZAYIFLIKLAR

6360 say1li kanun ile Biiyiiksehir ilce Belediyesi olmamizin ardindan iller Bankas1 payinin
ve gelirlerin azalmasi ayrica hizmet alaninin 15 mahalleden 87 mahalleye doniismesiyle ekonomik
anlamda sikintilar yaganmaktadir.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Sayin Bagkan adina yapilan organizasyonlarin 6nemine binaen ihtiya¢ duyulan tiim lojistik
destegin zamaninda ve aksama olmaksizin saglanmasi,

Diger mudiirliikklerin taleplerini ve yasanan aksakliklar1 anlamak ve ¢6ztimleriyle ilgili
teshiste bulunabilmek i¢in en az ayda bir defa miidiirler toplantist yapilmasi,







YAZI iSLERI
MUDURLUGU
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KURULUS

Yazi Isleri Miidiirliigii, Baskan ve idari birimlerden sorumlu Baskan Yardimcisina bagl bir
birimdir. Mudiir, sef, memurlar, s6zlesmeli, is¢i ve taseron personelinden olusur. Birimlerin i¢
organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili miidiirligiin teklifi ve bagli oldugu iist amirin
onay1 ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gergeklik kazanir.

TESKILATLANMA

Yazi isleri Miidiirliigii; Yazi Isleri Servisi, Evlendirme Memurlugu ve ilan Servisi birimlerinden
olusur. Miiduirliigiin personel yapist Norm Kadro esaslarina gore ihdas edilmis olup, asagidaki
gibidir;
AHMET OKUZCUOGLU
BELEDIYE BASKANI

HALIL KOC
BELEDIYE BASKAN YRD

CEMILALKAN
YAZI iSLER MUDURLUGU

YAZI ISLERI SERVISI

EVLENDIRME MEMURLUGU

-—» Aydan KOKTEN Teslime AKSAKAL Mehmet YANAR
—» Mine BIRCAN Sedat DIKCE
Hakan OZDEMIR

—» Ramazan KAPLAN (Nikah Salonu Gorevlisi)

—» Ayse Seyma SUTCU

—» Dilek BOZKUS

YAZI iSLERi MUDURLUGUNE iLiSKiN BiLGILER

Fiziksel Yapi: Miidiirliigiimiiz, Belediyemiz hizmet binasinin zemin ve 1. katinda hizmet
vermektedir.

Bilgi Kaynaklarimiz: 5393 sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Y 6netmeligi,
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun, Tiirk Medeni Kanunu,

Evlendirme Yo6netmeligi, diger mevzuatlarin belediyeleri ilgilendiren hiikiimleri.

Teknoloji Kaynaklarimiz: Mudiirligtimiiz internet baglantili 9 bilgisayar,
1 fotokopi makinesi, 4 yazici ve 4 tarayici ile hizmet vermektedir.

Insan Kaynaklari: Miidiirliigiimiiz personeli; 1 miidiir, 5 memur, 1 s6zlesmeli ve 3 isci
olmak iizere toplam 9 personelden olusmaktadir.
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yazi Isleri Miidiirliigii gorevleri asagida belirtildigi maddeler kapsaminda yiiriitiiliir.
1) Belediye Baskanligi adina gelen her tiirlii evrakin teslim alinarak EBYS (Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi)’ye giris kayitlarin1 yapmak, kayit isleminden sonra ilgili miidiirliiklere sevk etmek.
2) EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) tizerinden KEP (Kayitli Elektronik Posta) ile Belediye
Baskanligi adina gelen yazilari ilgili miidirliiklere sevk etmek.
3) EBYS (Elektronik Belge Y onetim Sistemi) izerinden evrak postalama islemlerini ger¢eklestirmek.
4) EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) {izerinden KEP (Kayitl Elektronik Posta) islemlerini
gerceklestirmek.
5) Belediye i¢i ve digina gonderilecek evraklarin yazisma kurallarini belirleyen Standart Dosya Plani ve
Dosyalama islemlerinde uygulanacak kurallara gore uygunlugunu saglamak ve bu evraklari
gondermek.
6) Belediye Baskanligindan ¢ikan evraklarin kayit altina alinarak 25 Mart 2005 tarih ve 25766 sayili
Resmi Gazetede Yayimlanarak yiirtirliige giren “Standart Dosya Plan1 ve Dosyalama islemlerinde
uygulanacak kurallara” gore dosyalanmasini saglamak.
7) Belediye meclisi ile ilgili 5393 sayili Belediye Kanununun 18. maddesinde belirtilen gorevlerin
yerine getirilmesi ile ilgili gerekli yazismalari hazirlamak ve yapmak.
8) Meclis kararlarinin tasdiki sonucu ilgili miidiirliige sevk etmek ve birer suretini dosyalamak.
9) Meclis islerinde gorevli elemanlarin ¢alismalarini organize etmek ve yardimci olmak.
10) Meclis ile ilgili 5393 sayili Kanunun 20. Maddesinde belirtilen meclis toplantist ile ilgili tiim
islevleri yerine getirmek ve meclis kararlarinin kanunlara uygun yazilmasini saglamak.
11) 5393 sayili Belediye Kanunun 23. Maddesinde Meclis kararlarinin kesinlesmesi i¢in belirtilen
usulleri takip etmek.
12) Meclis ile ilgili ¢aligmalari takip etmek, sekretarya gorevini yapmak, oturum tutanaklarini diizenli
bir sekilde yazip, suretlerini dosyalamak.
13) Meclis iiyelerine, enclimen {iyelerine ve komisyon tiiyelerine ait aylik puantaj cetvellerini Mali
Hizmetler Midiirliigiine gondermek.
14) Belediye encilimen toplantilarina 5393 sayili Belediye kanununun 33/a maddesi geregi katilmak,
enclimen toplantilarinda yonlendirme ve sekretarya gorevini yapmak.
15) Enctimende alinan kararlar1 yazisma kurallarina uygun olarak hazirlayip, imzalattirdiktan sonra
ilgili mudiirliikklere gondermek ve birer suretini arsivlemek.
16) Basta miidiir olmak iizere tiim personel hizmetlerin yasalara uygun, etkin ve verimli bir sekilde
ylriitiilmesinden baskana karsi sorumludur.

YAZIiSLERi MUDURLUGU 2022 YILI FAALIYETLERI
a- Belediye Meclisi ile lgili Faaliyetleri:

* 5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun 20. maddesi dogrultusunda her ayin ilk haftasi ve y1lda 3 olagantistii
toplant1 hakkinin kullanilmasinda,

* Belediyemiz birimlerinden yasa, tlizik ve yonetmeliklere uygun olarak Belediye Meclisi’nde
goriisiiliip karar alinmak tizere Belediye Baskanligi’ndan Meclisimize havaleli yazilar ile giindemin
olusturulmasi ile meclis dosyasinin hazirlanmasi,

* Toplant1 giin ve saati ile meclis glindeminin tiyelere dagitima,

* Toplantilara istirak ederek ytiriitimii konusunda bagkanlik divanina yardimce1 olunmasi,

* Toplant1 esnasinda alinan goriintiiler ve notlar dokiiman edilerek kararlarin ve Meclis karar defterinin
yazimi ile Belediye Bagkani ve divan kétiplerinin imzalarinin alinmasi,

* 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 23. maddesi geregince 2 niisha halinde Kaymakamlik Makamina
gonderilmesi,

* Alinan kararlarin konularina gore ilgili birimlere gonderimi ve tiim bu is islemlere ait konularini igeren
meclis dosyasinin tutulmasi ve arsivlenmesi. 5393 sayili Belediye

Kanunu’nun 22. maddesi geregi alinan kararlarin bir sonraki toplantida tiyelere dagitiminin yapilmasi.

» Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek {izere meclis bagkanliginca

tutulan puantaj cetvelinin tutulmasi.

[
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Belediye Meclisimiz 2022 y1li igerisinde;

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Belediye Meclisimiz 12 toplant1 yapmis olup; Mayis
ve Ekim aylar1 toplantilarinda 2 birlesim yaparak toplam 14 birlesim yapmistir. S6z konusu meclis
toplantilarinda 325 giindem maddesi ile ilgili karar alinmastir.
Toplant1 giin ve dagilimi asagidaki sekilde gerceklesmistir.

OTURUM GUNDEM
TARIRI TOPLANTINO BIRLESIM NO 1\S/[AA‘]{)11;12
1 03.01.2022 1 Nolu Toplanti 1.Birlesim 28
2 01.02.2022 2 Nolu Toplant1 1.Birlesim 18
3 01.03.2022 3 Nolu Toplanti 1.Birlesim 35
4 01.04.2022 4 Nolu Toplanti 1.Birlesim 39
5 05.05.2022 5 Nolu Toplanti 1.Birlesim 16
6 06.05.2022 5 Nolu Toplanti 2.Birlesim 61
7 01.06.2022 6 Nolu Toplanti 1.Birlesim 17
8 01.07.2022 7 Nolu Toplanti 1.Birlesim 22
9 01.08.2022 8 Nolu Toplant1 1.Birlesim 6
10 01.09.2022 9 Nolu Toplant1 1.Birlesim 13
11 03.10.2022 10 Nolu Toplant1 1.Birlegim 26
12 21.10.2022 10 Nolu Toplant1 2.Birlesim 2
13 01.11.2022 11 Nolu Toplant1 1.Birlesim 16
14 01.12.2022 12 Nolu Toplant1 1.Birlegim 26

b- Belediye Enciimeni Ile Igili Faaliyetleri:

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33. maddesi geregince secilen enciimen tiyeleri ile Belediye
Bagkaninca secilen ayni adette memur enciimen iiyelerimiz ile ayn1 kanunun 35. maddesi geregi
haftada bir giin ilgili kanunun 34. maddedeki gorev ve yetkileri dogrultusunda yapilan toplantilarda;

* Belediyemiz birimlerinin ilgili daire amirliklerince uygun goriisii ile Belediye Bagskanindan havaleli
konular1 giindem maddesi olarak enctimene sunmak.

* Enciimenin almis oldugu kararlarin yazilmasini, arsivlenmesini ve ilgili birimlere génderilmesini
saglamak,

* Enciimence verilen kararlar1 enclimen karar defterine yazmak, metin haline getirilen kararlar
enclimen bagkani ve tiyelerine imzalatmak,

« {1gili birimlere tebligi ve ilgili karar asillar1 ve eklerinin arsivlenmesi,

 Enclimen toplantisina katilan enciimen baskani ve iiyelerine 6denecek olan huzur hakki i¢in puantaj
diizenlemek, geregiicin Mali Hizmetleri Mudurliigtine gondermek.
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Belediye Enciimenimiz 2022 yil1 i¢inde;

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda 56 toplant1 yapmistir. Bu oturumlarda 613 adet
karar alinmis, bunlarin dagilimlar ilgili dairelere ulastiriimistir.

Asagida Belirtildigi tizere s6z konusu tarihler arasinda meclis tiyelerinden 5393 sayili
Kanun’un ilgili maddeleri geregi;

01.01.2022-01.04.2022 tarjhleri arasinda Ahmet OKUZCUOGLU, Mehmet Hanifi AYDIN,
Ayse MUSAL, Aynur DAG ile

Memur tiyelerden;

Yazi Isleri Miidiir V. Cemil ALKAN
Mali Hizmetler Miidiirt Isa ERBAY
Imar ve Sehircilik Miidiir V. Sadettin PEKER

01.04.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda Ahmet OKUZCUOGLU, Ayse MUSAL, Aynur
DAG, Mustafa ARIKAN ile

Memur tiyelerden;

Yazi Isleri Miidiir V. Cemil ALKAN
Mali Hizmetler Miidiirt Isa ERBAY
Imar ve Sehircilik Miidiir V. Sadettin PEKER

Encilimen tyeligi gorevi yliriitmiislerdir.

Belediye Bagkan Yardimcilarindan Halil KOC 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 33. maddesi
geregince 02.03.2022, 09.03.2022, 10.03.2022, 23.03.2022, 01.04.2022, 06.04.2022, 13.04.2022,
27.04.2022, 11.05.2022, 18.05.2022, 25.05.2022, 01.06.2022, 08.06.2022, 13.06.2022, 22.06.2022,
29.06.2022, 05.07.2022, 06.07.2022, 13.07.2022, 20.07.2022, 27.07.2022, 03.08.2022, 10.08.2022,
24.08.2022, 31.08.2022, 07.09.2022, 14.09.2022, 28.09.2022, 05.10.2022, 06.10.2022, 12.10.2022,
19.10.2022, 02.11.2022, 09.11.2022, 17.11.2022, 23.11.2022, 30.11.2022, 07.12.2022, 14.12.2022,
21.12.2022, 28.12.2022 tarihlerinde enctimen toplantilarina baskanlik yapmustir.

Meclis tiyelerinden;
Ayse MUSAL 18.08.2022 tarihinde enciimen toplantilarina Belediye Baskan Vekili olarak
baskanlik yapmustir.

Belediyemiz memurlarindan;
Halil CAKMAK 26.01.2022 ve 01.04.2022 tarihlerinde,
Seref YIGITOGLU 15.06.2022 ve 09.11.2022 tarihlerinde Mali Hizmetler Miidiir Vekili

olarak enclimen toplantilarina katilmistir.

Enciimenimiz 01.01.2022 ve 31.12.2022 tarihleri arasinda yapilan toplant1 giinleri;

1. 2. 3. 4. 5. 6.

TOPLANTI TOPLANTI TOPLANTI TOPLANTI TOPLANTI TOPLANTI
OCAK 05.01.2022 12.01.2022 19.01.2022 26.01.2022
SUBAT 02.02.2022 09.02.2022 16.02.2022 23.02.2022
MART 02.03.2022 09.03.2022 10.03.2022 16.03.2022 23.03.2022
NiSAN 01.04.2022 06.04.2022 13.04.2022 20.04.2022 27.04.2022
MAYIS 05.05.2022 11.05.2022 18.05.2022 25.05.2022
HAZIRAN 01.06.2022 08.06.2022 13.06.2022 15.06.2022 22.06.2022 29.06.2022
TEMMUZ 05.07.2022 06.07.2022 13.07.2022 20.07.2022 27.07.2022
AGUSTOS 03.08.2022 10.08.2022 18.08.2022 24.08.2022 31.08.2022
EYLUL 07.09.2022 14.09.2022 21.09.2022 28.09.2022
EKIM 05.10.2022 06.10.2022 12.10.2022 19.10.2022 26.10.2022
KASIM 02.11.2022 09.11.2022 17.11.2022 23.11.2022 30.11.2022
ARALIK 07.12.2022 14.12.2022 21.12.2022 28.12.2022

] A ]
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c- Gelen Evrak ile Ilgili Faaliyetleri:

Belediye Bagskanligina resmi kurum ve kuruluslardan, gercek ve tiizel kisilerden gelen
evraklarin kaydin1 yapmak ve ilgili birimlerine ulastirmak.
Calisma esaslari;
* Belediye Baskanligina gelen her ¢esit yazi evrakinin ilgili personeli tarafindan teslim alinmast,
* Yazi Isleri Miidiirliigiince alman evrakin havale edilecegi birimin tespitinin yapilmast,
* Elektronik ortaminda gelen yazilarin kayda alinmasi,
* Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin elektronik ortamda ilgili birimlere
gonderilmesi,
» Mudurligtimiize ait olan evraklar ve ilgili cevaplarinin arsivlenmesi,
* Gizlilik dereceli yazilarin sadece Yazi isleri Midiirligii tarafindan acilmasi, daha sonra gizlilik
derecesine istinaden kayda alinmasi ve ilgilisine tebligi,

01.01.2022-31.12.2022 tarihleri arasinda resmi kurum ve kuruluslardan, gercek ve tiizel
kisilerden Belediyemize gelen evrak sayis1 27759 adettir.

d- Giden Evrak ile Ilgili Faaliyetleri:

Belediyemiz biinyesindeki tiim birimlerce e-belediye sistemi ile olusturulan tiim resmi
yazilar, sisteme entegre kuruluslara sistem {izerinden, entegre olmayan kuruluslara KEP (kayith
elektronik posta) tizerinden elektronik ortamda gonderilmektedir.

Elektronik ortamda gonderilemeyen resmi belgeler, fiziksel ¢iktilar1 alinarak posta yoluyla
veya elden zimmetle muhatabina teslim edilmektedir.

Belediyemizin tiim birimlerince, 01.01.2022—31.12.2022 tarihleri arasinda, resmi kurum ve
kuruluslara, gergek ve tiizel kisilere gonderilen evrak sayis1 15099 adettir.

e- Arsiv Ile ilgili Faaliyetleri:

Tiim evrak ve Enctimen ve Meclis kararlar1 ile Evlendirme is ve islemlerinin Bagkanlik
makami ile Midirliglimiize ait yazismalarin arsivlenmesini saglamak.

f- ilan ile Ilgili Faaliyetleri:

Midiirliigiimiizce belediyemize ait veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan gelen resmi
ilanlarin talebe gore ses yayin cihaziyla veya ilan tahtasina asilmak suretiyle, sahislarca istenilen
0zel ve ticari ilanlarin Belediyemiz ses yayin cihazi ile duyurular1 yapilmakta; talep edilmesi halinde
panoya asilan ilanlar i¢in asilma ve kaldirma tutanaklar ile anons sistemi ile yapilan duyurulara ait
ilanlar i¢in de ilan tutanaklar1 diizenlenerek ilgilisine gonderilmekte ve tiim bu islemlerin dosyalama
ve arsivlenmesi yapilmaktadir.

Ayrica; Yazi Isleri Miidiirliigiine bagl olarak evlenme is ve islemleri yapilmakta olup;
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g- Evlendirme Ili Ilgili Gorev ve Faaliyetleri

Evlendirme memurlugu is ve islemleri miidiirliige bagh olarak belediye baskaninca yetkili
kilinan evlendirme memuru tarafindan yiiriitiliir.

Evlendirme memurunun gorevleri,
1) Evlendirme memurlari, belediyemize evlenmek i¢in gelen kadin ve erkegin evlenmeye iliskin
miiracaatlarini kabul etmek,
2) Mevzuatin 6ngordigi sekilde evlenme dosyasini hazirlamak,
3) Evlenme akdini yapmak,
4) Aile ctizdan1 diizenleyip vermek,
5) Evlenmenin niifus kiitiiklerine tescilini saglamak,
6) Evlenme kiitiigii ve dosyalarini iyi bir sekilde muhafaza etmek,
7) Denetim yapmak isteyen yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgeleri denetime hazir halde
bulundurmak,
8) Islerin aksamadan yapilmasini saglamak ve gerekli tedbirleri almak,
9) Evlendirme memurlugunda ¢alisan personelin mesaiye riayetini kontrol etmek,
10) Evlendirme memurlugunda ¢alisan personelin izin planlarini yapmak, izinlerini kullanmasini
saglamak, rapor, dogum, 6liim vb. konular ile 6zliik islemlerini takip ve kontrol etmek i¢in
midiirliige teklifte bulunmak,
11) Miidiir tarafindan verilen gorevleri yapmak.

Belediyemiz evlendirme memurlari tarafindan; evlenme miiracaatlari elektronik kayit
sisteminde kabul olunup, degerlendirilerek ilgili dosyanin tanzimi ile nikéh akdinin icrasi
Uluslararas1 Aile ciizdan1 verilmesi, 10 giin i¢inde Niifus Miidiirliigiine bildirilmesi ayrica
Uluslararasi ciizdan formlarinin aylik olarak Ilge Niifus Mudiirliigiine gonderimi, kayitlarinin
tutulmasi ve arsivlenmesi yapilmaktadir.

Evlenme akdini bagka bir sehirde gergeklestirmek isteyen, ancak islemlerini belediyemiz
kanaliyla yiiriiten sahislara Evlenme izin Belgesi verilmesi, kayitlarinin tutulmasi ve arsivlenmesi
yapilmaktadir.

Evlenme Is ve Islemlerine ait tiim yazisma — dosyalama ve ilgili genelgelerine ait arsivinin
tutulmas1 midirligtimiizce yapilmaktadir. 2022 yilinda 726 evlenme basvurusu alinmis olup, 13
adeti yabanci uyruklu nikahi, 4 adeti cezaevi nikah1 olmak tizere toplamda 687 adet nikah akdi
gergeklestirilmistir. 3 adet nikah bagvurusu iptal edilmistir.
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GENEL BILGILER
B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

1. Yetkiler
Midiirliigiimiiz, Belediye Baskaninca verilen vekaletnameyle, yiiriirliikkte bulunan mevzuat
kapsaminda avukatlara ve borg takip birimine verilen yetkileri kullanir.

2. Gorevler

Midurligtimiz, Alasehir Belediye Bagkanligi'nin tiim hukuksal sorunlarina, mevzuat
hiikiimlerine gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde ¢oziimler getirmekle
ve iglemleri yiirtitmekle gorevlidir. Bu kapsamda; Belediye Baskan1 adina tiim yargi mercilerinde,
hakem heyetlerinde, icra daireleri ve noterlerde Hukuk Isleri Miidiirliigii avukatlari vasitasiyla
Belediye tiizel kisiligini temsil eder, icra takip islemlerini yiiriitiir, dava agar, aleyhe agilan
davalarda savunma yapar, Bagkanlik Makami veya belediyeye baglh miidiirliiklerin tereddiide
diistiikler: hukuksal sorunlar hakkinda goriis belirtir, Arabuluculuk goriismelerinde komisyon tiyesi
olan avukat, avukat olmayan komisyon tiyeleri ile birlikte arabuluculuk siire¢lerinin tamamini
yuritiir, Midiirliik personelinin 6zliik isleri ile ilgili islemlerini yapar; bunun yaninda bagli birim
Borg Takip Servisi araciligiyla 6183 sayilit Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
kapsamina giren alacaklarin borg takip islerini yiiriitiir.

3. Sorumluluklar

Miidiirligtimiiz; yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda goérev ve yetkilerinin ifasinda Belediye Bagkanina ve Baskan
Yardimcilarina karsi sorumludur.

C.IDAREYE iLISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Midiirliigiimiiz; Alasehir Belediyesi Baskanlig1 hizmet binasinda ayni kapidan girisi yapilan
boliimlerden olusmaktadir. Bu boliimlerin Ikisi Avukat odasi ve biri Borg Takip Servisi odas1 olarak
kullanilmak tizere ti¢ boliimde faaliyet gostermektedir.

SIRA NO KULLANIM AMACI ALANI SAYISI
1 AVUKAT ODASI 37 m2 2
2 BORC TAKIP SERVIiSi ODASI 20 m2 1

2. Orgiit Yapisi
Miidiirligtimiiz; Belediye Baskanina ve ardindan Bagkan Yardimcisina (Erol KACAR) bagh
olarak ti¢ sozlesmeli avukattan, mudurliigiimiize bagli Bor¢ Takip Servisi ise ii¢ personelden

olusmaktadir.
BASKANLIK

BASKAN YARDIMCISI

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

BORC TAKIiP SERVIiSi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Miidirligimiizde 5 masaiistii bilgisayar, 5 adet yazici, 1 adet tarayici, 3 adet klima
bulunmaktadir. Her bir bilgisayarin internet baglantisi vardir. Bunun yaninda mevzuat ve igtihat ile
icra takibi amaciyla Sinerji programina iiyeligimiz; bu tiyelik kapsaminda 3 adet offline 2 adet
online i¢tihat mevzuat kullanicisi ile 5 kullaniciya tanimli icra takip programi kullanicimiz
bulunmaktadir. Internet {izerinden bilgiye erisim, ayrica TBMM, Resmi Gazete, yiiksek yarg1
organlarinin bilgi havuzlarina erigsim imkan1 bulunmaktadir. Miidiirliigtimiizde takip edilen dosyalar
ile 1lgili bilgiler depolanmakta ve belediyemiz bilgisayar ag1 kullanilarak tiim avukatlarin mevcut
bilgilerden yararlanmasi saglanmaktadir.

4. insan Kaynaklar

Miidiirligimiizde memur miidiir, {i¢ avukat, iki borg takip servisi personeli olmak iizere
toplam alt1 kisi ile ¢alismalarini stirdiirmektedir. Miidiirlik personelimizin 6’°s1 tiniversite mezunu,
1’1 lise mezunudur. Miidiirliik personelinin 1 i memur, 3’1 sozlesmeli personel, 2 tanesi de taseron
is¢i olarak ¢alismalarint siirdiirmektedir.

5. Sunulan Hizmetler

Midurligtimizde kurumumuzun menfaatlerini korumak adina adli ve idari davalar
acilmakta, kurum aleyhine agilmis olan davalarin lehe sonuglanmasi adina tiim usuli islemler
yapilmakta, 6183 sk disinda kalan kurum alacaklar1 i¢in icra takipleri agilmakta ve tahsilata kadar
tiim takip islemleri siirdiiriilmekte, kurum aleyhine baslatilan icra takipleri konusunda
alacaklilartyla goriisiiliip anlagsma zemini aranmakta, birimlerden gelen hukuki goriis talepleri
karsilanmakta, belediye personelinin gorevleri ile alakali olusan suglar ve fiillerle alakali yapilan
cezai sikayetlerde katilma talebinde bulunulup siiregler takip edilmekte, bununla birlikte Bor¢ Takip
Servisi araciligiyla Tahsilat Sefligi ve Emlak Sefliginden gelen tahsilati saglanamamis amme
alacaklarimin tahsilati icin 6183 sayili kanun kapsaminda haciz iglemleri yapilmakta, Arabuluculuk
komisyonunda yer alan avukat tarafindan da diger komisyon tiyeleri ile birlikte arabuluculuk siireci
yiirtitiilmektedir.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Mudurlugimizce 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 6183 sayili
Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri kapsaminda
faaliyette bulunulmaktadir. Miidiirligtimiiz Baskanlik Makami ve Baskan Yardimcimiz Erol
KACAR a bagli olarak faaliyet gostermektedir.

AMAC ve HEDEFLER

A.IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

1.Stratejik Amacg
Kurumsal Gelisim

2.Stratejik Hedef
Hizmet sunulurken yapilan is ve islemlerin hukuka uygun olarak yapilmasini temin etmek,
bu is ve islemlere iliskin hukuki uyusmazliklarin takibini etkin bir sekilde yapmak

B.TEMEL POLITiKALAR ve ONCELIKLER

Belediyemizin Stratejik Planinda belirledigi misyon, vizyon, ilkeler ve belirlenen stratejik
alanlar, amaclar ve hedefler dogrultusunda hizmet vermek, midiirliigiimiiziin temel politika ve

oncelikleridir.

||
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FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGIi ve DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2022 YILI BUTCESI

Miidiirliiglimiiz tahmini biit¢esi 708.000,00-TL
Miidiirligiimiiziin ger¢eklesen biitcesi 683.173,47-TL
B.PERFORMANS BiLGILERI

1.TAKIiP EDILEN DAVALAR/ 2004 SY. KANUN KAPSAMINDAKI TAKIiPLER

2.6183 SK ve 2004 SK KAPSAMINDA YAPILAN TAHSILATLAR

TURU DERDEST
ASLIYE HUKUK MAHKEMESI 154
IDARI PARA CEZALARI 252686,31 TL
EGLENCE VERGISI -

KIRA ALACAKLARI 97508,81 TL
ICRA TAKIBINE ALINAN ALACAKLAR 145579,84 TL
EMLAK VE CEVRE TEMIZLIK VERGISI 12213706,49 TL
TOPLAM 12713253,62 TL
ALS. ICRA MUDURLUGU 229

PERFORMANS DEGERLENDIRILMESI

2022 yilinda kurum lehine rutine bagl olarak acilmasi gereken davalar ve takipler agilmuis,
kuruma zarar verme ihtimali bulunan her tiirlii fiile kars1 cezai takibatlara dahil olunmus, aleyhe agilan
davalarin lehe sonuglanmasi adina usul isletilmis ve kurumun hak ile menfaatleri azami diizeyde
korunmustur.
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D. PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

FAALIYETLER

PERFORMANS
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GOSTERGESI HEDEFI DURUMU DEGERLENDIRMESI
1 6183 sk Tahsilat Sefliginden | Tiim dosyalarda Havale edilen Havale edilen
kapsaminda kalan Havale edilen takip tiim dosyalarda dosyalarda en kisa
alacaklar igin takip dosyalar islemlerinin takip islemleri zamanda haciz
islemlerinin yapilmast yapilmustir. (685 islemlerine
yapilmasi dosya) baglanmustir.
2 6183sk kapsamina
girmeyen Emlak-Istimlak Tiim dosyalarda Havale edilen Havale edilen
alacaklar i¢in takip Miidirligiinden takip tiim dosyalarda dosyalarda icra
islemlerinin Havale edilen islemlerinin takip islemleri takibine gegilmistir.(59
yapilmasi dosyalar yapilmast yapilmustir.(59 icra takibi)
dosya)
3 Durusmalara Mahkemeler Mahkemeler tarafindan
girilmesi tarafindan belirlenen verilen durusma
durusmalarda 202 202 giinlerinde katilim
gerekli islemlerin saglanmis ve kurum
yapilmasi menfaatlerinin
korunmasi adina
gerekli islemler
yapilmustir.
4 Kesiflere Mahkemeler Mahkemeler tarafindan
gidilmesi tarafindan belirlenen verilen kesif
kesiflere gidilmesi giinlerinde katilim
gerekli islemlerin 8 8 saglanmis ve kurum
yapilmasi menfaatlerinin
korunmasi adina
gerekli islemler
yapilmustir.
5 Arabuluculuk Arabulucu Komisyon iiyeleri
stirecinin takibi tarafindan belirlenen tarafindan
toplantilara katilim degerlendirme
saglanmasi 12 12 yapilarak anlasma
saglanmasi ya da
anlagmama {izerine
karar verilmesi
A.USTUNLUKLER

* Riyaset makaminin miidiirliigiimiize olan giiveni ve borg takip islemleri dahil siyasi taleplerin azami
oldugu bir alanda bagimsiz ¢calisma olanaginin saglanmis olmasi

* Deneyimli ve geng avukatlar ile personellerin birlikte yer aldig1 uyumlu ve dinamik personel yapisi

* Bulundugumuz ilgenin yerinden yonetim organinin haklarini savunmaktan gelen kamu giicii

« Islemlerimizi yiiriitiirken kurum i¢inden bilgi ve belgeye kisa zamanda ulagsma olanag1

* Yeterli sayida avukatin bulunmasiin sonucu olarak 6183 sayili kanun ve 2004 sayili kanun
kapsaminda yapilan iglerde ihtisaslagsma

» Hukuk Isleri Miidiirliigii ile Borg Takip Servisi arasinda uyumlu ve iyi niyetli ¢alisma ortami

B.ZAYIFLIKLAR

* Tahakkuk etmesine ragmen tahsil edilemeyen alacak kalemlerinin ¢ok biiyiik bir kisminin takibine
dayanak teskil eden 6183 sayili kanunun 6zellikle Vergi Dairelerine gore diizenlenmis olmasi sebebiyle
uyarlamada ¢ikan sorunlar

 Kanunlarin; takip islemleri ve tahsilat i¢cin tanidig1 imkanlarin alacakli taraf bakimindan olduk¢a
kisitli olmasi
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2022 YILI FEN iSLERi MUDURLUGUNE AIT FAALIYET RAPORU

flgemiz 66 mahalle (eski statiisii koy), 6 belde (eski statiisii kasaba) ve 15 merkez mahalleden
olusmak iizere 87 mahalleye hizmet vermektedir. Ilge niifusumuz 105.500 olmustur ve bu gegis
stirecinde bazi aksakliklar meydana gelse de mudiirliigiimiiz bu sikintili siirecin gayretli ¢alisma sonucu
hizmet vermeye devam etmistir.

Bu kapsam dahilinde Fen Isleri Miidiirliigii, Alasehir Belediye Baskanliginm her tiirlii
Bayindirlik faaliyetlerinin planlama ve uygulama birimidir. Alasehir Belediye Baskanliginin, 5393
sayil1 Belediye Kanunu geregi yapilmis olan stratejik planina uygun olarak 4 yillik yatirim programini
hazirlamak, diger yatirimci kuruluslarla koordinasyon kurmak ve ilgenin ihtiyaglar ile 6nceliklerini
dikkate alarak hazirlanan yatirim programini Belediye Meclisine sunarak Alasehir Il¢esinin Kentsel
gelismesinin saglanmasi, saglik ve selamete dair tedbirlerin alinmasi, kent donatilarinin kurulmast, alt
yap1 hizmetlerinin tesisi ve denetlenmesi, yol meydan, bulvar ve yaya yollarinin ¢agin gereklerine ve
standartlarina uygun yapilmasi, her tiirlii alt ve tist yap1 tesisinde ses ve giirtiltii kirliligini azaltici
tedbirlerin alinmasi, sosyal tesis ve bina eklentilerinin yapilmasi, ¢evre temizliklerinin ikmali, is ve is
birimlerini bu is ve islemlerde ihtiya¢ duyulan destek ve tamamlama hizmetlerinin yerine getirilmesi
midirliigiin 6ncelikli gorevleri arasindadir. Bilindigi gibi ilgemiz; 2400 yillik gegmisi olan bir yerlesim
yeridir. Gorevimizi yaparken tarihten giintimiize devreden mimari eserlerin de korunmasi insanlik
gorevi oldugu gibi, Devlete karsi1 da bir sorumluluktur. Bu anlayisla yapilan her ¢alismada Sit Kurulu
Kararlar1 da g6z oniinde bulundurularak projeler iretilmekte, Baskanlik Makaminin tetkikine
sunulmaktadir. Cumhuriyetimizin kurulus tarihi ile birlikte Alasehir; niifus artisinda hizli, sehirlesme
de ise yavas ilerlemistir.

Takdir edersiniz ki mevcut insan kaynaklarimiz ve araglarimizla bunu miimkiin kilmak
noktasinda bir takim sikintilarimiz da vardir. Bu nedenle Midiirliigiimiize yapilacak olan uygun
goriilen iyilestirmelerle hedefledigimiz amacimiza ulagacagimiza inanmaktay1z.

Uzeyir UYANIK
FenIsleriMd Yrd.

I-B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
FEN iSLERi MUDURLUGUNUN GOREVI - YETKIiSi- SORUMLULUKLARI

1) Belediye simirlari igerisinde yiiriirliikteki imar planlarina uygun olarak yeni yollarin yapilmasini ve
mevcut yollarin onarilmasini saglamak,

2) Her zaman ve her sartta yollarin ulasima agik tutulmasini, bunun i¢in ihtiya¢ duyulan malzemelerin
zamaninda temin edilerek kullanicilara verilmesini saglamak,

3) Biriminin ¢aligma programinin hazirlanmasi ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismak,

4) Is programryla ilgili hafriyat islerinin verimli yiiriitiilmesini saglamak,

5) Mer’i imar mevzuatinin 6ngordiigii uygulamalar1 yapmak, istirak paylarmin takip edilmesini
saglayarak gerekli diizenlemelerin yerine getirilmesini saglamak,

6) Vatandaslarin istek ve sikayetlerini alip degerlendirmek sonucunu ilgili kisi ve kurumlara iletmek,
fiziki ¢cevre diizenlemeleri (bordur, trotuar vb.) ile ilgili igleri ytiriitmek,

7) Belediye sinirlar igerisindeki yeni yapilan yollar1 asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltlarin
onarilmasi ¢alismalarini yiiriitmek,

8) Baskanlik¢a uygun goriilmesi halinde Ilgedeki okul binalarinin insaatii, bakim ve onarimini
yapmak, okullarin bahgelerinin diizenlenmesini, asfalt ve bordiir yapilmasini, spor sahalarinin
yapilmasini, WC’ lerin tamiratlarini, bah¢e duvari ve korkuluklarin tamiratlarini, i¢-dis boyalarinin
yapilmasini, ¢att onariminin yapilmasini, elektrik ve aydinlatma tamiratlarinin yapilmasini saglamak,
9) Yollara araglarin hizin1 kesmek amaciyla hiz kesicilerin yapilmasini saglamak, kaldirimlara
Araglarin park edilmesini 6nlemek i¢in engelleyici malzeme alimini ve montajini saglamak,

10) A¢ilmasi gereken yeni yollarin imar planlarina uygun olarak acilmasini saglamak,

11) Genisletilmesi gereken yollarin genisletilmesini ve tesviyelerinin yapilmasini, mevcut yollarin
imar planina uygun hale getirilmesini saglamak,

-
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12) ihtiya¢ olmasi durumunda yollara stabilize serilmesi ve sikistirilmasi islemlerinin yapilmasini
saglamak,

13) Kamu hizmetine sunulacak bina ve tesislerin belirlenmesi, proje ve kesiflerinin hazirlanmasi,
insaatlarin yaptirilmasi ¢alismalarini takip ederek sonuglandirmak,

14) Y1l igerisinde yiriitiilecek ¢alismalarin yatirrm plan ve programinin hazirlanmasini ve takip
edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

15) Ilce igerisinde yasanabilecek su ve sel baskinlar1 gibi dogal afetlere miidahale edilmesini ve bu
miidahale sirasinda kullanilacak malzemelerin zamaninda temin edilerek depolanmasi ¢alismalarini
kontrol ve koordine etmek,

16) Belediye birimleri ile diger kamu kuruluslarina ait binalarda gergeklestirilen ¢esitli insaat
Faaliyetlerinin takip edilerek sonuglandirilmasini saglamak,

17) Resmi ve 6zel kuruluslarin veya vatandaslarin yol kazi ¢alismalarina iliskin taleplerini
Degerlendirip Biiyiiksehir belediyesi AYKOME miidiirliigii ile koordineli ruhsatlarinin verilmesini
saglamak,

18) Stok durumu ve malzeme depolarinin zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

19) Uhdesinde bulunan her tiirlii is makinelerinin sevk ve idare edilmesini saglamak, periyodik

tamir bakimlarini yapmak yedek par¢a teminlerini yapmak

20) Diger birimlere gerekli arag, gere¢ ve insan kaynagi destegi saglamak,

21) Kacak veya ruhsatina aykir1 yapilarin kontrolii ve yikim islemlerinde, birimine bagli isci,

makine ve her tiirlii ara¢ ve gerecin gonderilmesini saglayarak ilgili birimlerle uyumlu ¢alismalarini
saglamak,

22) Belediyenin dogrudan yada dolayli organize ettigi toren ve merasimler sirasinda gerekli

platform vb. kurulmasini saglamak ve anilan bu faaliyetlerin bitimini takiben bunlarin kaldirilmasini
saglamak,

23) Calisma programlarinin icra edilmesinde istthdam edilen insan kaynaginin sevk ve idare

edilmesini saglamak,

24) Altyap1 calismalarinda diger ilgili altyap1 kuruluslari ile koordinasyonu saglamak,

25) Midiirliik emrinde gorevliisci personelle ve/veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,

bordiir, trotuar yapim ve onarim yapmak,

26) Alt gecitlerin boyanmasini ve bakimini saglamak,

27) Acilmasi gerekli yeni yollar veya yapilmasi gerekli plan tadilatlariyla alakali olarak yetkili
Miidiirlikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

28) Adrese dayali niifus kayit sistemi olusturulmasi ¢aligmalari kapsaminda, isimsiz cadde ve

sokaklara tabela konulmasi, numarasiz olan tasinmazlarin numaralandirilmasi, dogalgaz, su ve
abonelik islemlerinin yapilabilmesi i¢in gelen talepler kontrol edilerek, adres tespiti ile ilgili taleplerin
cevaplandirilmast,

29) Biriminin ve birim ¢alisanlarinin faaliyet alanlartyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

30) Belediye hudutlar1 i¢indeki tarihi ve kiiltiirel degerleri korumak, yapilan her hizmetin insan
yasamini dogrudan veya dolayli etkilediginin bilinciyle ¢agdas yasamin getirdigi tim teknolojik
olanaklar1 kullanip, ¢agdas standartlarda kamusal hizmet vermek,

31) Mer’1i mevzuat geregi Belediyenin yetki sinirlari icinde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb.
yerlerde alt ve st yap1 ile ham yollarin agilmasini1 saglamak, kentin imar planina uygun hale
getirilmesini saglamak, yeniden yapilanma cercevesinde g¢evre diizenlemeleri yapilmasini
saglamak,yollar, alt gecitler, kopriiler, kiiltiir ve hizmet binalarinin yapilmasini saglamak,

32) Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak,

33) Yaya ve arag trafigi ulasiminin rahatlikla saglanmasi i¢in koprii, alt-tist gegit yapimi ve

yayalastirma uygulamalar1 yapmak,

34) Kentte Kres, Saglhik Ocagi, Huzur Evi, Aile Danisma Merkezleri, Kiiltiir ve Sanat
Merkezleri,Belediye Hizmet Binalari, Sokak Cocuklar1 Evleri, Hayvan Hastanesi ve Muhtarlik
binalarinin ve Bagkanlik tarafindan karar verilen diger yapilarin yapimi, tadilat ve onarimimi yapmak
veyayaptirmak,

35) Egitim ve Kiiltiir ile ilgili yurtlar ve tesislerin yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimini

yapmak veya yaptirmak,
. R
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36) Spor sahalarinin diizenlenmesi, bakim ve onarimimi (Basket potalariin, voleybol sahalarinin
yapilmasi, soyunma odalarinin boyanmasi, demir korkuluklarinin yapilmasi v.b.) saglamak,

37) Imar Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, vb. tarafindan bildirilen kagak yapilarin yikimi islemlerini
sonuclandirmak,

38) Tarihi eserlerin tehlike arz etmesi durumunda ¢evresini korumaya almak,

39) Araclarlailgili ariza ve eksikliklerin zamaninda giderilmesini saglamak,

40) Transa ruhsati verilmesini ve denetlenmesini saglamak.

41) Belediye sinirlar1 ierisinde ¢esitli kurum (TEDAS, MASKI, TURK TELEKOM) ve vatandaslar
tarafindan yapilan kazilara Kazi Ruhsati tanzim ettirmek,

42) 11gili mer’i mevzuat geregi ilge hudutlar1 dahilinde altyap: hasar bedellerini tahakkuk ettirmek ve
tahsili i¢in Mali Hizmetler Mudiirligiine intikal ettirmek,

43) Trafik mevzuatina uygun isaretlerin konulmasini, ¢izimlerin yapilmasini, tek yon ve ana arter ile
ilgili merciler nezdinde karar alinmasini saglamak,

44) Ilgili mer’i mevzuat hiikiimlerine gore ihale suretiyle yapilan yatirim ihalelerinin kontrollitk
hizmetlerini yerine getirmek,

45) Yol ve kavsak diizenlemeleri yapmak ve yaptirmak,

46) Bolgedeki molozlarin toplanmasi ve dokiim yerlerine naklinin yapilmasini saglamak,

47) Alasehir Ilcesi ana arterlerinde yol ve siiriis giivenligi saglayacak faaliyetlerin bir biitiin olarak
gerekli caligmalarini yapmak, yonetilmesini saglamak,

48) Ana arter tizerindeki kavsaklarda tesis edilen sinyalizasyon sebekelerinin en iyi trafik akisini stirekli
kilacak sekilde calismasinin temini i¢in gerekli calismalar1 yapmak,

49) Yol ve siiriis giivenligini saglamak amaci ile yatay diisey trafik isaretlemelerini yapmak ve
yaptirmak,

50) Etkin trafik yonetiminin saglanmasi1 amaci ile trafigi yonlendirmek, vatandaglari

bilgilendirmek,

51) Yol ve siiriis giivenliginin saglanmasi amaci ile ulasim ve trafik mithendisligi a¢isindan gerekli

yol, trafik elemany, siiriis, trafik malzemesi hakkinda gerekli aragtirma planlama ¢aligmalar1 yaparak
Midiirliik biinyesinde trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak,

52) Trafik etkinliginin gelistirilmesini saglamak amaci ile 6rgiin egitim kuruluslari ile vatandaglara
ilgili birimlerle koordine saglamak, gerekli trafik egitiminin verilmesini saglamak,

53) Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar tizerine ara¢ park edilmesini 6nlemek amaci ile

engelleyici monte etmek, ettirmek,

54) Mer’i mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile amiri tarafindan verilen gérevlerin icra

edilmesini saglamak.

MUDURLUGUMUZ BUNYESINE BAGLI BIRIMLERIMIiZ
*Bayindirlik Servisi *Biiz Santiyesi *Elektrik Servisi *Marangozhane
*Kaynak Atolyesi *Boyacilar Servisi *Asfalt Santiyesi

FiZIKSEL YAPI
Sayisi (adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 3 80.00 8
Calisma Odasi
Toplam 3 80.00 8
ORGUT YAPISI N
Personel Istihdami :[;ur Sézlesmeli
V Personel
Miidiirliigiimiiz 2022 y1l1 hizmet ve faaliyetleri 7%
toplam 104 personelle yliriitmustiir.
Bupersonelin 5’1 memur,7 s6zlesmeli memur
ve 92 is¢i personelden olusmaktadir.
m Memur = Sozlesmeli Personel Isci
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BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR;

~ FENISLERiMUDURLUGUNUN FAALIYETLERINE ELEKTRONIK KAYNAKLAR
ILISKINYASA,MEVZUAT VE YONETMELIKLER:

a) 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Internet Kaynakli Bilgi Kaynaklari
b) 5393 sayil1 Belediye Kanunu CD/DVD Kaynakli Kaynaklar

¢) 2464 say1l1 Gelirler Kanunu Web Tabanli Kaynaklar

d) 2886-2990 say1l1 Devlet ihale Kanunu Elektronik Posta

e) 1475 say1li Is Kanunu E-Mail

f) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

g) 3194 sayili1 imar kanunu

h) 4734-4735 say1li Devlet [hale ve Sozlesmeler Kanunlart

i) 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu

j) Baymdirlik Isleri Genel Sartnamesi

k) Bayindirlik isleri Kontrol Y 6netmeligi Mevzuatlarina Tabi olarak calisir.
1) Diger Ilgili Kanun ve Y 6netmelikler

m) 2918 Say1li Karayollar1 Trafik Kanunu

Sira No CINSI SAYISI
01 Bilgisayar 10
02 Yazici 1
03 Tarayici 1
04 Telefon 8
05 Klima 3
06 Fotokopi 1

TOPLAM 24

I-C-4-INSAN KAYNAKLARI;

(1) Midiirligiin personel yapisi agagidaki gibidir:
a) Miidir
b) Memur
¢) Isci
d) Sozlesmeli Personel

(2) Mudiirligiin teskilat yapisi asagidaki gibidir:
a) Kalem Biirosu (evrak kayit-yazigma)
b) Yapim Isleri Biirosu
¢) Etiid Proje Biirosu

I-C-5.SUNULAN HIZMETLER;

Engelsiz bir Kent olma yolunda amacimiz; Ilcemizde yasayan engelli vatandaslarimizin da
ulasim ve yatirimlarla ilgili yapilan tiim faaliyetlerden eksiksiz faydalanmalarini saglamak, yasam
kalitesini daha da arttirmay1 basarabilmek i¢in ulagim plani ¢ercevesinde kaldirim, otopark yerleri
diizenlemesi, yol diizenlemeleri ve genisletme calismalar1 yapilmistir. Merkez ve Tasra
Mahallelerimizde yasayan vatandaslarimizin ulasimlarini daha iyi satlara yapabilmelerini saglamak
amaciyla; Alasehir merkez ve Kirsal mahallerimizde 84.000,00 M? sicak asfalt atilmis, 17.600,00 M?
sathi kaplama yol yapilmistir. Yine merkez ve kirsal mahallelerde 275.000,00 M? Kilit parke tas1

dosenmistir.

-
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EGITIM KURUMLARI
Alasehir Belediyesi tarafindan egitime verilen hizmetler imkanlar dahilinde simdiye kadar
oldugu gibi bundan sonra da talepler dogrultusunda devam ettirmeye calisacagiz...
Alasehiril¢e merkezinde asagidaki okullarimiza talepler dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilmistir.
1. Akkegili Mahallesi Ik Okulu Atatiirk Biistii Etrafindaki Kirilan Fayanslar Yapild.
2. Alkan Mahallesi Okul Duvar Boyasi Bahg¢e Duvari Citleri ve Kale Direkleri Yapildi.
3. Aydogdu Mahallesi Okul Bahgesi Tesviyesi Yapildi.
4. Caglayan Mahallesi Okul Kapis1 Tamiratlar1 Yapildi.
5. Cesneli Mahallesi Okul Fayans Déseme Calismalasi Yapildi ve Okul Cat1 Demirleri Boyandi.
6. Delemenler Mahallesi Okul Boyasi Yapildi.
7. Erenkdy Mahallesi Eski Koy Alan1 Temizligi Yapildi.
8. Girelli Mahallesi okuldaki Eski Su Deposu yikildi.
9. Gobekli Mahallesi Eski Okulun yikimi Yapildi.
10. Kasapli Mahallesi Okul Cevre Duvar1 Boyamasi Yapildi.
11. Killik Mahallesi Okul Bahgesi Temizligi Yapildi.
12. Ornekkoy Mahallesi Okul I¢indeki Atatiirk Biistii Boyandi.
13. Piyadeler Mahallesi Okul Basketbol Potalarinin Bakim Onarimlari yapildi.
14. Beseyliil Ilkogretim okulu Bahgesinde Kilit Parke tamiratlar1 yapilda.
15. Subas1 Mahallesi Okul Bah¢esinde Bulunan Oturma Grublarinin Boyamasi yapildi.
16. Sahyar mahallesi Saglik Ocagi Onii Korkuluklar Yapildi ve Okul Kapisi Tamirat1 Yapildi.
17. Tepekoy Mahallesi Okula Cop Kovasi Montaj1 Yapildi.
18. Uluderbent Mahallesi Eski Okul Tadilat yapildi Cevre Diizenlemesi Yapildi.
19. Uluderbent Okulunun Kap1 Kasalar1 Bakim Onarimlar1 Yapildi.
20. 19 May1s Okulu Cit Tamirleri Yapildi.

KiLiT PARKE DOSEME
Ilgemize Bagli mahallelerde toplam 275.000,00 M? Kilit parke doseme isi yapildi.

CAMI BINALARI VE LOJMANLARINA YAPILANLAR

Alagehir Belediyesi tarafindan camilere verilen hizmetler imkanlar dahilinde simdiye kadar
oldugu gibi bundan sonra da talepler dogrultusunda devam ettirmeye ¢alisacagiz. ..
Alasehir ilce sinirlarinda agagidaki camilerimize talepler dogrultusunda gerekli ¢alismalar yapilmistir.
1. Akkecili Mahallesi Cami Giris Kapis1t Tamirat1 Yapildi.
2. Azitepe Mahallesi Cami Duvari Sivasi Yapildi.
3. Bahgedere Mahallesi Cami Oturma Gruplart Boyandi, Korkuluk Demirleri Yapildi, Tas Duvar
Calismasi Yapildi.
4. Bahgeli Mahallesi Cami Boyas1 yapildi.
5. Baklac1 Mahallesi Camide Bulunan Oturma Grupar1 Boyandi.
6. Caberfakili Mahallesi Cami ve Muhtarlik Binas1 Oniine Sundurma Cat1 Yapild.
7.Daghaciyusuf Mahallesi Cami Bahgesine Kilit Parke Tas1 Dosendi.
8. Delemenler Ortahan Mahallesi Cami W.C. Bakim Onarim (siva,fayans,celik cat1) Isleri,Elektrik
Tesisat Isleri Yapildi.
9. Giilenyaka Mahallesi Cami Boyas1 Yapildi.
10. Hacialiler Mahallesi Cami I¢erisindeki Banklar Montajland.
11. Horzumalayaka Mescide Bank Montaj1 Yapildi.
12. Horzumembelli Mahallesi Cami Boyasi Yapildi.
13. Horzumkeserler Mahallesi Cami Tas Duvari Yapildi ve Lojman Dolgusu Yapildi.
14. Orencik mahallesi Cami Avlusu ve Lojman Alan1 Diizenlemesi Yapildi. Lojman Boyandi.
15. Selce Cami Boyas1 Yapildi ve Cami Onii Sundurma Yapild.
16. Serinyayala Mahallesi Cami Avlusu Mermer Déseme Calismasi Yapildi.
17. Seyhsinan Cami Lamba Bakim Onarimlar1 Yapildi. Bahg¢eye 2 Ad. Cop Kovasi Montaj1 Yapildi.
18. Tepekdy Cami Bahgesine 2 Ad. Cop Kovasi Montaji Yapildi.

-
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MUDURLUGUMUZCE YAPILAN iHALELER
IHALENIN  y{kLENici IHALENIN IHALENIN SOZLESME

ADI TURU USULU BEDELI

Q8-Q12-Q14 | Meridyen
liik Nerviirlii | Tesisat Yapi Malzeme
2022/40802 insaat Demiri | Malz. Paz. Ins Acgik Temini 358.700,00 TL
Alim ve Tic. Ltd. Sti
Beton Kilitli | Kirmiztaslar Ins, Yapim
2022/306098 | Parke Yol | Gida, Petrol, Ot isi 10.048.500,00 TL
Yapim Isi ve Madencilik
San.Tic.Ltd.Sti.
Baskent Vadi Ins.
Agrega | Em. Pet.UrNak.
2022/841589 At | Tob Hoa por | Atk Malzeme | 489-000,00 TL
San.Tic.Ltd.Sti. Temini
Dékme Cetin Insaat
2022/46258 | Cimento 54312-5”-“- Agik Malzeme | 445.000,00 TL
Alimi td. Sti. Temini
pme | B ad -
2022/843052 Cimento T k.H ) B : Agik Temini 445.000,00 TL
Al ek.Hazir Beton
San.Tic.Ltd.Sti.
Grevd Huzur Taahhtit Hizmet
2022/39834 | . rley €T | Ingaat San. Actk Al 399.991.50 TL
lralanmast | pic [td. Sti.
Haor | ool e
2022/383943 Beton R : Acgik Malzeme 1.183.700.00 TL
Tek.Hazir Beton Temini
Alimi . .
San.Tic.Ltd.Sti.
S Baskent Vadi Ins. ]
Em. Pet.Ur.Nak. Gl
2022/650052 lzicr(;ri T B e | Agik Temini | 1.532.000.00 TL
San.Tic.Ltd.Sti.
Nerviirlii | Baskent Vadi Ins.
Insaat Demiri | Em. Pet.Ur.Nak. Malzeme
2022/384178 ve Hasir Celik | Tek.Hazir Beton 518 Temini 1.130.000.00 TL
Alimi San.Tic.Ltd.Sti.
Demir Profil |
2022/44019 | VveSac | Ulgen Acik Malzeme |  667.348.30 TL
Malzeme Yatirim A.s Temini
Alimi
. Tor‘i)a Cetin Insaat Malzeme
D022 45 sol W e R Actk Temini 580.000.00 TL
Hamur Kireg | . . SLL
Al Tic. Ltd. Sti.

- R -
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ALASEHIR BELEDIYESi FEN iSLERi MUDURLUGUNCE
MAHALLE BAZINDA YAPILAN HiZMETLER

AKKECILI

* Okuldaki Atattirk Biistii Kirik Fayanslar Yapildi.

» Cami Giris Kapis1 Tamirat1 Yapildi.

» Arazi Yolu lyilestirme (Micirlama ve Tesviye) Calismalar1 Yapildi.
* Kilit Parke Tamiratlar1 Yapildu.

* Park Lambalarinin Tamirat1 Yapildi.

+ Diigiin Salonu Kilit Parke Tamirat1 Yapildi.

« Diigiin Salonu Cati i¢in Ankraj Yapilda.

AZITEPE

» Cami Duvar1 Siva Yapild.

* Beton Biiz Doseme Calismasi Yapildi.

* Oturma Gruplar1 Boyama Calismasi Yapildi.

* Tag Duvar Sivas1 Yapildi.

* Yolcu Duragi Yapildu.

* Oyun Grubu Montaj1 Yapildi.

* Kar Yagisindan Dolay1 Kapanan Yollarin A¢ilmas1 Calismasi Yapildi.
» Yol Diizenleme ve lyilestirme Calismas1 Yapildi.

BAHCEDERE

+ Kar Yagisindan Dolay1 Kapanan Yollar A¢ild1.

* Yol Dere Kesisimleri ve Sarampollere Beton Biiz Désendi.
* Orman Yangininda Orman Ekiplerine Destek Saglandi.

+ Camide Bulunan Oturma Gruplarmin ve Merdiven Korkuluklarinin Boyama Isleri Yapildi.
» Cami Oniinde Korkuluk Demirleri Yapild.

* Cami Tas Duvar Calismasi Yapildu.

* Yol lyilestirme Calismalar1 Yapild.

BAKLACI

* Serada Cat1 Tamirat1 Yapildi.

» Kilit Parke Tamirat1 Yapildi.

» Kademede Arsiv Deposu Yapildi.

* Serada Oda Boyandi.

» Kanal Yolu lyilestirme Calismas1 Yapildi.

» Alay Komutanliginda Kilit Parke Doseme Calismasi Yapildi.
» Camide Bulunan Oturma Gruplarinin Boyasi Yapildi.

» Muhtarlik Binas1 Oniine Bayrak Diregi Montaji Yapildi.

* Malzemeli Yol Bakim Iyilestirme Calismas1 Yapildi.

» Universite Oniine Beton Direk Ankraji Yapildi.

* Aritma Tesisi Ve Alay Komutanlig1 Yolunda Rotmiks Calismasi Yapildi.
* Kaldirim Tamiratlar1 Yapildi.

* Yanan Evin Boyas1 Yapildi.
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DELEMENLER

* Ortahan Mahallesinde Bulunan Engelli vatandasin Kap1 Tamirat1 yapildi.

* Ortahan Mahallesi Cami W.C sinin Bakim Onarim (Siva,Fayans,Celik Cat1 Yapimi)
Tamirat Isleri Yapildi.

* Bayrak Diregi Montaj1 Yapildi.

* Menfez Kenarina Tas Duvar yapildi.

* Mescide 1 Adet Oturma Grubu Montaj1 Yapildi.

* Ortahan Mahallesi Cami ve W.C. Elektrik Tesisat Isleri Yapildi.

* Menfez Kenarlarina Dolgu Yapildi.

* Yol lyilestirme (Tesviye, Dolgu, Micirlama) Caligmalar1 Yapildi.

* Kilit Parke Tamiratlar1 Yapildi.

* Dere mahallesine Kilit Parke Tamirat1 Yapildi.

* Okul Boyas1 Yapildi.

* Mahmutlar Mahallesi Dolmus Durag: Yapildi.

* Diigiin Salonu Diisen Tavan Panelleri Bakim Onarimi Yapildi.

HACIBEY

* Alzhiemer Binas1 Boya Yapildu.

* Alzhiemer Binas1 Cat1 Tamirat1 Yapildi.

» Kanal Kenarinda Bulunan Citlerin Bakim Onarimlar1 Yapildi.
* Mezarlik Uzerinde Coken Yol Tamirat: Yapildi.

* Kilit Parke Doseme Calismas1 Yapildi.

* Alzhiemer Binas1 Bah¢edeki Cit Tamirat1 yapildi.

* Cocuk Kresine Oyun Grubu Montaj1 Yapildi.

* Rotmiks Tamiratlar1 Yapildi.

» Koprii Boyasi Yapildi.

* Beton Biiz Doseme Caligsmasi Yapildi.

* Mezarlik Onii Asfalt Yapildi.

+ Kaldirim Betonlar1 Yapildu.

» Eski Izmir Yolu Kaldirim Karo Tag1 Tamirat1 Yapildi.

* Mazgal Tamirat1 Yapildi.

* Mezarlik Yolu Uzerinde Hafriyat Temizligi Yapildi.

* Kanal Temizligi Yapildi.

* 160 ton Sicak Asfalt Calismasi1 Yapildu.

* Hacibey Cami Karsisinda Kanal Uzeri Koprii Yapildi, Bordiir ve Kaldirimlar1 Diizenlendi.
» Koprii Uzeri Korkuluklar Boyandi ve Cit Montaj1 Yapildi. Asfalt Atildi.
* Cocuk Kresinin Dolap Kap1 Tamiratlar: Yapildu.

* Kanal Kenarina Yagmur Hatt1 Borusu Désendi.

» Kiime Evler Yolu Malzemeli lyilestirme Calismalar1 Yapilds.

ILGIN

* Cocuk Oyun Grubu Montaj1 Yapildi.

* Oturma Grubu Boyamalar1 Yapildi.

» Santiye Oniine Sicak Asfalt Calismas1 Yapildi.

* Mahalle I¢i Aydinlatma Lambalarinin Bakim Onarimlar1 Yapildi.
» Yol Diizenleme, lyilestirme, Micirlama Calismalar1 Yapild.

* Diigiin Salonu Elektrik Tesisati Bakim Onarimlar1 Yapildi.

* Eski Okul Yanina Asfalt Calismasi Yapildi.
* Rotmiks Tamiratlar1 Yapildi.
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KASAPLI

* Oturma Gruplarinin Boyamasi Yapildi.

» Futbol Sahasi Tel Orgii Tamiratlar: Yapildi.
* Cocuk Oyun Gruplar1 Bakim Onarimi yapildi.
* Okul Cevre Duvar1 Boyamasi Yapildi.

* Girig Tabelas1 Boyandi.

* Cocuk Oyun Grubu Montaj1 Yapildi.

* Yol A¢gma Calismasi1 Yapildi.

* Rotmiks Tamiratlar1 Yapildi.

e Tarimsal Sulama Pano Hatt1 Yapildi.

» Sendurak Mescid Oniine Sundurma Yapild.
* Park Alan1 Cevre Diizenlemesi Yapildi.

KEMALIYE

* Yol Diizenleme ve lyilestirme Calismalar1 Yapilda.

* Anons Cihazlarinin Bakim Onarimi Yapildi.

* Moloz Dokiim Alan1 Temizlendi.

* Sanayi Sitesinde Bulunan W.C. lerin Boyamas1 Yapildi.
* Oyun Grubu Montaj1 Yapildi.

* Eski Belediye Hizmet Binas1 Cat1 Tamiratlar1 Yapilda.
* Eski Belediye Hizmet Binas1 Boyamasi Yapildi.

* Sanayi Sitesi Kepenk Tamirati Yapildi.

* Anasinifina 10 Kisilik Portmanto Yapildu.

» Soganli Yolu Uzerinde Yol A¢ma Calismas1 Yapildi.

OSMANIYE

+ Kar Yagisindan Dolay1 Kapanan Yollar A¢ild1.

* Mezarlik Karsis1 Cocuk Oyun Grubu Montaj1 Yapildi.
* Yol lyilestirme ve Diizenleme Calismalar1 Yapildi.

* Diigiin Salonu Cevre Diizenlemesi ve Elektirk Tesisat Bakim Onarimlar1 Yapildi.
* Beton Biiz Dosendi.

* Oturma Grubu Montaj1 ve Boyamas1 Yapildi.

* Kilit Parke Dosemesi Yapildi.

» Diigiin Salonu Onii Tel Orgii Cekildi.

* Bayrak Diregi Montaj1 Yapildi.

* Rotmiks Tamiratlar1 Yapildi.

SERINKOY

* Yol Genisleme, Diizenleme ve Doldu Caligsmasi Yapildi.

* Kar Yagisindan Dolay1 Kapanan Yollar A¢ildi.

* Golet Yapildi.

* Bayrak Diregi Montaj1 Yapildi.

* Asir1 Yagistan Dolay1 Bozulan Beton Biizler Yeniden Yerlestirildi.
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SAHYAR

» Koprii Korkuluklart Boyamasi yapildi.
* Okul Kapis1 Tamirat1 Yapildi.

* Mezar Yolu Kilit Parke Tas1 Dosendi.

» Saglik Ocag1 Onii Korkuluklar Yapildi.
* Oturma Grubu Boyas1 Yapildi.

* Rotmiks Tamiratlar1 Yapildi.

YESILYURT

* Eski Dtiglin Salonu Binasinin Cat1 Oluklar1 Temizlendi.

* Yol Bakim, Diizenleme ve Dolgu Calismas1 Yapildi.

» Mahalle i¢inde Kilit Parke Tamiratlar1 Yapildi.

* Sanayi Sitesi Cat1 Tamirat1 Yapildi.

* Eski Diigiin Salonuna Aletleri Montaji Yapildi Kirik Camlar Degistirildi.
* Kanal Yan1 Parktaki Binanin Elektrik Tesisati Bakim Onarim yapild.

* Eski Garaj Binas1 Yikimi Yapildu.

* Diiglin Salonu Asma Tavan ve Elektrik Tesisatlarinin Bakimlar1 Yapildi.
* Diigiin Salonu Yanindaki Park Caligmasi1 Yapildi.

* Diigiin Salonu Boyas1 Yapildi.

» Park Igerisinde Cocuk Oyun Grubu Montaj1 Yapild.

* Park Alan1 Disinda Cevre Diizenlemesi Yapildi.

« Park igerisine 8 Adet Oturma Bank Montaj1 Yapildi.

* 2 Adet Parka 8 Adet Spor Aletleri Montaji Yapildu.

* Diigiin Salonu Korkuluk Demirlerinin Boyamas1 Yapildi.

AMAC VE HEDEFLER

Cagdas bir kentsel tasarim anlayis1 ve fen ilkeleri dogrultusunda, sehrimizin alt ve tist yapisinin
glinlimiize ve yarinimiza hitap edecek sekilde diizenleme ve calismalarla sorunsuz hale getirmek temel
hedefimizdir. Kentin yasanilabilirligini ve kentlinin yasam kalitesini arttirmak temel politikamiz ve
onceligimizdir.

TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaclar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, miidiirliigtimiiziin temel politika ve 6nceligidir.

BAYINDIRLIK VE ASFALT YOLSERVISI

Gorevi: Yol ve Kaldirrmlarin kaplamasi, tamiratinin yapilmasi, Imar planina gére agilmasi
gereken yollarin acilmasi, Bina ve Tesislerin tadilatlarinin yapilmasi ile gorevlendirilmis birimdir.
6360 Say1li On Ug Ilde Biiyiiksehir ve Yirmi Alt: ilce Kurulmasi ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina dair Kanunile 2022 Yilinda Bayindirlik Birimimiz tim kdy ve
belde statiisiinden mahalleye doniisen ve merkez mahallelerimizde de hizmetlerini aksatmadan
stirdiirmustiir.
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2022 YILI GERCEKLESTIRILEN iSLER

Akkecili Mahallesi Yol Diizenleme, Genisletme ve Dolgu Calismasi ve
Kilit Parke Tamirat Calismalari
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Bahgedere Mahallesi Yol Diizenleme, Genisletme ve Dolgu Calismasi
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Horzumembelli Mahallesi Yol Diizenleme Caligsmasi

Osmaniye Mahallesi Kar Yagisindan Kapanan Yollar A¢ildi.




BUZSANTIYESI
Gorevi: Fen Isleri biinyesinde kurdugumuz Santiyede Bordiir, Kilit Tas ve Biiz iretimi yapmak,
yol ve kaldirim yapimlarinda isleyisin yavaslamamasi i¢in {iretimin devamlilii ile stokta hazir

malzeme bulundurmak.
SUNULAN HiZMETLER:

20 LIKBUZ

URETILEN :0ADET

STOK 146 ADET

30 LUKBUZ

URETILEN :0ADET

STOK :0ADET

40 LIK BUZ

URETILEN :1376 ADET

STOK 118 ADET

60 LIK BUZ

URETILEN :1653ADET

STOK 201 ADET

BORDUR

URETILEN :20552ADET

STOK ‘4218 ADET

SUOLUGU

URETILEN :0ADET

STOK ‘269 ADET

FAALIYET
& RAPORU -

8 CM LIiK KiLiT PARKE
URETILEN : 1114092 ADET
STOK : 51482 ADET

6 CM LiK KiLiT PARKE KIRMIZI
URETILEN :0ADET

STOK : 1652 ADET
OLUKLU BORDUR
URETILEN : 0 ADET
STOK : 4685 ADET

8 CM LiK RENKLI KiLIiT PARKE TASI
URETILEN :0ADET

STOK 432 ADET
HOLLANDA PARKE
URETILEN :0ADET
STOK 1730 ADET
HOLLANDA RENKLI
URETILEN :0ADET
STOK - 180 ADET
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ASFALT VE KUM SANTIYESI HIZMETLERI IHALE DISINKA KALAN YOLLARIN
TAMIRATI, KENDi SANTIYEMIZDE URETILEN ASFALT iLE YAPILMISTIR.
AYRICA TUM INSAAT FAALIYETLERDE
KUM ELEK TESIiSiMiZDEN TEMIN EDIiLMEKTEDIR.

SUNULAN HIZMETLER:
Agrega ihtiyaci firmalardan, Bittim ihtiyaci ise Aliaga Rafinerinden temin edilmektedir.

Sehir merkezinde giinliik yapilmas1 gereken asfalt yamalari i¢in kendi santiyemizde iiretilen asfalt
kullanilmaktadir.
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ELEKTRIK SERVISI
Gorevi: Belediyeye ait bina, tesis ve Parklarda bulunan elektrik sistemlerinin stirekli
kontrollerini yapmak, arizalarini gidermek,
» Bakmakla sorumlu oldugumuz birimlerin elektrik arizalarin1 gidermek
* Yeni yapilan tesislerin elektrik hatlarini cekmek
* Ses yayin cihazlarimi kurmak
* Televizyon vericilerini takip etmek
» Trafik sinyalizasyon sistemini takip etmek
* Anons sistemlerini takip etmek
* Yeni yapilan binalarin elektrik tesisatlarinin yapilmasi
* Park bahge ¢evre aydinlatmalarini takip etmek

2022 YILI GERCEKLESTIRILEN iSLER

Camlibel Mahallesi Yeni Pompa Komdansator Yapildi
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MARANGOZHANE SERVISI
Gorevi: Belediyeye ait bina ve tesislerde ihtiya¢ duyulan biiro malzemelerini imal etmek,
ahsaba dayal1 tamiratlar1 yapmak, bunun i¢in gerekli kereste ve diger malzemeleri temin etmek.

KAYNAK ATOLYESI

Gorevi: Belediyeye ait bina ve tesislerde ihtiya¢ duyulan metal malzemelerin imal edilmesi,
Park ve bahgelerdeki oturma gruplarinin yapimi, Tehlikeli goriilen yerlere muhafaza yapilmasi,
Cadde ve sokaklar i¢in trafik yon levhalarinin yapilmasi.

SUNULAN 2022 YILI (GERCEKLESTIiRILEN) HIZMETLER:

Alhan Okulu Igerisindeki Korkuluklar Yapild
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Saripinar Mahallesi Cocuk Oyun Grubu Montaj1 Yapildi

Seyhsinan Mahallesi Semt Pazar1 Yapildi
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BOYACILAR SERVISI

Gorevi: Belediyeye ait Bina ve tesislerde eskiyen boyalarin yenilenmesi, Park Bahge ve
Kaynak Atolyesi ile koordineli olarak dis mekanlardaki boya islerinin yiiritiilmesi ile
gorevlendirilmistir.

Birimimiz; tim istek ve sikdyetlere agiktir. Alinan talepler ve sikadyetler i¢in anlik
gorevlendirmeler yapilmakta, talepte bulunan kisi, kurum ve kuruluslara isin yapilabilirlik siiresi géz
oniinde bulundurularak en kisa siirede doniilmekte veya yazili olarak cevabi verilmektedir. Istek ve
sikdyetleri, ilke olarak bilgi edinme yasasina dayanarak DILEKCE ile kabul etmekteyiz.

SUNULAN 2022 YILI (GERCEKLESTIRILEN) HIZMETLER:

Azitepe,Kavaklidere ve Piyadeler Mahallelerinde Oturma Gruplarinin Boyanmasi
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Piyadeler Mahallesi (Yayalar) Diigiin Salonu Boyamas1 Yapildi
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Stratejik Amag 1: Kentsel Gelisim

9600 o -
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MUDURLUK

cocr 3 coc

Stratejik Hedef 1.1 : Belediye Hizmet, Kiiltuir, Sosyal Hizmet,Egitim, Saglik ve Spor Alanlarinda Gereksinim
Duyulan Tesisleri Yapmak, Mevcutlarin bakimi, onarimi ve tadilatlarini yapmalk,
Alt yapiyi ¢cagdas kent kavramina uygun olarak kentin fiziki kullanimina uygun hale getirmek
Performans Hedefi 1.1.1 :
NO FAALIYETLER PERFORMANS GERCEKLESME SONUC
GOSTERGESI DURUMU DEGERLENDIRMESI
Mahalle Yollarinda Sathi Alan Miktari
2
1 |Kaplama (m?) 17.600,00 M2 %70 Gergeklesmistir.
Calismasi Yapilmasi
Mahalle Yollarinda Asfalt Alan Miktari |10.000.00 TON
2 |Kaplama (m?) %80 Gergeklesmistir.
Calismasi Yapilmasi 84.00.00 M2
Mahalle Yollarinda Kilit Parke |Alan Miktari
2
7 ||l Gelymes) Vepes || (G 275.000,00 M 2 %70 Gerceklesmistir.
Mahalle Yol Diizenleme ve Alan Miktar1 |70 Mahallede Yol
iyilestirme Calismalari m?2 Dizenl
4 yies Galis (m?) uzenieme %85 Tamamlanmistir.
Calismalari
Yapildi
Mahallelerde Yagmur Suyu Merkez ve
Uzaklastirma Calismalari Cevre Buizlerin Bakim,Yol
Mahallelerde [Sevi
5 %70 Tamamlanmistir.
Bakimlari ve lzgara
Yapimlari Gergeklesti
Egitim Kurumlari Calismalari |20 Okul . .
Cevre Dlzenlenmesi
6 ve insaat isleri %75 Tamamlanmistir.
Yapildi.
Dini Tesisler Calismalari 18 Cami Camilerin Bakim,
7 Onarimlari Yapildi. %90 Tamamlanmistir.




¢

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
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IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1- FIZIKSELYAPI
Mali Hizmetler Mudiirliigiine bagl belediyemiz ana hizmet binasi igerisinde bir adet ¢alisma odasi, bir
adet midiir odas1 ve bir adet arsiv odasi olmak tizere toplam 3 adet oda bulunmaktadir. Bunun yaninda
Merkez Pazaryeri idari Hizmet Biirosu, Uluderbent ve Kavaklidere Mahallesi Tahsilat Biirosu olmak
tizere toplam 3 adet ana hizmet binasindan ayr1 hizmet noktasi ve Mobil Tahsilat Araci ile hizmet
vermektedir.

2-ORGUT YAPISI
Miidiirliik asagidaki seflik, birim ve servislerden olusur;
1) Strateji Gelistirme Birimi
2) Muhasebe Servisi
3) Emlak Servisi
4) Tahakkuk, Sicil Takip Servisi
5) Tahsilat Servisi
6) i¢ Kontrol Servisi
7) Icra Takip Servisi

Mali Hizmetler Miidiirliigii ve Alt Birimlerinde 2022 Yili Sonu itibariyla 1 Miidiir, 15 Memur, 1
sozlesmeli 11 Daimi Is¢i, 8 Albeltas 1 Astias Personeli olmak {izere toplam 37 personel gorev
almaktadir.

SUNULAN HiZMETLER
Miidiirligtimiiz faaliyetleri 5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu,
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu,
5393 Sayili Belediye Kanunu,
193 Sayil1 Gelir Vergisi Kanunu,
488 Say1l1 Damga Vergisi kanunu,
6245 Sayili1 Harcirah Kanunu,
657 Sayili1 Devlet Memurlari kanunu,
6183 Sayi1li Amme Alacaklar1 Tahsili Usulii Hakkinda Kanun,
Her y1l yayinlanan Biit¢ge Kanunlari,
Mabhalli Idareler Biitce Ve Muhasebe Y 6netmeligi,
5018 sayiliyasa ve ikincil mevzuati ¢ercevelerine uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Miidiirliigiimiizce Sunulan Hizmetler;

Kurulus: Mali Hizmetler Midiirliigi Baskan ve Baskan Yardimciligia bagli bir birimdir.
Miidiir, Memur, Sef, Is¢i ve birimlerde calisan diger kamu personellerinden olusur. Birimlerin igi
organizasyon yapilarinin teskili, s6z konusu ilgili miidiirliigiin teklifi ve bagli oldugu iist amirin onay1
ile gergeklestirilecek bir i¢ diizenleme ile gecerlilik kazanir.

Strateji Gelistirme Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 16- Strateji Gelistirme Birimi gorevlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu
Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ile diger mer’i mevzuat ¢cercevesinde ifa eder.

Strateji Gelistirme Biriminin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

2) idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

3) idarenin gorev alanima giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel

arastirmalar yapmak.
] A

[
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4) Y 6netim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

5) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve konsolide
edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

6) izleyen iki yilm sonuglarmin biitge tahminlerini de i¢eren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek
ve degerlendirmek.

7) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere goénderilmesini
saglamak.

8) Idarenin finansman programini hazirlamak,

9) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek.

10) Harcama birimlerinin talebi lizerine biitgce 6deneckleri arasindaki aktarma islemlerini
gergeklestirmek,

11) ilgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini ytiriitmek.

12) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

13) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimnir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

14) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve
yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

15) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonu¢landirmak.
16) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasit konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

17) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

18) i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak; tist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak.

19) Tarifeleri hazirlayarak meclise sunmak, meclis tarafindan kabul edilen tarifeleri yayimlamak.

20) ihale dosyalar1 ve hakedis dosyalarini hazirlamak.

21) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

22) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

23) Biit¢e kesin hesabini hazirlamak,

24) Mal yonetim donemine iliskin icmal cetvellerini hazirlamak,

25) Mali istatistikleri hazirlamak,

26) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Muhasebe Biriminin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 17

1) Idarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek, muhasebe kayitlarinin usuliine ve standartlara uygun
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasini saglamak,

2) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak

3) Muhtag asker ailelerine yapilan diizenli yardimlar ile ilgili 6demelerin takip ve kontrol edilmesini
saglamak,

4) Odeme evraklarinin tanzimi islemlerinin yapilmasini saglamak,

5) Mevzuat geregi, belediyenin yiikiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon ve benzeri
O0demelerin yapilmasini saglamak,

6) Her giin yapilan tahakkuk ve tahsilatin gelir kalemleri itibariyle muhasebelestirilmesini
saglamak,

7) Belediyenin bankalardaki hesaplarinin ekstrelerinin giinliik giris ve ¢ikis hareketlerinin stirekli
kontroliiile kasa ve banka cari hesaplarinin mutabakatini saglamak,

8) Miidiirliigiin idari yazisma ve gelen evrak islemlerini yapmak,

9) Mali konularda tist yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

-
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10) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Mali Hizmetler Muidiirii araciligi ile
Harcama birimlerine gerekli bilgileri saglamak.

11) Harcama birimleri tarafindan istenilen 6denek kayitlarini tutmak ve diizenlemek, 6deneklere iligkin
biitge rakamlarinin giincelligini takip etmek,

12) Biitce boliimleri arasinda yapilacak 6denek aktarmalariyla ilgili islemlerin yapilmasini saglamak,
13) Midirlikler tarafindan yapilacak olan dogrudan temin usulii ile yapilacak harcamalarin takip
edilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak,

14) Odeme evraklarmin (¢ek, havale, génderme emri) tanzimi ve teslimat diizenlemesi islemlerinin
yapilmasini saglamak,

15) Kamu kurum ve kuruluslarina gelir kalemlerinden ayrilmasi gereken yasal paylarin ilgili emanet
hesaplara alinmasini ve emanet hesaplarin takibi ile ilgili ¢alismalarin kontrol ve koordine edilmesini

saglamak,
16) Belediye'nin yukiimliiliikleri arasinda bulunan ¢esitli harg, vergi, fon vb. 6demelerin yapilmasini
saglamak,
17) Calisanlarin ticret, mesai, ikramiye vb. nakdi haklarinin 6demelerini zamaninda yapilmasini
saglamak,

18) Emekliligi hak edenlerin kidem tazminatlarinin ddemelerini yapmak,
19) Muhasebe Islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazir
bulundurmak,

Emlak Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 17-

1) Vefat, Alim Satim, Hibe ve benzeri gibi nedenlerden dolayr miilkiyeti degisen gayrimenkullerin
beyanlarini kabul ederek bilgisayar ortamina aktarmak.

2) Sosyal Giivencesi olmayan vatandaslara verilen Yaslilik Maas1, BAG-KUR, Emekli Sandigt ile ilgili
gayrimenkul arastirma evraklarinin tanzimini yapmak.

3) Bakima muhtag olan fakir asker ailelerine verilen asker maasi, askeri saglik karneleriyle ilgili
gayrimenkul sorusturma evraklarinin tanzimini yapmak.

4) Sosyal Yardimlarla ilgili gayrimenkul aragtirma formlarini diizenlemek.

5) Ilge Tarim Miidiirliigiiniin Dogrudan Gelir Destegi icin verilen evraklarin doldurulup onaylanmast.
6) Adli vakalarda fakir olup Adliyede Avukat tutacak parasi olmayan vatandaslarin gayrimenkulleriyle
ilgili gerekli evraklarin onay1 ve tanzimini yapmak.

7) Isyeri agilis1, otuma izni, yap1 kullanim izin belgeleriyle ilgili evraklarin onaylanmasi.

8) Mali durumu zay1f olup Universiteyi kazanan dgrencilere verilen yol harglartyla ilgili bakmakla
yiikiimlii olan anne ve babalarinin gayrimenkullerinin arastirilmasi gerekli evraklarin diizenlenmesi.

9) Mahalleye doniisen Koy ve Kasabalarda ve Alasehir Merkezde ikamet eden vatandaslarimizin almis
olduklar1 gayrimenkullerin beyanlar1 bilgisayar ortaminda alinmakta kay1t altina alinmaktadir

10) Emlak Servisi ¢alisanlari, gérevlerini mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir,
mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleri ile ilgili konularda Baskan ve Baskan Yardimcisina,
Miidiir ve Miidiir Yardimcist ile sefine karsi sorumludur.

Tahakkuk, Sicil Takip Biriminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 18-

Gelir Tahakkuku Sefligi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

1) idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yénetmelikler
geregince yasal siireler igerisinde tahakkuk ettirmek,

2) Tahakkuk eden gelirleri yasal siireleri icinde muhasebe birimine bildirmek,

3) Belediye Gelirleri Kanunu’nda adi gegen vergi, harg, katilim pay1 ve diger gelirlerle alakali vergi
kay1ip ve kacak kontrolleriyle Emlak Vergisi Kanununda belirtilen emlak vergilerinin kay1ip ve kacak
kontrolleriyle miikelleflerin biitiin kayit kontrollerini yapmak

4) Miikelleflerle ilgili yapilan tespitler yoklama tutanagina gecirilir. Yoklama fisinin bir niishasi
miikellefe, bir niishas1 da ilgili seflige veya birime verilir.

-
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5) Mudirliige intikal eden miikelleflerle ilgili dilekgeler de yoklama sefligi tarafindan sonug¢landirilir.
Miikelleflerle elden teblig edilmesi gereken ithbarname, tebligat vb. evrakta yoklama sefligince yapilir.
6) Vergi Usul Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Emlak Vergisi Kanunu, Tebligat Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hiikkiimleri ¢ercevesinde ifa eder.

7) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler
geregince yasal siireler igerisinde tahakkuk ettirmek,

8) Tahakkuk eden gelirleri yasal siireleri i¢inde muhasebe birimine bildirmek,

9) Idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler
geregince yasal siireler igerisinde takip ve tahsilini saglamak,

10) Yasal siireler icinde 6denmeyen alacaklarin cebren tahsili i¢in Hukuk Isleri Miidiirliigii'ne dava
acilmast icin miiracaatta bulunmak,

11) Idare gelirleri ile ilgili yapilan takip ve tahsil ile ilgili islemlere ait kayitlar tutmak, raporlamak ve
muhasebe kayitlarina alinmasi i¢in gerekli belge ve dokiimanlar1 hazirlamak,

12) Kisi ve kuruluglar tarafindan idari ve yargi organlar1 nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazili ya da
sOzlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal siiresi igerisinde ilgili merciye ulastirmak,

13) Midiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

14) Mevzuatina gore idarenin diger mudiirlik ve birimleri tarafindan tahakkuk ettirilmesi gereken gelir
tahakkuklar1 bu seflik tarafindan tahakkuk ettirilmez. Ayrica, Belediye Meclisi karariyla gelir
tahakkukundan sorumlu tutulan bir miidiirliikk bulunmasi halinde bu seflik gelir tahakkuku islemlerini
yerine getirmez ve bu islemlerden sorumlu tutulamaz.

Tahsilat Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 19—

Tahsilat Sefligi asagidaki fonksiyonlarin yerine getirilmesinden sorumludur.

1) idarenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler
geregince yasal siireler igerisinde tahsilini saglamak,

2) Idare gelirleri ile ilgili yapilan tahsilata ait kayitlari tutmak, raporlamak ve muhasebe kayitlarina
alinmasi i¢in gerekli belge ve dokiimanlari hazirlamak,

3) Miidiir tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

4) Merkez Pazaryeri, Merkez Semt Pazarlar1 ve 6360 sayili kanunla beldeden mahalleye doniisen altt
adet kasabada kurulan Pazar yerlerinin tahsilatin1 yapmak.

5) Tahsilat Sefligi calisanlari, gérevlerini mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de kullanir ve
mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleri ile ilgili konularda Baskan ve Baskan Yardimcisina,
Miidiir ve Miidiir Yardimcist ile sefine karsi sorumludur.

I¢ Kontrol Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 20-

1) i¢ kontrol 6z degerlendirme ve risk yénetiminin etkinligini degerlendirme ¢aligmalar1 kapsaminda
tiim birimlere gonderilen i¢ kontrol 6z degerlendirme ve risk yonetimi anketlerinin doldurulmasi
konusunda ilgili birimlere rehberlik eder

2) Toplanan verileri analiz edip, i¢ kontrol degerlendirme raporunu konsolide eder.

3) Risk analizi ¢calismalar1 kapsaminda birimler tarafindan doldurulacak standart formlar konusunda
ilgili birimlere rehberlik eder.

4) Is akislarmin hazirlanmasi, hassas gorevlerin belirlenmesi, gorev tanimlarinin yapilmasi ¢calismalari
kapsaminda birimler tarafindan doldurulacak standart formlar konusunda ilgili birimlere rehberlik
eder.

5) Mali Hizmetler miidiirii tarafindan verilecek gorev dogrultusunda i¢ kontrol sistemine iliskin ulusal
ve uluslararasi uygulamalar konusunda aragtirmalar yapmak ve belediyenin i¢ kontrol sisteminin
gelistirilmesine yonelik caligmalar yapar.
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Icra Takip Servisinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 21 -

1) Tahakkuku gergeklestiren yasal siiresi i¢inde tahsil edilemeyen vergi, resim, harg, ceza gibi belediye
alacagi niteligindeki alacaklarin tahsili ile ilgili is ve islemleri 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsili
Usulii Hakkindaki Kanuna gore ytirtitmek.

2) Icra takibinde olan dosyalar hakkinda malvarligi bilgilerini arastirmak, haciz islemlerini baslatmak.
3) Belediye alacaklar1 hakkinda yiiriitiilen takiple ilgili olarak yapilacak haciz ve benzeri islemlerin
saglikli bir sekilde yiiriitiilebilmesi maksadiyla Tapu Sicil Miidirliikleri, Noterler, bankalar vb. kurum
ve kuruluslarla gerekli yazismalarin yapilmasini saglamak.

4) Tahsilat1 yapilan dosyalarin haciz kaldirma islemini ilgili kurum ve kuruluslara resmi yazi ile
bildirilmesini saglamak.

5) Belediyenin ilgili birimlerince tahakkuk ettirilen ve yasal siireci i¢cinde 6denmeyen tiim alacaklarla
ilgili 6deme emirlerini dokmek, dokiilen 6deme emirlerini posta yolu ile teblig etmek.

6) Odeme emrinin tebliginden sonra yasal siire igerisinde 6demelerin yapilip yapilmadigimi kontrol
etmek.

7) Odeme islemi yapilmayan 6deme emirlerinin icra takibini baslatmak.




IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUMUZ TUM GOREV VE SORUMLULUKLARINI
GERCEKLESTIRIRKEN YETKIiSINI ASAGIDA BASLIKLAR HALINDE BELIRTILEN
KANUN VE YONETMELIKLERDEN ALMAKTADIR.

* 3194 say1li Imar Kanunu

* 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
* 5393 say1l1 Belediye Kanunu,

* 4708 say1l1 Yap1 Denetim Hakkinda Kanunu,

* 6360 say1l1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,

* 634 say1l1 Kat Miilkiyeti Kanunu,

* Imar Y 6netmeligi,

* Otopark Y onetmeligi,

* Binalarin yangindan korunmasi1 hakkinda yonetmelik,

* Sigaklarlailgili ek yonetmelik,

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGUMUZ BELEDIYE BASKANLIGI SINIRLARI
ICERISINDE ASAGIDA BASLIKLAR HALINDE BELIRTILEN HiZMETLERI
SUNMAKTADIR;

* Sehrin gelisme yon ve hacimlerini belirleyerek yeni rezerv alanlari tespit etmek bununla ilgili planlari
hazirlatmak, gerekli caligmalar1 yapmak

« Imar Durumunu Tanzim etmek,

* 6360 sayili yasa kapsaminda plansiz alanlarda 6zellikle kirsal kesimlerde yasayan vatandaslarin
barinma ihtiyac¢larinin karsilamalar1 i¢in tip projeler hazirlamak ve ihtiyag¢ sahiplerine en iyi sartlarda
bu hizmeti sunmak,

* Proje kontrollerinin yaparak tasdiklemek,

* Yap1 Ruhsat1 diizenlemek

* Tasdik edilen projelere Yapiizin belgesi vermek

* Tadilat Projesi tasdik edip tadilat ruhsati vermek

» Tehlikeli binalar1 tetkik edip rapor tanzim etmek

* Giiclendirme ruhsati vermek

* Yola Terk, Tevhit ve ifraz islemleri yapmak,

* Muvakkat insaat izni vermek,

* Bina kontrolii yapmak,

« [skan ruhsat1 vermek,

* Ruhsat temdidi yapmalk,

* Mimar, Miihendis ve Sehir Plancilarinin kaydini tutmak

GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye ve varsa miicavir alan sinirlar1 igerisindeki tiim yapilasmalarin plan, Fen, saglik ve ¢evre
sartlarina uygun tesekkdiliinii saglamak,

b) Kesinlesen 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6l¢ekli imar planlarini, 1slah
imar planlarmi ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan planlari/ plan degisikliklerini
hazirlamak, baskanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince
uygun goriilen ve onay-ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlarini
yapmak/yaptirmak karar alinmak tizere lizere hazirlanan dosyalar1 Baskanlik Makami olurlariyla
Belediye Enciimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan
sonra tescil yapilmak tizere Kadastro/tapu Miidiirliiklerine iletmek,

¢) Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalari Bagkanlik Makamina hazirlayarak sunmak,
d) Uygulama imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama Imar planlarin1 yapmak ve yaptirmak,

e) Yetki sinirlart icinde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve
yasanilabilir bir ¢evre olusturmak, Bu amagla halki bilgilendirmek,

f) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol kotlarmni ve Imar Caplarini hazirlamak ve talep

tizerine ilgililerine vermek,
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g) Binaya ait mal sahipleri ya da vekillerince miidiirliige sunulan projeleri inceleyerek onaylamak,

h) Onaylanan projeler dogrultusunda yapi izini vermek,

i) Insaat: siiren yapilarin ruhsatina uygun devam ettigine dair tiim vizelerini yapmak/ yaptirilmasini
saglamak,

j) Yap1 denetim Firmalarinin Kanun ve yonetmelikten gelen is ve islemlerini, Bu firmalarla ilgili diger
kurumlarla gerekli yazismalar1 yapmak,

k) insaat Ruhsati ve eklerine uygun olarak biten binalara mevzuat dogrultusunda yap1 kullanma izin
belgesi vermek,

1) Iimarli bolgede insaat1 devam eden ya da biten yapilardaki ruhsat ve eklerine aykir1 hususlarin tespiti
halinde mevzuat dogrultusunda islem yaparak yaptirimlari uygulamak ve uygulatmak,

m) Imarsiz bolgede gerekli denetimleri yapmak mevzuata aykiri yapilasma tespit edilmesi halinde
gerekli yasal islemleri ve yaptirimlar1 uygulamak ve uygulatmak,

n) Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,

0) Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykiri karar alan Kurum ve kuruluslarin
kararlarina kars1 gerekli arastirmalari yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine goriis
bildirmek,

p) Midiirliige gelen yazi ve dilekgeleri siiresi icerisinde yanitlamak,

q) [lge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

r) Engelli ya da engelsiz herkese hizmet verebilecek nitelikte Fiziki ve sosyal ¢evre kosullarinin
tyilestirilmesi i¢in projeler gelistirmek ile gorevli ve yetkilidir.

s) 6360 Sayili yasa ile koyden mahalleye doniisen yerlesim yerlerinde eski yapilarin ruhsatlandirilmasi
i¢in rapor hazirlamak, yeni yapilasmalar i¢in imar durumu ve tip projelerini hazirlamak.

MUDURUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI

Imar ve Sehircilik Miidiirii gorev ve hizmetlerinden &tiirii Belediye Baskani ve Bagli oldugu
Baskan yardimcisina karsi sorumlu olup;

a) Bu yonetmelikte aciklanan Imar ve Sehircilik Miidiirliigiiniin gérev alanina giren tiim hizmetlerin
ilgili mevzuata uygun,etkili, verimli ve ekonomik yiiriitiilmesini saglamak,

b) Midiirliigiin gorev alanina giren konularla ilgili, mevzuati,yargi kararlarini ve yayinlari takip etmek,
personelini bilgilendirmek ve egitmek,

¢) Midirliik gérev kapsamina giren biitiin isleri sevk ve idare ederek gereken denetimleri yapmak,

d) Personelinin tiim 6zliik islemlerinin yiiriitimiint saglamak,

e) I1gili yonetmelige uygun olarak miidiirliigiin tasinir kayit ve kontrol yetkililerini belirlemek ve tasinir
islemlerinin gergeklesmesini saglamak,

f) Midiirliigiin calisma ve stratejik planlarinin, faaliyet raporlarinin, performans degerlendirmesine
esas olacak rapor ve istatistiklerin olusturulmasini ve sonuglar iiretilerek uygulamaya gecirilmesi
calismalarini yiirtitmek,

g) Midirliigiin genel is ytirtitiimii konularinda ilgili ve yetkili mercilere mudiirliik goriisti hazirlamak,
h) Miidiirliigiin biitge taslagini hazirlatmak; harcama yetkilisi olarak 5018 sayil1 yasada belirlenen is ve
islemlerin gergeklestirilmesini saglamak,

i) Thale yetkilisi olarak, ilgili yasada belirlenen is ve islemlerin ger¢eklestirilmesini saglamak,

j) Disiplin ve sicil amiri sifatiyla ilgili kanun ve yonetmelikler ¢ercevesinde hareket etmek,

k) Calisma alanina giren ve bagkanlik makaminca verilen diger gorevleri yapmak

1) islemler esnasinda cikabilecek cesitli sorunlar hakkinda Hukuk Isleri Miidiirligiinden goriis
talebinde bulunmak ve bu goriis dogrultusunda teknik diizenlemeyi olusturmak,

m) Is ve islemlerin verimli ve ekonomik yiiriitiilebilmesi i¢in ilgili mevzuata gore Imar ve Sehircilik
Miidurliigiiniin gorevlerini deruhte edebilecek meslek gruplarindan ve idari personelden yeteri kadar
istihdam edilmesini saglamak ile gorevli ve yetkilidir.
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USTSORUMLULARIN GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

Biirolarin isleyisinde yardimci olmak, birimler arasindaki koordinasyonu saglamak ve
birimlerin denetiminde Imar ve Sehircilik Miidiiriine yardime1 olmak {izere yeteri kadar Imar ve
Sehircilik Miidiirii Ust Sorumlular1 gorevlendirilir. Ust sorumlular gorev ve yetkilerini siirdiiriirken
miidiire karsi sorumludurlar.

(2) Ust Sorumlu;
a) Kendisine baglanan Boliim ve Biirolarin is ve islemlerinin ilgili mevzuat ile Miidiirden alacagi
talimat ve yetkiler ¢cercevesinde uygun, etkili, ekonomik ve verimli yiiriitiilmesini saglamak,
b) Miidiiriin gérevlerine yardimci olmak ile gorevli ve yetkilidir,
¢) Miidire kars1 sorumludur.

PERSONELDURUMU
Insaat Teknikeri : Sadettin PEKER
Mimar :Alp CanARIKAN
Mimar : Emine Nur UNLUTURK
Mimar : Stimeyra TURINAY
Harita Miihendisi : Mustafa BIRGUL
Harita Miihendisi :HalilDURAN
Harita Mithendisi : Burak ERAYBAT
Harita Teknikeri : Uysal AYGUN
Sehir ve Bolge Plancist : Tlker Dursun OZTURK
Sehir ve Bolge Plancisi : Inami Ege SOZEN
Jeoloji Miihendisi : Merve BIRGUL
Insaat Miihendisi : Furkan YILDIZ
Insaat Miihendisi : Ezgi Ayse ERSOZ
Makine Teknikeri : Mehmet ELTIMUR
Personel (Memur) : Mehmet ERDURAN
Personel (Memur) : Mustafa AKCAN
Personel (Isci) :Recep BATI
Personel (Isci) : Yakup ECE
Personel (Is¢i) : Menderes AKIN
Personel (Is¢i) : Koray CEBECI

Sehir ve Bolge Plancis1 (Kismi Zamanli) : Cagdas CEYHAN

EKIPMANLARI .
19 adet bilgisayar, 4 adet yazici, 4 adet scaner, 1 adet Canon IPF750 Yazici A0, 3 Adet Fotokopi
Makinesi, 1 Adet Faks, 1 Adet Colortrac Smart LF SC42 Tarayici, SOUTH S 86 GPS OLCUM CIHAZI
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU PERSONEL UYGULAMA SEMASI

m—» Sadettin PEKER (Tekniker)
Miidiir .
Alp Can ARIKAN (M

Yardimecisi pLan (Mimar)

Sehir Plancisi —» llker Dursun OZTURK
Sehir Plancisi —> Inami Ege SOZEN
Sehir Plancisi imi zamnt) =% Ca5das CEYHAN
Harita ——
Pla.nl.an.la Harita Miihendisi —  Mustafa BIRGUL
Birimi Harita Mithendisi
arita Miithendisi —> Halil DURAN
Harita Mithendisi —>
Burak ERATBAT
Harita Teknikeri —> .
Uysal AYGUN
Mimar —» Emine Nur UNLUTURK
Mimar —> Siimeyra TURINAY
Jeoloji Miihendisi —» Merve BIRGUL
Proje .
K(?n.trql Insaat Miihendisi —_> Furkan YILDIZ
Birimi insaat Mithendisi
npaat Vihendist > Ezgi Ayse ERSOZ
Makine Teknikeri —> .
Mehmet ELTIMUR
Personel (Memur) —>
Mehmet ERDURAN

Menderes AKIN
Arsiv Yakup ECE
Calisanlan
Koray CEBECI
Mustafa AKCAN
Evrak Kayit,
Elektrik, Recep BATI

Su Abone,
Numarataj
ve Arsivleme
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MUDURLUK ICRAATLARI:
01/01/2022-31/12/2022 tarihleri tarihleri arasinda imar Isleri Midiirliigiince yapilan isler;
HARITA PLANLAMA BIRIMI ICRAATLARI

iMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU HARITA PLANLAMA BiRiMi GOREYV VE
SORUMLULUKLARINI GERCEKLESTIiRiRKEN YETKiSiNi ASAGIDA BASLIKLAR
HALINDE BELIRTILEN KANUN VE YONETMELIKLERDEN ALMAKTADIR.
*3194 Say1li Imar Kanunu
* 2981/3290 Say1li Imar Uygulamasi Kanunu
» 775 Sayil1 Gece Kondu Onleme Bélgesi Kanunu
* 442 Sayil1 Koy Kanunu
* 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
* 5393 Sayili1 Belediye Kanunu,
* 6360 Say1l1 Biiytiksehir Belediyesi Kanunu,
« Imar Y 6netmeligi,

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU HARITA PLANLAMA BiRiMi BELEDIYE
BASKANLIGI SINIRLARI iCERiSINDE ASAGIDA BASLIKLAR HALINDE
BELIRTILEN HIZMETLERI SUNMAKTADIR.

« Imar Durumunu Tanzim etmek,

* Yola Terk, Tevhit ve ifraz islemleri yapmak,

« Imar Uygulamasi Yaptirmak ve Yapilanlar1 Kontrol Etmek,

« Imar Plan1 Yapmak ve Yapilan Imar Plan ile Tadilatlarini Kontrol Etmek ve

Meclis Bagkanligina Sunmak,

* Aplikasyon ve Vaziyet Planlarint Kontrol Etmek ve Onaylamak,

* Bina kontrolii yapmak,

* Mimar, Miihendis ve Sehir Plancilarinin kaydini tutmak,

* Teknik Destek ve Koordinasyon olarak gerekli olan tiim 6l¢timleri yapmak,
(Maski-Fen Isleri Miidiirliigii-Park Bahge-Emlak Istimlak Miidiirliigii)

GOREYV, YETKI VE SORUMLULUKLAR
a) Belediye ve varsa miicavir alan sinirlar1 igerisindeki tiim yapilagsmalarin plan, fen,saglik ve ¢evre
sartlarina uygun tesekkdiliinii saglamak,
b) Kesinlesen 1/5000 6l¢ekli nazim imar planlari dogrultusunda 1/1000 6l¢ekli imar planlarini, 1slah
imar planlarmi ve degisikliklerini yapmak veya yaptirmak, yapilan planlari/ plan degisikliklerini
hazirlamak, bagkanlik makaminin olurlariyla Belediye Meclisine sunmak, Belediye Meclislerince
uygun goriilen ve onay-ilan asamasi tamamlanarak kesinlesen imar planlarinin, parselasyon planlarini
yapmak/yaptirmak karar alinmak tizere {izere hazirlanan dosyalar1 Bagkanlik Makami olurlariyla
Belediye Enciimenine sunmak. Kesinlesen parselasyon planlarini aski ve ilan islemleri yapildiktan
sonra tescil yapilmak iizere Kadastro/tapu Miidiirliiklerine iletmek,
¢) Meclis ve Enciimen kararini gerektiren diger dosyalari1 Bagkanlik Makamina hazirlayarak sunmak,
d) Uygulama imar plani bulunmayan alanlarda Uygulama Imar planlarin1 yapmak ve yaptirmak,
e) Yetki sinirlar1 i¢inde bulunan tiim alanlarda imar diizenlemesi yapmak suretiyle daha iyi ve
yasanilabilir bir cevre olusturmak, Bu amacla halki bilgilendirmek,
f) Onaylanan planlar dogrultusunda parsellerin Yol kotlarin1 ve Imar Caplarmni hazirlamak ve talep
tizerine ilgililerine vermek,
g) Binaya ait mal sahipleri yada vekillerince miidiirlige sunulan projeleri inceleyerek
h) Dosyalarin arsivde usuliine uygun olarak saklanmasini saglamak,
1) Mevzuata, Sehircilik ve planlama ilke ve esaslarina aykir1 karar alan Kurum ve kuruluslarin
kararlarma karsi gerekli arastirmalari yaparak gerektiginde Hukuk Isleri Miidiirliigiine goriis
bildirmek,
i) Harita Planlama Birimine gelen yazi1 ve dilekgeleri siiresi icerisinde yanitlamak,
j) Ilge halkinin yasam kalitesini artiracak mekansal projeler iiretmek,

-
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PERSONELDURUMU
Sehir Plancisi : Ilker Dursun OZTURK
Sehir Plancisi : Inami Ege SOZEN
Harita Miihendisi ~ :MustafaBIRGUL
Harita Miithendisi :Halil DURAN
Harita Miihendisi : Burak ERAYBAT
Harita Teknikeri : Uysal AYGUN

EKIPMANLARI _
6 adetbilgisayar, 1 adetyazici, 1adet Canon IPF750 Yazici, 1 Adet Fotokopi Makinasi

_FAALIYET SEMASI _
*Yazilsleri e<Planlama e¢ImarDurumu eParselasyon (18 Uygulamasi) e Tevhit-Ifraz

ICRAATLARI _ .
01/01/2022 -31/12/2022 tarihleri arasinda Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii
Harita Planlama Birimince yapilan isler;

IMAR PLANLARI-IMARUYGULAMALARI

1. Ilgemiz genelindeki yapilan Revizyon Imar Plani ¢alismas1 devam etmektedir.

2. llgemizde yapilan Revizyon Imar Planina altlik teskil etmek {izere yapilan ve yaklasik 2800 ha alani
kapsayan alanda Halihazir Harita calismasi yapilmustir.

3. Kavaklidere Mahallesi 269 Ada icerisinde 32 parseli kapsayan alanda 18. Madde uygulamasi
caligmalar1 yapilmaktadir.

4. Piyadeler/Yayalar Mahallesi yapilmis olan 18. Madde Uygulamasi askiya ¢ikarilmis ve itiraz
dilekgelerinin fazla olmasi nedeniyle imar uygulamasi iptal edilmistir.

5. Esentepe Mahallesi Devlenge¢ Mevki tarafinda devam eden Koruma Amagcli imar Plani ¢calismalari
icin kurum goriis asamalar1 devam etmektedir. Manisa il Tarim Miudiirliigiine ilgili alanlarla ilgili
kurum goriigleri sorulmustur.

6. Istasyon Mahallesi 542 ve 543 adalarda 18. Madde uygulamas1 yapilmis olup, ilgili dosya Manisa
Biiyiiksehir Belediyesine gonderilmistir.

7. llgemiz Alkan Mahallesinde yapilmasi planlanan Kurutma Tesisi ile ilgili calismalar devam
etmektedir.

8. llcemiz Ismetiye Mahallesi 101 ada 1 parselde yapilmasi planlanan GES Projesi ile ilgili calismalar
devam etmektedir.

9. {lgemiz Yesilyurt Mahallesinde yapilan 18. Madde uygulamas1 ¢alismalari Manisa Biiyiiksehir
Belediyesine gonderilmis olup, is ve islemler devam etmektedir.

10. Ilica Mahallesinde Miilkiyeti Belediyemize ait olan 1253 ada 15 parselde yapilmas: planlanan
Huzur Evi ve Kres Tesisinin Plan tadilat: ve imar Uygulama ¢alismalar1 tamamlanmis olup, proje
asamasi devam etmektedir.

11. 6360 sayil1 yasa kapsaminda kdyden mahalleye doniisen Yerlesim yerlerinde Koy Yerlesim Plani
smirlart hazirlanmis ve ilgili kurumlarla yazigsmalar devam etmekte olup uygun goriisleri gelenlerin
Manisa Biiyiiksehir Belediyesine sunulmus olup islemler devam etmektedir.

12. Kurumlardan ve sahislardan talep olarak iletilen tiim ilave imar plan1 ve tadilat talepleri mevcut
onayli imar planlarimiza ve kurum goriislerine istinaden kontrolleri ve incelemesi yapilarak Belediye
Meclisine sunulmustur.

13. 6360 sayil1 yasa ile Kapanan Beldelerin 3194 sayili imar Kanunun 18. maddesine istinaden imar
uygulama ¢aligmalari baglatilmistir.

14. ilgemiz Kemaliye ve Giilpar Mahallesinde yapilmasi planlanan Organize Sanayi Bolgesi icin
Kurum Goriisleri calismalari devam etmektedir.

15. ilgemiz Yesilyurt Mahallesine Imar plan1 ve Mevcut Plan notlarina Ilave Plan Notlarinin eklenmesi

caligmalar1 devam etmektedir.
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ISTASYON MAHALLESI 542-543 ADALARDA YAPILAN
18. MADDE UYGULAMASI CALISMASI

TARLALAR
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ALKAN KURUTMA TESIiSI CALISMASI (ONERi IMAR PLANI) IMAR DURUMU

01/01/2022 1le 31/12/2022 tarihleri arasinda 208 adet imar durumu miiracaati yapilmis ve talep
sahiplerine sunulmustur.

Servisimiz miilk sahipleri tarafindan yapilan yazili ve sozlii miiracaatlarla ilgili olarak imar
durumu verilip, verilmeyecegi, verilmeyecek ise gerekgeleri sunulmakta; imar plani tadilat talebi
isteminin gerekli olup, olmadig:r istenilen diizenlemenin yapilip yapilmayacagi, ilgili yasa ve
yonetmelikler cercevesinde ne sekilde yapilabilecegi konularinda bilgiler verilmeye devam
etmektedir.

Bu caligmalar yaninda Alasehir ilge sinirlart kapsaminda plani yapilan ve hentiz planlanmamais
olan alanlarla ilgili olarak Tarim Il Miidiirliigiiyle birlikte arazi etiidii (tarim alanlari, yapilasmis
alanlarin tespiti vs.) calismalar1 yapilmistir.

Servisimiz i¢inde oldugu gibi Belediyemiz diger servisleri i¢in gerekli olan harita ve planlarla
ilgili gerekli bilgi ve belge alisverisi saglanmakta, istenildigi takdirde sayisal ortamda planlar ve
halihazir haritalar tizerinde ulasim etiidii, arazi kullanimi1, sokak isimleri tespiti vs. gibi ¢alismalar
yapilmaktadir.
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HARITA iSLERI

* Bina aplikasyonu

* Temel vizesi (Roperli Kroki)

* Mevcut bina 6l¢timii

* Belediye parsellerinin imar uygulamasi (ifraz, yol terki vb.)

» Parsellere Insaat baslamadan once yol kotu tutanagi verilmesi. (Plankote)

* Yap1 Kullanma Ruhsatlarinda bina koselerinin kontrollerinin yapilmasi.

* 3194 sayili yasanin 18. madde uygulamasi dosyalari tizerinde ¢alisilmast.

» Kurumlararasi yazismalar (ipotek,serh kaldirma ,tarimsal amagh yapilar i¢in izin., Jeotermal,
GESenerjileri, Tarimsal amagli Yapi, Biiytikbas Kiiciikbas Besihane yapilmasi, Akaryakit-LPG
istasyonu ,Cok amagcl etkinlik Salonu yapilmasi vb. kurum yazigmalar1 yapild.)

* Mudirligimiiz biinyesinde Harita Planlama Birimince 2022 yil1 igerisinde 8932 adet yazisma ve
ekleri giden evrak yapilmis olup, geregi yapilmistir.
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Arazi Olgiimleri;

1. Toygar Mahallesine Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine Yol aplikasyonu yapildi.

2. Belenyaka Mahallesinde vatandas talebi lizerine Park Bahg¢e Miidiirliigii ile Yol 6l¢timii yapilip,
parsel sinirlarindaki agaclarin kontrolii yapildi.

3. Beseyliil Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine kaldirm alanlarmin metraj
hesaplar1 yapildi.

4. Evrenli Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi {izerine yol aplikasyonu yapildi.

5. Giilenyaka Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi {izerine yol aplikasyonu yapildi.

6. Horzumalayaka Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine yol aplikasyonu yapild.
7. Kurtulus Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi Biiz Santiyesinin karsisindaki alanda tir
ara¢larinin rahat donebilmesi i¢in belirlenen alanda 6l¢iim yapildi.

8. Kurtulus Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine Biiy Santiyesi i¢erisindeki
yapilacak yapinin zemine tesisi ve plankotesi yapildi.

9. Kurtulus Mahallesinde Park Aplikasyonu yapildu.

10. Narlidere Mahallesinde Halihazir harita kontrolii yapildi.

11. Uluderbent Mahallesinde 613 ada 1 parselde yapilacak ¢aligsma i¢in kenar 6l¢timii yapildi.

12. Uluderbent Mahallesinde Park Bahg¢eler Miidiirliigiiniin talebi tizerine Su Havuzlarinin ve
pompalarinin koordinatlari ve plankote dl¢timleri yapildi.

13. Seyhsinan Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi {izerine eski hastane alaninda yapilan
projenin zemine tesisi yapildi.

14. Tiim Ingaatlarin Yap1 Kullanma Ruhsat,IsyeriTeslim,Roperli Kroki ve Temel ¢gekme
mesafelerinin kontrolleri (demir baglantisi ve kalip ¢akildigi durumda) yapilmaktadir.

15. Beseyliil Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi {izerine rekreasyonalani halihazir iiretimi
ve zemine tesisi islemi yapildi.

16. Killik Park Alan1 halihazir haritas: yapildi.

17. Yesilyurt Mahallesi Diigiin Salonu Halihazir harita ¢alismasi yapildi.

18. Badinca Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine kilit parke metraj 6l¢iimii yapildi.
19. Evrenli Mahallesinde Cevre Koruma Miidiirliigiiniin talebi tizerine Sokak Hayvanlar1 bakim
evinin yapilacag parsel lizerinde plankote ve sinir tespiti ¢alismasi yapildi.

20. Yesilyurt Mahallesinde Fen Isleri Miidiirliigiiniin talebi iizerine yol aplikasyonu yapildi.

Badinca Mahallesinde Fen Isleri Miudiirliigiiniin Uluderbent Mahallesinde Park Bahgeler

talebi lizerine kilit parke metraj (yol) 6l¢timii Midiirligtiniin talebi tizerine Su Havuzlarinin

yapildi. ve pompalarinin koordinatlar1 ve plankote
Ol¢timleri yapildu.
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' PERSONELDURUMU
Is Yeri Agma Calisma Gorevli Memuru :Mehmet ERDURAN
Abonelik ve Numarataj Gorevli Personel :Recep BATI
EKIPMANLARI
2 adetbilgisayar, 1 adet Kyocera KM 2050 yazic1 ve Fotokopi, 1 adet HP tarayici
_FAALiYET SEMASI
* YaziIsleri * Imar ve Sehircilik Mudiirliigii
ICRAATLARI

1. s Yeri A¢gma Ve Calistirma Ruhsat i¢in Tespiti ile ilgili olarak 300 adet evrak diizenlenmistir.

2. Elektrik aboneligi i¢cin 137adet,Su aboneligi i¢in 158 adet ve Numarataj belgesi i¢cin 283 adet olmak
tizere toplamda 878 adet evrak diizenlenmistir.

3. Yap1 Kullanma Ruhsat1 bulunmayan binalara Elektrik,Su baglanmasi ve Numarataj i¢in yerinde
inceleme yapilarak (6360 sayili yasa ile kapanan kdylerde 2012 ve 5784 sayil1 beldeler ve merkezde
bahse konu yasalara istinaden , planli alanlarda ruhsati1 bulunmayan yerlerde 2004 6ncesi yapilar ve
2008 oncesinde Yapt Ruhsati alan yapilar) fotograflari, emlak kayitlari, uydu fotograflar1 ve muhtar
beyanlar1 alinarak uygun goriilen 137 adet binaya elektrik baglanmasi icin GEDIZ A.S.’ye yazilar
yazildu.

4. Binaya i¢gme suyu baglanmasi i¢in (6360 sayili yasa ile kapanan koylerde 2012 ve 5784 sayili
beldeler ve merkezde planlialanlarda ruhsati bulunmayan 2004 6ncesi yapilar ve 2008 6ncesinde Yapi
Ruhsati alan yapilar) fotograflari, emlak kayitlari, uydu fotograflari ve muhtar beyanlari alinarak uygun
goriilen 158 adet binaya Igme suyu baglanmasi ve 283 adetnumarataj icin olmak {izere toplam 441 adet
MASKI’ye rapor yazilar1 yazildi.

5. Gerek merkez mahallemizde ve kapanan beldelerde gerekse 6360 yasa ile tiizel kisilikleri
kaldirilarak mahalleye dontisen koylerdeki 300 adet yapilara is yeri agma ve calistirma ruhsati
diizenlenmesi i¢in Zabita Mudiirligiine rapor yazilmistir.

Ruhsat

Midirligimiiz Ruhsat biriminde; Yeni Yapilacak olan yapilara ingaat Ruhsati diizenlenmesi,
Ruhsat Yenilemesi, Kentsel donilisiim kapsamina alinan binalar veya ruhsat alinmasi planlanan
parselde bulunan eski yapinin kaldirilmast i¢in Yanan Yikilan Ruhsati, Yap1 Ruhsatli ve mevzuat
hiikiimlerine gore tamamlanan yapilara Yap1 Kullanma Ruhsati diizenlenmesi, 6360 Sayili kanun
kapsaminda ruhsat1 bulunmayan eski yapilara elektrik ve su abonesi veya Is Yeri A¢gma Ruhsat1 I¢in
Rapor diizenlenmesi islemleri hizmeti verilmektedir. Bu kapsamda Mudiirligtimiiz Ruhsat birimince
2022 Yiliigerisinde;
* 243 Adet Proje ve ekleri incelenerek mudirliglimiizce uygun goriilen projelere 243 adet Yap1 Ruhsati
verildi.
* 139 Adet proje ve eklerine uygun goriilen binaya Yap1 Kullanma izin Belgesi diizenlendi.
* 29 adet Yanan Yikilan Ruhsati (Kentsel doniisiim kapsaminda) diizenlendi.
*4 Adet yikim ruhsati,
279 adet SSK ilisiksizlik belgesi yazismasi yapilmaistir.
* 420 adet mimari projenin 6n incelemesi yapilmistir.

Yapi1 Denetim
Mudirligtimiizce Yapt Ruhsati verilen yapt denetimli binalarin miiracaati tizerine Seviye
kontrolleri yapilarak;
* 71 Adet Is Yeri Teslimi,
* 394 Adet Hakedis Raporu,
* 139 Adet Yap1 Kullanma raporu,
* 42 adet Is bitirme belgesi diizenlenmistir.
* 112 Adet Santiye Sefligi istifasindan ve Yapi denetim feshinden dolay1 yapi tatil zapti diizenlendi.
» Kentsel Dontisiim kapsaminda riskli yap1 karar1 alinan ve yikim karar1 ¢ikan yapilarin miiracaat
tizerine yikim ruhsatlar1 yazildi. Yikimi gerceklesmeyen yapi sahiplerine yikim i¢in tebligat verildi.
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5393 Sayili Belediye Kanununun 51. Maddesi geregi, “Belediye Zabitasi, beldenin esenlik,
huzur, saglik ve diizen saglamasiyla gorevli olup bu amagla Belediye Meclisi tarafindan alinan ve
Belediye Zabitasi tarafindan yerine getirilmesi gereken emir ve yasaklarla bunlara uymayanlar
hakkinda mevzuatta 6ngoriilen ceza ve diger yaptirimlart uygulamakla gorevli ve yetkilidir.

Zabita Miidiirligtimiiz; kanun, tiiziik, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yiikledigi gorevleri yerine getirmekte olup, ilge halkimiza giiniin 24 saati kesintisiz olarak hizmet
vermektedir.

Bu amagla; kurumsal misyonumuzun bilinci ile yonetim ilkelerine bagli kalarak
belediyemizin varmak istedigi hedefe ulasmak i¢in belde halkina hizmette adalet, diiriistliik ve
kaliteden 6diin vermeden zabita hizmetlerini sunmaya devam edecegiz.

Mehmet ATLI
Harcama Yetkilisi Zabita Miudiirii

INSAN KAYNAKLARIMIZ

Zabita Hizmetleri birimi olarak insan kaynaklgrlmlz 1 Zabita Miidiirii, 1 Zabita Amiri, 2
Zabita Saha Sorumlusu 2 Santral Memuru 4 Sofor 1 Olgii Ve Ayar Memuru ve 24 zabita memuru,
olmak iizere toplam 35 personelden olusmaktadir.

PERSONEL YAS DURUMU

8- 24% 11-35%

M 25-40 YAS
GRUBU

M 40-50 YAS
GRUBU

50-60 YAS

16_52% GRUBU

PERSONEL OGRENiM DURUMU

20
16
15 14
10 12
10 8
5 8
0 6 4
P2
MEMUR
. 2 +—
KADROLU SIRKET o l
PER. iLKOKUL ORTAOKUL LISE  ONLISANS LiSANS
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Birimimizin fiziki kaynaklari; Beseyliil Mahallesi Turhan Alakent Caddesi No:37/1 sayili yerde
bulunan Hizmet binamizdaki hizmet biiromuz ve biiro i¢i malzemeleri (Bilgisayarlar ve donanimlar1
servis elaman masalar1, sandalyeleri ve sehpalar1 vb.), bir adet 45 KB 7164 plakal1 isuzu Dmax arag,
Bir adet 45 AGL 596 Ford Tourneo Bir Adet 45 AGL 592 plakali Renault Kangou marka aracimiz, iki
adet45 KB 6709,ve 45 KB 6710 plakali Yamaha YBR, ve Grande 5000 Elektrikli Motosikletimizdir.

Zabita Miidiirliigii Hizmet Binasi

L Ay

|
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Hizmet Araclarimiz

BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR:

BASILI KAYNAKLAR (MEVZUATLAR) ELEKTRONIK KAYNAKALAR
5393 Sayil1 Belediye Kanunu Internet Kaynakli Bilgi kaynaklari
5326 Sayili Kabahatler Kanunu CD/DVD Kaynaklar

Belediye Zabita Y 6netmeligi Web tabanli kaynaklar

Belediye Meclis Kararlar Elektronik Posta

Belediye Enciimen Kararlari E-mail

Isyeri Agma Ve calisma Ruhsatlarma Iliskin Y énetmelik

657 Sayili1 Devlet Memurlari kanunu ve Bagli Y 6netmelikler

2872 Sayili1 Cevre Kanunu ve ilgili Mevzuat

5216 ve 6360 Sayil1 Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ve bagl yonetmeliklerden

6331 Say1li Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve bagl yonetmeliklerden,

7201 say1l1 Tebligat Kanunu ve {lgili Y onetmelikler

2918 Sayili Karayollar1 Trafik kanunu ilgili Mevzuat

Cumbhurbagkanligi Kararnameleri, Genelgeleri, KHK, Bakanlar Kurulu Kararlar1 ve diger Zabita
Miidiirliigii I1gilendiren Kanun, Y énetmelik, Tiiziik vb. yiiriirliikteki diger mevzuat hiikiimleri.

ILETiSIM
Ana Bina Santral 16531408 - 6531537 I¢ Hat: 300-304-305-306-307-308
Zabita Karakol Santral : 6531409
Alo Zabita 1153
e-mail : als.zabita@gmail.com

GOREVI -YETKIi-SORUMLULUKLARI

Zabita Memurlarinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Zabita Y 6netmeliginde belirlenmis olup,
asagidaki sekildedir.

Gorevleri

MADDE 10— (Degisik:RG-18/12/2021-31693)
(1) Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:

a) Beldenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri;

1) Belediye sinirlari iginde beldenin diizenini, belde halkinin huzurunu ve sagligini korumak amaciyla
ilgili mevzuatta, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibartyla belediyenin mevcut diger birimlerini
ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak.

3) Belediye karar organlar1 tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak, alinan karar,
emir ve yasaklara uymayanlar hakkinda gerekli miieyyideleri uygulamak.

-
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4) Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin gerektirdigi
hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi i¢in gerekli uyarilar1 yapmak, tedbirleri almak,
bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayict hususlari yerine
getirmek.

7) Belediyeye ait taginir veya tasinmaz mallara verilen zararin tespiti halinde ilgili birimlere bildirmek,
gerekli islemleri baglatmak, bu konuda ilgili birimlerin talebi halinde miisterek calismak, ivedi hallerde
gerekli tedbirleri almak.

8) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hitkiimlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hilkkiim yoksa bakim ve
gozetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

9) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkinda Kanuna gore, umumi ¢esmelerin kirilmasini,
bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistirilmasint veya sagliga zararli herhangi bir madde atilmasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

10) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayil1 Niifus Hizmetleri Kanunu ve 31/7/2006 tarihli ve 26245 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Adres ve Numaralamaya Iliskin Yonetmelik cercevesinde binalara
verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékiilmesine, bozulmasina mani olmak,
belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek ve zarar verenler
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak.

11) 7/11/2013 tarihli ve 6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi1 Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde
belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

12) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harclara tabi iken izin alinmaksizin veya harg ve vergi
yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletilmesinde, kullanilmasinda veya
satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni iglem yapmak.

13) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig1 Olarak Alinacak
Harglar ve Mahkiimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna gore, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik
durumu arastirmasi yapmak.

14) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayil1 Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin isgaline
engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine yardime1 olmak.

15) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayilt Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlari i¢cinde kagak orman
emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimei olmak.

16) 11/3/2010 tarihli ve 5957 sayil1 Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger
Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanuna ve ilgili yonetmeliklerine gore belediye
zabitasina verilen gorevleri yapmak.

17) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlerle
Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde gorevli ekipler
gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayil1 Olgiiler ve Ayar Kanununa ve ilgili yénetmeliklerine gore, 6l¢ii ve
tart1 aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6l¢ii aletleriyle satis yapilmasini 6nlemek, yetkili
tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamas hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil,
litre gibi ol¢ti aletlerini kullandirmamak, kullananlar ile ilgili gerekli islemlerin yapilmas: hususunda
gorevli 6l¢ii ve ayar memurlarina yardimei olmak.

19) Ruhsatsiz olarak agilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen igyerleri ile ilgili olarak 14/6/1989 tarihli
ve 3572 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 say1l1 Bakanlar Kurulu Karar1
ile yiirtirliige konulan Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince,
isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini
uygulamak, denetim ve gereken diger islemleri yapmak.

- -
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20) Deniz, gol, nehir veya benzeri sular lizerinde motorlu veya motorsuz yiizer araglari; yolcu tagima,
yeme/igme, eglence, barinma ve benzeri amaglarla ¢alisma izni veya isyeri agma ruhsati olmaksizin
kullananlar hakkinda Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik hitkiimlerine gore
faaliyetten men islemlerini uygulamak ve bu araclarin yetkili birimlerle yediemin limanlarina
baglanmasini saglamak.

21) 21/7/1953 tarihli ve 6183 say1li Amme Alacaklariin Tahsil Usulii Hakkinda Kanuna gore belediye
alacaklarindan dolay1 haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

22)30/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

23) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletilmesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

24) Miilki idare amiri, belediye baskan1 veya yetkili kildig1 amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

b) imar ileilgili gorevleri;

1) 3/5/1985 tarihli ve 3194 say1li Imar Kanunu ve ilgili imar yénetmeliklerine gére belediye ve miicavir
alan smirlarii¢inde giivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak, agikta
bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon ve
fosseptik cukurlarinin sizint1 yapmalarina mani olmay1 saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler disina dokiilmesini 6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar1 tespit etmek ve derhal insaati
durdurarak belediyenin ilgili birimlerinin gorevlileri ile birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni islem yapmak, bosaltilmas1 ve yiktirilmas: hususunda yetkili mercilerin karar ve talimatlar
dogrultusunda yap1 veya is yerleriyle ilgili kanuni yetkililerle birlikte diger tedbirleri almak ve yasal
islem uygulamak.

2) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa gore izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve gerekli
diger tedbirleri almak.

3) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanununa gore, sit ve koruma
alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kaz1 ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili mercilere
bildirmek.

¢) Cevre vesaghkileilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 say1l1 Umumi Hifzissihha Kanunu ve gida mevzuati ¢ercevesinde belediye
zabitasi tarafindan yerine getirilmesi emredilen gorevleri yerine getirmek, bu konuda ilgili kurumlar ve
belediyenin ilgili diger birimleri ile miisterek ¢alisma yapmak.

2) Ev, apartman ve isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, umumi ¢6p ve ayristirma
kutularina zarar verilmesini ve bu kutulardaki atiklarin ¢evreye dokiilmesini onlemek, aykiri
davrananlar hakkinda yasal islem yapmak, atiklarini kurallara aykir1 olarak bertaraf edenler hakkinda
islem yapmak ve/veya yetkili mercilere bildirimde bulunmak.

3) 5393 sayili Kanunun 15/m maddesi dogrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldirimlar,
deniz, gol, nehir ve benzeri yerlerde mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar
saticilart men etmek, satisa sunulan emtialar1 emanete almak, emanete alinan gida maddelerinden
bozulabileceklerin cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde alinmamasi halinde gida bankasina, gida
bankas1 bulunmayan yerlerde devlete ait sosyal hizmet ve yardim kuruluslarina teslim etmek, cezasi
0denmeyerek otuz giin icinde teslim alinmayan gida dis1 mallar1 kanunla belirlenen yerlere tutanak
karsiligi teslim etmek ve ilgilileri hakkinda islem yapmak.

4) Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban kesilmesini 6nlemek,
ilgililer hakkinda yasal islem yapmak.

5) 9/8/1983 tarihli ve 2872 say1l1 Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore ¢evre ve insan sagligina
zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika,
isyeri, atolye, eglence yerleri gibi miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu
konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.
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6) 22/2/1989 tarihli ve 13838 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Hayvan Saglig1 ve
Zabitas1 Yonetmeligine gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan liimlerinin
goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon altina almak, yetkililere bu
konuda her tiirlii yardimi1 yapmak, imhas1 gereken hayvanlarin yetkililer tarafindan itlaf edilmesine
yardimc1 olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde imhasini yaptirmak.

7) 17/12/2011 tarihli ve 28145 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yurt i¢inde Canli Hayvan ve
Hayvansal Uriinlerin Nakilleri Hakkinda Yonetmelige gére her tiirlii hayvan ve hayvansal {iriinlerin
naklinde kullanilan pasaport, nakil belgesi, veteriner saglik raporu ve nakil beyannamesi gibi belgeleri
kontrol etmek ve ilgili belgeler olmadan yapilan hayvan ve hayvansal tiriinleri alikoyarak miilki idare
amirine bildirilmesini saglamak.

8) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlar1t Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin gorevleri
icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

9) Ilgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida iiretim yerlerinin
saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluslarin talebi halinde nezaret etmek, ekmek ve
pide gramajini, fiyat tarifelerini kontrol etmek, gerekli kanuni iglemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlar1 ve miicavir
alan icerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler i¢in gerekli belgeleri aramak, belgesi
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen her tiirlii
servis ve toplu tasima araglart ile taksilerin sayilarini, bilet ticret ve tarifeleri ile zaman ve
giizergahlarini denetlemek, kurallara uymayanlar hakkinda yasal islem yapmak.

3) Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan
ve benzeri yerler tizerindeki arag park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve islemleri yapmak.
4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediyenin yetkili organlarinca,
belediye zabitasi tarafindan yapilmasi uygun goriilenleri yiirtitmek.

5) Belediyelerce yapilan alt ve tist yap1 ¢aligmalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediye smirlan igerisinde kaldirimlari, toplu tasima araglarina ait duraklari, yangin muslugu,
dogalgaz kutusu, yesil alan, engelli gecisi ve benzeri yerleri motorlu veya motorsuz araglar ile isgal
edenler hakkinda 5326 sayili Kabahatler Kanunu dogrultusunda islem yapmak, bu araglarin sahipleri
tarafindan kaldirilmamasi ve sahibinin bulunamamasi halinde yetkili birimlerle en yakin otoparka
cekilmesini saglamak, ruhsatinda belirtilen amaci disinda kullanilan motorlu araglart emniyet
birimlerine bildirmek.

7) 10/7/2003 tarihli ve 4925 sayil1 Karayolu Tasima Kanunu ile belediye zabitasina verilen yetkileri
kullanmak ve yolcu terminalleri ile diger garajlardaki gorevleriile ilgili denetimleri yapmak.

d) Yardim ile ilgili gorevleri;

1) Beldede, beldenin yabancist bulunan kimselere yardimei olmak, yolda kalmis kisilerin tespiti
halinde yetkili kurumlara bildirmek.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhtag ¢cocuklarin, engellilerin, yaslilarin ve yardima muhtag kisilerin tespiti
halinde bu durumu sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri
MADDE 11— (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye zabitasinin; ilgili mevzuatin ve yetkili belediye organlarinin yiikledigi gorevleri yerine
getirebilmek i¢in belediye sinirlari i¢indeki yetkileri sunlardir:

a) Gorevleri ile ilgili konularda isyerlerinde denetim yapmak, sahip veya isletenlerinden ilgili belgeleri
istemek ve haklarinda tutanak diizenlemek.
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b) Mevzuatla kendilerine verilen gorevleri yapmaya mani olanlar ile gorev sirasinda mukavemet
gosterenleri, gorevi yaptirmamak i¢in direnen, kiifiir, hakaret, tehdit edenler ile s6zlii veya fiili saldirida
bulunanlari kolluga bildirmek, kovusturma yapmak iizere tutanak diizenlemek.

¢) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve
yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tastyicit materyaller ile gazete, dergi ve
kitaplarin umumi yol, kaldirim, pazar veya panayir kurulan yerler, meydanlar, mezat yerleri, yol,
meydan, pazar, iskele, koprii gibi umuma ait yerlerde satigina izin vermemek, bunlarin satigini
engellemek ve ilgili makamlara bildirmek.

¢) Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltli yapanlara, ¢cevreyi kirletenlere, pazar ve panayir yerlerinde
gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunmak, uymayanlar hakkinda gerekli yasal
islemi yapmak.

Sorumlulugu
MADDE 12 — (1) Belediye zabitas1 amir ve memurlari, gorevlerine iligkin kanun, tiiziik, yonetmelik ve
emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla ve goérevlerin yerine

getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yiikiimlii ve sorumludurlar.

Yukaridaki Kanunlara ilave olarak Zabita Hizmetlerinin yiiriitiilmesinde énemli roli olan
Y onetmelik, Genelge, Y 6nerge ve Tiiziikler de kullanilir.

Acilmis ve acilacak olan Sihhi, Gayri Sthhi ve Umuma Acik Istirahat ve Eglence yerlerini kontrol
etmek
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4077 Sayih Tiketicini Korunmasi Ile Tgili Etiket ile Ilgili aylik denetim Sonuglar1 Sanayi Ve Ticaret il
Mudirlugi [le Kaymakamlik Makamina bildirilmekte

Ikamet ettikleri evlerinin igerisine atik malzemeler ile doldurarak ¢op eve cevirerek komsularini
rahatsizlik veren sahislar hakkinda gerekli islem yapilmistir.

ilgemiz genelinde bulunan unlu mamul iretimi yapan isletmelerdeki denetimlerimizi siklagtirarak,
Ozellikle gece simiti iireten firmmlarindaki denetimlere agirlik veren ekipler, firmlarin hijyenik
kosullara uyup uymadigini kontrol etti. Simitlerin gramaj denetimini de yapti.
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Sehir Igerisinde Seyyar Saticilarn faaliyetlerini belediyece gosterilen yerlerde siirdiirmelerini
saglamak, faaliyetlerini yaparken halki rahatsiz etmelerini 5nlemek amaciyla ¢aligmalar yapilmistir.

Belediye Meclis Karari ile alinan karar dogrultusunda agir tonajli araglarla ilge merkezine yasaklanan
saatlerde giris yapan sahislar ve muhtelif yerlerinde meydana gelen Trafik kazalarinda veya kamuya ait
yerlere zarar veren sahislar hakkinda gerekli islemler yapildi.
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Pazaryerlerimizden ¢ikan atik sebze ve meyveler ile mudiirliigiimiizce tedarik edilen ekmek, mama ve
kusyemleri kirsal mahallelerimizin daglik alanlarina birakilarak yaban hayvanlarinin beslenmesine
olanak saglandi

23 Nisan Ulusal Egemenlik Cocuk Bayrami kutlamalari dogrultusunda Cumhuriyet Meydani ve
Caddeler bayraklarla donatilarak hazirlanan programda gorev alindi

Alagehir’in diisman isgalinden kurtulusunun yil dontimii programinda gerekli hazirliklar yapilarak
gorev alind1

"M,
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Mustafa Kemal ATATURK ’iin 6lmiiniin y1l donumii anma programi igin hazirliklar yapilarak anma
programinda gorev alindi

flcemiz Ilica Mahallesi Kenan Evren Parki genisleme sahasinda bitisindeki bos alanda yapilan
Geleneksel Uztimdiyar1 Alasehir Deve Giiresleri Festivalinde gorev alindi

_— f-_T

-

[lcemizin muhtelif yerlerine gelisigiizel izinsiz olarak asilarak goriintii kirliligine yol acan afisler
toplanmustir.

6360 say1l1 On Ug ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilge Kurulmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun geregince Manisa Biiyiikk Sehir
Belediyesi biinyesinde Ulastirma Dairesi Baskanhigi kurulmus ilgemizi ilgilendiren konularda
yapilacak is ve islemlerin takibi ve Teknik alt komisyonun kurulmasi gorevi midirligiimiize
verilmistir. Bukapsamda vatandaglarimizdan gelen talep oneri ve sikayetler degerlendirilmistir.




.+ o 0009 “;r v ): 990660 ¢ .
co000001¢ o FRAroRs )PS9 GO0 o .

2021 YILI iICERISINDE MUDURLUGUMUZE GELEN DiLEK TALEP VE

SIKAYETLERIN AYLIK DAGILIM SEMASI
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Isyerlerine isyeri Agma Ve Calisma Ruhsat: almak icin Miidiirligiimiize miiracaat eden sahislarin
talepleri, gerekli evrak sartlarinin yerine getirilmesi ile 2022 yilinda 355 Isyerlerine Isyeri A¢ma Ve
Calisma Ruhsati diizenlenmistir.

2021 YILI ICERISINDE ALINAN ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI
AYLIK DAGILIM SEMASI
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2022 YILI ICERISINDE ALINAN ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARI
AYLIK DAGILIM SEMASI
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Belediye, temelde vatandasin miisterek ihtiyaglarin1 karsilama konusunda hizmet tiretmek
amaciyla kurulmus bir kurumdur. Faaliyetlerinde sadece kamu yararinin gdzetmesi esastir. Belediye
hizmetlerinde kullanilan kaynak vatandasin 6dedigi vergilerle olusmaktadir. Vatandaslara ait
kaynaklar1 kullanmak bizlere neyi ne kadara yaptigimizin hesabini verme sorumlulugunu ytikliiyor.
Belediyenin kaynaklari sinirhidir ve smirli kaynaklar ile hizmet tiretilmek durumundadir. Belediye
calisanlar1 unutmamalidir ki kullandiklar1 kaynak kamunun ortak kaynagidir. Dolayisiyla
uygulamalarda verimlilik esas alinmali ve israftan kaginilmalidir. Cagdas ve yasanabilir bir kente
ulagmanin ancak siirekli ve eksilmeyen bir ¢caligma gayreti ile miimkiin olabileceginin de bilincindeyiz.
Belediye olarak attigimiz her yeni adimda bu giinden yarina ne yapabiliriz diye soruyor ve hep daha
lyisi i¢in ¢aba gosteriyoruz. Bu ¢abamizin ¢oziimiinii de vatandasa yapilan hizmet olarak goriiyoruz.
Kisacas1 ¢evreyi gelistirmek, cevre sagligini korumak ve ¢evre kirlenmesini onlemek amaciyla;
Ilgemizde vatandasin mahalli ve miisterek ihtiyaglari karsilanirken anlik kararlar ile gegici ¢oziimler
iretmek yerine; kalici, planli, geleneksellesmis ve yonetim degistiginde de siirdiiriilebilir hizmetler
yaplyoruz.

Bu sorumluluk ve bilingle, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeler dogrultusunda,
Midiirligiimiiziin 2022 Y1l Faaliyet Raporunu sizlerle paylagsmaya sunuyorum.

Hasan YILMAZ
Harcama Yetkilisi
(Cevre Koruma ve Kontrol Mudiir Vekili)

GENELBILGILER

Cevre Koruma ve Kontrol Miudiirliigiimiiz; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 2872 Sayili Cevre
kanunu ve bu kanuna istinaden ¢ikartilan yonetmelikler ¢ergevesinde calismalarini yiirtitmektedir.
Midiirliigiimiiz, dogal kaynaklarin korunmasi, stirdiiriilebilir tiretimin saglanmasi, depolanacak atik
miktarinin azaltilmasi ve ekonomik deger yaratilmasi amaciyla, geri doniisiimii olan atiklarin geri
kazanilmas1 ve yeniden iiretim siirecine sokulmasi konularinda ¢alismalarini siirdiirmektedir. Halkin
cevreye karst duyarliligini artirict projeler gelistirmek, halkin ¢evre bilincini artirmak ve ¢evrenin
kirlenmesini 6nleyici tedbirler almak ve uygulamak halkin bilin¢glenmesini saglamak Miidiirligtimiiz
calismalari kapsaminda yer almistir.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLARI
* Belediye sinirlart igerisinde yer alan yerlesim alanlarinda tiretilen giinliik evsel atiklar toplayarak,
¢Op depolama alanina tagimak.
* Belediye simirlar igerisinde binalar ile imarli arsalarin oniine kentin goriiniimiinii bozmayacak
sekilde ¢cop varili ve konteynerleri koymak.
+ Ilcemiz sinirlarinda bulunan cadde, sokak, bulvar ve meydanlarin diizenli olarak siipiiriilerek
temizlenmesini saglamak.
» Cop toplama ve sokak temizligi ¢alismalarinin aksamadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tiim tedbirlerin
alinmasi, bu amaca iliskin plan ve programlarin belirlenmesi, takip ve kontroliiniin saglanmasi.
* Kontrol sirasinda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi icin konteyner, ¢op sepeti temini i¢in gerekli
is ve islemleri takip etmek, ihale dosyas1 hazirlamak.
* Kurban satis ve kesim yerlerinde temizlik ¢alismasi ve kiregle dezenfeksiyon yapmak.
* Cop Konteynirinin dezenfekte islemlerini ger¢eklestirmek.
* Atik Pillerin evsel atiklardan ayr1 olarak toplanmasi i¢in gerekli 6nlemleri almak, atik pillerin ayr1
toplanmasi i¢in programlama yapmak ve ayr1 tutmak.
* Alasehir Belediye Baskanligi adina Mudiirliigii temsil eder.
* 5216 Biiyliksehir Kanunu, 5393 sayili Belediye kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger ilgili
kanun ve bagl yonetmelikleri ¢cergevesinde, kentimizde dogal kaynaklarin, ¢evre sagliginin ve kentin
yesil dokusunun korunmasima ve gelistirilmesine yonelik oncelikli projeler yapar veya yaptirir.
Projelerin uygulanmasini ve siirdiiriilebilirligini saglar, ¢evre kirliligi yaratan unsurlari tespit eder ve

gerekli 6nlemleri alir veya aldirir.
] &
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* Meclis, Enciimen ve ilgili Komisyonlarda Miidiirligii ilgilendiren konularda gorev alir.

» Miudiirliigiin idari ve teknik her tiirli islerini, kanun, yonetmelik, bildiri, genelge ve baskanlik
talimatlar1 dogrultusunda idare eder.

« {1gili mevzuat, yetki ve yonetmelikler cercevesinde uygulama projeleri gelistirir.

» Miidiirliigiin calisma esaslarini gézden gegirerek plan ve programlari yapar ve ¢alismalarin programa
uygunlugunu saglar.

* Birimler arasinda koordinasyonu saglayici tedbirleri alir ve yapilan isleri denetler.

* Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisine
sahiptir.

» Miidiirliglin ihtiyaglarin1 (arag, gereg, dokiiman vb.) tespit eder, denetimini saglar ve yerine
getirilmesini takip eder.

* Yonetmelik, talimat, yillik biitce, stratejik plan, mudiirlik bilanco ve personel kadro taslaklarinin
hazirlay1p Baskanliga sunar. Stratejik plan, biitge, is yatirim programlari ve yasalar uyarinca harcama
yapilmasini saglar.

 Miidiirligiin yetki ve gorev alanina giren konularda arastirma yapilmasina karar vermek, bu is i¢in
gerekli her tiirli harcama alim satim, ihale islerinin teklifini hazirlayip ilgili birime sunmak, islemlerin
yuriitiilmesinin kontroliinii ve sonu¢landirilmasini saglamak.

* Atiklarin yonetimi ve kontrold,

* Ambalaj atiklarinin kontrolii,

* Bitkisel atik yaglarin kontrold,

* Atik pil ve akiimiilatorlerin kontrold,

* Cam ambalaj atiklarinin kontrolii,

+ Omriinii tamamlamus lastiklerin kontrolii,

* Evsel nitelikli kat1 atiklarin kontrolii,

* [sinmadan kaynaklanan hava kirliligi kontrolii,

« Kat1 yakitlarin kontrold,

Biiro Sorumlularinin (Sef) Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

* Birimimizile ilgili gelen ve giden evraklarin kayit ve kontroliinii yapmak.

» Miidiirliigiimiize bagl birimlere hizmet karsilig1 alinan mal ve malzemelerin faturalarini kayit altina
alip 6deme belgelerini hazirlayip Mali Hizmetler Miidiirliigii’ne sunmak.

» Miidiirligtimiize baglh birimlerin mal ve hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin
yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevini yiirtiitmek. Kendi
birimimize ait her tiirlii harcama i¢in sorumluluk tagimakla ytikiimlii olmak.

* Biitce, Performans plani, faaliyet raporu stratejik plan, i¢ kontrol eylem plani hazirlamak.

* Bagli oldugu birimde faaliyet gosteren memurlar ile tist yonetici ve yoneticiler tarafindan verilen
diger isleri yapmak/yaptirmak..

» Midiirliigiimiiz blinyesindeki birimlere malzeme ihtiyaci oldugunda talebe istinaden malzeme alimi1
faaliyetini gerceklestirmek.

 Temizlik isleri gergeklestirme yetkilisi ve tasinir kayit ve kontrol yetkilisi olarak is ve islemleri
gergeklestirir.

* Temizlik iglerinde ihtiya¢ duyulan malzemeleri aliminin takibini yapmak.

» Temizlik Isleri Garajindaki makinelerin kontrolii ve takibini yapmak.

* Cop depolama alaninin ilaglamasini yaptirmak.

Harcama Yetkilisinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari
* Biitgeye ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en {ist yoneticisi harcama yetkilisidir. Mudiir
ayni zamanda harcama yetkilisidir.

» Harcama yetkilileri biitcede 6ngoriilen 6denekleri kadar 6denek gonderme belgesiyle, 6denek verilen
harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama yapabilir
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IDAREYE ILISKIN BILGILER

1-FiZIKSEL YAPI

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii Ilgemiz Yenice Mahallesi Bes Eyliil Caddesi No:30
adresinde hizmet vermektedir. Mudurlugtimiiziin sahip oldugu fiziki kaynaklar Belediyemiz tarafindan
saglanmis olup, bu kaynaklardan azami verim alma hizmetini tam randimanli olarak kullanma,
kaynaklari bakimina ve korunmasina ait hususlar 6ncelikli hedeflerimiz arasindadir.

Miidiir 1 KiSi
Sozlesmeli Personel 2 Kisi
Memur 2 KISI
Sef (KADROLU ISCi) 1 KiSI
Cavus Yardimais: ( SIRKET ISCISi) 2 KiSI
Kamyon Soforii (SIRKET ISCiSi) 25 KiSi
Traktor Soforii (SIRKET iSCISI ) 4 KiSi
Siipiirge Makinesi Operatorii ( SIRKET ISCISI ) 2 KiSi
Arka Iscisi (SIRKET ISCiSi) 87 KiSi
Toplam Sirket Iscisi 128 KiSI

1 Midiir, 2 S6zlesmeli Personel, 2 Memur, 116 sirket (Albeltas A.S.) is¢isi ve 7 kadrolu temizlik is¢isi
ile toplam 128 kisi, 14 Adet Sikistirmali Kamyon, 8 Adet Romorklu Traktor, 2 Adet Motosiklet, 2 Adet
Vakumlu Yol Siiptirme Araci, 2 Adet Traktor Yol Siiptirme Araci, 3 adet Cop Taksi, 1 Adet Transit Arag,
1 Adet Yol Sulama Araciile ilgemiz halkina temiz ve kaliteli bir ¢evre i¢cin hizmet verilmektedir.

ARAC ve EKIPMAN TEKNIK ADET KAPASITE

OZELLIKLERI

1 |HIDROLIK SIKISTIRMALI COP KAMYONU 7 15+1 m?
2 |HIDROLIK SIKISTIRMALI COP KAMYONU 7 8+1 m?
3 | COP TAKSI 3 3m?
4 |SUPURGE KAMYONU 2 7 m3-4 m?
5 |TRANSIT 1 -
6 |DAMPERLI TRAKTOR 7 8 m?
7 |SUPURGE TRAKTOR 2 8 m?
8 |MOTORSIKLET 2 -
9 |SULAMA TANKERI 1 3m?
TOPLAM 32

2-ORGUT YAPISI

' Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii; Miidir, Sézlesmeli Personel, Memur, Kadrolu Isci ve
Is¢i olmak tizere orgiit yapisi 128 kisidir. Orgiit yapisi agagidaki tabloda oldugu gibidir.

22
® MEMUR
”8

MEMUR VE TEKNIiK PERSONEL W SOZLESMELI
PERSONEL

CAVUSLAR KADROLU iSCli

5 . — 5 116 SIRKET iSCiSi
BELEDIYE VE SIRKET ISCILERI
] A
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BIiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

3-BASILI KAYNAKLAR: MEVZUATLAR)

* 25406 Say1l1 Hafriyat Toprag, insaat ve Yikint1 Atiklarinin Kontrolii Y 6netmeligi
* 25699 Sayili Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Y 6netmeligi
27277 Sayil1 Sanayi Kaynakli Hava Kirliligi Kontrolii Y 6netmeligi
*29314 Sayi1li Atik Yonetimi Y 6netmeligi
* 25687 Sayili Su Kirliligi Kontrolii Y 6netmeligi
25755 Sayili Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Y 6netmeligi
*26357 Say1l1 Omriinii Tamamlams Lastiklerin Kontrolii Y énetmeligi
* 28784 Sayili Cevresel Etki Degerlendirmesi Y 6netmeligi
* 27092 Sayili Kimyasallarin Envanteri ve Kontrolii Hakkinda Y 6netmelik
* 1593 Sayilt Umumi Hifzissthha Kanunu
* 4734 Say1l1 Kamu Ihale Kanunu ve Tebligleri
* 5393 Sayi1l1 Belediye Kanunu ve ilgili yonetmeligi,
+27061Say1l1 Cevre Denetim Y 6netmeligi
2872 Sayili Cevre Kanunu
* 5326 Sayil1 Kabahatler Kanunu
* 657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu
* 5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netim Ve Kontrol Kanunu
* 4708 Say1l1 Yap1 Denetim Kanunu
* 4735 Sayil1 S6zlesme Kanunu
* 26562 Sayili Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Y 6netmeligi
27601 Sayili Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi Ve Y 6netimi Y onetmeligi
* 25791 Sayili Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Y onetmeligi
* 25569 Sayil1 Atik Pil Ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Y 6netmeligi
* 26952 Sayili Atik Yaglarin (Motor Vb.) Kontrolii Yonetmeligi
*26927 Sayili Atik Yénetimi Genel Esaslaria Iligkin Y onetmelik
* 27533 Sayili Atiklarin Diizenli Depolanmasina Dair Y 6netmelik
+27721 Sayili Atiklarin Yakilmasina iliskin Y 6netmelik
26047 Sayili Kentsel Atik Su Aritim1 Y 6netmeligi
* 24130 Sayil1 Baz Istasyonlarmin Kurulusu Y 6netmeligi
* 26407 Say1l1 Tagiir Mal Y 6netmeligi
* 6245 Say1l1 Harcirah Kanunu Ve Tebligler
*26614 Say1l1 Mahalli idareler Harcama Belgeleri Y 6netmeligi
25658 Sayili Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki Y 6netmelik

4-SUNULAN HiZMETLER

Cevre Denetimi: lce sinirlarimiz igerisinde Cevre Yonetim Sistemi mantiginda her tiirlii cevresel
kirlilikle ilgili 2872 sayil1 Cevre Kanunu, 3194 sayili Imar Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
digerilgili kanun ve yonetmeliklere gore denetim ve uygulama faaliyetlerini siirdiiren birimdir.

« Sikayetler cer¢evesinde denetimler yapmak ve yasal mevzuat ¢cer¢evesinde geregini yapmak.

« Sikayetlere istinaden ¢evresel giiriiltii ile ilgili yasal mevzuat ¢cergevesinde geregini yapmak.
Isyerlerinden talep edilen belge ve raporlari degerlendirmek.
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Goriintii Kirliligi Kontrolii: Ilgemiz smirlar1 icerisinde konulan her tiirlii reklam, ilan, tanitim, ilce
sinirlari igerisine birakilan her tiirlii dokiintii ve benzerlerinin yol agabilecegi goriintii kirliligi ortadan
kaldirilarak, kent estetigine katkida bulunmayi, reklam asma ve ticari tabela kullanimin1 diizenlemek.
Bu isleri yapan gercgek veya tiizel kisilerle, kamu kurum ve kuruluslarinin uymak zorunda bulunduklari
esaslar dogrultusunda gerekli denetimleri yapmak.

flgemiz siirlart igerisinde; her tiirlii faaliyet sonucu atmosfere yayilan is, duman, toz, gaz ve buhar
halindeki emisyonlar1 kontrol altina almak; hava kirlenmeleri sebebiyle ¢evrede ortaya ¢ikan umuma
ve komsuluk miinasebetlerine 6nemli zararlar veren olumsuz etkileri gidermek ve bu etkilerin ortadan
kaldirilmasina yonelik gerekli kontrolleri yapar.

Cevresel Giiriiltii Kontrolii

1. Cevresel giirtiltitye maruz kalinmasi sonucu kisilerin huzur ve siiklinunun, beden ve ruh sagliginin
bozulmamas i¢in gerekli tedbirlerin alinmasini saglamak amaciyla; isletme, tesis, isyerleri, santiye
alanlariile rekreasyon ve eglence yerlerinin denetimlerini yapmak

2. Yapilan denetimler ve idari yaptirrmlar hakkinda Cevre ve Sehircilik 11 Midiirligii'ne belirli
periyotlarla bilgi verilmekledir.

3. Canli miizik yayin1 yapmak isteyen isletmeler i¢in Cevre ve Sehircilik 11 Midiirliigiine basvurduktan
sonra tarafimiza gelen uygundur goriisli yazisina istinaden canli miizik yayin izni verilmektedir.

Ambalaj Atiklar1 Yonetimi: Alagehir Belediyesi Ambalaj Atiklar1 Yonetim Plant dogrultusunda
belirlenen programa uygun olarak Ambalaj Atiklarinin kaynaginda ayr1 toplanmasini saglar. Ambalaj
Atiklar1 Ayristirma ve Transfer Istasyonunun verimli sekilde isletilmesi icin gerekli denetimleri
yaptirir. Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile gerekli yazismalarin yapilmasini saglar. Alagehir Belediyesi
sinirlarinda “Bilinglendirme Egitimleri” ve “Ambalaj Atiklarinin Kaynaktan Ayristirilmasi™ projesi
uygulamak.

Alasehir Belediyesi sinirlarinda (okullar, meskenler, kamu kurum kuruluslari, satis noktalari, fabrikalar
vb.) ambalaj atiklarmin (kagit, karton, cam, plastik, vb.) kaynaktan ayri toplanmasini saglanip
projenin tiim sinirlara yayilmasi i¢in gerekli ¢alismalar yapilip 6nlemler almak.

Alasehir Belediyesi sinirlart igerisinde bulunan okullara, mahallelere ve halka ambalaj atiklarmin
kaynaktan ayristirilmasi hakkinda egitimler verilmektedir. Bu egitimleri Atik Toplama biriminin de
destegi almarak Temizlik Isleri adi alinda kampanyalar seklinde veya 6zel olarak diizenlemek.

Ambealaj atiklarinin toplanmasi i¢in Cevre ve Sehircilik Bakanliginda lisans ya da gegici lisans almig
geri doniisiim firmasi ile protokol yapilarak atiklarin tekrar ekonomiye kazandirilmasi saglamak.

-
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SUNULAN HiZMETLER

 Alagehir sinirlar i¢inde agiga cikan kati atiklarin ¢evre ve saglik kosullarina uygun olarak 87
mahallede ¢opler programli bir sekilde toplatilmaktadir.

* Vatandaglar tarafindan zamansiz ¢ikarilan iri kat1 atiklar (koltuk, ¢ekyat, tahtalar v.b), dereler, bos
arsa vealanlar temizlenip kiigiik caplicopler kaldirilmaktadir.

« Ilgemizin ¢oplerini toplay1p ¢op depolama alanina naklini saglamak,

« lgemizin cadde ve sokaklarini siipiirmek ve temiz tutmak,

» [lgemizin ihtiyac1 olan uygun noktalara ¢op konteynerleri ve ¢op varilleri koymak,

* Cop Konteynirlarinin dezenfekte islemlerini yapmak,

+ llgemizde muhtelif alanlarda bulunan ¢6p evleri bosaltilarak, temizligi yapilmaktadir.

* Hizmetin kalitesini yiikseltmek,

* Halkimiza temiz ve ferah bir ortam sunmak,

* Ilgemizin ¢opliigiiniin ilaglatilmasmni, yaz aylarinda siirekli ilaglanip kokudan ve haserelerden
korunmasi saglamak,

» Ilcemiz merkez ve diger mahallelerimizde belirli giinlerde kurulan semt Pazar Yerlerinin temizlik ve
yikama islemlerini gerceklestirmek.

* Camilerin ve umumi tuvaletlerin periyodik olarak temizliklerini yapmak.

* 5393 sayili Belediye Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve yonetmeliklerin verdigi
yetkiler, Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Ilgili Bakanliklar ve Valilik Talimatlari, Belediye Meclis ve
Encitimen Kararlar1 dogrultusunda gérev yapmak.

* Cevre Koruma ve Kontrolii ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda ilgili
mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gorevleri; kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve

islemleri ytirtitmek.
3 A
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* Qlgili yonetmelik ve mevzuatlar kapsaminda kirlilige neden olanlar hakkinda yasal islemleri
yiriitmek.

* Cevre konularina iligkin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve yayimlar1 incelemek ve
arsivlemek.

* Yasal mevzuat ¢cer¢evesinde olusturulan komisyonlarda gorev alarak is ve islemleri yiiriitmek.

* Calisma konularina iligkin proje ve dneri gelistirmek, uygulamak.

* Birime ulasan her tiirlii vatandas talep ve sikayetleriyle ilgili is ve islemleri yiirtitmek.

* Hizmet i¢i egitim almak ve uygulamak.

6-AMAC VE HEDEFLER
A-IDARENINAMAC VE HEDEFLERI

Gelisen ve hizla daha ¢ok kirlenen diinyamizda ¢evrenin korunmasinin énemi her gecen giin
artmaktadir. Bu amagla diinyamizin gelecege daha umutla bakabilmesi i¢cin Cevre ve Sehircilik
Bakanlig1 tarafindan stirekli giincellenen kanun ve yonetmelikleri takip edilerek gerekli calismalari
yapmaktir.

Evsel Atiklarin Toplanmasi PROGRAMLI
flcemiz Cadde Ve Sokaklarin Siipiiriiliip, Temizlenmesi PROGRAMLI
Pazar Yerlerinin Temizlenmesi Ve Yikanmasi 156 GUN

Cop Deponi Alaninin flaglanmasi HAFTADA 2 GUN
Cop Konteyner Alimi 800 Lt (hibe) 32 ADET
Konteyner Teker Alim (160x45 ) 300
Konteyner Teker Alim (150x45 ) 200

Cop Varili Alimi 200 Lt (hibe) 750 ADET
Okullarin Ve Resmi Dairelerin Coplerinin Toplanmasi HER GUN

B-TEMELPOLITIKALAR VE ONCELIKLER

* Cevrenin kirlenmesinin 6nlenmesi

* Yasanilabilir ¢gevrenin olusturulmasi

+ Insan ve gevre sagligii koruma odakls hizmet anlayisi,
* Hizmetlerin etkin ve cagdas sistemlerle ytiriitiilmesi,

« Katilime1 ve ¢ogulcu bir idare anlayis,

* Seffaflik, agiklik ve hesap verilebilirlik,
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7-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A-MALI BILGILER

2022 yil igerisinde Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligiimiiziin Net Biitge Odenegi Toplam1
30.000.000,00-TL. olup, Biitgeden Mal-Is-Hizmet Alimlar1i¢in 29.169.210,75-TL.si (%97.23) 6denek
gerceklestirilmistir.

B-PERFORMANS BiLGILERI

Stratejik Hedef

Performans Hedefi:

Cevre Sagligin1 Korumak

Acik-Kapali Alan, Cop Konteyniri, Pazar yeri vs. gibi yerlerin temizliginin programli ve etkili
temizliginin yapilmasi

FAALIYETLER | PERFORMANS 2022 HEDEF GERCEKLESME PERFORMANS UYGULAYICI
GOSTERGESI DEGERI DURUMU SONUC MUDURLUK
DEGERLENDIRMESI
1 Meydan, Cadde | Memnuniyet Calisma Calisma Hedef %100
ve Sokaklarin orani Gergeklestirilmesi | Gergeklesmistir. gerceklesmistir.
Siipiiriilmesi
2 Coplerin Memnuniyet Calisma Calisma Hedef %100
toplanmast, orani Gergeklestirilmesi | Gergeklesmistir. gerceklesmistir.
taginmasi ve
konteynerlerin
temizlenmesi Cevre Koruma
Pazar Kurulmasi | Memnuniyet Calisma Calisma Hedef %100 ve Kontrol
sonrasi Pazar orani Gergeklestirilmesi | Gergeklesmistir. gerceklesmistir. Miidiirliigii
yerlerinin
temizlenmesi
4 Kurban Bayrami | Memnuniyet Calisma Calisma Hedef %100
stirecinde etkin | orani Gergeklestirilmesi | Gergeklesmistir. gerceklesmistir.
bir
dezenfeksiyon
caligmasi
yapilmasi

8- KURUMSALKABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

6360 Sayil1 “On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alt1 Ilce Kurulmasi Ile Bazi Kanun Ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” ile gorev yetki alanimiz 1 Nisan 2014
tarihi itibari ile Alasehir Merkez 15 Mahalleye tiizel kisiligi kaldirilan 6 belde ve 66 koyle birlikte
toplamda 87 mahallede ¢alismalarimiz devam etmektedir.

Kati atiklarin toplanmast, taginmast, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili tiim hizmetleri yapmak ve yaptirmak, 5216 sayili Biiyiiksehir Kanunu, 5393 sayili Belediye
Kanununa gore belediyelerin gorev ve yetkilerindendir.

2872 Sayili Cevre Kanunu ve bu kanuna dayanilarak ¢ikarilan yonetmelikler Belediyelere insan ve
cevre sagligi agisindan 6nemli gorev ve yiikiimliiliikler vermistir.

[lgemiz genelinden ¢6p depolama alanina giinliik yaklasik 125 ton, evsel nitelikli kat1 atik Belediyemiz
Temizlik isleri personel ve araglari ile toplanip gétiiriilmektedir. Isciligi 6zel sektorden arag ve hizmet
alimi ihalesi suretiyle karsilanmak tizere gergeklestirilmektedir. Hizmet alimi yolu ile cadde ve
sokaklardaki evsel nitelikli kat1 atiklarin stipiiriilmesi, atiklarin toplanmasi ve tasinmasi isi i¢in 123 ig¢i
ve 32 adet arag calismaktadir.

[lgemiz miicavir alani i¢inde yer alan dar sokaklar, park bahge, yesil alanlar ve 6360 Sayil1 yasa ile tiizel
kisiligi kaldirilan 6 belde ve 66 kdyiin ¢op toplamasinda kullanilmak tizere 750 adet hibe olarak ¢op
varili alim1 yapilmis ve dagitimi saglanmustur.
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[lgemiz genelinde bulunan fabrikalarin isletmelerin temizligi ekiplerimiz tarafindan diizenli sekilde
yapilmistir.

Geri Doniisiim Calismalarimiz

1. Cevre temizligi ve geri dontisiime biiyiik 6nem veren Alasehir Belediyesi, bu 6nem dogrultusunda
ilge merkezinde 2016-2017-2018-2019—2020 ve 2022 yilinda 17 farkli noktaya olmak tizere toplamda
47 adet Cam Sise Kumbaralar1 yerlestirdi. Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii tarafindan
yerlestirilen kumbaralar 800 ve 1200 litrelik kapasiteye sahiptir. 2022 yilinda halkin istegi
dogrultusunda cam kumbaralarin yerleri degistirilmis ve talepte bulunan Okul, Cami ve Eglence
Yerleri yakinlarina cam kumbaralar konulmustur ayrica 36 adet tekstil kumbarasi yogunlugun oldugu
alanlara birakilmistir.

2. Kagit ve karton ambalajlari, kaynaginda ayr1 toplanmasi igin 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
cergevesinde agik ihale yapilmis olup Cevre ve Sehircilik Bakanligindan yetkilendirilmis kurulus olan
Bicake1 Geri Dontisiim A.S uhdesinde kalmistir. S6z konusu firma ile 3 yillik Ambalaj Atig1 Toplama
Sozlesmesi imzalanmistir ve sézlesmesi devam etmektedir. Ayrica yogunluk olmamasindan dolay1
cam atiklar1 3-4 ayda bir alinmaktadir. 2022 y1l1 igerisinde toplanarak belgelendirilen Kagit ve karton
ambalaj miktar1 1.261,547 Kg’dir. Toplanan cam atig1 miktari ise 16.760 Kg’dir.

ATIK PiL GERI DONUSUM CEVRIMI
Tagima
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Yangin Tiipleri Bakimlari:
Yanginla miicadele ve ani miidahale ¢6ziim yollar1 amaciyla belediyemiz ana hizmet binasi ve
biinyesinde bulunan araclar, santiye alanlar1 olmak {izere yangin tiiplerinin gegerli siirede yapilmis
olan kontrolleri yerinde ve giiniinde miidiirliigiimiizce takip edilmektedir.

---------------- Atik Yaglarin Toplanmasi

Su ve toprak kirliliginin 6nlenmesi amaciyla
.l “Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yo6netmeligi”
cercevesinde Belediyemiz 980.000 kg bitkisel
atik yag toplamustir. Ilge genelinde bitkisel atik

1l ikl yag iireten tiim igyerlerine denetim yapilmis olup,
Rtik Yag atik yaglar1 ayri biriktirerek lisanshi firmaya
1 milyon e vermeleri konusunda bilgilendirme yapilmigtir.

Ayrica Mahalle sakinleri tarafindan biriktirilen
bitkisel atik yaglar Temizlik Isleri santiyesinde
depolanmaktadir.

A\

1 Siif Atik Getirme Merkezi

31.12.2014 Tarih ve 29222 sayili resmi gazetede yayimlanan Atik Getirme Merkezi tebliginde
belirtilen 1. sinif Atik Getirme Merkezi yapimi gergeklestirilmis olup ilgili mercilerce kontrolleri
yapilmistir. Vatandaslarimizin faal sekilde kullanimina sunulmustur.

“Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi” kapsaminda ilgemizde ambalaj atiklari lisansh firma
tarafindan kaynaginda ayri toplanarak geri doniisiimii saptanmaktadir. 2022 yilinda 1.261,547 Kg.
ambalaj at1ig1 toplanarak geri dontisiime kazandirilmistir.



- RAPORU - X .

Stratejik Hede

Performans Hedefi: Cevresel Kirliligi onlemek ve kirlilik olusturan maddeleri geri dontisiime uygun olarak

kazandirmak.

NO FAALIYETLER PERFORMANS 2022 GERCEKLESME PERFORMANS UYGULAYICI
GOSTERGESI HEDEF DURUMU SONUC MUDURLUK
DEGERI DEGERLENDIRMESI
1 Ambalaj Atiklarinin | Toplanan 2.000,000 1.261,547 Kg Hedef %63
Kaynaginda Ayr1 Ambalaj Kg Gergeklesmistir.
Toplanmas I¢in Atiklart
Kumbaralar
Dagitmak Ve
Toplamak
2 Bitkisel Atik Toplanan 1500 Kg 980 Kg Hedef %65
Yaglarin Kaynaginda | Bitkisel Atik Gergeklesmistir.
Ayr1 Ayristirma Yag Miktar1 Cevre Koruma
Yaparak Toplanmasi o et
3 Atik Pil Ve Atik Pil Miktar1 | 1000 Kg 200 Kg Hedef %20 Miidiirligii
Akiimiilatorlerin Gergeklesmistir.
Ayri Toplanarak
Lisanslh Firmalarca
Bertaraf Ettirmek
4 Cam Atiklarin Toplanan 3000 Kg 1676 Kg Hedef % 56
Kaynaginda Ayr1 Cam Atiklar Gergeklesmistir.
Toplanmas I¢in
Kumbaralar
Dagitmak Ve
Toplamak

EVSELKATIATIK TRANSFER iISTASYONU

Evsel Kat1 Atiklarin trenle tasinmasi projesi kapsaminda Alasehir Ilgesi Killik Mahallesi’nde tren
istasyonu yapim ¢alismalarinin tamamlanmasiyla beraber Belediyemizin biiz santiyesi olarak bilenen
alanimiza Evsel Kat1 Atik Transfer istasyonu tesisi yapimi tamamlanmistir. Manisa’da doganin ve
cevrenin korunmasi amaciyla hayata gecirilen evsel kat1 atiklarin trenle tasinmasi projesinin Ilgemizde
calismalart tamamlanmistir. Evlerden toplanan kati atiklar, kati atik transfer istasyonlarinda
konteynerlere yiiklenip, tirlarla ilk etapta Killik transfer istasyonuna tasinacak. Burada trene
yiiklendikten sonra Muradiye’de yapilan istasyona gelecek. Muradiye’de tirlarla birlikte Uzunburun
Kat1 Atik Bertaraf ve Diizenli Depolama Tesisi’ne taginarak, kati atiklarin bertaraf edilmesi saglanacak.
Evsel kati atiklarin trenle tasinmasi ile hem yakit tasarrufu saglanacak, hem de karbon salinimi azaldig:
icin gevreye katki saylayacaktir.
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COPTOPLAMA CALISMALARIMIZ
Alagehir Belediyesi Cevre Koruma ve Kontrol Miudiirliigii olarak ilge genelinde mahalle, cadde ve
sokaklarda uygun noktalara konuslandirmis oldugumuz yer tstii ¢6p konteynerleri ve ¢op varilleri ile
evsel nitelikli kati1 atiklar toplanmakta olup, ¢op araglarimiz kesintisiz 24 saat ring halinde
calismaktadir. Ilgemiz genelinde 2022 yilinda yaklasik olarak 125 ton/giin ¢6p toplanip bertarafi i¢in
¢Op depolama alanimiza nakledilmistir. Ayrica kapali alanlar (¢op ev, harabe evler vb.)dere yataklari ve
kullanilmayan arsalarda biriken copler vb. atiklar alinip, alanin yikama ve temizligi yapilmaktadir.

YIKAMA CALISMALARIMIZ

Ilgemiz genelinde semt pazari kurulan bélgelerde, Pazar alani ¢oplerinin alinmasindan sonra cadde ve
sokaklar yikanarak temizlenmektedir. Pazar yerlerinde kokuya sebebiyet veren (balik¢1, peynirci,
tosteu vs.) yerler deterjanli su ve agir kir sokiicii su ile yikanip ayrica dezenfekte edilmektedir.

—







KULTUR VE
SOSYAL ISLER
MUDURLUGU
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Belediyemizin hizmet alan1 kapsaminda bulunan mahallerde, kiiltiirel iliskilerin gelistirilmesi
ve kiiltiirel degerlerin korunmasi konusunda gerekli calismalar1 yapmak, bu c¢alismalara
tiniversitelerin, kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sivil toplum kuruluslari ve uzman
kisilerin katilimin1 saglamak, kiiltiir, sanat tanitim, mesleki beceri kazandirma ile genglik ve spor
konularinda hizmet vermek veya verdirmek, kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent / ilge
tarihi bakimindan 6nem tasryan mekéanlarin korunmasini saglamak amaci ile gérev yapmanin 6tesinde
anayasamizda yer alan sosyal devlet anlayisi ile calismak, 5393 Sayili Belediye Kanunun Belediyenin
gorev yetki ve sorumluluk boliimiinde 14. maddenin (a) ve (b) fikrasinda yer alan hizmetleri yapmak
sureti ile il¢e halki i¢inde ¢ok magdur, 6ziirlii, yash, diiskiin, dar gelirli, kimsesiz, korunmaya muhtag
olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda bulunmak amact ile kurulan ve bu
islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak sonuglandirilmasini saglayan birimdir.

Miidurliigiimiiziin, Belediyenin gelir ve giderleri boliimiinde zikredilen 60. maddede ki ‘Dar
gelirli yoksul muhtag ve kimsesizler ile oziirliilere yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar hiikkmiine
gore harcama yapar, madde 77°de Belediye hizmetlerine goniillii katilim boliimiinde de ‘Belediye
saglik, egitim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kiittiphane hizmetleriyle, yaslilara, kadinlara ve
cocuklara, oziirliilere, yoksul ve diiskiinlere yonelik hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve
katilim1 saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla goniillii kisilerin
katilimia yonelik programlar uygular.” Hitkmiinden bahisle mevzuat hiikiimlerine gore de isbirligi
anlayisiyla koordineli ¢aligsan bir birimdir.

GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Belediye Baskanlig tarafindan belirlenen amacg, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun olarak
Belediyemizin kiiltiirel iligkiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara uygun bir sekilde
secenekli olarak belirleyip Baskanlik Makamimnin onayina sunar, onaylanmis segenekleri ilgili
birimlerle koordine ederek uygular, buna mukabil de veri tabani ve ihtiyac tablosu diizenler.
2. Miidirliigiin faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gere¢ ve teknolojiyi belirler.
3. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiilttirel kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi
ile ilgili yayin faaliyetlerini yiirtitiir.
4. Tlge halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent
halkinin kaynasmasini toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kiiltiiriiniin olusmasini saglar.
5. Basarili 6grencileri tegvik edici 6diillerle destekler.
6. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma térenleri, 6nemli giin ve haftalara ait
etkinlikler diizenler.
7. Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum i¢i ile ilgili birim ve
midirliiklerle ortak ¢alismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin biitiinsel hizmet ve sosyal
belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir.
8. Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik, ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi, afis, vs
hazirlar ve halka ulagmasini saglar.
9. Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢alismalar1 yapar.
10. Miidiirliigiin y1llik biit¢esini hazirlar.
11. Muhtag¢ durumdaki ailelere yardimlarda bulunulur.
12. Resmi-Ozel kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde calisir.
13. Belirli giin ve haftalarda gereken duyarliligi sergileyecek girisimlerde bulunur.
14. Belde halkiin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemlerin alinmasini saglar.
15. Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegin kullanilmasini gergeklestirir.
16. Dayanigsma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi arttirmak amaci ile
goniillii kisilerin katilimina yonelik programlarin uygulanmasini gergeklestirir.
17. Amator Spor kuliiplerine yardimlarda bulunur.
18. Onemli giinleri takip eder.( Milli ve dini bayramlar vb.)
19. Kiiltiir, sanat, turizm ve sosyal isler alanda diger resmi ve 6zel kurulus ve kurumlarla ve de ilgili
kisilerle, sivil toplum 6rgiitleriyle iletisim kurarak, ortak katilim ve projeler gelistirilir.
20. Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklari diizenli olarak tutulmasini saglar.
21. Hizmetlerle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglar.
22. Belediyemize ait konserler, torenler ve etkinliklerde ses yayin cihazlariyla hizmet verilir.
23.Bagli birimlerin denetimini yaparak, calismalar1 yerinde inceler.

- i -
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MUDURLUGUN YETKILERI
1. Yukarida ifade edilen faaliyetlerin ve belirtilen calismalarin yerine getirilmesinde yetkilidir.

2. Miidiirliik ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.
3. Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve

koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

MUDURLUGUN SORUMLULUKLARI

Belediye Mevzuati ile ilgili mevzuat hitkiimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen gérevlerin
yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan, ilgili Belediye Baskan

Yardimecisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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MUDURLUKYAPISI

Erol KACAR Birim Miidiirti (20.09.2022’ye kadar) Memur
Muhammet SEZER Birim Miidiirii (20.09.2022°den itibaren) Memur
Hayri KAVLICOGLU Koordinator Isci
Emine DINC Engelli Masasi Memur
Murat GURBUZ Biiro Personeli (Miidiir Yrd.) Memur
Melike KOSPINAR Biiro Personeli Memur
Denizhan Firat ABALI Biiro Personeli Isci
Abdullah AYDIN Biiro Personeli Sozlesmeli Personel
Merve KARAKOC Biiro Personeli Isci
Fikret GUN Basin Birimi Sozlesmeli Personel
Ozan GUNAY Basin Birimi So6zlesmeli Personel
Alperen OZDEN Basin Birimi- Grafiker Isci
Bilal TURCAN Sosyal Faaliyet Gorevlisi Isci
Osman KARAASLAN Sosyal Faaliyet Gorevlisi Isci
Muhammet PASAOGLU Sosyal Faaliyet Gorevlisi Isci
Rana Miijde EGELIOGLU Sosyal Faaliyet Gorevlisi Isci
Berkan CIFTCI Sosyal Faaliyet Gorevlisi Isgi
Umran YESIL Dost Eller Magaza Gorevlisi Isci
Esma TAS Dost Eller Magaza Gorevlisi Isci
Ahmet OKYAY Kiiltiir Sos. Isl. Ek Hiz. Binas1 Hizmetlisi Isci
Baris DESTE Taziye Org. Islemleri Sorumlusu Isci
Onur MORALI Taziye Organizasyon Islemleri Isci
Ugur OZVAROL Taziye Organizasyon Islemleri Isci
Ismail EROL Taziye Organizasyon Islemleri Isgi
Erhan GUNEYSU Ziyaret Personeli Isci
Selcan CENGIZ Ziyaret Personeli Isci
Akin YALCINKOL Spor Egitmeni(Futbolcu) Isci
Siileyman Can ADAK Bld. Spor(Bld. Spor Antrenér ) Isci
Abdullah SARAL Voleybol Antrenérii Isci
Giirkan AYDENIZ Satrang Egitmeni Isci
Abdullah AVKAT Yesilyurt Spor Salonu Gorevlisi Isci
Mustafa ISLEK Spor Hizmetleri Gorevlisi Isci
Mert INCE Spor Hizmetleri Gorevlisi Isci
Hasan IRMAK Spor Hizmetleri Gorevlisi Isci
Giilin BESIKCI Oyun Atélyesi Sorumlusu(Psikolog) Isci
Ozge Nur UYANIK Oyun Atolyesi Ogretmen Isgi
Zerefsan EROGLU Oyun Atolyesi Ogretmen Is¢i
Hatice SEMEN Oyun Atolyesi Ogretmen Isgi
Nazan Nur YAVAS Oyun Atdlyesi Yrd. Ogretmen Isci
Rukiye GERCEK Oyun Atdlyesi Yrd. Ogretmen Isci
Safiye KIZILTEPE Oyun Atolyesi Yrd. Ogretmen Isci
Secil OZDEMIR Oyun Atolyesi Yrd. Personel Isci
Fadime CAM Oyun Atolyesi Yrd. Personel Isci
Dilek BAYSAL Oyun Atolyesi Yrd. Personel Isci
Nurten AVSAR Gezici Kres Yrd. Personel Isci
Senem UNLU Gezici Kres Yrd. Personel Isci
Yiicel COBAN Evde Bakim Personeli Isci
Duygu ATLAN Evde Bakim Personeli Isci
Giilnaz CAKMAK Evde Bakim Personeli Is¢i
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Yardimlar: Fakir ve yardima muhtag
vatandaslarimiza yiyecek, giyecek yardimlarinin
yani sira maddi durumu koétii olan 6grencilerimize
kirtasiye yardimlari ile engelli vatandaslarimiza
da tekerlekli sandalye yardimi yapmaktayiz.

Ozel Giinler: Y1l icerisindeki milli ve dini bayramlarimizda ve diger 6zel giinlerde kutlama, tebrik,
taziye ve anma mesajlarini resmi yayin organlarimizdan yayimlamak faaliyetlerimizdendir.

Elektronik Ortamda Yapilan Basvurular: Vatandaslarimizin bilgisayar ortaminda yaptigi
basvurularin ¢iktisi alinip havale ve kayit islemi yapildiktan sonra ilgili birime yonlendirilmekte olup,
yasal siiresi i¢erisinde bagvuru sahibine yapilan islem ile ilgili cevap verilmektedir. CIMER ve ISKUR
Kayit Sistemi birimimiz tarafindan yiirtitiilmektedir.

Diigiin ve Siinnet Torenleri: Y1l icerisinde merkez ve beldelerdeki diigiin ve siinnet torenlerine
Belediye Baskanimiz adina ¢i¢ek ve hediye takdimi miidiirliigiimiiz tarafindan yapilmaktadir.

IR T e T T T T T I T L Taziye: Yil icerisinde merkez ve beldelerdeki
'. 1 >q snsmm 1 vefat eden vatandaslarimizi cenaze sonrasi
| ALa ~ MR AN Belediye Baskanimiz adina bagsagligi dileyerek
' cay, seker ve ¢adir destegi sunulmaktadir.
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Acilislar: Yil igerinde merkez ve beldelerdeki
acilislara Belediye Baskanimiz adina ¢igek,
hediye ve Atatiirk portresi takdimi miduirliigiimiiz

tarafindan yapilmaktadir.

FAALIYET
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Celenk: Alasehir merkez ve beldelerindeki vefat
durumlarinda camilerdeki cenazelere Belediye
Baskani adina ¢elenk birakilma isi miidiirligtimiiz
tarafindan gerceklestirilmektedir.

2022 YILI FAALIYETLERI

9 Ocak 2022 yilinda aktif hale getirdigimiz
Satran¢ kursumuz hiz kesmeden ¢ocuklarimiza
hizmet vermeye devam ediyor.

22 Ocak 2022 Livaneli Orkestras1 ve
solistlerinden  Nazim Hikmet Siirlerinden
Sarkilar’ konser etkinligi diizenlendi.

LiVA REKESTRASI
ve SOLISTLERINDEN
NAZIM HIKMET SIHIRLERINDEN SARKILAR

22 OCAK 2022 CUMARTESI
SAAT 20:30

SEHIT FETHI SEKIN GENGLIK MERKEZI

EDERILIMAINIZ

TiR

20 Ocak- 26 Ocak 2022 Yariyil tatili kapsaminda ¢ocuklarimiz i¢in merkez ve beldelerde ¢ocuk tiyatro

oyunu organizasyonu diizenledik.
AL g

ASKIN MA
e SRMAH

_—
CEKIRDEK PRENS
Eheut Oganae

— | Lo
24 OCAK 2022 PAZARTESI
FIIEE SAAT 13:00 / SAAT 16:00 / SAAT Z0:00

-

Or

P
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29 Ocak 2022 Alagehir Belediyesi olarak 30 Ocak 2022 ‘IYI-KOTU-CIRKIN’ adl1 tiyatro
kadememizde restore edilen ‘Ikram Aract’ ile oyununu vatandaslarimizla bulusturduk.

yeni bir hizmete basladik.

ISTMAYA 5§
CELDIRY

30 Ocak 2022 Belediyespor ve Tepekdyspor 1 Subat 2022 Sabahin ilk 1siklaryla birlikte
magini izlemek i¢in il¢e stadina gelen Ikram aracimizla, pazarci esnaflarimiza sicak
vatandaglarimiza ikram servisinde bulunduk. corba servisinde bulunduk.

WEN

11 Subat 2022 Alasehir Belediyesi Tiirk Sanat 14 Subat 2022 Sevgililer Glinti kapsaminda

Miizigi Korosu “Gtliz Konseri” etkinligini Cumhuriyet ve Demokrasi Meydaninda Sevgi

diizenledik. Kosesi ¢cekim alani hazirlayip ikram araciyla
vatandaslarimiza salep servisinde bulunduk.




-co0000¢
c o 000001

8 Nisan 2022 hayata gecirdigimiz Evde Bakim
ve Kuafor Hizmetimiz i¢in basvurular1 almaya

basladik.

Hizmet Bagvurusu igin

ALO 153

Hattimiz: Arayabilirsiniz

20 - 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk
Bayrami kapsaminda Cumhuriyet Parki alaninda
“Ucurtma Senligi" diizenledik.

\l'll CUMHURIVET PARKI USTU

022 yiu

FAALIYET
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8 Nisan 2022__Polis Haftasi etkinlikleri
kapsaminda Ozmen Caminde mevliit sonrasi
ikram aracimizla ikramda bulunduk.

21 Nisan 2022 Izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani

Tung Soyer’in Alasehirli cocuklarimiz i¢in 23
Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

hediyesi olan “Gezici Kiitiiphane ve Cocuk Oyun

Atolyesi ““ aracini teslim aldik.

23 Nisan 2022 “Alasehir Belediyesi Cocuk Oyun 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
kapsaminda “Cocuk Festivali” diizenledik.

Atolyesi” nin acilisini gergeklestirdik.

TUM HALKIMIZ

~ ALASEHIR BELEDIYESI
: k*"ovuu

% | 23 NiSAN CUMARTESI @ 13:30 © | o

e
b

ALASEHIR BELEDIYE BASKAN!

DAVETLIDIR "k~
o _;I-;‘i W AN, oid

<

 TUM HALKIMIZ
DAVETLIDiR

€ 23 NISA
Cocuk Festivali

) 23 NiSAN CUMARTESE | 15:00+ 18.00 @ Ehingima

mizik NG YARISMALAR
& LRI

BALOK
DANS BALON n.m

g 9 AHMET
'?,;é!:‘: ALASEHIR BELEDIYE BASKANI
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29 Mayis 2022 Cocuklarimizin fiziksel, sosyal 27 Haziran 2022 Evde Bakim ve Kuaf6ér Hizmeti
ve kiiltiirel yonden gelisimlerine katki saglamak  ekibimiz 65 yas tizeri, engelli, ihtiya¢ sahibi
amaciyla diizenledigimiz Yaz Kurslarinin bir¢ok vatandasimiza ulagsmaya basladi.
kayitlarina basladik.

ALASEHIR BELEDIYESI

YAZ
2 KURSLARI

KAYITLARIMIZ BASLADI

SON BASVURU 24 HAZIRAN 2022
AHMET

ALASEHIR BELEDIYE BASKANI

14 Kasim 2022 “Gelecege Nefes - 11 Milyon
Fidan “ aga¢ dikme etkinligine katildik.




PARK VE BAHCELER
MUDURLUGU
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SUNUS

Park ve Bahcgeler Mudiirligiimiiziin 2022 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine
iligkin rapor elimizdeki verileri onyargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendirilmesi ile hesap
verilebilirlik ve sadelik ilkeleri dogrultusunda eksiksiz ve tim faaliyet sonuglarini agiklama
getirilebilecek tarzda hazirlanarak asagida sunulmustur.

CALISMA PROGRAMININ YASALDAYANAGI

Kamu kurumlar1 stratejik planlarina bagh olarak ilgili kanunlar ¢ercevesinde performans
programlarini hazirlamakla yiikiimlidiirler. Calisma programi kavramindan bir¢ok kanun maddesinde
s0z edilmektedir.

* 5393 say1l1 Belediye Kanunu

* 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

* 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlarinin ilgili maddelerindeki hiikiimler
Dogrultusunda ¢alisma programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

ILKE VE DEGERLERIMIiZ

Dogal ve kiiltiirel kaynaklar1 ve fiziksel ¢evreyi insan yarari, mutlulugu, giivenligi, sagligi ve
konforu icin estetik ve bilimsel ilkeler ¢er¢evesinde ele alan, mekan ve yasam ortami olusturan,
biyocesitliligi destekleyen arazi planlamasi, tasarimi, yonetimi, korunmasi, onarilmasi ve
denetlenmesi konularini kapsayan egitim, arastirmalar yapan ve iilkesel, bolgesel, kentsel ve kirsal
olgekte fiziksel planlar i¢erisinde yer alarak kiiltiirel ve dogal degerlerin korunmasi ve siirdiirtilebilirlik
adina ekolojik 6ncelikli projelerin tiretilmesi ilke ve degerleri dogrultusunda yenilikgi, seffaf hizmetler
sunmaktir.

I-B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Diizenlemesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta orta kaldirim, gezinti alanlari,
cocuk oyun alanlari1v.b.)

2. Sahalarin tanzimi i¢in gerekli etiit proje, detay planlarini ilgili miidiirliiklerle birlikte koordineli bir
sekilde calisarak, arazi tizerinde tatbikini yapmak veya yaptirmak.

3. Gerekli arastirma gelistirme ve projelendirme biirosu veya miisavir kuruluslariyla
her tiirlii kentsel tasarim ve peyzaj uygulama projeleri hazirlanmasi ve uygulanmasi.

4. Park, bahge, koru, yesil alanlarda diistiniilen fiziki ve mimari yapilasma i¢in goriis
Bildirmek ve etiit etmek.

5. Belediye sinirlar1 dahilinde yesil alanlarin bitkilendirilmesi ve diizenlenmesi
Calismalart icin Biiyliksehir Belediye Bagkanligina yazisma yapilarak bu alanlarda
Biiyiiksehir Belediyesi Park ve Bah¢eler Miidiirliigiiniin ¢aligma yapmasini istemek.
Bu calismalar yapilmadigi zaman teklif edilen alan tizerinde miidiirliik¢e ¢alisma
Yapmak ve masraflar1 Biiyliksehir Belediyesine iletmek.

6. Idare ve isletmelerin ilge belediyesine birakilan park ve bahgelerin ihtiyaclarini
Karsilayacak sera, fidanlik v.b. tesisleri yapmak ve isletmek.

7. Halkin agag ve ¢igek sevgisini gelistirmek amaciyla bayramlar, festivaller, sergiler,
eglence ve yarigsmalar diizenlemek.

8. Kalifiye eleman yetismesini saglamak i¢in kurslar agmak ve bu kurslara katilimin1
artirmaya ¢aligsmak.

9. Halkin park ve bahgeler konusunda cesitli dilek, talep ve sikayetini inceleyerek
gerekli aragtirma ve calismalar yaptiktan sonra gerekli yanitlari ve aydinlatict

bilgileri vermek.

10. Park ve Bahcgeler Miidiirliigii i¢in gerekli ihtiyaglar: tespit etmek ve gereken
Malzemeleri temin etmek.

11. Park ve Bahgeler Mudiirlugi ¢alismalari ile ilgili olarak gerekli kuruluslarla temasa

gecip isbirligi yapmak.
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12. Diizenlenen park, bahge ve dinlenme alanlarinin su, dogalgaz ve elektrik tesisatini
hazirlamak veya hazirlatmak, ilgili Idarelerine basvurup yapilan tesisatlarini agtirilmasini saglamak.
13. Park ve yesil alan diizenleme ¢alismalari i¢cin gereken bitkisel toprak ve giibre temin
etmek.

14. Fidanliklardan fidan temin etmek ve bunlarin dikimi ve bakimini yapmak.

15. Cim ekimi, bi¢imi ve bakimi islerini ytirtitmek

16. Tiim yesil alanlarin sulanmasini saglamak, agaglarin sulanmasi i¢in periyodik bir
program hazirlayip uygulamak.

17. Budama zamani agaglarin budanmasi, kuruyanlarin kesilmesi, devrilenlerin
kaldirilmasi gibi bakim ¢aligmalarini yiiriitmek.

18. Bitki hastalik ve zararlilarina karsi zirai miicadele etmek.

19. Cevreyi tertiplemek, kafes tel veya panel ¢it ve degisik ebatta borular kullanarak bu
alanlar1 koruma altina almak.

20. Parklara konacak oyun aletlerinin, banklarin, piknik masalarinin hazirlanmasi ve konacak yerlere
naklini saglamak, monte etmek, bozulanlarin tamir isini yapmak.

21. Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamliligini saglamak amaciyla boyama,
kaynak isleri, ¢cim bi¢gme, temizlik yapma, sulama v.s. bakim ve onarim ¢aligmalar1 yapmak.
22. Park ve bahgelerin korunmasina, malzemelerin bulundurulmasina yarayacak bek¢i
kultibeleri yapmak veya yaptirmak.

23. Bolgemizde mudiirliigiimiiz ¢alismalari ile ilgili faaliyetlerde bulunan miiteahhitlerin
calismalarini denetlemek.

24. Halkin yesil alan, orta refiij ve kavsaklarda yapmis olduklari tahribatlari bir rapor
hazirlayip tahribat yapanlardan masraflarin temini yontinde ¢aligma yapmak.

25. Midiirligtimiiz ile ilgili ihtiya¢ duyulan arag, gere¢ ve makinelerin tespitiile alim ve
bakimini yapmak, mevcut ara¢ ve makineleri ¢alisir halde bulundurmak.

26. Y1llik biit¢esini ve yatirim planlarint hazirlamak.

27.Mudiirliik personeli ile ilgili hizmetleri yiirtitmek, hizmet i¢i egitim kurslart agmak

ve seminerler diizenlemek.

28. Alim, hizmet ve yapim ihale dosyalarini hazirlamak.

29. Konusu itibari ile Park ve Bahg¢eler Miidirliigiiniin sorumluluk alanina girmeyen
ancak uygulanmasi ile sorun yaratacagi anlasilan hususlarin tespiti halinde telafisi

icin ilgili mudurligi bilgilendirmek.

30. Belediye Meclisi ve Belediye Enciimeninin 1580 sayil1 yasaya uygun ve mudiirliik
caligmalariile ilgili aldig1 kararlari uygulamak

31.Belediye Meclisi ve Encimenine ¢alismalar ile ilgili teklif hazirlamak ve makamin
onayina sunmak.

32. Personelin yazismalarini yapmak ve talep etmek.

FiZIKSELYAPI
Sayisi (adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis 2 120.00 5
Calisma Odasi
Toplam 2 120.00 5
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BIiLGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR:

PARK BAHCELER MUDURLUGUNUN FAALIYETLERINE ELEKTRONIK KAYNAKLAR
ILISKIN YASA, MEVZUAT VE YONETMELIKLER:

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu Internet Kaynakli Bilgi Kaynaklar
b) 5393 sayili Belediye Kanunu CD/DVD Kaynakli Kaynaklar

¢) 2464 sayil1 Gelirler Kanunu Web Tabanli Kaynaklar

d) 2886-2990 sayil1 Devlet Thale Kanunu Elektronik Posta

e) 1475 sayili Is Kanunu E-Mail

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

g) 3194 sayili imar kanunu

h) 4734-4735 sayili Devlet ihale ve Sozlesmeler Kanunlar

1) 5018 sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

j) Bayindirlik Isleri Genel Sartnamesi

k) Bayimndirlik Isleri Kontrol Yénetmeligi Mevzuatlarina Tabi olarak ¢alisir.
1) Diger llgili Kanun ve Yonetmelikler

m) 2918 Sayil1 Karayollar1 Trafik Kanunu

Sira No CINSI SAYISI
01 Bilgisayar 4
02 Telefon 2
03 Klima 2
04 Yazici 1
TOPLAM 9
INSAN KAYNAKLARI

Miidiirligiimiiz 2022 yili hizmet ve faaliyetleri toplam 60 personelle yiiriitmistiir. Bu
personelin 2’ si memur, 3 ‘4 s6zlesmeli memur ve 1’1 Kadrolu Is¢i ve 54’ i taseron personelden
olusmaktadir.

SUNULAN HiZMETLER

* Taleplerin Degerlendirilmesi

* Cim Ekilmesi,Bi¢ilmesi ve Bakimi

« Insaat ve Sert zemin onarim calismalari

« Tlaglama ve giibreleme calismalari

* Cocuk oyun grubu montaji, bakimi ve kauguk zemin doseme ¢aligmalari
* Belediyemiz biinyesindeki tiim i¢ mekan bitkilerinin bakim hizmeti
 Acik hava spor aletleri montaj1, bakim ve onarimi

* Agag, Cali ve Mevsimlik Cicek Dikimi

* Park Yenileme (Revizyon)

* Agac¢ Budama, ve Kesim Calismalari

* Park, Refiij ve Yesil Alanlarin Diizenli Bakimi

* Cevre Diizenlemesi

« Siis Havuzu Yapimi ve bakimlari

* Park Yapimi ve Meydan Diizenlemeleri

* Serada siis bitkileri yetistirme, iiretim yapma

ILETISIM

Santral 653 14 08 Faks 653 93 90 I¢,Hat 205 - 201
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YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI;

Performans esaslt biitgeleme ile kurumumuzun performans gostergelerine dayandirmalarina
yonelik caligmalarla yetki, sorumluluk dagitimi, kaynaklarin etkin, verimli bir sekilde; 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslara dair
yonetmelik hiikiimlerince én mali kontrol faaliyetleri yiiriitiilmektedir. Kamu Idarelerince Stratejik
planlamaya iliskin usul ve esaslara hakkinda yonetmelik Kamu idarelerince hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y 6netmelik vb. ikincil mevzuatlarla i¢ kontrol eylem plan1 ve yonetim programi
yapilmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

IDARENINAMAC VE HEDEFLERI

5393 Sayili Belediye Kanunu, belediyenin gorev ve sorumluluklar: bolimii 14. Maddesi ‘a’
bendinde agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri yapar ve yaptirir hitkmii bulunmaktadir. Park ve
Bahceler Miidiirliigii olarak teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi ve ilge
halkinin yasam kalitesini stirekli arttirmay1 esas alan ¢cagdas bir kentlesme {ist yapisini olusturan ve
dahaileriye tasimay1 amaglayip hedeflemektedir.

TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaglar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, miidurligtimiiziin temel politika ve 6nceligidir.

FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
PERFORMANS BILGILERIi
FAALIYET VE PROJE BILGILERI

Cim Alanlarin EKimi, Bicilmesi Ve Bakimi

Ilcedeki yesil alanlara Cim Ekimi ¢im bigme, giibreleme ve sulama islemleri ile sulama
sistemleri tamiratlart devam etmistir.(6zellikle ilge merkezindeki ve 6360 sayili kanunla yeni hizmet
alani olarak idaremize dahil olan mahallelerimizdeki futbol sahalar1 olmak {izere)

Agac Dikimi ve Bakimi
Ilge genelinde ve kirsal mahallelerimizdeki yesil alan,orta refiij ve kaldirim tizerinde
Agaclandirma calismalar1 yapilmstir.

Yabanci Otlarla Miicadele

[lge merkezindeki ve 6360 sayili kanunla yeni hizmet alan1 olarak idaremize dahil olan 87
mahalle ve yerlesim yerleri igerisinde kalan bos arsalardaki ve sehir i¢i kaldirim kenarlarindaki yabanci
otlar temizlenip, ilaglama yapilmuistir.

Sehir i¢indeki Siis Bitkilerinin Bakim Cahismalari
Sehir i¢indeki kaldirimlarda, meydanlarda ve refiijlerde bulunan siis bitkilerinde sekil
budamasi ve zararlilarla miicadele ilaclama ve asilama islemleri yapilmistir.

Cocuk Oyun Gruplari ve Fitness Aletlerinin Kurulmasi

Ilcemiz genelinde ve kirsal mahallelerde Cocuk oyun gruplar ve fitness aletleri kurulumu
montaj1 bakimi ve tamirat iglemleri gergeklestirilmistir.

=
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Yesil Alanlarda Cim Ekimi Yapilan Yerler

+ Alasehir Kongresi Parki 2500 m?

» Karstyaka Parki 300 m?

+ Cumhuriyet Parki Ve Sehir iginde Yer Alan Park Alanlarinda Ara Ekimi Yapildi. 20.000 m?

* Hacibey Mahallesi Cevizli Sokak Park Alant 750 m?

* Hacibey Mahallesi Cesmeli 2. Sokak Park Alan1 250 m?

» Istasyon Mahallesi Sehit Komiser Siileyman Afsar Cd. Park Alan1 600 m?

* Fatih Mahallesi Aziziye Cd. Park Alan1 1600 m?

» Istasyon Mahallesi Giimiis Pala Cd-denizli Yolu Uzeri Park Alan1 500 m?

* Galericiler Sitesi Sgk Karsis1 Park Alan1 800 m?

* Yeni Mahalle Turan Cd. Park Alan1 500 m?

« Killik Mahallesi Stad Yan1 Biiyiik Park Alani 6.354 m?

» Killik Mahallesi Sehit Hiidaverdi Ozkan Parki1 250 m?

» Killik Mahallesi Saglik Ocag1 Yani Park Alan1 200 m?

» Uzunoglu Kavsak Peyzaj Diizenlemesi 800 m?

» Kemaliye Mahallesi Park Alan1 1450 m?

* Yesilyurt Mahallesi 100. Y1l Parkinda Cevre Bitkilendirme Ve Peyzaj Calismasi Yapild.

* Seyh Sinan Mabhallesi Eski Hastane Bahgesi 800 m Tiil Bordiir Calismast Yapilmis Olup,
Peyzaj Diizenlemeleri 2023 Yilinda Tamamlanmis Olacaktir.

* Izmir-denizli Karayolu Uzeri Borsa Kavsag1 Uzerinde Karayollar1 ile Yapilan Protokol Geregi
Gerekli Peyzaj Diizenlemeleri Baglanmis Olup 2023 Yili i¢erisinde Tamamlanacaktir.

[zmir - Denizli Yolu Uzeri Yesil Alan ve
Killik Mahallesi Ziibeyde Hanim Parki Peyzaj Diizenlemesi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU KURULUMU GERCEKLESTIRILEN
OYUN GRUBU LIiSTESI

+ Kurulan Mahalleler (18 Takim) Tek Kuleli iki Kaydirakli Cift Salincakli Oyun Grubu
. Delemenler Mah. (Mahmutlar Mevkii)-1 Takim

. [lica Mahallesi (Suma Fabrikas1 Arkas1)-2 Takim

. Kasapli Mahallesi-1 Takim

. Hacibey Mahallesi Yeni Mezarlik Karsis1 Deprem Evleri-1 Takim

. Hacialiler Mahallesi-1 Takim

. Giilenyaka Mahallesi -1 Takim

. Caberburhan Mahallesi-1 Takim

. Sogukyurt Mahallesi-1 Takim

9. Azitepe Mah.(¢amalan Mevkii)-1 Takim

10. Akkecili Mahallesi-1 Takim
3 é
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11. Horzumalayaka Mabhallesi- 1 Takim

12. Cocuk Oyun Atélyesi -1 Takim

13. Kurtulus Mahallesi Emin insaat Onii-1 Takim
14. Girelli Mahallesi -1 Takim

15. Miiftiiliik Bahgesi- 1 Takim

16. Toygar Mahallesi- 1 Takim

17. Bagkur Evleri- 1 Takim

Akkecili Mahallesi

Kurtulus Mahallesi Emin Insaat Onii
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KURULAN SPOR FITTNESS ALETLERI
1. Kurtulus Mahallesi Emin ingaat Onii (4 Lii Grup)
2. Yesilyurt 100. Y1l Parki (4 Lu Grup)
3. Yesilyurt Camlik Park1 (4 Lii Grup)
4. Killik Mahallesi (4 Li Grup)
5. Seyh Sinan Mabhallesi (4 Lii Grup)
6. Piyadeler Mahallesi (4 Lii Grup)
Toplam 24 Adet Fittness Aleti Kurulmustur.

Yesilyurt Mahallesi Killik Mahallesi

DiKiLEN AGAC MiIiKTARI
2600 Adet Sehrin Muhtelif Mahallerine Aga¢ Dikimi Gergeklestirildi.
Istasyon Mahallesi  : 583
Baris Mahallesi 400
Kurtulus Mahallesi : 364
Hacibey Mahallesi  : 227
Isiklar Mahallesi 0122
Ilica Mahallesi 2111
Toygar Mahallesi : 100
Yesilyurt Mahallesi : 83
Yeni Mahalle : 100
Delemenler Mahallesi: 60
Fatih Mahallesi-Soguksu Mahallesi-Esentepe Mahallesi-Beseyliil Mahallesi:350
Girelli Mahallesi-Belenyaka Mahallesi-Piyadeler Mahallesi-Kemaliye Mahallesi-Ilgin Mahallesi:100




__202;;&'.. )0 9 00 ¢ -
A P00 00 . .

2022 Y1l Mevsimlik Cigek Dikimi, Bakimi ve Sulanmasi
2022 Yili Sehir Merkezi Park Alanlarina ¢igek dikim yerleri hazirlanmasi ve ¢igek dikimi
yapilmasi, Bakimi, Giibrelemesi ve Ilaglama Calismalar1 yapilmistir.
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2022 Y1l ilgemiz Genelinde Bulunan Tiim Yesil Alanlarin Cimlerinin Bigilmesi Periyodik olarak
yapilmistir.

2022 Yili flgemiz Sehir Merkezi ve 87 Mahalle Genelinde Misinali Ot Tirpan ile Yabanci Ot
Miicadelesi Calismalar1 Yapilmustir.

2022 Yili {lgemiz Genelinde Muhtelif Alanlardaki siis agaclarmin sekil budama ¢aligmalar
periyodik olarak yapilmistir.
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2022 Y1l Sehir Merkezinde yabanci ot ilaci atimi Dinlenme Tesislerine Kaldirim Uzerlerindeki
Agaclara ve Park Alanlarinda Bocek, Ballik Basra ve Hasere ile Miicadele ilagclama yapilmistir.

2022 Y1l park alanlarinda bulunan Mevcut Oyun Gruplar1 ve Park Alanlarinda ve yeni Montaji
Yapilan Oyun Gruplarinin Bordiir, Kilit Parke,Kum Dolgusu ve Oturma Gruplarinin Tamirat
Calismalar1 Tamamlanmustir.

L ALASEKiR
BELEDIVES]
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2022 yili serada yazlik-kighk mevsimlik ¢igek, yer ortiicii,¢ali grubu ve palmiye tiretimleri yapilmistir.
Yazlik-kislik Mevsimlik Cigek Uretimi :100.000 Adet

Kaktiis Ve Sukulent Uretimi :5.000 Adet
Cali Ve Cali Grubu Uretimi :10.000 Adet
Palmiye Uretimi :1.000 Adet

2022 Y1l Tiim Park alanlarinin ve kirsal mahallelerdeki Parklarda Dahil olmak iizere Temizlik Isleri
Ve Peyzaj Calismalar1 yapilmustir.

2022 Yilinda Tiim beldelerdeki Parklar ve ilcemiz Genelindeki Tiim Yesil Alanlarin Gece-Giindiiz
Sulamalar1 Yapilmistir.
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2022 Y1l igerisinde Aga¢ Budaklarindan ve Kuru Agaglardan Cikan Odun ve Dallarin
Vatandaglarimiza Yakacak Amacli Dagitimlar: Yapildi.
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Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Amac 1: Kentsel Gelisme

Stratejik Hedef 1.1: Belediye, Hizmet, Kiiltiir,Sosyal Hizmetler, Egitim Saglik ve Spor Alanlarinda Gereksinim Duyulan
Tesisleri Yapmak, Mevcutlarin bakimi,onarimi ve tadilatlarin1 yapmak,Alt Yapiyr Cagdas Kent Kavramina Uygun olarak

kentin fiziki kullanimina uygun hale getirmek

Performans Hedefi 1.1.1:

PERFORMANS

NO |FAALIYETLER| fggg&gﬁ 2022 | GPRCEKIESME _ SONUC

DEGERLENDIRMESI

1 Parklarin 120 Adet 120 Adet %100 Ilgemiz Genelinde bulunan 120

Bakimi Adet parkin bakimi hedeflenmis
olup bunlardan 100Adetinin
genel anlamda bakimi
yapilmistir.

2 Ilave Park ve | 8 Adet 6 Adet %75 Ilgemiz Genelinde 8 Adet flave
Yesil Alan Park ve Yesil Alan Yapimi
Yapim Hedeflenmis Olup Bunlardan 6

adeti Yapilabilmistir.
PARK VE
BAHCELER
MUDURLUGU

3 Cevre 200 Adet 160 %80 200 Adet Yesil Alanlarda
Mabhalle Adet bulunan Oyun Guruplarimnin
Parklar1 Ve Bakimi Hedeflenmis ve
Yesil Bunlarin 160 Tanesinin Bakimi
Alanlarindaki Yapilmistir
Oyun
Gruplarinin
Bakimlari

4 | Park 25 Adet Oyun | 23 Adet %92 Oyun | Ilgemiz Genelinde 25 Adet Tlave
Alanlarina Grubu-25 Adet | Oyun Grubu Oyun Grubu Yapimi
Yeni Oyun Fitness Spor grubu %S50 Fitness | Hedeflenmis Olup Bunlardan 23
Grubu Aleti 50 Adet Spor Aleti adeti Yapilabilmistir.
Kurulmasi- Fitness Ilgemiz Genelinde 50 Adet Tlave
Fitness Spor Spor Fitness Spor Aleti Kurulumu
Aletleri Aleti Hedeflenmis Olup Bunlardan 25
Kurulmasi adeti Yapilabilmistir.




KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGU
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KIRSALHIZMETLER MUDURLUGUNUN GOREVi,
YETKIiSi VE SORUMLULUKLARI

1) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda, kurum i¢i ve kurum dis1 kuruluslarla koordinasyon saglamak
icin gerekli bilgilerin teminini saglar.

2) ihale usuliiile yapilan islerin dosyalarini hazirlar.

3) Her tiirlii faaliyet, hizmet ve yapi1 imalatlarin1 kullanima hazir hale getirerek gegici ve kesin
kabullerini yapar.

4) Gegici kabulii yapilan islerin kesin hesaplarini yapar.

5) Yapilan her tiirlii faaliyet, hizmet ve yap1 imalatlarin uygulanma sathasinin yénetimi ve denetimi
kendisine verilen islerin sézlesme eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak ve is programi
geregince iyi bir bigimde yapilip stiresinde bitirilmesini saglar.

6) Tespit edilmis hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlama, uygulama, uygulatmak
ve aksayan yonlerini tespit ederek ¢oziim tiretir.

7) Belediye’de yapilacak olan diizeltici-onleyici faaliyetlerin gergeklestirilmesini saglar.

8) Konusu ve birimi ile ilgili sikayetlerin degerlendirilmesinde katkida bulunmak ve ¢oziimler tiretmek
suretiyle, sonu¢landirilmasini saglar.

9) Birimi ile ilgili faaliyet raporlarinin periyodik olarak hazirlanmasi ve Belediye Baskanligina
sunulmasini saglar.

10) Her y1l i¢in Biitge Teklifi Hazirlanir, Belediye Baskanligi onayi ile Mali Hizmetler Miidiirligtine
stiresi iginde gonderilir.

11) Mesai saatlerinin etkin ve verimli kullanilmasi saglanur.

12) Birimi ile ilgili yazismalarin yapilmasini saglar.

13) Personel hareketlerini (Izin vb.) planlar, denetler, bilgilendirir ve sonuglanmasini saglar.

14) Miudiirligiin gorev alani ile ilgili kanun, Kanun Hitkmiinde Kararname, yonetmelik genelge, teblig
vb. takibini yapar giincellenmesini saglar ve personelini bilgilendirir.

15) Birim c¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacima uygun kullanimi
saglar.

16) Birimin kalite siire¢lerine ait faaliyet raporlar1 periyodik olarak hazirlanir ve Belediye
Bagkanlig1’nin bilgisine sunulur.

17) is giivenligi ile calisma ortamimnn siirekli gelistirilmesi i¢in gereken 6nlemlerin alinmasi saglanir.
18) Midiirliigiin hizmet ve faaliyetlerini degerlendirmek ve gereken 6nlemlerin alinmasini saglamak
tizere Belediye Baskanligi tarafindan diizenlenen toplantilarda ¢alisma raporlart hazirlanarak bilgi
paylasimi gergeklestirilir.

19) Bagli oldugu Belediye Baskan Yardimcisi ve Ust yonetim tarafindan verilen gorev ve
sorumluluklar yerine getirilir.

20) Personelin egitim ihtiyaclarini belirleyerek, egitim almalarini saglar.

21) Mudiirligiin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlari ile ilgili teknik sartnamelerin hazirlanmasini
ve gergeklestirilmis thalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini kontrol eder.

IDAREYE ILISKIN BILGILER
iziksel Yap1

1.F
1.1. Hizmet Alanlari
1.1.1.1dari Personel Alanlari*

Sayisi (adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Servis 3 240.00 8
Calisma Odasi
Toplam 3 240.00 8
Personel istihdam

Miudurligtimtz 2022 yili hizmet ve faaliyetleri toplam 15 personelle yliriitmiistiir. Bu
Personelin 2’si Memur, 4°1i S6zlesmeli Personel 9’u taseron personelden olugsmaktadir.
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BiLGi VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:

KIRSALHIZMETLER MUDURLUGUNUN FAALIYETLERINE
ILISKINYASA,MEVZUAT VE YONETMELIKLER:

a) 5216 say1l1 Biiyliksehir Belediyesi Kanunu

b) 5393 sayili Belediye Kanunu

¢) 4734-4735 say1l1 Devlet ihale ve Sozlesmeler Kanunlari
d) 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu

Sira No CINSI SAYISI

01 Bilgisayar 2
02 Yazici 2
03 Tarayici 1
04 Telefon 1
05 Klima 2

TOPLAM 8

TESKILAT

(1) Miidiirliigiin personel yapis1 asagidaki gibidir:
A) Midir B)Personel  C) Veterinerlik Hizmetleri Birimi

2022 YILINDAYAPILAN FAALIYETLER

500 ciftei vatandasimiza 40 1t mazot ve bag diregi dagitimi gerceklestirildi.
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Camlibel mahallesine yapilan tarimsal sulama suyu amagli pompadan yaklasik 1200 metre 100
tonluk tarimsal sulama suyu deposuna hat ¢ekilerek 60 ¢iftgimizin yararlanabilecegi tarimsal
sulama amacli su faaliyete girmistir.

Dagarlar mahallesinde bulunan tarimsal sulama amacli kullanilan sulama kuyusundan 100 metre
yeni hat ¢ekilerek yaklasik 750 dekarlik alan tarimsal sulama hizmetine agilmaistir.

Yenikdy mahallesinde bulanan Alasehir Belediyesine ait zeytinliklere sulama hatt1 ¢ekilmis olup
yaklasik 60 agacin daha verimli zeytin verebilmesi saglanmistir.
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VETERINERLIK HIZMETLERI BiRiMi
KISIRLASTIRMA OPERASYONLARI

2022 Yili igerisinde Toplamda 247 Adet Sokak Hayvani Kisirlastirmas1 yapilmis olup Kayitl
Kiipeleri ile birlikte T.C. Tarim ve Orman Bakanlift Doga Koruma ve Milli Parklar Genel
Miidiirliigii’niin Uygulamas1 HAYBIS’e (Hayvanlar1 Koruma Bilgi Sistemi) girisleri yapilmis olup
Dogal Yasama Alanlarina tedavileri tamamlandiktan sonra birakilmislardir.

HASTA, YARALIVE GﬁQTEN DUSMUS SOKAK HAYVANLARININ
BAKIM VE TEDAVILERI

2022 Y1l Igerisinde Alasehir Belediye Baskanligi ve Sokak Hayvanlar1 Gegici Bakimevine
gelen 1367 Adet Sikayetler degerlendirilmis olup Sorunlarla ilgili Coziimler iiretilmeye ¢alisiimistir.
(Hasta,Yarali,Saldirma Sikayetleri Vb...)

ASKERIYE BiRLIKLERIi VE CEZAEVINDEN YEMEK ARTIKLARI VE
EKMEKARTIKLARIALINARAK SOKAK HAYVANLARININ BESLENMESI

Ilgemiz geneli ve 87 mahalleden sikayet iizerine alinan ve dogal ortamlarina birakilana kadar
gecen siirede sokak hayvanlarinin askeriye birlikleri ve cezaevinden alinan yemek artiklar1 ve ekmek
artiklari ile beslenmesine devam edilmistir.
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Performans Sonuclari Tablosu

Stratejik Amac 1: Kentsel Gelisme

FAALIYET
-RAPORU -

)OS 0o o

B

Stratejik Hedef 1.1: Belediye, Hizmet, Kiiltiir,Sosyal Hizmetler, Egitim Saglik ve Spor Alanlarinda Gereksinim Duyulan
Tesisleri Yapmak, Mevcutlarin bakimi,onarimi ve tadilatlarini yapmak,Alt Yapiy1 Cagdas Kent Kavramina Uygun

olarak kentin fiziki kullanimina uygun hale getirmek

Performans Hedefi 1.1.1:

PERFORMANS

FAALIYETLER GOSTERGESI

NO

2022

GERCEKLESME
DURUMU

PERFORMANS
SONUC
DEGERLENDIRMESI

MUDURLUK

1 Tarim 3000 Dekar
Arazilerinin
Sulanabilir Hale

Getirilmesi

2000
Dekar

%66,6

Kirsal Mahallelerde Yasayan
Ciftcilerimizin Arazilerinin
Sulanabilir Hale Gelmesi
I¢in 3000 Dekarlik Alan
Belirlenmis olup Bu Hedefin
2000 Dekar1 Tarimsal
Sulamaya Agilmistir.

2 Ciftcilere Mazot
Dagitim

500 Ciftgi-20
Ton Mazot

20 Ton

%100

Kirsal Mahallelerde 5 Dekar
ve Altinda Tarim fle ugrasan
Ciftcilerimizin Girdi
Maliyetlerini Diistirmek
Amaci ile 20 Ton Mazot
Hedeflenmis Olup Bu Hedef
20 Ton olarak
gerceklestirilmistir.

3 Ciftgilere Direk
Dagitimi

200 Citfei-
2000 Adet

2000
Adet

%100

Kirsal Mahallelerde 5 Dekar
ve Altinda Tarim [le ugrasan
Ciftcilerimizin Girdi
Maliyetlerini Diigiirmek
Amaci ile 2000 Adet Direk
Dagitim1 Hedeflenmis olup
Bu Hedef 200 Adet olarak
gerceklestirilmisgtir.

Kirsal Hizmetler
Midiirliga

4 Tarimsal Sulama | 3 Adet
Amagcli Kuyu

Acilmasi

1 Adet

%33,3

Yeni Tarim Alanlarinin
Olusturulmasi amaci ile 3
Adet Sondaj Kuyusu
Hedeflenmis olup Bu
Hedeften 1 Tanesi
Gergeklestirilmistir.

5 Tarimsal Sulama | 600.000 Ton

520.000
Ton

86,66

Tarim ile ugragan
Ciftcilerimize 600.000 Ton
Su Verilmesi Hedeflenmis
olup, Bu hedef 520.000 Ton
olarak gerceklestirilmistir.

6 Sokak
Hayvanlar1
Kisirlagtirma
Operasyonlari

400 Adet

247 Adet

%61,75

Tlgemiz Genelinde 400 Adet
Sokak Hayvani
Kisirlagtirmas: Hedeflenmis
olup Bu hedefin 247 Tanesi
Gergeklestirilmistir.




EMLAK ISTIMLAK
MUDURLUGU
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A.MUDURLUGUN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLAR

1) Tasinmaz mallara ait sicil tutmak ve bu tasinmaz mallar i¢in imar planina gére uygulama ve
diizenleme yapmak.

2) Gelir getirici tasinmaz mallarin kiraya verilmesi kontrol ve takibi, bakim ve diizenlenmesi konular1
dakendi yetki ve ¢alismalar1 dahilinde siirdiirmek

3) Belediye adina tescili ya da kamuya terk edilmis parsellerin isgal edilmelerini 6nlemek i¢in gerekli
hukuki muameleleri yaparak isgale son vermek ya da bu durumda olan parsellerin kira ya da ecrimisile
baglamak i¢in gerekli yasal islemleri yapmak.

4) Kendi yetki ve sorumluluguna verilen islerin hatasiz olmasi ve en kisa siire igerisinde bitirmeye
calismak.

5) Yasal mevzuat, sistem ve prosediirlerdeki degisiklikleri takip etmek.

6) Ihaleler: Miudiirliik Belediye miilkiyetinde bulunan tasinmazlarm kiraya verilmesi, belediye i¢in
gerekli yerlerin kiralanmasi islemlerini yiiriitiir. Belediye miilkiiniin kiraya verilebilmesi icin
Bagkanliginin onay1 ve 2886 sayili yasa dogrultusunda sartname hazirlanarak belediye enciimenine
sunulur. Kanunun ilgili maddeleri geregi kiranin muhammen bedeli yapilir. Muhammen bedeli tayin
edilmis ve sartnamesi hazirlanmis dosya ilanen ihaleye ¢ikarilir ve belediye enciimenince ihalesi
yapilir. Hazirlanan dosyanin biitiin islemleri tamamlaninca bir niishas1 miidiirliikte kalmak tizere
dosyanin asli Baskanlikla ihaleyi alan arasinda sozlesme yapilmasi i¢in Baskanliga gonderilir.
Sozlesme tanziminden sonra miidiirliige iade edilir. Ozellik arz eden toplu kiralarda Baskanlik goriisii
almir

7) Kamulastirma: 2942 sayili Kamulastirma kanunu ve bu kanunda degisiklik yapilmasi hakkindaki
4650 sayili kanun cercevesinde kamulastirmalarin yapilabilmesi i¢in Oncelikle yatirim
Miidirliiklerinin ilgili y1l icinde yatirim programlarinda olan ve meri planlarda yol, park, ¢ocuk bahgesi
ve yesil alan gibi amme hizmetine ayrilmis gayrimenkullerin listesi istenir. Ongériilen talepler
Baskanligin goriisiine sunularak yil igeresindeki kamulagtirma plani hazirlanir. Kamulastirmalar
kanunun ilgili maddelerince yiiriitiilerek sonuglandirilir. Taraflarin ihtilafa diismesi halinde konu
Hukuk Isleri Miidiirliigii vasitastyla yargiya intikal ettirilir. ilcemizdeki ana arterdeki kamulagtirmalar
Biiytiksehir Belediye Baskanligindan talep edilir.

8) Kira takibi ve kira artis1 isleri: ihalesi yapilan ve daha once yapilmis olup kiraya verilen
Belediye miilkiiniin kira takip ve kira artis1 Miidiirliiglimiiz tarafindan yiirttiilmektedir. Tahakkuklar
dogrultusunda her ay kiralarin tahsil edilmesi saglanir. Kirasini ii¢ ay tist {iste 6demeyenler i¢in ihtar
yazis1 gonderilip 6demeleri saglanir. Aksi takdirde sozlesmeleri geregi fesih edilir ve icra takibi
islemleri icin Hukuk Isleri Miidiirliigiine dosya havale edilir.

9) Kira artiglari, kira kontratina gore kiralama stiresi biten kiracilara sozlesmedeki kira artis oranlarina
gore yapilir. Kiralanan yerlerde kira kontratinda ve sartnamede belirtilen hususlar tespit edildiginde
veya tahliyesine sebep olacak hallerde, konu baskanliga arz edilerek kiracinin yasal yolla tahliyesi i¢in
konu Hukuk Isleri Miidiirliigii’ne intikal ettirilir.

10) Fuzuli isgal ve ecrimisil isleri: Belediye siirlar1 dahilindeki Belediyeye ait gayrimenkuller ile
kamu mal1 durumundaki yerlerin isgal edilmeleri halinde miidiirliik tarafindan tespiti yapilir. Isgalin
kaldirilmasi i¢in 775 ve 5393 sayili kanun geregi yasal islemler ifa edilir. Kroki ile tespit edilmis isgal
alanlarmin belirli bir siire kullanimima Belediye Baskan1 veya belediye enciimeni yetkilidir. Isgallerle
ilgili alinacak ecrimisil bedeli Baskanligin yetkili kildig1 komisyon tarafindan belirlenir ve enctimence
karara baglanir. Ecrimisillerle ilgili islemler 2886 sayili yasanin 75.maddesi ile 775 ve 5393 sayili
kanunlar ¢er¢evesinde yiiriitiiliir.

11) Belediye gayrimenkullerinin emlak beyanlarin1 verir.

12) Belediye adina yapilan insaatlarin imar, ruhsat ve iskan islerinin talebini yapar. Biten binalarin kat
irtifaki, kat miilkiyeti, ipotek tahsisi vb. islemlerini yiirtitiir.

13) Bagkanlik onay1 ve gerekli kararlar ile belediye miilklerinin satilmasi, takasi, tahsis edilmesi
islemlerini ytiriitiir.

a. MUDURLUGUN YETKISI
Emlak ve Istimlak Midiirligi, bu yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa
dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde yapmaya

yetkilidir.
] A

[
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b. MUDURLUGUN SORUMLULUGU
Emlak ve Istimlak Miidirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen goérevler ile
ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve ¢cabuklukla yapmak ve yiiriitmekle sorumludur.

B.MUDURLUGUMUZEAITBILGILER

a. TESKILAT YAPISI
Alasehir Belediye Meclisinin 01.12.2014 tarih ve 2014/14 karar sayili toplantist 1. birlesiminin 179
say1l karari ile Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Baskan, Ozel Kalem Miidiirliigii ve teknik birimlerden
sorumlu Baskan Yardimcisina bagli bir birim olarak kurulmustur. Fiziki olarak faaliyete Subat 2015
icinde baslanmistir. Midiirligiimiizde; 1 Miidiir, 1 Memur ve 2 Biiro personeli olmak {izere 4 personel
gorev yapmaktadir.

b. BIRIMLERI

Sayisi (adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi
Personel Odasi 1 48.00 1

¢. BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Sira No CINSI SAYISI
01 Bilgisayar 4
02 Yazici 3
03 Tarayict 2
TOPLAM 8
C.AMACVE HEDEFLER

Mudiirligimiiziin faaliyetleri Belediyemizin hedefleri dogrultusunda Belediyemizin sahip oldugu
tasinmazlarin satis1 ve kiralanmasi, Belediyemizin ihtiyaclar1 dogrultusundan diger midiirliklerden
gelen ve kamulastirma karar1 alinmis olan taginmazlarin kamulastirma islemlerinin yiiriitiilmesine
yardimci olmak ve Belediyemize ait isgalli olan taginmazlarin ecrimisil islemlerini yiirtitmektir.

Midiirligtimiiziin amaci1 Belediyemizin miilkiyetinde tasinmazlarin piyasa sartlarinda gercek
degerlerini tespit edilerek rayi¢ bedel tizerinden satis ve kiralamalar1 yapmak ve bu gerekli ¢aligsmalari
yaparak eksiklikleri belirlemek ve idareye bildirmektir. Oncelikli hedef taginmazlar1 belediyenin
hedefleri dogrultusunda yatirima yonlendirmesi i¢in 6neride bulunmak, satis1 ve kiralanmasina karar
verilenler i¢in 2886 say1li1 kanun kapsaminda ihale ¢alismalarini yiirtitmektir.
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Hedefler ve Gelirler ()

YILLAR
HEDEFLER
2022 2023 2024

EEEER) | PP EE L Gl SRS Sl 10.000.000,00% | 12.000.000,00% | 14.000.000,00%

tasinmaz satis gelirleri.
|y | PO C R M SIEUTER S 3.100.000,006| 3.600.000,00% | 4.000.000,00%

tasinmaz kiralama gelirleri.

Belediyemiz mulkiyetinde olan
HEDEF-3 | tasinmaz isgallerinden saglanacak 100.000,00% 100.000,00%| 100.000,00%

gelirler.
Hedefler ve Giderler (%)

YILLAR
HEDEFLER
2022 2023 2024
Belediyemiz mulkiyetinde olan
HEDEF-1 | tasinmazlarin satis ve kiralama ilan 100.000,00% 120.000,00% | 130.000,00%
giderleri.
Mudurligumuz faaliyetlerini
HEDEF-2 ylrattlmesinde gerekli olan buro 5.000.00% 6.000.00% 7 000.00%
malzemeleri, kirtasiye, isleri, yazilim, T T T
bilgisayar v.b alimlar.

D.MUDURLUGUN FAALIYETLERi VE GOSTERGELER.

1.MUDURLUGUN BUTCE GERCEKLESMESI;

2022 yili igin 685.000,000 gider biitgesi olusturulmus olup buna ilave 390.900,00  ekleme
yapilarak 1.075,900% biitge olusmustur. Gider 696.717,69% olarak gergeklesmis ve %64,81 oraninda
gerceklesmistir.

01.01.2022ile 31.12.2022 Arasi1 Biitce Gerceklesmesi

Kodu ' Agiklama Biitge Miktari (b) Harcama Gege})desme
®) (%)

01 | Personel Gideri 230.500,00+118.500,00 | 348.700,71 % 99,91
(349.000,00)

02 | Sosyal Giivenlik 31.000,00+12.400,00 | 43.261,20 % 99,68
Kurumuna (43.400,00)

03 | Mal ve Hizmet 421.500,00+260.000,00 | 304.755,78 % 44,71
Alimlar (681.500,00)

Toplam 1.073.900,00 | 696.717,69 % 64,87

P
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2.2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI HEDEFLERI VE
GERCEKLESME DURUMLARI;

2022 YILI Performans Gostergesi

Performans 2022 Yili

Faaliyetler Gostergesi Hedefi

Sonug

%64,36 oraninda

Belediyemiz mlkivetinde olan | 7 o1 776 50, | 4.840.404,00% | gercekleme

HEDEF-1 S
tasinmaz satis gelirleri.

saglanmistir.
Belediyemiz miilkiyetinde %91,36 oraninda
HEDEF-2 | olan taginmaz kiralama 3.393.000,006| 3.100.000,00% | gergeklesme
gelirleri. saglanmistir
Belediyemiz miilkiyetinde %25,72 oraninda
HEDEF-3 | olan taginmaz iggallerinden 25,500.83 b 25,500.83 1 [ gerceklesme
saglanacak gelirler. saglanmistir.
3. FAALIYET GOSTERGELERIMIiZ;
1) Belediyemize Ait Tasinmazlarin Mevcut Durum
TASINMAZ CESIDI ADET ALANI
87 Mahalleye ait Binali Binasiz,Arsa, Tarla, Bahge, 2181 5.485,123.79m’
Kuyu, Cesme v.b.
72 Mabhalleye ait Mera, Huarmanyerl, Mezarlik, Yol 60 546.710,21m?
Boslugu v.b.
Toplam Arsa, tarla, Bah¢e, Meydan, Cesme, Kuyu, )
Kagir Bina, Diikkan v.b. 22 GBS

Miistakil Tasinmazlar Hisseli Tasinmazlar
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2.Belediye Meclisine sunulan 2022 yih satis, tahsis, bedelsiz devir ve 10 yildan fazla kiralama

202211

FAALIYET
- RAPORU -

talepleri;
Beled ; ] azla
Tasmmaz Sayisi Kabul Edilen Ret Edilen
Satis 51 44 7
Kiralama 3 Y1l tizeri 21 2 19
Hisseli - - -
Tahsis 2 2 -
Takas -
Y onetmelik - - -
Devir - - -
Toplam 75 49 26

3. Miidiirliigiimiiz tarafindan 2886 sayili yasa kapsaminda 2022 yih icinde yapilan satis ve

kiralama ihaleleri;

Ihale No Cikilan say1 Gergeklesen say1 Gergeklesme Orani Gelir

Thale 31 49 35 71.42% 4.655.300.00 £
fhale 32 28 20 71.42% 2,234,470.00 &
fhale 33 22 5 22.72% 630,000.00 &
Toplam 94 60 63.82% 7.519.770.00 £
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Tasinmaz Satis ihaleleri
M Gergeklesen Sayi

M Cikarilan Sayi

Gergeklesme Orani

b

ihale 31

ihale 32

ihale 33

Kiralama ihaleleri

ihale No: Cikilan | Gergeklesen | Sozlesme | Sozlesmeye Gergeklesme Gelir(Aylik)
sayl say1 Yapilan Gelmeyen Orani
ihale 34 27 14 1 3 40.74% 6.250.00 b
ihale 35 93 50 43 - 46.23% 31.940.00 b
Ihale 36 97 77 71 6 73.19% 52.280.00 b
Toplam 217 141 125 16 57.60% 90.470.00 b
Tasinmaz Kiralama lhaleleri
H ihaleye Katilan L1 ihalesi Gerceklesen HSozlesme imzalayan i Sézlesme imzalamayan
120
100
80
60
40 :
20 :
, - -
ihale_34 ihale_35 ihale_36

4) 2022 y1h icinde Belediye Enciimene sunulan hisseli tasinmaz satislar:

Enclimene sunulan say1

Gergeklesen say1

Basar1 orani Gelir

Toplam ‘

15

15

‘ 100.00% ‘614.550,00&
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5.2022 Y1l 2886 sayih yasa kapsaminda gerceklestirilen satislar;
2022 Yih Satislarin mahalle dagilima.
W ELEIL] Tasinmaz Sayisi  Toplam Alani Toplam Bedeli

Kasapl 2 3.117,21m? 231.400,00 £
Kavaklidere 3 508,30m? 236.500,00 £
Kemaliye B 7.700,93m? 602.000,00 &
Killik 12 4.864,21m’ 1.053.270,00 £
Kurtulus 2 384,00m? 266.500.00 £
Narlidere 1 12.431,27m? 249.000.00 &
Sarisu 1 68,38m’ 34.250,00 &
Tepekdy 2 1.026.07m> 153.000,00 £
Yenimahalle 3 794,00m? 491,500.00 £
Yesilyurt 31 12.534,24m? 4.202.350,00%

TOPLAM= 60 43.428,61m’ 7.519.770,00 &

2022 y1li yapilan kiralamalarin mahalle dagilimlari.

L\ ELEI] Tasinmaz Sayisi Ayhk Tutan Mahalle Tasinmaz Sayisi  Aylik Tutarn
Beseylul 5 10.210.00 % | Soguksu 5 6.920.00 &
Delemenler 1 1.400,00 £ | Tepekoy 20 11.380.00 &
Girelli 4 2.210.00 % | Uluderbent 9 6.625.00 &
ligin 1 600.00 £ | Yenikoy 1 420.00 £
Kavaklidere 10 9.905.00 % | Yenimahalle 3 1,630.00 £
Kemaliye 25 14.520.00 % | Yesilyurt 34 18.610.00 &
Killik 5 2.065.00 &
Kurtulus 1 5.100.00 &
Piyadeler 1 900.00 £
Selce 1 275.00 &

Toplam 125 90.470,00 &

6. Miidiirliigiimiiz tarafindan 2022 yih gelen ve giden evrak kayit durumu;

01.01.2022 - 31.12.2022 tarihleri arasi gelen ve giden evrak durumu;

GELEN EVRAK
Evrak iptal | Bilgiicin Geregi icin Bekleyen E]s;:krfeal:::h
ACIKLAMA Adet Evrak Evrak Evrak Evrak Evr:k
Adet Adet Adet Adet
Adet
Toplam Gelen Evrak 984 - - -
GIDEN EVRAK
Evrak iptal Bilgi i¢in Geregi Icin Bekleyen E;‘Zlkfeal::ll
ACIKLAMA Adet Evrak Evrak Evrak Evrak Evr:k
Adet Adet Adet Adet
Adet
Toplam Giden Evrak | 1327 - - -
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Belediyemize Ait Tasinmazlarin Genel Durumlari;
i.Belediyemize ait tasinmazlarin mahallelere gore dagilimi;

Mabhalle Tasinmaz Sayisi Mabhalle Tasimmmaz Sayisi W ELENE Tasimmmaz Sayis1
Akkegili 4 Horzumalayaka 21 Glimiiscay 8
Alkan 3 Horzumembelli 26 Giirsu 1
Aydogdu 2 Horzumkeserler 14 Hacialiler 1
Azitepe 19 Horzumsazdere 13 Selce 1
Badinca 10 Illgin 7 Sobran 1
Bahadir 5 Ilica 27 Hacibey 29
Bahgedere 4 Isiklar 27 Kurudere 5
Bahceli 2 Ismailbey 22 Matarh 5
Baklact 12 Ismetiye 5 Narlidere 5
Belenyaka 2 Istasyon 26 Soganli 1
Beseyliil 92 Karacalar 16 Soguksu 37
Caberfakill 5 Karadag 4 Sogukyurt 6
Caberkamara 2 Kasaph 53 Subasi 5
Cakircaali 3 Kavaklidere 135 Seyhsinan 77
Camlibel 2 Kemaliye 111 Tepekdy 30
Carikbozdag 5 Kestanaderesi 1 Toygar 2
Cariktekke 16 Killik 595 Tirkmen 1
Cesneli 1 Kozluca 19 Uluderbent 42
Dagarlar 1 Kurtulus 42 Uziimlii 2
Daghaciyusuf 10 Osmaniye 6 Yenice 51
Delemenler 7 Orencik 4 Yenikdy 3
Esentepe 97 Ornekkoy 1 Yenimahalle 140
Fatih 13 Piyadeler 11 Yesilyurt 177
Girelli 7 Sakarya 22 Evrenli 7
Gobekli 8 Saripinar 7 Mevliitli 1
Giilpinar 8 Sarisu 47

Genel Toplam 2241
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ii. Tasinmazlarin Niteliklerine gore dagilimi;

Niteligi Tassalr;:?laz Alan Niteligi Tassalr;:?laz Alan
Altinda diikkan v.b 1 956.51m? [ Metriik mezarlik 8 9,469.43m?
Arsa 1706 860,119.00m? | Metruk Mezarlik 1 1,830.01m?
Avlulu Ev 17 2,323.82m? | Meydan 5 135,536.82m?
Bag 20 50,539.57m? | Mezarlik 1 1,389.26m?
Bahge 27 67,510.55m? | On Ug adet diikkan 0 .00m?
Bahgeli ev 29 23,141.96m? | Park 2 6,139.40m?
Betonarme 1 495.56m? | Prefabrik Ev 3 1,381.30m?
Bir katli ahsap ev 1 84.00m? | Sayrangah 1 15,270.00m?
Cesme, Meydan 116 84,854.06m? | Sebze bahgesi 1 644.98m?
Degirmen 2 12,141.98m? [ Sosyal Tesisle 2 20,001.58m?
Depo 2 35.75m? | Tarla 107 1,541,338.76m?
Haliarazi 1 7,023.46m? | Trafo 6 1,032.00m?
Harmanyeri 6 50,292.26m? | Yesil Alan 1 50.00m?
Havuz 1 53.53m? | Yigma 1 11,603.53m?2
iki katli bina 3 7,829.22m? | Yol 59 52,856.56m?
Kargir Ev, 18 39,329.74m? | Zeytinlik 10 2,589.11m?
Kapanmis yol 2 1,560.00m? | Biiro(Kat Miilkiyeti) 36 216.00m*

Mesken(Kat
2] 2]
Kavaklik 1 1,514.14m’ Miilkiyeti) 4 361.75m
. Diikkan (Kat
72 7
Kerpi¢ 8 382.21m Miilkiyeti) 24 196.21m
.. Kahvehane+Otel (Kat
2 2
Kismen ti¢ adet 1 1.00m il ) 1 81.75m
.. - BatarkatliDiikkan(Kat
) )
Koy Konagi 5 348.00m Miilkiyeti) 3 101.00m:
Kuyu 10 4,913.85m? | Sauna(Kat Miilkiyeti) 1 185.54m?
. Bekei Odasi(Kat
2 2]
Menba suyu olan bina 1 1,440.00m Miilkiyeti) 1 7.42m
Mera 75 503.616,00m: | DUgtin Salonu(Kat 2 731.80m?
Miilkiyeti)
Is Yeri(Kat 2
Miilkiyeti) 0 0,00m
Toplam 2241 3,311,996.00m?

E-SONUC VE DEGERLENDIRME;

Midiirligimiiz genel yap1 itibari ile bugiine kadar belediye tasinmazlarinin kayit altina
alinmasi konusunda bir hayli yol kat etmis ve taginmazlarin tamamin1 kayit altina almig durumdadir.
Imar ve Sehircilik Miidiirligii ile koordineli calisilamamasi sebebiyle yeni olusan parsellerin
elektronik ortamda tutulan taginmaz kayitlarina islenmesinde eksiklikler olusturabilmektedir.

Midurliigimiize personel konusunda yapilan takviye ile gelen tasinmaz satis ve kira
taleplerinin takibini, islerin takip edilmesini, taginmazlarin yerinde tespitlerinin yapilmasini, kiralanan
tasinmazlari borg takip islerinin yapilmasini gibi durumlar1 gayet verimli ilerlemektedir.




INSAN KAYNAKLARI
YE EGITIM
MUDURLUGU
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Bu faaliyet raporda Alasehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii varligini
dayandirdig1 6z gorevini ve gelecekte ulasmay1 hedefledigi goriisiinii, bu kapsamda yapacagi planlari
ve uygulama siireci ile ekte bulunan veriler degerlendirilecektir. Temel hedefimiz Belediyemizin
koydugu hedefler dogrultusunda gorev ve sorumluluklarimizin en iyi sekilde yerine getirebilmek i¢in
her tiirlii plan ve uygulama siirecinde tiim paydaslar ile verimli, nitelikli ve etkili bir hizmet vermektir.

» Midurliigimiiz Belediyemiz birimlerinde calismakta olan 64 memur, 39 s6zlesmeli personel , 44
kadroluisci, 434 Albeltas Sirketi ve 35 Astias sirketi Personeli olmak tizere toplam 616 personelin;

* Belediye Birimlerinden gelen, personel taleplerini alarak bu talepleri degerlendirmek.

» Ilgili mevzuatlar uyarimca memur, sdzlesmeli personel ve is¢i alimi ile yasalardaki oranlar kadar
Oziirl, teror magduru ve eski hiikiimlii personel istihdamini gergeklestirmek.

* Tiim ¢alisanlarin 6zliik dosyalarini hazirlayarak muhafazasini saglamak.

* Personelin atama, nakil, terfi, kademe, intibak, izin, rapor, mal beyani vb. 6zliik islemleri ile personel
hareketlerine iligkin islemleri yapmak.

* Calisanlarin mevcut durumlari ile ilgili degisiklikleri ger¢eklestirmek ve ilgililere tebligini yapmak.

» Calisanlarin mali, 6z1iik ve sosyal haklart ile ilgili mevzuati ve TS’ deki degisiklikleri takip etmek ve
bu degisiklikleri uygulamak.

* Vefat, istifa, emeklilik ve isten ¢ikarilma islemlerini ilgili mevzuat uyarinca gergeklestirmek.

* Yeni ise baslayan personellerin Belediyeye ve ise uyum saglayabilme siirecini baslatmak ve
gelistirmek.

* Calisanlarin gorevlendirildikleri siireclerde yetkinlik ihtiya¢larina gore, birimlerin taleplerini de gz
Oniine alarak egitim programlarini hazirlamak ve gerceklestirmek.

s Islerin siirekliligini giivence altina almak amaciyla kariyer ve yedekleme planlarin1 yapmak ve
gerceklestirmek.

* Calisanlarin performanslarint degerlendirerek sonucglarina goére iyilestirme calismalarini
gergeklestirmek.

 Kurum kiiltiirtinti olusturmaya yonelik faaliyetleri planlanmak ve gerceklestirmek.

* Calisanlarin motivasyonunu yiikseltmek amaciyla, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler planlamak ve
gerceklestirmek.

* Meslek Lisesi, Meslek Yiiksekokulu ve Universitelerde okuyan 6grencilerin, talep ve kontenjana gore
stajyer olarak istihdamlarini saglamak.

* Personelin; Hizmet Belgesi ve Yesil Pasaport gibi taleplerini alarak gerekli islemleri yapmak.

* 5393 sayili Belediye Kanunun 49.maddesi geregince kadro karsiligi belirli siirelerle yapilan
sozlesmeler ile calisan personelin tiim is ve islemlerini ytiriitmek,

* Memur, is¢i, stajyer bordro islemleri gorevde yiikselme egitimi siirecini personele bildirmek ve
sonuclarini uygulamak,

* Unvan degisikligi egitimi siirecini personele bildirmek ve sonuglarini uygulamak

» Memur personelin HITAP programina maas aldig1 kademe derece ve diger tiim 6zliik bilgilerini
girmek,

* Kurumun kadro planlamasi ile ilgili ¢alismalarin yiiriitiilmesi, personel ihtiyaglarinin sistemli bir
bicimde tespiti, birimler arasinda say1 ve nitelik yontinden ihtiyaglar dogrultusunda personel dagilimini
gergeklestirmek,

* Caligma alani ile ilgili tiim mevzuati izlemek,

« Is akdi fesih edilen ve isten ayrilan iscilerin SGK Isten ¢ikis islemini yapmak,

« Iscilerin adli davalar ile ilgili Hukuk Isleri Miidiirliigiine ve mahkemelere gerekli bilgilerin
verilmesini saglamak,

» Is Kur’a her ay muntazam olarak ¢alisanlara ait durum ¢izelgesi vermek,

* Emekliligi gelen memur ve iscilerin emeklilik islemlerini yapmak,

« Gorevinden istifa eden isgilerin kayit kapama islemleri ile gérevine gelmeyen Isciler hakkinda da
yasal islem yapmak,

« Is¢ipersonelin aldiklar1 raporlar1 SGK ‘ya internet ortaminda bildirmek

* Toplu Is Sozlesmesinin hiikiimlerinin geregini yerine getirmek Talimatlar ve mevzuatlar
dogrultusunda personel atamalarini, yiikselmelerini, nakil ve birimler arasi yer degisikligi ile ilgili
onaylar1 hazirlamak ve sonug¢landirilmasini saglamak.

- i -
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* Belediyede c¢alisan memur personelin izin ve istirahat gibi 6zliik islemlerini mevzuat ¢er¢evesinde
gergeklestirmek,

* Memur sorusturma ve disiplin islemleri, disiplin kurulunca alinan disiplin cezalarinin sicil defterine
islenmesini saglamak,

* Memur personelin son sekiz y1lda herhangi bir disiplin cezas1 almamasi halinde bir kademe ilerlemesi
verilmesi iglemini hazirlamak,

* Memur personelin sonlari sifir (0) ile besli (5) yillarda mal bildirimi yenileme islemlerini saglamak,

* Dogum, 6liim, evlenme yardimi dilekgelerini diizenlemek,

* Verilecek ceza ve ddiilleri yasalara uygun olarak uygulamak,

* Personelin gegici gorevlerine iliskin olurlar1 almak ve ilgililere duyurmak,

« Is Saghig1 ve Giivenligi ile Ilgili her tiirlii is ve islemleri yiiriitmek.

* Belediye Baskaninin s6zlii ve yazili talimatlarini yerine getirmek.

TESKILAT SEMASI

Alasehir Belediyesi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Belediye Baskanligina, baglh
olarak gorev yapmaktadir Mudiirliigiimiizde 1 Miidiir, 4 Biiro Personel olmak tizere 5 personel vardir.
Midirligimiize ait teskilat semasi ise agagida belirtilmistir.

Nurten VAROL
0).Q%7:\%

Insan Kaynaklar ve
Egitim Midiirligi
Miid. V.

Musta{a
BABIROGLU

Belediye Personeli

Serap
AKBAS

Miidiir Yardimcisi

Hiiseyin Emre

AKBULUT
Albertas A.S.
Personeli

Nurten

CINAR
Albertas A.S.
Personeli

INSAN KAYNAKLARIVE EGITIM MUDURLUGU PERSONELDURUMU
Egitim Durumu

Alagehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Hizmet ve Faaliyetlerini Toplam 5
Personel [le Gorevini Ifa Etmektedir. Bu Personellerimizin 1’1 memur 2’1 Kadrolu Is¢i 2’si ALBELTAS

A.S. sirketi Is¢i Kadrosundadir.
3 A —
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EGITIM DURUMU
2,5
1 2
2
1,5
2
1
0,5
0
0
Memur Kadrolu isgi Sozlesmeli Personel Sirket

Alasehir Belediyesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Hizmet ve Faaliyetlerini Yiirtiten
Personelin Egitim Durumlar incelendiginde, 1 Adet Yiiksek Lisans, 3 Adet Lisans, 1 Adet Onlisans
Mezunu Personel ile Hizmet Vermektedir.

MUDURLUK EGiTiMm DURUMU

3,5 3
3
2,5
2
1,5 1 1
1
0,5 0 O 0 O 0O o i 0 0 0 i
0
ilkokul Ortaokul Lise Onlisans Lisans Yt:|ksek
Lisans
H Kadin 0 0 0 1 3 0
M Erkek 0 0 0 0 0 1

M Kadin H Erkek

2022 YILIFAALIYET RAPORU
2022 yil1 igeresinde birimimize gelen ve birimimizde ¢ikan is ve islemler ili ilgili her aya ait
bilgiler tablolar halinde asagida gosterilmistir

ACIKLAMA EVRAK ADET
TOPLAM GELEN EVRAK 1011

ACIKLAMA EVRAK ADET
TOPLAM GIDEN EVRAK 1413

BiLiM VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

Sira No CINSI SAYISI
01 Bilgisayar Kasasi 5
02 Yazici

4
03 Fotokopi Makinasi 1
Klima 2
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2022 YILI FAALIYET DEGERLENDIRME VE ACIKLAMALAR

2022 yili igerisinde Norm Kadro ve memurlar ile ilgili diger yonetmeliklerde yapilan
degisiklik ve diizenlemeler dikkate alinarak gerekli islemler yapilmaistir.

Norm kadro ilke ve standartlari yonetmeligine istinaden 5393 sayili Belediye Kanunun
18.maddesi geregi, ihtiya¢ dogrultusunda var olan kadrolarimizin iptali, yeni kadrolarin
ihdasi islemleri yapilmustir.

Resmi Gazetede yayimlanan belirtilen kadro pozisyon ve istihdam esaslar1 geregince Memur
Dolu Bos Sayilari icmali, Hizmet Siniflari itibariyle Memur Kadrolarmin Dolu - Bos
Durumunu Gésterir Tablo, Unvan Sinif ve Dereceler Itibariyle Memur Kadrolarinin Dolu -
Bos Durumunu Gosterir Tablo, Personel Hareketleri Tablosu, Siirekli Is¢i kadrolarmin
Unvan Bazinda Dolu — Bos Durumunu Gésterir Tablo, Fiili Olarak Calistirilan Gegici Isci
Sayilarmin Aylara Gére Dagilimmi Gésterir Tablo ve Iscilik Giderlerine iliskin Tablo 3
ayda bir olmak iizere Icisleri Bakanhgmna sunulmasi igin Kaymakamlik Makamina
gonderildi

Kurum i¢i ve Kurum dis1 muvafakat, naklen atama ve gecgici gorevlendirme iglemleri
yapilmistir.

Belediyemiz birimlerinin personel ihtiyaglarini ve niteliklerini belirlemekle ilgili gerekli
caligmalar yapilmstir.

Devlet Personel Baskanli§i e-uygulama boliimiinden elektronik ortamdan Belediyemiz
personellerin 6ziir durumlar1 ve Belediyemiz kadrolariyla ilgili veri girisleri yapilmistir.
Yillik izin, gorevli izin ve hastalik raporu nedeniyle gérevinden ayrilan idari personellerin
vekalet islemleri yapilmistir.

“ Yurt dis1 izinlerinde gerekli ilgili islemler yapilmistir.

Hususi ve Hizmet Pasaportu islemi i¢in miiracaat eden personellerin pasaportla ilgili
yazigsmalar1 tamamlanarak Emniyet Miidiirliigiine génderilmistir.

Sendikal izin, gorevli izin, siit izni ve personellerin hak edislerine gore senelik izin islemleri
yapilmstir.

Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimleri geregince alinan saglik raporlar
hastalik iznine donustiiriilmiistiir.

Kamu Gérevlileri Etik Davranislar1 ilkeleri ile basvuru usul ve esaslar1 hakkindaki
yonetmeligin  23.maddesine Istinaden Belediyemizdeki Kamu Gorevlilerine Etik

12
. Sozlesmeler imzalatilmistir.

. Sosyal Giivenlik Kurumu tarafindan uygulanmaya konulan Hizmet Takip Projesine
13

Belediyemizde gorev yapan Personellerin bilgileri elektronik ortamda aktarilmis ve giincel
olarak takibi yapilmistir.
Resmi Kurum ve Kuruluglar ile yapilan yillik miath evraklarimiza zamaninda cevap
verilmistir.
Mal Bildirimi Beyannameleri diizenli olarak takip edilerek gerekli islemleri yapilmistir.

1 Personellerin talebi iizerine kendilerine ¢aligtiklarna dair belge ve hizmet belgesi tanzim
edilerek verilmistir.

- 5393 sayili Kanunun 49.maddesine istinaden sozlesmeli personel olarak gorev yapan
personellerin sozlesmeleri tanzim edilmis ve Cevre ve Sehircilik Bakanligina gonderilmistir.
Belediyemizde goreve baslayan sézlesmeli personellerin niifus, askerlik, sigorta ve askerlik
188 borglanmalari, sosyal giivenlik, okul, iletisim, 6zliik, kan grubu vb. tiim bilgileri dosyasina
islendi.
Sozlesmeli personellerin aldiklar1 raporlar belgeleri internet ortaminda online olarak SGK”’
ya gonderildi. Aldig1 izinler ve gorevlendirmeler yazildi dosyasina islendi.
3 aylik donemler halinde Memur kadrolar1 tanzim edilerek Valilik Makamina gonderilmistir.
657 Sayili D.M.K.nun 125.maddesi geregince disiplin cezalarina iliskin hiikiimler

uygulamasi yapildi.
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6637 Sayili Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair

Kanun ile 633 sayili Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve Gorev Haklar

Kanun Hiikmiinde Kararnameye ek 4 maddesine gore personelimizin “Dogum Yardimi” ile

ilgili islemleri yapilmustir.

Personellerin vefat, dogum gibi durumlar ile bilgilendirme yapilmasi gereken durumlarla

ilgili islemleri yapilmustir.

4688 sayil1 Kanun uyarinca Belediyemiz memurlarinin sendika iiyelik ve ¢ekilme islemleri

yapilmustir.

Belediyemiz aleyhine agilan davalardan Insan Kaynaklari ve Egitim Sefligini ilgilendiren

davalarla ilgili miitalaa ve diger islemler yapilmistir.

Memur ve Sozlesmeli personellerin hizmet birlestirmesiyle ilgili Sosyal Giivenlik Kurumu

ile yazigmalar yapilmistir.

Memur personellerin miiktesep haklar1 geregi ve Norm Kadro degisiklikleriyle ilgili iptal-

ihdas islemleri yapilmustir.

Emeklilik, ayliksiz izin, istifa, cekilme vb. gérevden ayrilma islemleri yapilmistir.

Memur personelin hizmet gorev belgesi, haciz yoktur yazis1 v.b. miiracaatlari

cevaplandirildi.

3 SGK Bagkanligi ile yazigma yapilarak memur personellerimizin askerlik ve dogum

bor¢lanmasiyla islemleri yapilmstir.

Vatandaslarimiz tarafindan Belediyemize elektronik (CIMER) ortamda génderilen bagvuru

31 & bilgi edinme Talepleri ile Halk ve Sosyal Iliskiler Miidiirliigiine yazili olarak yapilan
bagvuru ve bilgi edinme taleplerinden Insan Kaynaklart ve Egitim Miidiirligi

ilgilendirenlere cevap verilmistir.

Belediyemizde yeni goreve baslayan personellerin Ulasim, Elektronik, Adres ve diger

bilgiler dosyasina islenmistir.

Parmak okuma sistemi ile ilgili lokasyon ve ariza talepleri takip edilerek gerekli islemler

yapilmis ayrica her ay diizenli olarak birim Midirlerine kendilerine bagli personellerin

girig-¢ikis bilgileri elektronik ortamda gonderilmistir.

Emeklilige hak kazanip emekli olmay1 talep eden personeller ile istifa eden personellerin

islemleri yapilmistir.

Belediyemiz birimlerinin ihtiyaclar1 dogrultusunda birimler arast yer degisiklikleri

yapilmistir.

Kurumlar arasi1 gecici gorevlendirme islemleri yapilmistir.

Memur ve Isci personele gorev yetki yazilar1 ve yetki belgeleri yazilmistir.

Memur ve is¢i personele Il i¢i ve ya il dis1 gérev ve gérevlendirme yazilari yazilmgtir.

Belediyemiz isci kadrosunda ¢alisanlarin1 kapsayan toplu is sozlesmesi, HIZMET-IS ile

39 Belediyemiz arasinda 15.06.2020 tarihinde gecerli olmak iizere 09.12.2020 tarihinde
imzalanmig olup, imzalanan sozlesme kapsaminda ¢alisanlarimizin 6zlilkk haklar

giincellenmesine devam edilmistir.

Engelli, Eski Hiikiimli ve Terdr Magduru kadrolarindaki personellerin; ISKUR il
Midiirligiin ile ilgili yazismalar yapilmustir.

Her ay sonu itibariyle mevcut daimi, gecici, 6zirlii, eski hiikiimlii ve terér magduru olarak
calisanlarin istatistikleri cinsiyetlerine gore yapilarak ISKUR’a (Tiirkiye Is Kurumu)
elektronik ortamda gonderildi.

Belediye Bagkanligimizda gorev yapmakta olan isc¢i personellerin; izin, rapor, vb. 6zliik
islemleri ile her ay diizenli olarak aylik puantaj cetvelleri hazirlanmistir.

Isci personellerin yaptig1 isler ve bu degisiklige bagl olarak almakta olduklari iicretler
glincellenmistir.

Belediyemizde ¢alisan is¢i personellerin senelik izin, evlenme, dogum ve 6liim izinler ile
ilgili tiim islemler yapilmis olup sisteme islenmistir.

Belediyemizde c¢alisan is¢i personellerin saglik raporlart sisteme islemis olup, usulsiiz rapor
kullanan personellerin saglik raporlari ile ilgili gerekli islemler yapilmustir.
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Dogum veya diger sebeplerden dolayr 6 aya kadar iicretsiz mazeret iznine ayrilan isci

personellerin olurlart ile tutukluluk ve gozetim altinda bulunanlarin bildirim siiresince

ticretsiz izin olurlari, hazirlanmis ve ilgili birimlerle yazigsmalar1 yapilarak tebligat ve goreve

baglama tarihlerinin takibi yapilmustir.

47 Kurumumuza dava agan is¢i personellerin, mahkeme tarafindan talep edilen bilgi ve

belgeleri hazirlayarak gerekli miitalaa ve yazismalar yapilmistir.

Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu geregi sendikalarla ilgili yetki, iiyelik, istifa,

temsilcilik, sendikal izinler vb. islemleri yerine getirilmistir. Aylik tablolar halinde

sendikaya iiye olan istifa eden personeller ile sendikalara iiye personel sayilarinin bulundugu

listeler hazirlanmistir.

Belediyemizde calisan is¢i personel ile ilgili Belediye enciimeninin kararlari ile disiplin ceza

ve uyari islemleri yapilmstir.

Yapilan toplu sozlesme geregi disiplin cezasi alan personeller ile ilgili gerekli islemler

yapilmustir.

Isci Personeller ile ilgili Dis Kurumlardan, Belediye birimlerinden, Belediye personelinden

ve vatandaslardan gelen her tiirlii yazi, dilekce ve taleplere mevzuat geregi cevap verilmistir.

Kurumumuzda yaz ve kis doneminde staj yapacak Ogrenciler iicretli ve iicretsiz staj

bagvurular1 kabul edilmistir.

Belediyemizde staj yapan ogrencilerin devam-devamsizlik cizelgeleri egitim-6gretim yili

sonuna kadar her ay diizenli olarak okullarina gonderilmektedir.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2020 yillik faaliyet raporu hazirlanmstir.

. Stratejik plan, performans programi ve yatirim programlarindaki hedef ve ilkeler goz
54

oniinde bulundurularak Miidiirliigiimiize ait 2022 Mali Yili Tahmini Biitcesi hazirlanarak
Mali Hizmetler Midiirliigiine gonderildi.

Kilik Kiyafet Yonetmeligi, yaz saati uygulamasi, sigara yasagi, mesai saatlerine uyulmasi,
<+ tedavi yardimu ile ilgili bilgiler vb. personelle ilgili tiim genelgelerin yazismalar1 yapilarak
dagitimlar1 yapildi.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii 2020 yillik ¢alisma raporu hazirlanmstir.

Yeni c¢ikan kanun, yonetmelik ve genelgeler takip edilerek uygulanmasina dair egitim ve
seminerler arastirildi.

6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gére Is Yeri Hekimligi sozlesmesi islemleri
ile ilgili islemler yapildi.

m Is saghg ve giivenligi ile ilgili toplantilar ve egitimler yapilmstir.

Alasehir Belediye Baskanhiginin Is saghgi ve giivenligi risk degerlendirilmesi yapilarak
calisma gruplarina ayrilmistir.

633 ve 6637 sayilh Dogum Yardimi Kanunlar ile ilgili olarak personellerimize dogum
yardimu ile ilgili yazismalar yapildi.

Memur personellerimizin derece ve kademe terfi islemleri ile Ogrenim ve hizmet
birlestirmesi intibaklar1 yapilmaistir.
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2022 yil1 sonu itibari Alagehir Belediye Baskanligi, Norm Kadro Yo6netmeligine mevcut 348
memur kadrosunun 64 dolu Memur ve yine Belediyemize Norm Kadro Yonetmeligine gore 173
Stirekli is¢i kadrosunun 44 dolu durumdadir, 39 Sozlesmeli personel ile vatandaslarimiza hizmet
vermistir. Gegiciisci bulunmamaktadir.

Ayrica Belediyemiz tarafinda kurulan 2 sirketimizde calisan toplam 469 personel ile
vatandaslarimiza hizmet vermistir.

Belediye galisanlarimizi inceledigimizde % 11 i Memur % 9 si Kadrolu Is¢i Statiistinde ve % 5
Sozlesmeli Personel ve %75 sirket is¢imiz calismakta olup ¢alisan personel grafigi asagidadir.
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MEMUR PERSONEL

MEMUR PERSONEL EGiTiM DUZEYi
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EGITiM DURUMLARINA GORE PERSONEL TOPLAM DAGILIMI

PERSONELLERIN HARCAMA BiRiMLERI BAZINDA DAGILIMI

LiSANS 51 KisSi
Y. LISANS 1 Kisi

TOPLAM 147 PERSONEL

ALASEHIR BELEDIYESi PERSONEL DAGILMI

Miidiirliikler
Belediye Baskan
Yardimcisi

Ozel Kalem

Miidiirliigii

Miidiirliigii
Hukuk isleri
Miidiirliigii

Cevre Kor. Kont.
Miidiirliigii

Fen isleri
Miidiirligii

insan Kaynaklar
ve Egitim
Miidiirliigii

Mali Hizmetler
Miidiirliigii

Muhtarhklar
Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik
Miidiirligii
Emlak ve Istimlak
Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal
Isler Miidiirliigii

Kirsal Hizmetler
Miidiirliigii

Destek Hizmetleri
Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii

Isletme ve
Istirakler
Miidiirliigii
Park ve Bahceler
Miidiirliigii

Yap1 Kontrol
Miidiirliigii
Makine Ikmal

Bakim ve Onarim
Miidiirliigii
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Park Bahge Birimi

Belediyemiz hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amagiyla 2022 y1li sonu itibariyle Belediyemiz
ALBELTAS A.S. sirketi park bahg¢e biriminde ¢alisan 291 adet sirket personelimiz bulunmaktadir.
Calissan personelimizin 46 bayan, 245 erkek personel olup belediyemize hizmet vermektedir.

Temizlik isleri Birimi

Belediyemiz hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amagiyla 2022 yili sonu itibariyle Belediyemiz
ALBELTAS A.S. sirketi Temizlik Isleri biriminde ¢alisan 144 adet sirket personelimiz bulunmaktadir.
Caligsan personelimizin 4 bayan, 140 erkek personel olup belediyemize hizmet vermektedir.

ALBELTAS A.S. PERSONELHAREKET DURUMU

2022 yili icersinde Alasehir Belediyesi ALBELTAS A.S. sirketi blinyesinde Park ve Bahge

Birimi, Temizlik Isleri Biriminde ¢alisan is¢i personel hareket durumumu gosteren ¢izelge asagida
cikartilmis olup, 102 personel ile ilgili islem yapilmistir

ALBELTAS A.S SIRKET HAREKETLERI

Personel Hareket Nedeni Personel
Sayisi
Emekli 8
Vefat Eden -
Yeni ise Giris Yapilan 75
Istifa 19
Askerlik -
Yas Sart1 Bekleme -
Sozlesmesi Sona Eren 1

Tutuklama Gozalt -

Diger Nedenler -

TOPLAM 103
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ASTIAS SOSYALTESISLER SIRKETI CALISAN DURUMU

Belediyemiz hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amagiyla 2022 y1li sonu itibariyle Belediyemiz
ASTIAS A.S. sirketi biinyesinde ilgemizde bulunnan park ve tesislerde ¢alisan 35 adet sirket
personelimiz bulunmaktadir. Caligsan personelimizin 5 bayan, 30 erkek personel olup belediyemize
hizmet vermektedir.

ASTIAS SOSYAL TESISLER SIRKETi HAREKETLERI

Personel
Personel Hareket Nedeni Sayisi

Emekli -
Yeni ise Giris Yapilan 43
Istifa 51
Sozlesmesi Sona Eren 6
Diger Nedenler -

TOPLAM 100

ALASEHIR KONGRE PARKI

[lcemiz merkezinde bulunan Alasehir Kongre parkinda 14 personelimizle ilge halkimiza
hizmet verilmistir.

KARSIYAKA SOSYALTESISI

[lcemiz merkezinde bulunan Karsiyaka Sosyal Tesislerinde ¢alisan 10 personelimizle ilge
halkimiza hizmet verilmistir.

CUMHURIYET PARKI

[lgemiz merkezinde bulunan eski adi Kenan Evren parki olarak bilinen Cumhuriyet Parkinda
calisan 8 personelimizle ilge halkimiza hizmet verilmistir.

GECICI GOREYV

Sirketimiz biinyesinde buluna 4 personelimiz Alasehir Belediye Baskanlig1 biinyesinde gegici
olarak gorev yapmaktadr.
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EGITIM FAALIYETLERI

2022 yili igerisinde hizmet kalitesinin temel belirleyicisi olan faktorlerin tamami insan ile
ilgilidir. Etkin bir insan kaynaklar1 yonetim sistemi ile belediyemizde degisim ve doniisiim siireci,
saglikl bir sekilde yonetilmektedir. Bu amagla hizmet i¢i egitim, mesleki fuarlara katilim, seminer ve
benzeri egitsel aktivitelere katilim ve benzeri calismalar yapilmistir. Bu ¢aligmalarin beraberinde
personelin motivasyonunu artirici etkinlikler diizenlenmistir.

2022 Yih igerisinde Belediyemiz ve sirketimiz personellerine ¢esitli kamu kurumlar1 ve egitim
kurumlar1 tarafindan 61 farkli konuda diizenlenen egitime katildilar.

Egitim Konulari ve egitim alan personel sayllarimiz su sekilde olmustur.

1. Turkiye Belediyeler Birligi Etik Egitici Egitimi 1 Kisi,

2. Tiirkiye Belediyeler Birligi Elektronik Thale Egitimi 45 Kisi,

3. Tiirkiye Belediyeler Birligi Diksiyon ve Giizel Konusma 9 Kisi,

4. Turkiye Belediyeler Birligi Resmi Yazisma Kurallar1 Egitimi 10 Kisi,

5. Tiirkiye Belediyeler Birligi Temel iletisim Becerileri (Kurum i¢i, Telefon ile Iletisim vb.) Egitimi 7 kisi,

6. Tiirkiye Belediyeler Birligi Excel’ de Ileri Diizey Grafik Hazirlama Egitimi 5 kisi,

7. Tiirkiye Belediyeler Birligi Is Ahlaki ve Sorumluluk Bilinci Egitimi 10 Kisi,

8. Tiirkiye Belediyeler Birligi Protokol Kurallar1 10 Kisi,

9. Tiirkiye Belediyeler Birligi Ofke Kontrolii ve Stres Yénetimi 10 Kisi

10. Turkiye Belediyeler Birligi Kurumsal Web Tasariminda Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar 4 Kisi,

11. Tiirkiye Belediyeler Birligi Vatandasla Etkili iletisim 10 Kisi,

12. Tiirkiye Belediyeler Birligi Zor Insanlarla Basa Cikma Yollar1 10 Kist,

13. Tiirkiye Belediyeler Birligi Belediyeler icin Imaj Y 6netimi 10 Kisi,

14. Tiirkiye Belediyeler Birligi Engellilerle iletisim 10 Kisi,

15. Tuirkiye Belediyeler Birligi Veri Okur Yazarlig1 4 Kisi,

16. Tiirkiye Belediyeler Birligi Sunum Hazirlama Teknikleri 4 Kisi,

17. Turkiye Belediyeler Birligi Zaman Y 6netimi ve Verimli Calisma 12 Kisi,

18. Tirkiye Belediyeler Birligi Kriz Y 6netimi ve Problem Cozme 12 Kisi,

19. Tiirkiye Belediyeler Birligi Sosyal Medya Y 6netimi 4 Kisi,

20. Turkiye Belediyeler Birligi Belediyelerde Kurumsal ve Bireysel E-Posta Yazma 10 Kisi,

21. I¢ Kontrol Sistemi Egitimi 38 Kisi,

22. Uyusturucu ile Miicadele ve KADES Uygulamasi Egitimi 250 kisi,

23.1¢ ve Dis Kaynakli Mali Destek Programlari ve Belediyelerin Kaynaklarinm Arttirilmasi
Proje Egitimi 2 Kisi

24.Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydina iliskin Y onetmelik Egitimi 38 Kisi,

25. 5199 Hayvanlar1 Koruma Kanunu Egitimi 18 Kisi,

26.5018 Sayil1 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu Egitimi 69 Kisi,

27. Belediyelere Gelen Resmi Yazi ve Dilekgelerin Cevaplandirma Siireleri, Dilek¢e Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun, Belediyelerde Birim ve Kurum Arsivinin Kurulmasi Egitimi 212 kisi,

28. Belediye Zabita Y onetmeligi, Belediye Zabitasinin Gorev ve Sorumluluklari ve Belediyelerde 1608
Kanun Uygulamalar1 Egitimi 39 Kisi,

29. Taginir Mal Y 6netmeligi Egitimi 55 Kisi,

30. 1. Smif Yangin Sondiirme Egitimleri 38 Kisi,

31. Organik Kompost Yapimi Egitimi 4 Kisi,

32.5393 Sayili Belediye Kanunu Egitimi 42 Kisi,

33.5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 24 Kisi,

34.2464 Belediye Gelirleri Kanunu Egitimi 28 Kisi,

35. 1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu Egitimi 20 Kisi,

36.4483 Sayili1 Devlet Memurlari ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun ve
Sorusturmalar Egitimi 3 Kisi,

37.1syeri Agma ve Ruhsatlandirma Egitimi 21 Kisi,

38.4734 Sayil1 Kamu fhale Kanunu Egitimi 40 Kisi,

39.4735 Sayili Kamu Ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu Egitimi 40 Kisi

-

[
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40.Ekap /4734 ve 4735 Sayili Kanun Egitimi 50 Kisi

41. Afet Sonras1 Hasar Egitimi 15 Kisi

42. Engelli ve Yash Bireyler Hizmet Egitimi 33 kisi,

43. Temel ilkyardim Egitimi 16 Kisi

44. Gida ve Su Sektériinde Calisanlar I¢in Hijyen Egitimi 30 Kisi
45. Yerel Yonetimlerde Zabita ve Destek Hizmetleri Egitimi 25 Kisi,
46. Kamu Binalar1 Envanter Sistemi (Kayes) Egitimi 9 Kisi,

47.1¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Egitimi 38 Kisi,

48. Insan Haklar1 ve Sosyal Arabuluculuk Egitimi 5 Kisi,

49. Sayistay Denetimleri ve Degerlendirmeleri Egitimleri 97 Kisi,
50. Alagehir Halk Egitim Merkezi C6p Toplama Personel Egitimi 139 Kisi
51.1BB Kooperatifcilik Egitimi 30 Kisi,

52. BB Toplumsal Cinsiyet Esitligi 31 Kisi,

53.1BB Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimleri 55 Kisi,

54. IBB Deprem ve Zemin Inceleme Projeleri, Afet ve Risk Y6netimi Egitimi 15 kisi
55. IBB Zabita Egitimi 34 Kisi,

56. BB Tiiketici Haklar1 Egitimi 71 Kisi,

57.1BB Protokol Kurallar1 50 Kisi,

58.1BB Yoneticiler I¢in Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi 50 Kisi

59. E-Bordro Egitimi 15 Kisi,

60. Manisa Valiligi II. Etap Yesil Hibe Programi Egitimi 1 Kisi

61. Etik Egitim 216 kisi,

Etik Egitici Egitimi

I¢ Kontrol Egitimleri
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Personel ilk Yardim Egitimlerimiz

Saglik Taramalarimiz




i . . ﬁ : DivES “° @ . ‘ ® o o
BT ot _ raliver Y YR

Elektronik e-Thale Egitimlerimiz

Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulama Egitimlerimiz




DESTEK
HiZMETLERI
MUDURLUGU
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MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLARI

A.SUNULAN HiZMETLER
1) Biit¢e 6denekleri, imkanlar1 nispetinde azami tasarruf ve standardizasyon dikkate alinarak belediye
hizmetlerinde kullanilmak tizere, Miidiirliiklerin talep etmis olduklari malzemelerin en uygun fiyatla
alinmasini saglamaktir.
2) Miidirliik adina gelen tiim evrak ve belgelerin tasnifini yaparak geregini yapmak,
3) Destek Hizmetleri Miidiirliigli arsivinin diizenli ve temiz tutulmasini saglamak,
4) Baskanlik Makamina, Belediye Meclisine ve Enciimenine mudiirliikle ilgili teklifler sunmak ve bu
organlarca verilen kararlarin uygulamasini saglamak,
5) Ilgili kanun ve mevzuata uygun olarak Miidiirliiklerden gelen talepleri ihale veya dogrudan temin
yontemi ile yerine getirerek etkin ve verimli ¢alismalarini saglamak,
6) Alasehir Belediyesi’ne bagli birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri maksadiyla ihtiyac
duyduklar1 malzeme—lerin satin alma yolu ile karsilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri ytiriitmekten,
gerekli satin alma faaliyetlerini, piya—sa kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en
miisait sartlarda yaparak, ihtiya¢ yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmadan, satin
almalarda fiili denetimi saglamaktan, Mudiirligii’ne intikal eden malzeme taleplerini karsilamak tizere
gerekli faaliyetleri planlamaktan, uygulayip kontrol ve koordine etmekten, etkin, verimli ve kaliteli
hizmet verme, cagin gerektirdigi teknolojik yeniliklere a¢ik olma anlayisina paralel olarak
calismalarin1 yiiriitmekten, satin alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek i¢in ilgili
miidiirliiklerle koordineli ¢alismak,
7) 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeler Kanununa gore Tiim
Miidirliikler tarafinca Teknik Sartnamesi hazirlanan mal, hizmet, yapim ihale dosyalarini hazirlamak,
8) Destek Hizmetleri Miidiirliigli bu yonetmelikte sayilan gorevler ile Belediye Baskaninca kendisine
verilen tiim gorevleri ytirtitiirken iglemleri kanun, tiiziik, yonetmelik, kararname, genelge ve tebliglere
uygun yapmak, gerekli 6zen ve ¢abuklugu gostererek neticelendirmekle yiikiimliidiir.
9) Miidiirliiklerden gelen ihtiyag taleplerini cins, miktar, vasif ve kapasite yoniinden kontrol etmek,
10) Alim1 yapilan malzemelerin faturalarint muhasebelestirilip 6demeye hazir hale getirmek,
11) Hazirlanan her faturanin elektronik kamu alimlar1 platformuna (EKAP) kaydinin yapilmasi,
12) Alinan tim malzemelerin envanterini ger¢eklestirmek,
13) Midiirliiklerden gelen talepler dogrultusunda tasinir demirbas kayitlarini diizenlemek,

B.MUDURLUGUMUZUN YETKIALANI
Miidirliigiimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan is ve islemlerinin yerine getirilmesinde
mer’1mevzuat dahilinde yetkilidir.

C.MUDURLUGUMUZUN SORUMLULUGU

Midirligimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Baskan Yardimcisina
kars1 sorumludur.

D.TESKILAT YAPISI
Midurlugtimiiziin teskilat yapisi asagidaki semada belirtilmistir.

DESTEK HIZMETLERI
MUDURLUGU

SATIN ALMA TEMIZLIK BiLGI iSLEM
BiRIMI BiRIMI SERVISI

IHALE BiRiMi
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E.KAYNAK LISTESI

SIRANO CINSI SAYI
1 Havya Takimlari 1
2 Line interaktif Kesintisiz Glic Kaynagi 1
3 On-Line interaktif Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 1
4 Steteskop 1
5 Bilgisayar Kasalari 11
6 Ekranlar 10
7 Dizlistl Bilgisayarlar 2
8 Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri 1
9 Mirekkep Puskirtmeli (Deskjet)Yazicilar 2
10 Lazer Yazicilar 8
11 Masalisti Tarayicilar 1
12 Fotokopi Makineleri 1
13 Sabit Telefonlar 8
14 Telsiz Telefonlar 4
15 Faks Cihazlari 2
16 Modemler (Erisim Cihazlari) 2
17 Swichler (Anahtarlar) 17
18 Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 2
19 iletisim Ag Cihazlar 2
20 Firewall Cihazlari 1
21 Projektorler (Projeksiyon Cihazlari) 1
22 Projeksiyon Perdeleri 3
23 Sunum Kumandalari 1
24 Fotokapan Kameralar 1
25 Hesap Makineleri 7
26 infrared Isiticilar 1
27 Klimalar 5
28 Ahsap Dolap 12
29 Celik Dolaplar 3
30 Calisma Masalari 11
31 Calisma Koltuklari 10
32 Klasik Tip Sandalyeler 10
33 Sehpalar 6
34 Etajerler 10
35 Koltuk Takimlari 2
36 Yazi Tahtalan 1
37 Parmak izi ve Kart Sistemleri 13
38 Dijital Kayit Sistemleri 1
39 Guvenlik Kamerasi 41
40 Saatler 1
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F.PERSONEL YAPISI

Sirket isgisi; 10

= Memur

H.IHALE BILGILERI
1. 4734 Sayilh kanuna tabi;

SIRANO

IHALE KAYIT
NO

iHALE ADI

= S6zlesmeli Personel

DO S o0 o .
P00 0 - .

Memur; 2

MUDURLUK

Sirket iscisi

SOZLESME
BEDELI

Sozlesmeli
Personel ; 2

iHALE USULU

NERVURLU iNSAAT FEN iSLERI
1 2022/40802 SR AT MUDURLOGD | 358-700,00 TRY Mal - Agik
TORBA GIMENTO VE FEN iSLERI
2 2022/44532 HAMUR KIREC ALMI | MUDURLUGD 580.000,00 TRY | Mal - Agik
DOKME CIMENTO FEN iSLERi
3 2022/46258 N MUDURLOGEH | 245-000,00 TRY | Mal - Acik
iS MAKINESI FEN iSLERi .
4 2022/39834 AT MUDURLOGD | 399-99L,50 TRY | Hizmet Acik
DEMIR PROFiIL VE SAC FEN iSLERI
5 2022/44019 Y MUDURLOGD | 867-348,30 TRY Mal - Agik
BETON KiLiT PARKE FEN iSLERI 8.373.750,00
6 APREYEE YOL YAPIMI MUDURLUGU TRY VTG
FEN iSLERI 1.183.700,00
7 2022/383943 | HAZIR BETON ALIMI MUDURLOGD R Mal - Agik
NERVURLU iNSAAT . .
) . FEN iSLERI 1.130.000,00
8 2022/384178 | DEMIR VE GELIK HASIR MUDDRLOSD 5 Mal - Agik
ALIMI
FEN iSLERI 1.532.000,00
9 2022/650052 | HAZIR BETON ALIMI MUDURLUED e Mal - Agik
10 2022/841589 AGREGA ALIMI F..EN..'s"E..R.' .. |489.000,00 TRY | Mal-Acik
MUDURLUGU
. . FEN iSLERI
11 2022/843052 DOKME GCIMENTO MUDURLOGD | 870-000,00 TRY Mal - Agik
COCUK OYUN GRUBU PARK VE
12 2022/119458 VE SPOR ALETLERI BAHGELER 818.000,00 TRY | Mal - Acik
ALIMI MUDURLUGU
PARK VE
13 2022/958375 VCEOYCE%KEI?'\:’\:&R:S;I BAHGELER 636.000,00 TRY | Mal - Acik
MUDURLUGU
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I11. 2022 yil dogrudan temin verileri

MAL ALIMI DOGRUDAN HiZMET ALIMI YAPIM
TEMIN DOGRUDAN TEMIN DOGRUDAN TEMIN

2022 YILI 18.055.549,74 TL 3.051.194,19TL 256.534,35TL

Dogrudan Temin Tiirii

Yili Istisna

Mal Hizmet e Danmismanhk
Yapim Isi mi
Alimi Alimi . g Hizmet Alim Eancs .nda Toplam
Yapilan Isler

2022 YiUl 1035 524 8 1 109 1677







ISLETME VE
ISTIRAKLER
MUDURLUGU
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A-YETKI,GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. isletme ve Istirakler Miidiirliigii, kendisine Alasehir Sosyal Tesisleri Isletmeleri Anonim sirketi
taleplerini, dogrudan temin ve ihale yoluyla, 4734 say1li Kamu Ihale Kanunu ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde yer alan hitkiimler dogrultusunda karsilamak, Baskanlik¢a kurulmasi kararlastirilan
isletme ve istiraklerin kurulus, isleyis ve her tiirlii is ve islemlerini yiirtitmek.

2. Yillik yatinm planina gore kendisine yoneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu islere ait islemlerin
yer tesliminden igin bitimine kadar usuliince yapilip yapilmadiginin takip ve kontrol etmek.

3. Ishuzurunu ve giivenligini saglamak.

4. Calisan personele hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak.

5. Ucreti 6demeyenler hakkinda yasal takibat yapmak.

6.Mevzuatin 6n gordiigi diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlar1 hitkiimlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tiirlii sorumluluklar1 Mali Hizmetler Miidiirligu ile birlikte yerine
getirmek, beyannameleri vermek.

7. Isletme ve Istirakler Midiirligii, bu Yonetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tiim gorevleri kanunlar ¢ercevesinde
yapmaya yetkilidir.

B-IDAREYE ILiSKIN BILGILER

1-Fiziksel Yap1
Isletme ve Istirakler Birimi, Alasehir Belediyesi hizmet binasi dérdiincii katta yer almakta ve
hizmetlerini buradan yiiriitmektedir.

2- Orgiit Yapisi _
Midiirligiin ve mudirligtimiize bagli Sosyal Tesisler ve Akaryakit Istasyonu personel yapisi
asagidaki gibidir:

ISLETME VE ISTIRAKLER
MUDURLUGU

ALASEHIR BELEDIYESI ALASEHIR BELEDIYESi
SOSYAL TESISLERI AKARYAKIT ISTASYONU

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Isletme ve istirakler miidiirliigiiniin faaliyetlerine iliskin yasa, mevzuat ve yonetmelikler
* 5393 sayili Belediye Kanunu
*4734-4735 sayil1 Devlet Ihale ve S6zlesmeler Kanunlar
* 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu

Sira No CINSI SAYISI
01 Bilgisayar 4
02 Yazici 1
03 Tarayici 0
04 Telefon 3
05 Klima 1
TOPLAM 9

ILETISIM: 0236653 1408- 0236653 1537 Dahili: 168 (ALBELTAS)/219 (ASTIAS)
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4- insan Kaynaklar

(1) Miidiirliik
a)Mudiir
b) Memur (1)
o)ls¢i (2)
(2) Alasehir Belediyesi Sosyal Tesisleri
a)Genel Miudiir(1)
b)Tesis Sorumlusu(4)
c¢)Tesis Calisanlari
Asc1(8), Garson(12), Ocakei1(7), Meydanci(2), Giivenlik(1), Bekei(3), Kasiyer(6)
(3) Akaryakit Istasyonu(Derbent)
a)Sorumlu Miidiir(1)
b)Diger Calisan(6)

5- Sunulan Hizmetler

Idari biiro-Miidiirliik tarafindan sunulan hizmeler;

» Miidiirlugt ilgilendiren her tiirlii yazisma, evrak takibini kanun, mevzuat, yonetmelik, talimat
bilgileri cer¢evesinde gergeklestirmek.

* Yapim, mal ve hizmet alimi isleri i¢in gerekli evraklari hazirlamak.

* Alim1 yapilan mal ve hizmetin fatura takibi yapmak ve 6demesi i¢in gerekli evraklari hazirlamak.

Sosyal tesisler tarafindan sunulan hizmetler;

* Hizmet verilen alanin ¢aligmasiyla ilgili tim glivenlik 6nlemlerini alir.

* Tesis ve parklarin ¢evresinin ve biinyesindeki kapali ve agik (bahge, mutfak, lavabo vb.) alanlarin
temiz ve diizenli tutulmasini saglar ve buralarda gorevli personelin hijyen kurallarina uymasina 6zen
gosterir.

* Bualanlarda gorevli personelin ¢alisma saatlerinin takibini yapar ve birim amirine iletir.

* Biinyesinde gorevli tiim personelin hizmet verilen alanlarda iyi bir ekip olarak uyumlu ¢calismasini ve
yine bu alanlarda hizmet verdigi misafirlere kars1 6zenli, kibar kurum kiiltiiriine uygun davranilmasini
saglar.

» Tesis ve Parklarda gordiigii eksiklikleri ya da karsilasilan olumsuzluklari birim amirine bildirir.

* Alinan ve biinyesinde bulunan her tiirlii malzemenin (yiyecek, igecek, mobilya vb.) periyodik
sayimlarini yapar ve depo stok durumunu kontrol ederek eksikliklerin giderilmesini saglar.

» Alim yapilacak her tiirlii malzeme i¢in tedarikgilerle gortisiilen konular ve kesilen faturalarla ilgili
takibi yapmak ve yetkili kisileri bilgilendirir.

Akaryakit Istasyonu tarafindan sunulan hizmetler;

« Akaryakit istasyonunun ¢aligmasiyla ilgili (ikaz levhalari, gaz alarm cihazi, ikaz butonu, yangin
sondiirme cihazi ikaz bandi, yangin sensorii vb.) tiim giivenlik 6nlemlerini alir.

« Akaryakitistasyonu, EPDK, TSE, Is Kanunu ¢er¢evesinde faaliyetini yiiriitiir.

* Yiikleniciye her y1l periyodik bakimlar yaptirilmali ve belgelerin birer niishalar1 sakli tutar..

* Calisan personele akaryakit ve Ipg dagitim firmasi tarafindan egitim verilmeli, verilen egitime iliskin
belgeler dosyalanir.

* Akaryakit istasyonunda sorumlu miidiir bulundurur.

* Tank sahasindaki tutusmaya karsi otlar temizlenir.

* Seyyar yangin sondiirme tiiplerinin 6 aylik siirelerde periyodik olarak kontrolleri yapilir.

» Vatandaslardan gelen talepler degerlendirmeye alinir ve sonuglandirilir.

 Sorumlulugu dahilinde devam eden isler ile ilgili miidiire gerekli bilgileri aktarir ve bu tiir bilgileri
istatistik veri haline getirir.

* Belediyemiz akaryakit istasyonunda 1 sorumlu ve 6 adet Akaryakit gorevlisi caligsmaktadir.
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II- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-Mali Bilgiler

“01-Personel Giderleri” i¢in 523.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir. Y1l igerisinde yapilan kurum i¢i
aktarmalar sonucu 835.000,00 TL toplam 6denekten 793.293,92 TL’si harcanarak % 95 oraninda gider
gerceklestirilmistir.

“02-Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri” i¢in 124.000,00 TL 6denek tahsis edilmis
ve aktarmalar sonucu 148.000,00 TL toplam 6denekten 139.783,03TL’si harcanarak %95,8 oraninda
gider gerceklestirilmistir.

“03-Mal ve Hizmet Alim1 Giderleri” i¢in 23.953.000,00 TL tahsis edilmis, ek 6denek ve aktarmalar
sonucu 43.334.850,99 TL toplam 6denekten 41.792.107,22 TL harcanarak % 96,5 oraninda bir
gerceklesme saglanmistir.

04-Sermaye transferi i¢cin 1.000.000 6denek tahsis edilmis ek 6denek ve aktarimlarla 1.750.000,00
olarak ger¢eklesmis toplam 6denegin tamami harcanmustir.

B- Performans Bilgileri

Uluderbent Akaryakitistasyonu:

Belediyemize ait, Isletme ve Istirakler Miidiirliigii'ne bagl Biitce ici isletme olarak faaliyet
gostermektedir.

Bolgemizde isletmemiz ve sahis istasyonu ile birlikte 2 adet adet akaryakit istasyonu bulunmaktadir.
Bu iki istasyonu 20 nin iizerinde kdy ve mahalleye hizmet vermektedir.

Belediyemiz akaryakit istasyonunda 1 sorumlu ve 6 adet Akaryakit gorevlisi caligmaktadir.
Istasyonumuzda giinliik ortalama 5.700 It yakit satilmaktadr.

2022 yilindan Petrol ofisinden 2.110 It akaryakit alim1 yapilmis ve bunun 2.082 It si satilmig ve bundan
1.996.000 tl briit kar elde edilmistir. Ayrica Petrol ofisi ile yapilan s6zlesme geregi, isletmemiz 2022
yil1 12 aylik prim geliri olarak 736.330 tl gelir elde etmistir. Belediye yakit alimina kars1 istasyonumuz
uyguladigi iskonto Belediye’ye 12 aylik toplam olarak 957.374 tl tutarinda indirim saglamastur.
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2020 Eyliil ayinda faaliyete baslayan tesislerimiz 2022 Yilinda da hizmet sunmaya ve
iiretmeye devam etmektedir.

Belediye Sosyal Tesislerimiz 2019 yili iceresinde Yenilenerek 2020 Eyliil ayinda faaliyete
baslad1.21/08/2020 Tarihinde kurulan 6z sermayesi Alagehir Belediyesine ait Alasehir Astias sosyal
Tesis Isletmeciligi Tic.As. tarafindan isletilip 12/06/2020 Tarihi ile kurulan Isletme Ve Istirakler
Midiirliigiine bagh olarak caligsmaktadir. Sosyal tesislerimiz de mevsim kosullarina bagl olarak
ortalama 60 personelimize istthdam vermekteyiz. Tesislerimizde kigin 150-200, yazin da 1000-1200
miisterimize ucuz ve kaliteli hizmetle beraber her tiirlii yemek , soguk ve sicak i¢ecek hizmeti
sunulmasiin yaninda ¢ocuklarimizda ¢ocuk oyun alaninda rahat ve giivenilir olarak oyunlarim
oynamaktadir.
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MAKINE IKMAL
BAKIM VE ONARIM
MUDURLUGU
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YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin Gorevleri

Kurumun amag, prensip ve stratejik hedefleri ile baglayict mevzuat hiitkiimleri ve Belediye
Baskani'nin belirleyecegi ilke ve esaslar ¢ergevesinde, Baskanlik Makaminin ve miidiirligtin bagh
bulundugu Bagskan Yardimciliginin emir ve direktifleri dogrultusunda; agagida belirtilen gorevler,
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tarafindan yiiriitiiliir;

a) Belediye hizmetlerinde ihtiya¢ duyulan her tiirlii arag¢, is makinesi ve ekipmani tespit ve temin
ederek Ara¢ Makine Parkini alt yap1 ve tist yapi faaliyetleri i¢in daima gii¢lii ve hazir tutmak.

b) Midiirlik uhdesinde bulunan her tiirli arag, is makinesi ve ekipmanin, etkin ve verimli
calistirilmasini gozeterek; diger birimlerden, kamu kurum ve kuruluslarindan ve/veya vatandaslardan
gelen taleplere gore sevk ve idaresini saglamak.

¢) Calisanlar arasinda uyum, isbirligi, is barisi ve huzurlu ¢aligsma ortami1 olusturmak amacryla gerekli
onlemleri almak.

d) Malzeme ve isgiicii kullanimindaki dengeyi saglamak, hatali kullanimi 6nleyici caligmalar yapmak.
e) Belediye hizmetlerinde kullanilan resmi ve kiralik arag¢ ve is makinelerinin kullandig1 akaryakit ve
madeni yagin temini, kontrolii, kabul ve dagitimini yapmak.

f) Araclarin sicil dosyalarini tutarak; ruhsat, trafik tescil, kaza, trafik sigortasi, egzoz ve fenni
muayeneleri gibi trafik mevzuatindan kaynakli is ve islemleri takip etmek ve bunlara iliskin belge ve
dokiimanlart muhafaza etmek.

Belediyeye ait her arac ve her bir is makinesi icin dosya sistemi olusturulmasi, bu dosyalarda
arac/is makinesine iliskin;

1.Tescil

2.Fenni Muayene

3.Trafik Sigortasi

4.Periyodik Bakim

5.Tamir/Onarim

6.Madeni Yag

7.Lastik

8.Akaryakit

9. Zimmet gorevlendirme; ait dosyalarin tutulmasi bu dosyalara haftalik aylik yillik Periyotlar halinde
tasit/is makinesine yukarida tasnifi yapilan sekilde raporlamalar yapilmasi,

g) Arag, i$ makinesi ve ekipmanlar da olusan arizalarin, tespiti, bakim ve onariminin yani sira koruyucu
ve Onleyici periyodik kontrollerini yapmak.

h) Yedek parca ihtiyacinin tespit ve temin etmek, yapilan is ve iscilikler ile alinan yedek parcalarin
kontrol ve kabul ve montajin1 yapmak.

1) Maliyet analizleri verilerine dayanarak ekonomik omriinii doldurmus araglari, 237 Sayili Tasit
Kanununa gore, demirbas ve trafik kayitlarindan diisiilerek hurda satis islemlerini gergeklestirmek.

i) Miidiirliik ve bagli tiim birimlerde Kalite Y 6netim Sistemini uygulamak, her tiirlii dokiimantasyon ve
stireclerin takibini yapmak, kalite yonetimi ile ilgili gerekli tedbirlerin almak ve uygulamak.

j) Belediyenin diger midiirliikkleri tarafindan kullanilan ve tamir, bakim ve onarimi talep edilen
makine, techizat ve demirbasin bakim ve onarimlarinin yapilarak ilgili birime teslim edilmesi,
k)Belediyenin arag¢ parkinda bulunan tasit ve is makinelerinin fenni muayene ve egzoz emisyon 6l¢tim
ve muayenelerinin zamaninda yapilmasinin saglanmasi, muayene tarihlerinin kayit altina alinmasi,

1) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya ekipman eksikligi nedenleri
ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, techizat vb. malzemenin tamir, bakim ve onarimi
hususunda hizmet alimi1 yapilmasi, alinan hizmetlerin kayit altina alinmasi,

m) Alasehir Belediyesi ara¢ parkinda bulunan tiim arag, is makinast vb. gibi tasitlar i¢in ekonomik
Oomriini tamamlamis araglar yerine belirli bir ara¢ parki yenileme politikasi liretmek, yeni filo
kurulmasi ihtiya¢ hali olusmas1 durumunda teknik servis, yedek parcaya erisimde kolaylik, yedek
parca ve hizmet alimlarinda ki ucuzluk, araclarda dayaniklilik, ise gére ara¢ se¢iminin yapilmasi vb.
konularda da genis ¢apli arastirmalar yaparak idareyi bilingli yonlendirmek,

-
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n) Midiirlik biinyesinde bulunan belediye depolarinin periyodik ve yilsonu sayim doékiimlerinin
yapilmasi, depolarda bulunan mal ve malzemeler ile ilgili olarak stok kayitlarmin tutulmasi,
Midiirliiklerden gelen talep fisleri dogrultusunda depo ¢ikislarinin yapilmasi, zimmet karsilig ilgili
personele teslim edilmesi, depolama ve stok is ve iglemleri ile ilgili olarak Taginir Mal Y onetmeligi
hiikiimlerinin uygulanmasi,

0) Depolarda bulunan malzemelerin yangin, sel baskini, 1slanma, bozulma, ¢alinma vb. olumsuz
etkenlerden korunmasi i¢in her tiirlii tedbirin alinmast,

6) Miidiirliik biinyesindeki atolye, depo vb. tesislerde Is Saglhigi ve Is Giivenligi Yasasi ve bu yasanin
ikincil mevzuat hiikkiimleri uyarinca tim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi, personele bu
konuda gereken egitimin verilmesi hususunda Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii ile koordineli
olarak calisilmasi,

r) Kaza yapan arag ve ig makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin yiiriitiilmesinin saglanmast,

s) Belediyenin makine parkinin yetersiz olmasi ve diger birimlerden talep gelmesi durumunda arag ve
is makinesi kiralanmasi amaci ile miidiirliik biit¢esine konulan 6denegin kullanilmast,

s) Her bir arag ve is makinesi ile ilgili klasor i¢erisinde bakim onarim ve yedek parga talep dosyalarini
hazirlamak ve arag ve is makinelerinin bakim ve onarim islerini yapmak,

t) Belediyeye ait tasit, is makinesi, makine, techizatin bakim, onarim ve tamirati esnasinda
kullanicilarinin kasit, kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu stiphesi
hasil oldugunda, baskanlik makami veya baskan yardimciligi onayi ile kurulacak bir teknik heyete
durumun tespit ettirilmesi, tespit neticesinde kasit, kusur veya ihmalden kaynakli bir durumun ortaya
¢ikmasi1 durumunda Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli ¢alisarak “Kamu Zararlarinin Tahsiline
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik* hiikiimlerine gore riicu miiessesinin ¢alistirilmast,

u) 5393 sayil1 Belediye Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735say1li
Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu, Is Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Mevzuat ile diger mevzuatin kendilerine
verdigi sair gorevleri calisma ilkelerine uygun olarak etkin, diizenli ve verimli bir bigimde ytirtitmek.

ii) Bagkanlik ve Valilik tarafindan takip edilen yatirim izleme raporlarini zamaninda hazirlamak ve
ilgili makamlara sunulmasini saglamak ve ilgili toplantilara katilmak.

y) Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin yedek parca degisimlerini ve tamiratlarini
yaparak bu islemleri yine belediyede kullanilan “Belediye Yonetim Bilgi Sistemi'nde kayit altinda
tutulmasi,

z) Diger birimlerce kullanilan tasit ve is makinelerinin periyodik bakimlarinin, madeni yag
degisimlerinin, antifriz ve motor suyu takviye ve bakimlarinin yapilarak bu islemlerin belediyede
kullanilan “Belediye Y 6netim Bilgi Sistemi’nde kayit altinda tutulmas1 hususlarinda gorevlidir.

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumlulugu

Belediye Baskaninin veya gorevlendirecegi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve denetimi
altinda ilgili mevzuatta ve is bu yonetmelikte belirtilen gorevlerin ifa ve icra edilmesi baglaminda
yirtirlikkteki mevzuat ve is bu yonetmelikte belirlenen gorevlerin ifa ve icrast miidiiriin gorev, yetki ve
sorumlulugundadir.
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Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari;,
a) Mudurligi Baskanlik Makaminda temsil eder,
b) Miidiirliigiin yonetimi ve denetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir,
¢) Mudiirligiin ¢alismalarini mevzuata uygun olmak kaydi ile yazili ve sozlii emirlerle ytiriitiir,
d) Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigiiniin sevk, idare ve disiplininden sorumludur,
e) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii personeli arasinda gorev dagilimi yapar,
f) 5018 Sayil1 “Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu'nun ilgili madde hiikiimleri
geregince Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigiiniin “Harcama Yetkilisi* olarak gérev yapar,
g) 4734 Sayili “Kamu Ihale Kanununun ilgili madde hiikiimleri geregince Makine Ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirliigiiniin “Ihale Yetkilisi“ olarak gorev yapar,
h) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin ¢alisma usul ve esaslarini belirleyip
programlayarak, Miidiirliigiin faaliyetlerini bu programlar dahilinde yiirtitiir,
1) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiiniin faaliyet alanindaki tiim is ve islemlerin zamaninda,
en verimli sekilde ve mevzuata uygun olarak yerine getirilmesini saglar,
i) Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii ile diger miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar,
j) Mudiirlugii ile ilgili konularda meclis ve enclimen giindemlerinin hazirlanmasini saglar,
k) Takim ruhunun gelistirilmesi i¢in ¢ziimler tiretir,
1) Stratejik Planlama ile Miidiirliigiin belirlenmis hedeflerinin gergeklestirilmesini saglar,
m) Ust makamlarca verilecek idari gorevleri yerine getirir,
n) Miidiirliigiiniin aylik faaliyet raporlarini yazili ve gorsel olarak, basili ve elektronik ortamda diizenli
olarak takip eden ayin 3. isgiiniine kadar baglh bulundugu baskan yardimcisina ve Basin Yayin ve
Halkla iliskiler birimine iletir.
0) Sorumlu bulundugu tiim personellerin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etmek, kendisinin izne
ayrilacagi ve gecici silire ile gorevde bulunamayacagi hastalik rapor vb. donemlerde kurum
personelinden veya miidiirliikk personelinden birini miidiirliige vekalet etmek iizere belirleme ve
makamin onayina sunma,
6) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde gorevli personellerin faaliyet alanindaki konularla
ilgili siireli ve ani denetlemeler yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 giderme, Makine ikmal Bakim ve
Onarim Miidiirliigiinde gorev yapan personellere 6diil ve takdirname verilmesi, yer degistirme vb.
personel islemleri i¢in Bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina onerilerde
bulunur.
p) 5393Sayili1 Belediye Kanunu diger ilgili mevzuat ve is bu yonetmeligin kendisine yiikledigi gérev ve
yetkilerinin yerinde ve zamaninda aksatilmadan sorun ve sikintilar olusturulmadan zamaninda yerine
getirilmesinden sorumludur.
r) Kolektif calisma gerektiren konularda; ¢alismanin sorumlusu durumundaki birim miidirliiklerine
veya birim sorumlularina yada kurullara, karsi sorumludur.
s) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii, midiirliigiiniin gorev alanlarina giren konulardaki is ve
islemlerin hukuka ve belediye mevzuatina uygunlugunun denetlenmesi siirecinde, Baskanlik
Makamini bilgilendirmek kaydiyla; Sayistay, Ilgili Bakanliklarin denetim organlari, Belediye
Meclisinin Denetim Komisyonu, I¢ Denetim organlarina, gerekli bilgi ve belgeleri zamaninda ve
eksiksiz olarak ulagtirmakla sorumludur.
s) Baskanlik makammin, Midiirligiin sorumlu oldugu siirecler ile ilgili hedeflerini personele
bildirmek ve takiplerini yapmak. Gerektiginde bu siire¢ler ile ilgili analiz raporlar1 hazirlamak veya
hazirlatmak.
t) Midiirliik uygulamalariyla ilgili har¢ ve ticretlerinin belirlenmesi konusunda gerekli yasal siireci
takip etmek, islem siire¢lerinde har¢ ve iicretlerin tahakkuk ve tahsilatinin yapilip yapilmadigini
kontrol etmek.
u) Tasinir mal edinilmesi ile ilgili kayit ve kontrol igslemlerinin usuliine uygun olarak yapilmasini
saglamak.
ii) Performans Hedefleri, Is kapasitesi ve Faaliyet alanlarini dikkate alarak giinliik, haftalik, aylik ve
yillik calisma planlar1 hazirlamak ve bu planlarin uygulanmasini saglamak.
Mudiirliigiin faaliyet raporu ile performans degerlendirmesine esas olacak rapor ve istatistiklerin

olusturulmasini saglamak.
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Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriiniin yetkileri;
a) Midirligiin fonksiyonlarina iligkin goérevlerin, baskanlik makaminca uygun goriilen plan ve
programlar ile belediyenin stratejik plan ve performans programlarina uygun bir sekilde yiiriitiilmesi
icin karar verme, tedbir alma ve uygulatma yetkisi,
b) Midirliigiin fonksiyonlarinin yiiriitiilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin
alinmasi i¢in Bagkanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,
¢) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde gorevli personelin faaliyet alanindaki konularla
ilgili siireli ve ani denetlemeler yapma ve rastlayacagi aksakliklar1 giderme yetkisi,
¢) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiinde gorev yapan personele 6diil ve takdirname
verilmesi, yer degistirme vb. personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcis1 ile Bagkanlik
Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,
d) Sorumlusu oldugu tiim personelin y1llik izin kullanis zamanlarin1 tespit yetkisi,
e) Makine Ikmal Bakim ve Onarim miidiirliigiindeki tiim personelin faaliyet alanina giren konularla
ilgili olarak islevleri itibari ile gérev dagilimi yapma yetkisi,
f) Gorevlerini yerine getirmeyen ve talimatlara uymayan personel hakkinda disiplin siirecini
baslatmaya,
g) Is ve islemleri kontrol etmeye ve denetlemeye, is ve islemlerle ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi
istemeye,
h) Belediyenin karar organlarina, kamu kurum ve kuruluslarina, meslek kuruluslarina ve gerektiginde
gergek ve tlizel kisilere kars1 Bagkanlik Makaminin izni ve onayiyla, sahsen yada evrak tizerindeki
imzastyla temsil etmeye,
1) Ihale yetkilisi olarak; birimde yapilacak ihaleler icin gerceklestirme gorevlileri ile komisyon
tiyelerini belirlemek. Diger birimlerden gelen 4734 sayili kanun kapsaminda tanimlanan ihale
komisyon iiyeligi taleplerini karsilamak, Ihale siirecini mevzuatina uygun olarak takip edip
sonuglandirmak.
i) Birimi ilgilendiren konularla ilgili dava siiregleriyle ilgili olarak Belediye Bagkanina ve baglh
bulunulan Bagkan Yardimcisi'na gerekli bilgi akisin1 zamaninda ve dogru bir sekilde yapmak.
Birim Amirlerinin Yetki ve Sorumlulugu
Arag¢ Sevk, Takip ve idare Birimi, Makine Bakim ve Onarim Birimi, Akaryakit Birimi, miidiirliik
biinyesinde yapilan gorev dagilimi ¢cer¢evesinde iist amirlerinin emir ve direktifleri dogrultusunda tiim
is ve islemlerin mevzuata ve is bu yonetmelige uygun gecikmeksizin sikinti ve aksakliklar
olusturulmadan eksiksiz olarak yiiriitiilmesinden miidiirlik makamina kars1 yetkili ve sorumludurlar,

Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii alt birimlerinde gorev yapan birim amir ve
sorumlularinin gorevlerinin ifasinda;
a)Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiiriinden aldig1 talimatlar1 uygulamak, uygulatmak, takip
etmek ve sonucu hakkinda bilgi vermek,
b) Calisma sahasi dahilindeki is yerlerinde, is gilivenligi ve is emniyetiile ilgili tim tedbirlerin

alinmasini saglamak,
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¢) Sorumlulugu altindaki personelin ¢alismalarini, takip ve kontrol etmek,islerin diizenli ve verimli bir
sekilde yiirtitiilmesini saglamak,

d) Her tiirlii genelge, teblig, yonetmelik ve Bagkanlik emirlerini ilgili personele duyurmak,

e) Biitiin personelin yillik izin, fazla mesai evrakini onaylamak, kilik, kiyafet, ise gelis/ gidis saatleri,
ast ve listlerine karsi tavirlarini kontrol etmek,

f) Birimlerin faaliyetlerini yonlendirmek, denetlemek, olumsuzluk ve aksakliklar1 gidermek, sonuglari
hakkinda Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii'ne bilgi vermek,

g) Birim faaliyetlerine iligkin raporlarin hazirlanmasin1 ve faaliyetlere iliskin verilerin ulasilabilir
olmasini saglamak,

h) Biriminin ¢aligma programini hazirlanmasini ve ¢alisma programlarina uygun ¢alismay1 saglamak,
1) Hizmet i¢i egitim konularini ilgili amirliklere bildirmekve katilimlarini saglamak konularinda yetkili
ve sorumludurlar.

Arac Sevk, Takip ve idare Biriminin Gorevleri
Arag Sevk ve Takip ve Idare Birimi asagida belirtilen gérevleri yerine getirir;
a) Midiirlik arsivi ile ilgili tiim is ve islemlerin yapilmasi,
b) Midiirligiin tim yazigsmalarini, gelen/giden ve zimmetli evrak kayit ve dagitimini yapmak;
dosyalama diizeni ve Miudiirliik arsivini olusturmak,
¢) Kurum i¢i ve kurum dis1 bilgi ve belge alisverisinin hizli ve giivenli bir sekilde yapilmasinin
saglanmasi,
d) Miudirlagiin mali yi1l biitce teklifinin mevzuatta belirtilen takvim dahilinde hazirlanarak ilgili
midirliige teslim edilmesi,
e) Kamu idarelerinde “Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik* hiikiimleri
uyarinca kurumun stratejik planinin hazirlik ¢alismalarina katilinmasi ve Makine ikmal Bakim ve
Onarim Miudirlugi ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmasi,
f) Kamu idarelerince hazirlanacak “Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik* hiikiimleri
uyarinca kurumun performans programlarmin hazirlik ¢alismalaria katilinmasi ve Makine Ikmal
Bakim ve Onarim Miidiirliigii ile ilgili kisimlarinin uygulanmasinin saglanmasi,
g) Kamu idarelerince hazirlanacak olan “Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik® hiikiimleri
uyarinca birim faaliyet raporunun mevzuatta belirtilen takvim dahilinde hazirlanarak ilgili miidiirliige
teslim edilmesi,
h) Miidiirliik binyesinde ¢alisan personelin egitim ihtiyaglarinin tespit edilmesi ve egitimlerinin ilgili
miidiirliik ile koordineli olarak ¢alisarak saglanmasi suretiyle birim faaliyetlerinin en etkin ve verimli
sonucu alacak sekilde calismalarinin temin edilmesi,
1) Midiirliigiin biitce 6deneklerinin kullanimi amaci ile 6denek is ve islemlerinin yapilmasi, 6deme
emri belgelerinin hazirlanarak ilgili midiirliik personeli ve Makine Ikmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigiiniin imzasii miteakip Mali Hizmetler Mudiirligline sevkinin saglanmasi,
i) Belediyenin sikayet istek ve taleplerini alan ilgili miidiirliiklerden/servisliklerden gelen sikayet/talep
vb. bilgilerin aninda takip islemlerinin yapilmasi, yazisma belgelerinin kayit altina alinmasi, dijital
ortamda sikayet/talep vb. islemlerinin cevaplanmasi,

-
1

[




c o 0000 oz 9900 o .
o 00000 F‘g‘f}l‘ﬁ' PO S & 0 o .

j) Belediyeye ait “Arac¢ Takip Sistemi” ile ara¢ parkinda bulunan tiim araglarin; akaryakit isleri,
konumlarinin ve hareket detaylarinin belirlenmesi, bakim, masraf, muayene ve sigorta vb. islemlerinin
takibi, raporlama iglemleri, araglarin seyir halindeyken trafik kurallarina uyup uymadigmin tespit
edilmesi vb. islemlerin bu sistem sayesinde kontrol altinda tutulmas,

k) Belediye imkanlar1 ile tamiri miimkiin olmayan arag¢ arizalarinin il i¢i ve il dis1 sanayilerde
yaptirilmasi konularinda Belediye Mali Hizmetler Miidiirliigt ile koordineli olarak calisarak sanayi
esnaflarindan teklifler alinmasi, kurum menfaatlerine en uygun firmaninse¢iminin yapilmasi,

1) Makine Ikmal ve Bakim ve Onarim Miidiirliigii yerleskesinde (Atolye i¢i ve dist) kurulmus olan
“Kamera Takip Sistemi” ile denetim ve kontrollerinin yapilmasi,

m) Miidiirligiin yillik yatirim planin1 Bagkanligin stratejik hedeflerine gore hazirlanmasini saglamak,
n) Bir harcama birimi olarak Miidiirligiin her tiirli mali is ve islemlerini ilgili mevzuata gore
yiiriitmek, Thale mevzuatina gore gerekli is ve islemleri yapmak,

0) Miudiirliige ait taginir mallarin giris, ¢ikis, kayit, deger tespiti, hurda, sayim, devir, bakim, onarim
isleri ile yonetim hesabinin olusturulmasi islemlerini gergeklestirir.

0) Zimmet, gorevlendirme; alt dosyalarin tutulmasi, bu dosyalara haftalik, aylik, yillik periyotlar
halinde tasit/is makinesine yukarida tasnifi yapilan sekilde raporlamalar yapilmasi,

p) Biriminin ve birim c¢alisanlarinin faaliyet alanlartyla iliskili taraf oldugu davalarla ilgili olarak
yetkili Miidiirliikle isbirligi icerisinde gerekli calismalarin neticelendirilmesini saglamak,

r) Diger servislerin ¢aligmalarinin belirli periyotlarla kayit altina alinmasi ve raporlanmasi, biiro is ve
islemlerinde diger servislere destek verilmesi,

s) Belediyenin ara¢ parkinda bulunan ara¢ ve is makinelerinin zorunlu mali sorumluluk trafik
sigortalar1 ve koltuk sigortalarinin zamaninda yaptirilmasi hususunda tiim tedbirlerin alinmasi, sigorta
policelerinin belediyede kullanilan “Belediye Dijital Arsiv Sistemi” nde kayit altinda tutulmasi,

s) Belediyenin arag¢ parkinda bulunan arag ve is makinelerinin fenni muayene, egzoz, emisyon 6l¢iim
ve muayenelerinin zamaninda yapilmasinin saglanmasi, muayene tarihlerinin kayit altina alinmasi ve
takip edilmesi,

t) Belediyenin ara¢ parkinda bulunan arag ve is makinelerinin Trafik Sube Miidiirligi, diger kurum ve
odalarda tescil, trafikten ¢ekme, hurdaya ayirma vb. islemlerinin yapilmasi,

u) Belediye kademesinde tamir, bakim ve onarimi teknik, teknolojik veya ekipman eksikligi nedenleri
ile miimkiin olmayan arag, is makinesi, makine, techizat vb. malzemenin tamir bakim ve onarimi
hususunda hizmet alimi1 yapilmasi, alinan hizmetlerin kayit altina alinmasi,

ii) Mudirliik bilinyesinde bulunan akaryakit deposuna akaryakit alinmasi i¢in ihale dosyasinin
hazirlanmasi, 4734 sayili kanun hiikiimlerine gére Mali Hizmetler Miidiirliigii ile birlikte ihalenin
sonuclandirilarak sézlesmeye baglanmasi, mal aliminin yapilmasi, mal alimi i¢in idare tarafindan
kurulacak olan komisyonun olusturulmasi i¢in destek saglanmasi,

y) Belediye biinyesindeki arag, is makinesi ve akaryakit seyyar tasima gereclerine akaryakit
deposundan ilgili birim mudiirli, operator ve soforlere imza karsiliginda akaryakit ikmali yapilmasi,
yapilan ikmallerin belediyenin “Dijital Arsiv Sistemi” nde kayit altina alinmast,

z) Midiirliik biinyesindeki atolye, depo vb. tesislerde “Is Saglig1 ve Giivenligi Yasas1” ve bu yasanin
ikincil mevzuat1 hikkiimleri uyarinca tiim emniyet ve giivenlik tedbirlerinin alinmasi, personele bu
konuda gereken egitimin verilmesi hususunda ilgili miidiirliik ile koordineli olarak ¢alisilmast,

aa) Belediyeye ait arag, is makinesi, makine, techizat, mal, malzeme vb. bakim, onarim ve tamirati
esnasinda ve/veya bu haller disinda herhangi bir sekilde tespit edilmesi durumunda kullanicilarin kasit,
kusur veya ihmallerinden kaynaklanan olumsuz bir etkenin var oldugu siiphesi hasil oldugunda,
baskanlik makami veya baskan yardimcilig1 onay1 ile kurulacak bir teknik heyete durumun tespit
ettirilmesi, tespit neticesinde kasit, kusur veya ihmalden kaynakli bir durumun ortaya ¢ikmasi
durumunda Mali Hizmetler Midiirliigii ile koordineli ¢alisarak “Kamu Zararlarinmn Tahsiline Iliskin
Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik™ hiikiimlerine gore riicu miiessesesinin ¢alistirilmast,

bb) Kaza yapan arag ve is makineleri ile ilgili olarak resmi prosediirlerin yiiriitiilmesinin saglanmasi
cc) Y1l icinde “Tasinir Mal Yonetmeligi* hiikiimlerine gore hurdaya ayrilan her tiirlii demirbas ve
makine techizatinin kayitlardan diisiilerek ilgili mevzuat (2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu) dahilinde
satis islemlerinin gergeklestirilmesi adina teklifler almak vb. gibi islemleri tamamlayarak Mali
Hizmetler Miidiirligii ile koordineli caligsmak,
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dd) Belediyeye ait her tasit ve her is makinesi i¢in dosya sistemi olusturulmasi bu dosyalarda tasit/is
makinesine iliskin;

1. Tescil

2.Fenni Muayene

3. Trafik Sigortas1

4. Akaryakit

5. Zimmet gorevlendirme; ait dosyalarin tutulmasi bu dosyalara haftalik aylik yillik Periyotlar
halinde tasit/is makinesine yukarida tasnifi yapilan sekilde raporlamalar yapilmasi,
ee) Akaryakit sarfiyat kontrollerinin takibini yapmak. Isleyis hakkinda miidiirii bilgilendirmek.

Makine Bakim ve Onarim Birimi Gorevleri
Atolye Birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Gorevlerde oncelik siralamasi yapmak. Acil yerine getirilmesi gereken isler ve atolye birimlerinin
beraber ¢aligmasi gereken hallerde is boliimii ve organizasyonu saglamak.
b) Atolye personelinin fiziki, ruhi ve sosyal aksiyonlarii incelemek, degerlendirmek, muhtemel
olumsuzluklara kars1 tedbir almak, teklifler sunmak.
¢) Emri altindaki personelin gorevlerini tam ve siiresi iginde yapmalari i¢cin gerekli 6nlemleri almak. ¢)
Belediyeye ait arag, i3 makinesi ve makine ekipmanin her tiirli arizasini atélye biinyesinde
giderilmesini saglamak. Atolye imkanlari disina ¢ikan konularda piyasada yapilmasini saglamak.
d) Arizalar1 6nleyebilmek icin periyodik bakimlarmin (sanziman, akii, radyatér, motor vb. gibi)
yapilmasini saglamak.
e) Belediyeye ait arag, is makinesi ve makine ekipmanin 6mriinii uzatabilmek adina her tiirlii tedbiri
almak.
g) Odevlerin zamaninda ve mevzuat gereklerine gore yerine getirilmesinden yetkilerin geregince ve
zamaninda kullanilmasindan dogacak maddi, manevi zarar, ziyan ve diger olumsuz sonuglardan dolay1
amirine kars1 sorumludur.
h) Gorev alaniylailgili haftalik, aylik ve yillik raporlar hazirlamak,
1) Diger birimlere gerekli ara¢ ve usta destegi saglamak,
i) Araclarin oto elektrik islerini yapmak, araglarin yikama ve yaglama islerini yapmak.
j) Akaryakit ve madeni yag sarfiyat listesi hazirlamak, Belediyemiz araglarinin ve is makinelerinin
bakim ve onarimlarini yapmak veya yaptirmak, bu isler i¢in gerekli mal ve hizmet alimlarina iliskin
ihale dosyalarini hazirlamak kaydini tutmak, alinan yedek parca ve malzemenin depolanmasi ve
dagitimi ve kullanilmasina iligkin tiim islemlerini yiiriitmek kaydini yapmak, ihale dosyas1 hazirlamak
kaydini yapmak,
k) Yedek par¢a malzeme alimi ve evraklarini tanzim etmek ( Ihale Onay Belgesi, teklif mektubu, piyasa
arastirma komisyon raporu ek malzeme talep formu ), tasit araglarini teknik ve ekonomik kurallara
uygun olarak bakim ve onarimlarmi yaptirmak, tasit araglarni calisir durumda bulundurmak igin
kesintisiz teknik kontroller yapmak, birimler arasinda koordine ve isbirligini saglamak, atolyeler ile
biirolarin temizligini saglamak,
1) Belediyemize alinacak arag ve is makinelerinin alimint yapmak, teknik sartnameleri hazirlamak,
m) Belediyeye ait her tasit ve her is makinesi i¢in dosya sistemi olusturulmasi bu dosyalarda tasit/is
makinesine iliskin;

1. Periyodik Bakim
2. Tamir/Onarim
3.Madeni Yag

4. Lastik
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n) Kademenin gelistirilmesi ile birlikte il i¢i ve il dis1 sanayi siteleri ile yedek par¢a alimi konusu harig
bakim konularinda ilisigin kesilmesi ile kademenin kendi kendine yetebilirliginin saglanmasi i¢in,

0) Ustalarla yedek parca ve malzeme standardini belirleyip Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii
ile igbirligi kurarak malzemelerin alimini yaptirip, atdlye imkanlarinca yapilabilecek olanlarin
onarimini yaptirmak, atélye imkanlarinca yaptiritlamayacak olanlarin sehrimiz sanayisinde onarimin
yaptirmak.

0) Malzeme yedek parca giris ¢ikis islemlerinin uygun yiiriitiilmesini, malzemelerin zamaninda ve
diizenli olarak ara¢ is makinelerinin tamir bakimini yapacaklara verilmesini saglamak, denetlemek.

p) Belediye birimlerinde ve tesislerde bulunan makine, te¢hizat, otomasyon, kalorifer ve havalandirma
vb. tesislerin elektrik ve servis bakim iglerinin takibi, yapilmasi/yaptirilmasi.

s) Alasehir Belediyesine ait bina ve tesislerde bulunan asansor tesislerinin ilgili yonetmelik hiikiimleri
geregi; ariza, bakim, onarim, yillik servis islerinin takibi yapilmasi/yaptirilmasi.

Akaryakit Birimi Gorevleri
Akaryakit birimi asagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Akaryakit istasyonunun c¢alismasiyla (ikaz levhalari, gaz alarm cihazi, ikaz butonu, yangin
sondiirme cihazi, yangin hidranti, paratoner, LPG tank sahasinda tel ¢it, dispenser korugani,
topraklama, ikaz bandi, yangin sensorii vb. ) ilgili tiim glivenlik 6nlemlerini almak.
b) Akaryakit istasyonu, EPDK, TSE, Is kanunu cercevesinde faaliyetlerini yiiriitmek.
¢) Yiikleniciye her yil periyodik bakimlar yaptirilmali ve belgelerin birer niishalar1 sakli tutmak.
d) Calisan personele akaryakit ve lpg dagitim firmasi tarafindan egitim verilmeli, verilen egitime
iliskin belgeler sakli tutmak.
e) Akaryakit istasyonunda sorumlu miidiir bulundurmak.
f) Tank sahasinda tutusmaya karsi otlar temizlemek.
g) Seyyar yangin tiiplerinin periyodik bakimlarini yaptirmak.
h)Vatandaslardan gelen talepleri degerlendirip sonuglandirmak.
i) Sorumlulugu dahilinde devam eden islerle ilgili Miidiire gerekli bilgileri aktarmak ve bu tiir bilgileri
istatistik veri haline getirmek.

Hizmet ve Gorevlerin icrasi
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiindeki hizmetlerin icras1 asagida gosterilmistir.
Gorevin Kabulii: Midiirlige gelen evrak zimmet defterine kaydedilerek ilgililerine verilir.
Gorevin Planlanmasi: Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiindeki ¢calismalar Miidiir ve Sefler
tarafindan diizenlenen plan igerisinde yiiriitiiliir.
Gorevin Icrasi: Makine fkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii tim personeli kendilerine verilen
gorevleri gereken 6zen ve siiratle ilgili mevzuat ve is bu yonetmelik ile belirlenen ilkeler ¢ercevesinde
yapmak zorundadr.

Isbirligi ve Koordinasyon
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii dahilinde ¢alisanlar arasindaki isbirligi ve koordinasyon,
Miidiir tarafindan saglanir.
(2) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigii ile diger birimler arasinda ve birim i¢i koordinasyon
Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirii tarafindan saglanir.
(3) Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigiine gelen tiim yazilar konularina gére dosyalandiktan
sonra Miidiir'e verilir.
(4) Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii dosyadaki evraklar1 havale eder ve ilgili birime iletir.
(5) Seflik ve Biirolarda gorevli personel evraklari niteligine gore inceler ve sonuca ulastirir.
(6) Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiirliigii, Valilik ve tiim Kamu Kurum ve Kuruluslari ile 6zel ve
tiizel kisilerle yapacagi 6nemli yazismalarini, sorumlu personel, servis sefi ve Miidiiriin parafi ile
Belediye Baskani ve/veyailgili Baskan Yardimcisi imzast ile yiiriitiiliir.
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Miidiirliik I¢i Denetim
Personel en yakin amirinden baslayarak sirasi ile kisim sefi veya kisim sorumlu teknik personeli, birim
midiiri, bagl bulunulan baskan yardimcilig1 ve belediye baskani tarafindan denetime tabi tutulur.
Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii Miidiirliigiin tiim personelini gerek gordiigiinde denetlemek
ve ilgilileri yonlendirmek yetkisine sahiptir. Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirii, miidiirliikteki
Personelin birinci disiplin amiri olarak disiplin mevzuati dogrultusundaki islemleri ytirttiir.

IDAREYE iLISKIN BILGILERMUDURLUGUMUZ BUNYESINE
BAGLIBIRIMLERIMiZ

« Arag Sevk Idare Sefligi * Bakim Onarim Sefligi

FiZIKSELYAPI
Sayisi (adet) Alam (m2) Kullanan Sayisi

Calisma Odasi 3 200.00 5
Belediye Otoparki 1 7000 12
Bakim Onarim Servisi 1 1000 10
Toplam 1 60.00 2
ORGUT YAPISI

Personel Istihdami

Midirlugtimiiz 2022 yili hizmet ve faaliyetleri toplam 35 personelle yliriitmiistiir. Bu personelin 1's1
memur, 1 s6zlesmeli memur ve 33 is¢i personelden olusmaktadir.

HASAN BAYRAK

MUDUR VEKILI

NAZMI CAN ERTEKIN

MUDUR YARDIMCISI
CEMYILMAZ TOLGANOYAN
ARAC, SEVK, IDARE SEFi BAKIM ONARIM SEFI

RAFET EMRE KUZUCUOGLU AHMET GOCMEN HALIL OZTURK IBRAHIM 07
SOFOR SOFOR TAMIRCI TAMIRCI
[ [ [ [
KAZIM BESIKKAYA MUSLIM KARATAS ENGIN SAYAR UMIT iDER
SOFOR SOFOR TAMIRCI TAMIRCI
1 1 1 1
SULEYMAN CINARCIK ADEM GUNGOR HAKAN CETIL BAHATTIN CAKMAK
MAKAM SOFORU SOFOR TAMIRCI TAMIRCI
[ [ [ [
I. KEMAL BARBAK ENGIM AKSUN UNAL PEKER RAMAZAN CANSEVER
SOFOR GARAJ SOR. TAMIRCI TAMIRCI
1 1 1 1
YASAR ASLANTAS SERAFETTIN YILDIZ SERDAL GOKCAN MESUT ERKEN
MAKAM SOFORU MAKAM SOFORU TAMIRCI TAMIRCI
[ [ [
YUKSEL KAYA FERHAT ERSOY HUSEYIN KARAOGLAN
SOFOR BEKCI DEPO SOR
FATiH KARAKUYUN HALIL CAKMAK
BEKCI BEKCI
ERDAL ALMAS KUDRET CUMAN
BEKCi BEKCI
IBRAHIM URAL SALIH KUMUS
AKARYAKIT PER SOFOR AKARYAKIT PER SOFOR
KAMIL EROGLU
BEKCi
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MAKINAIKMALVE BAKIM ONARIMMUDURLUGU
FAALIYETLERINE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR;
Internet Kaynakli Bilgi Kaynaklar1 CD/DVD Kaynakli Kaynaklar
Web Tabanli Kaynaklar
a) Elektronik Posta
b) E-Mail

ILISKIN YASA, MEVZUAT VE YONETMELIKLER:

a) 5216 say1l1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

b) 5393 sayil1 Belediye Kanunu

¢) 2464 say1l1 Gelirler Kanunu

d) 2886-2990 say1l1 Devlet ihale Kanunu

e) 1475 say1li Is Kanunu

f) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

g) 4734-4735 sayil1 Devlet ihale ve Sézlesmeler Kanunlar:
h) 5018 say1l1 Kamu Mali Y 6netim ve Kontrol Kanunu
i) Diger Ilgili Kanun ve Y onetmelikler

j) 2918 Sayili Karayollar1 Trafik Kanunu

k) 237 Sayili Tagit Kanunu

Sira No CINST SAYISI
01 Bilgisayar 5
02 Yazici 3
03 Tarayici 3
04 Telefon 3
05 Klima 4
TOPLAM 18
INSAN KAYNAKLARI;

Midiirliigiin personel yapist asagidaki gibidir;

a) Memur

b) isci

¢) Sozlesmeli Personel

Midirlugiin teskilat yapisi asagidaki gibidir;
a) Miudir

b) Miidiir Yardimcisi

¢) Arac Sevk Idare Sefi

d) Bakim Onarim Sefi

« Sahada Kullanilan ekipmanlarin hepsi tamirati ve bakimi mudurligtimiizce yapilmistir

 Envanterimizde bulunan 172 adet aracin %95 bakimlar1 ve tamiratlart miidiirliigtimiiz biinyesince
yapilmistir.

* Belediyemiz biinyesindeki biitiin ara¢ ve ekipmanlarin aylik yaklasik 60.0001t akaryakit ikmalleri
miidiirliigiimiizce yapilmaistir.

* Belediyemiz biinyesindeki isler ve vatandas taleplerine istinaden aylik ortalama 250-300 arag¢ sevk
seferleri programlanip gerceklestirilmistir.
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vAPI KONTROL
MUDURLUGU
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YAPI KONTROL MUDURLUGU TUM GOREV VE SORUMLULUKLARINI
GERCEKLESTIRIRKEN YETKISINI ASAGIDA BASLIKLAR HALINDE BELIRTILEN
KANUN VE YONETMELIKLERDEN ALMAKTADIR.

* 3194 say1li Iimar Kanunu

* 2863 say1l1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu
* 5393 say1l1 Belediye Kanunu,

* 4708 sayil1 Yap1 Denetim Hakkinda Kanunu,

* 6360 say1l1 Biiytiksehir Belediyesi Kanunu,

* 634 say1l1 Kat Miilkiyeti Kanunu,

« Imar Yonetmeligi,

* 5018 Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu

GENELHUKUMLER

AMAC, DAYANAK VE TANIMLAR
Bu yonetmeligin amaci, Alasehir Belediye Meclisinin 04.01.2021 tarih ve 2021/31 karar sayist ile ihdas
edilen Yap1 Kontrol Miidiirligtiniin teskilat yapisini, hukuki statiistinii, goérev, yetki, ¢alisma usul ve
esaslarini belirleyerek hizmetlerin daha etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktir. Yap1
Kontrol Miudiirliigii’niin ¢alismalarinda ve diger birimlerle iligkilerinde izlenecek usul ve esaslari
diizenler.

DAYANAK
Bu yonetmelik 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m sayili maddelerine dayanilarak
cikarilmistir.

TANIMLAR
Bu Yonetmelikte sozii gecen; Belediye Baskanligi: Alasehir Belediye Baskanligi’m1 Baskanlik:
Alasehir Belediye Baskanlig1 Baskan Yardimcisi: Alasehir Belediye Baskan Yardimcisi’m1 Miidiirliik:
Yap1 Kontrol Miidiirlugti Mudiir: Yap1 Kontrol Miudiirii Personel: Yapt Kontrol Midiirliigii baglh
caligsanlarin timii
Yonetmelik: Yap1 Kontrol Miidiirliigii Orgiitlenme, Gorev ve Calisma Esaslar1 Hakkinda Y 6netmeligi
ifade eder.

KURULUS VE TESKILAT

KURULUS
Yapi Kontrol Midiirliigii, teknik miidiirliiklerden sorumlu Baskan Yardimeisina bagli bir Miidiirliiktiir.
Midiir, sef, memur, sozlesmeli personel, is¢i ve diger kamu personellerinden olusur.

TESKILAT
1.1dari Isler Birimi
2.Yap1 Kontrol Birimi
a) Kayit Masasi
b) Bolge Teknik Sorumlular1 Masas1 ve Bolgeden Sorumlu Personel
¢) Miilkiyet, Tapu Kayitlar1 Tespit Masast
3. Yap1 Giivenligi ve Yikim Koordine Birimi
a) Kayit Masasi
b) Teknik Hizmetler Birimi
¢) Saha Denetim Ekibi
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YAPI KONTROL
MUDURLUGU

IDARI ISLER BIRIMIi

e YAPI GUVENLIGI VE
YAPI KONTROL BIRIMI YIKIM KOORDINE BiRiMi

—» Kayit Masasi —» Kayit Masas1
Bolge Teknik | » Teknik Hizmet
Sorumlular1 Masasi Birimi

—» ve Bolgeden

Sorumlu Personel —» Saha Denetim Ekibi

—» Saha Denetim Ekibi

GOREV,YETKIi VE SORUMLULUKLAR
MUDURLUGUN GOREVLERI

Midiirligiin gorevleri asagida siralanmustir.
a) Yap: Kontrol Miidiirliigii, Belediye Kanunu, Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu,3194 Sayili Imar
Kanunu ve Y 6netmelikleri basta olmak tizere ilgili tiim kanun ve yonetmelikler ile Cevre ve Sehircilik
Bakanligi, ilgili Bakanliklar ve Biiyliksehir Belediye Baskanligi Genelge Talimat ve Bildiriler
cercevesinde olmak tizere; 3194 Sayili Imar Yasasinda ve ilgili yénetmeliklerinde belirtilen ruhsatsiz
veyaruhsata aykiri yapilan yapilarin tespit edilmesi ve diger yasal islemleri yiiriitmek, sonu¢landirmak.
b) Mail-i Inhidam durumu olusmus yapilara islemleri yiiriitmek, tehlikesini bertaraf etmek, Fen Isleri
Miidirliigii tarafindan gerekli tedbirlerin aldirilmasini saglamak
¢) Imar Kanununun 34.Maddesi uyarinca islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandiriimasi
d) imar Kanununun 40. Maddesi uyarinca islemlerinin yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmasi
e) 6306 Sayili yasaya gore riskli yapilarin yikilmasi yoniinde yasal islemlerin yiirtitiilmesi ve
sonuglandirilmasi.
f) Alasehir Belediye sinirlar1 dahilinde; kamu kurum ve kuruluslarin, 6zel ve tiizel kurum, kuruluslar ve
sahislar tarafindan Insaat faaliyeti veya cesitli sebeplerle bozulan veya tahribat verilen yol ve
kaldirimlarin tespit edilmesi tutanak tutularak islem yapilmasi.

MUDURUN GOREVLERI

Miidiiriin gorevleri asagida siralanmustir;
a) Mudurliigii Baskana karsi temsil eder.
b) Midiirliigii bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi temsil eder.
¢) Midiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.
d) Calismalari yazili ve sozlii emirlerle yiiriitiir.
e) Midirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.
g) Personel arasinda gorev dagilimi yapar.
f) Midurligiin ¢alisan memur, is¢i ve diger personellerinin basari ve performans degerlendirmesini
yapar.
h) Miidiirliglin ¢alisma usul ve esaslarint Mer’i Mevzuat ¢cergevesinde belirler.
g) Midirliik biinyesinde gorev yapan biirolarin tiim is ve islemlerinin zamaninda ve dogru olarak
yerine gozetir. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici is¢i, sozlesmeli ve diger personelin 6zlik
islemlerinin mevzuat ¢cergevesinde yiiriitiilmesini saglar.
i) Yap1 Kontrol Midiirliigii ile diger Miudiirliikler ve ilgili birimler arasinda koordinasyonu saglar.
h) Ust birimlerce kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.
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MUDURUN YETKILERI

Midiirtin yetkileri sunlardir;
a) Midurliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
b) Miudiirlugiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmast i¢in
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,
¢) Mudirlik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,
d) Midiirlige bagli calisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar: giderme yetkisi,
e) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina oOnerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim goérevlilerin yillik izin kullanis zamanlarin1 tespit etme yetkisi,
f) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,
g) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

MUDURUN SORUMLULUKLARI

Midiiriin sorumluluklari;
a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Bagkana ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
b) Mudiirliigiin gorev alanindaki yasalar ¢cer¢evesinde tam yetkilidir.
¢) Hizmetlerin yasalar ¢cercevesinde saglikli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.
d) Mudurlugu ile ilgili tim i¢ yazismalarda yetkisi vardir.
e) Midiirliigiin Harcama Yetkilisi olarak sorumludur.

GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR; TESKiLATIN GOREV DAGILIMI

. IDARI ISLER BIRIMI
Idari isler birimi mevzuatta belirlenen kurallara, Yasalara ve siire¢lere uymak kosulu ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) Midurliigimiize gelen evraklarin giris kayitlarinin yapilarak zimmet ile havale edilen birimlere
dagitilmasi, diger birimlerimizden gelen cevap yazilarinin ¢ikis kayitlarinin yapilmasi ve ilgili kurum
ve kuruluslara zimmet ile iletilmesinin saglanmasi,

b) Y1l sonunda veya Miidiirlik Makaminin talebi dogrultusunda gelen ve giden evrak dokiimiiniin
alinarak Miidiirlik Makamina sunulmasi, Yazismalarin simiflandirilarak Standart Dosya Planina gore
dosyalanmasi ve arsiv sistemine gore korunmasi,

¢) Midirlagiimiize alinan arag, gere¢c ve malzemelerin temini, demirbas ve ayniyat makbuzlarinin
kesilmesi, y1l i¢ginde gerekli zimmetlerinin yapilmasi, y1l sonunda dokiim cetvellerinin hazirlanarak
Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi,

d) Personel 6zliik dosyalarinin hazirlanmasi ve takibi,

e) Miudiirliik biitgesi ve stratejik planin hazirlanmast,

f) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarinin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
bildirilmesi,

g) Mudurlugtimizde gorevli teknik personelin arazi tazminatina iliskin Bagkanlik Olur’a alinarak
puantajlarin hazirlanmasi,

h) Miudirligiimiizde gorevli personelin kullandig1 teknik malzemelerin tamir, bakim ve onariminin
saglanmasi,

i) Egitim seminerine katilacak personele Bagkanlik Olur’u alarak gerekli yazismalarin yapilmasi.
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MUDURUN YETKILERI

Midiirtin yetkileri sunlardir;
a) Midurliigiin islevlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,
b) Mudiirlugiin islevlerinin yiiriitilmesinde ihtiya¢ duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi i¢in
Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi,
¢) Mudiirlik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi,
d) Midiirlige bagli calisanlar1 denetleme ve karsilastigi aksakliklar1 giderme yetkisi,
e) Mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni vermek ve 6diil, takdirname, yer degistirme gibi
personel islemleri i¢in bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Bagkanlik Makamina oOnerilerde
bulunmak, sorumlu oldugu tiim goérevlilerin y1llik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi,
f) Birimdeki tiim personele gorev dagilimini yapma yetkisi,
g) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi.

MUDURUN SORUMLULUKLARI

Midiiriin sorumluluklari;
a) Belediye Mevzuati, goreviyle ilgili diger mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen
gorevlerinin geregi yerine getirilmesinden; yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Bagkana ve bagli bulundugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
b) Miudiirliigiin gorev alanindaki yasalar ¢cergevesinde tam yetkilidir.
¢) Hizmetlerin yasalar ¢cercevesinde saglikli ve verimli bir sekilde yiirtitiilmesini saglar.
d) Mudurlugu ile ilgili tim i¢ yazismalarda yetkisi vardir.
e) Midiirliigiin Harcama Yetkilisi olarak sorumludur.

GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR; TESKiLATIN GOREV DAGILIMI

. IDARI ISLER BIRIMI
Idari isler birimi mevzuatta belirlenen kurallara, Yasalara ve siire¢lere uymak kosulu ile asagidaki
gorevleri yerine getirir.

a) Midurliigiimiize gelen evraklarin giris kayitlarinin yapilarak zimmet ile havale edilen birimlere
dagitilmasi, diger birimlerimizden gelen cevap yazilarinin ¢ikis kayitlarinin yapilmasi ve ilgili kurum
ve kuruluslara zimmetile iletilmesinin saglanmasi,

b) Y1l sonunda veya Miidiirlik Makaminin talebi dogrultusunda gelen ve giden evrak dékiimiiniin
alinarak Miidiirlik Makamina sunulmasi, Yazismalarin siiflandirilarak Standart Dosya Planina gore
dosyalanmasi ve arsiv sistemine gore korunmasi,

¢) Midirligtimiize alinan arag, gere¢c ve malzemelerin temini, demirbas ve ayniyat makbuzlarinin
kesilmesi, y1l i¢ginde gerekli zimmetlerinin yapilmasi, y1l sonunda dokiim cetvellerinin hazirlanarak
Mali Hizmetler Miidiirliigiine gonderilmesi,

d) Personel 6zliik dosyalarinin hazirlanmasi ve takibi,

e) Miudiirliik biitgesi ve stratejik planin hazirlanmasi,

f) Personelin senelik izin, rapor gidis ve gelis yazilarinin Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine
bildirilmesi,

g) Mudurlugtimiizde gorevli teknik personelin arazi tazminatina iliskin Baskanlik Olur’a alinarak
puantajlarin hazirlanmasi,

h) Miudirlugiimiizde gorevli personelin kullandig1 teknik malzemelerin tamir, bakim ve onariminin
saglanmasi,

i) Egitim seminerine katilacak personele Bagkanlik Olur’u alarak gerekli yazismalarin yapilmasi.
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YAPI KONTROLBIRIMi

Yap1 Kontrol Birimi kurallara, yasalara ve siire¢lere uymak kosulu ile asagidaki gorevleri yerine getirir;
a) 3194 Sayili imar Kanununun 32. Maddesine gore, ruhsatsiz yapilara veya yapi kullanma izni
alindiktan sonra ruhsat ve eklerine aykiri yapilan ilave ve tadilatlara Yapi Tatil zapt1 diizenleyerek yasal
islemleri yapmak, 32. Ve 42. Maddelerin uygulanmasini saglamak,

b) 5237 Sayil1 Tiirk Ceza Yasas1 geregince Su¢ duyurusunda bulunmak.

Teskilatlanmasi
a) Kayit Masasi
b) Bolge Teknik Sorumlular1 Masas1 ve Bolgeden sorumlu personel
¢) Miilkiyet, Tapu Kayitlar1 Tespit Masasi

YAPI GUVENLIGI VE YIKIM KOORDINE BiRiMi

Yapi1 Giivenligi Birimi mevzuatta belirlenen kurallara, yasalara ve siireglere uymak kosulu ile agsagidaki
gorevleri yerine getirir;

a) 34.Maddeye istinaden ingaat alaninda ve komsu parsellerde yeralt1 ve yertistii tesislerinin tahrip
oldugunun tespiti veya yan komsu parsellere zarar verilmesinin tespiti halinde yasal islemler
diizenlemek,

b) Ruhsat, Ruhsat Eklerine Aykir1, Kagak ve Imar Kanunun 39. Maddeye istinaden bir kism1 veya
tamamu yikilacak derecede tehlikeli yapilarin sahiplerine tehlikenin giderilmesi hususunda tebligat
yapilmasi, islemlerin sonuclandirilmas1 asamasina kadar Fen Isleri Miidiirliigii tarafindan gerekli
emniyet tedbirlerinin alinmasini saglamak, tehlikenin ortadan kalkmamasi halinde mahzurun
Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu giin ve saatte Fen Isleri Miidiirliigii
marifetiyle yapilan yikimin denetimini saglamak, 3194 Sayili imar Kanunun 42. Maddesine gore
ilgililere para cezasi uygulanmasi ve gerekli yasal islemlerin yiiriitiilmesi,

c¢) 40. Maddeye istinaden sehircilik, estetik, trafik agisindan mahzurlu arsa, ¢ukur ve benzerlerinin
mahsurlarinin giderilmesi hususunu ilgililerine teblig etmek, teblige riayet edilmemesi halinde
mahzurun Belediyemiz santiye imkanlar ile kaldirilmasi ve 42. Maddeye gore ilgililerine para cezasi
uygulanmasi ve gerekli yasal islemlerin yiiriitiilmesi,

d) 775 Sayili Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddesi kapsamindaki yapilarin yasal islemlerinin
ylriitiilmesi ve Belediyemiz Santiye imkanlar1 ile yiktirilmasi,

e) 6306 Sayili Kanuna gore riskli yapilarin yikilmasi yoniinde yasal islemlerin yiiriitilmesi ve
sonuglandirilmasi.

PERSONELDURUMU

Yap1 Kontrol Miidiir V. :Cuma VURAL

Memur : Fikret AVCI

Insaat Miihendisi : Gorkem SARICA

Zabita Memuru :Mehmet KARA

Zabita Memuru : Mustafa KURTULMUS

Zabita Memuru :Necmettin BAL

Sira No CINSI SAYISI

01 Bilgisayar 6
02 Yazici 1
03 TOPLAM 7
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YAPI KONTROL MUDURLUGU BELEDIYE BASKANLIGI SINIRLARI ICERISINDE
ASAGIDA BASLIKLAR HALINDE BELiRTILEN HIZMETLERI SUNMAKTADIR.

*3194 Sayili imar Kanununun 32. ve 42. Maddelerine gore islem yapmak

* Gelen Sikayet Dilekgelerini sonuglandirmak,

* 2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu geregi Koruma Amagl Imar Plani
ierisindeki yapilarla ilgili KUDEB ve Izmir 2 Numarali Bolge Koruma Miidiirliigii ile gerekli
yazigmalar1 yapmak.

* 3194 Sayili imar Kanunu Geregi Ruhsatsiz, Ruhsat ve Eklerine Aykir1 Yapilarla ilgili Belediye
Enclimenine Dosya Hazirlamak.

- Belediye ve varsa miicavir alan sinirlari i¢erisindeki tiim yapilagmalarin, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak

+ Ilge Halkinin yasam kalitesini artiracak yapilarin yapilmasi yoniinde denetimler saglamak,

FAALIYET SEMASI

» Yazi Isleri (Mahkemeler,Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Her Tiirlii Yazismalar)

my,

imge

" w oy

ALASEHIR REVIZYON iIMAR PLANI
MUDURLUK FAALIYETLERI
01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda Yap1 Kontrol Miidiirligii yapilan isler;
3194 SAYILI iMAR KANUNUN 32. VE 42. MADDESI GEREGI
ENCUMENE SEVK EDILEN DOSYALAR
01/01/2022 ile 31/12/2022 tarihleri arasinda 28 adet 3194 Sayili Imar Kanunun 32. Ve 42. Maddelerine

gore Belediye Enciimenine gorisiiliip degerlendirilmesi yapilmis ve karara baglanmistir. Yapr Tatil
Zaptidiizenlenerek miihiirleme islemleri yapilmistir. (imar kirliligine neden olma)
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GOREYV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

a) 3194 sayili Imar kanunu 32. ve 42. maddelerince ruhsatsiz yapilan ve yapilmakta olan kagak yapilar
ile ilgili yap1 tatil zapt1 diizenleyerek miihiirlemek ve belediye enctimenine sunmak ve enciimen
tarafindan alinan kararlari uygulamak,

b) 3194 Sayili imar Kanunu 34. Maddesi geregince ingaatlarda denetim yaparak alinmasi gereken
tiim ¢evre ve giivenlik tedbirlerini miiteahhit ve santiye sefine aldirmak,

¢) 3194 Say1li Imar Kanunu 39. Maddesi geregince metruk olan yapilarla ilgili gerekli islemleri yaparak
onlemlerin alinmasi ve yikilmasi gereken yapilar1 Fen isleri miidiirliigii ile birlikte koordineli yikimini
saglamak,

e) 3194 Sayili Imar Kanunu 40. Maddesince Arsalarda, evlerde ve sair yerlerde umumun saglik ve
selametini ihlal eden, sehircilik, estetik veya trafik bakimindan mahzurlu goériilen enkaz veya
birikintilerin, giiriiltii ve duman tevlit eden tesislerin hususi mecra, lagim, ¢ukur, kuyu, magara ve
benzerlerinin mahzurlarinin giderilmesi ve bunlarin zuhuruna meydan verilmemesi ilgililere teblig
edilir,

f) 4708 Sayil1 Yap1 Denetim Kanunu geregi s6z konusu insaatlarda miiteahhit ve santiye sefi istifa
etmesi sonucu yeni santiye sefi ve miiteahhiti atanincaya kadar yapi tatil zapti diizenleyerek
miihiirlemek,

g) 2863 Sayil1 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu gore sit alanlarinda yapilan izinsiz her tiirlii
yapilasma ve talepleri Manisa Biiyiiksehir Belediyesi biinyesinde bulunan KUDEB’e ve Izmir II
numarali Kiltiir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Bolge Kuruluna bildirmek ve alinan kurul kararlarinm
uygulamak,

FAALIYETLER

01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda Yap1 Kontrol Midiirliigiince yapilanisler;

1- Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak 3194 sayili Imar kanunun 32. ve 42. Maddeleri geregince 28 adet
ruhsatsiz yap1 Yapi Tatil Zapt1 diizenleyerek miihiirlemekmis ve Belediye Enciimenine Imar kanunun
42. Maddesi, TCK’nun 184 ( imar kirliligine neden olma) maddesi kapsaminda konunun karara
baglanmasi saglanmistir.

2- Yap: Kontrol Miidiirliigii olarak 3194 sayili Imar kanunun 42.maddesi geregice Belediye
Enciimenince toplamda 24 adetinsaatta 927.631,81 TL idari yaptirim uygulanmustir.

3- Yap1 Kontrol Miidiirliigii olarak 3194 sayili Imar kanunun 32. Maddesi geregince 15 adet kagak
yap1 yikim karari aldirilmis olup Fen Isleri Miidiirliigiine bildirilmistir. 3194 say1li Imar Kanunun 42.
Maddesi geregi 24 adet yapiya imar Para cezas1 kesilmis olup, 4 adet yap1 aykirihig1 gidermistir.
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2022 YIL1 3194 S.K 32. VE 42. MADDEI BRI GEREG] MUHORLENEN (YAPI TATIL) DUZENLENEN YAPIL AR LiSTESE
SIRA NOIMAHALLE ADA PARSEL RUHSATSIZ [RUHSAT EKLERINE AYKIRILIK DURUMU CEZa MIKTARI
1 [SAHYAR 138 1 EVET YIKIM KARARI ALINDLISLEN DEVANM EDIYOR 17.535,66 L
2 |BEGEYLUL 576 17 EVET YEKIM KARARI ALINGLISLEN DEVAN EDIYOR 643192 TL
3 |E§C; as7 56 EVET AYRIRILE GIDERILDE. 26.509.87 TL
4 BADINCA 137 a5 EVET AYRIRILIK SIDERILE, 148608 TL
5 CABERBURHAN - - EVET YIKIM EARARI ALINDLISLEM DEVANM EDIYOR 21.888,20TL
AT 248 0 EVET YIKIM KARARI ALINDLISLEM DEVAN EDIYOR 2.909,77TL
7 |ULLDERBENT/ALAGATI 148 1 EVET YIKIM KARARI ALINDLISLEM DEVAN EDIYOR 1.485,08 TL
B |BAHCELMAH. 154 E] EVET YIKIM KARARI ALINDI.ISLEN DEV AN EDIYCR 1.485,06 TL
3 mngf_u' MH. 04 1 EVET YIKIM KARARI ALINDI.iSLEN DEVAN EDIYOR 20.357,61 TL
0 |KEMALIYE/ASAR MAH, 193 16 EVET YIKIM EARARL ALINDLISLEM DEVAM EDIYOR 20,856,233 TL
11 YERICE 160 43 EVET YIKIM KARAR ALINDLISLEM DEVAM EDIYOR 16:431,66 TL
1z |ISTASVON 135 7 EVET TADILAT RUHSATI BASVLIRLISL 10.504,20 TL
13 |VESILYURT 349 3 EVET VIKIM KARARI ALINDIISLEM DEVAM EDIYOR 4336117 TL
|14 [istasvon 128 6 EVET YIKIM KARARI ALINDIISLEM DEVAN EDIYOR 52E74AITL
15 EYHEINAN EEE] ] EVET AYKIRILIK GIDERILDI. 1LI6LZZTL
16 |KAVAKLIDERE/CUMHURIVET 269 359 EVET EKIM KARARD ALINDLISLER DEVAM EDIYOR 29.972,85TL
| 17 |cAKIRCAALE MH. 114 2 EVET YIKIM EARARLALINDLISLEM DEVAM EDIYOR 3456292 TL
18 [ISIKEAR MH. 250 13 EVET YIKIM EARAR] ALINDILISLEM DEWAM EDIYOR 3EA20,3TTL
19 |VENICE 158 11 EVET MOHDRLENDL KLRULA GONDERILDI
20 [ISTASYON MH. 1112 1 EVET AVKIRILIK 1015752270
21 [ISTASYON MH. 550 55 EVET YIKIM KARAR] ALINDI.iSLEM DEVAM EDIYOR 5.120,72TL
22 |SAKARYA 184 33 EVET PARA CEZASI VERILDI.ISEM DEVAN EDIYCR 3.776,24 TL
23 [el LUL MH, 570 132 EVET ISLEMILER DEVAM EDIYOR
24 WENICE MAH. 158 13 EVET ISLEMLER DEVAM EDIYOR
25 EJRISU MAH, 275 iL. EVET KURLIL K&RARI BEKLENIYOR
36 |CABERFAKILLI 171 24 EVET PARA CEZASI VERILDLISEM DEVAN EDIYCR 260.819,22TL
27 |CABERFAKILLI 124 9 EVET PARA CEZASH VERILDI.ISEM DEVANI EDHYCR 179,512,801
| 28 [YEMIMAHALLE 1139 15 EVET PARA CEZASEVERILDLISEM DEVANM EDIYOR 19.452,35TL
TOPLAM: 527.631,81TL

2022 Y1l Idari Yaptirim Uygulanan Tasinmazlar Listesi
UYUSTURUCUYLAMUCADELE KAPSAMINDA METRUK BINA DENETIMI

Uyusturucu ile miicadele kapsaminda otuz dért (34 adet) yapinin denetimi yapilarak Fen Isleri Miidiirlii
ile koordineli olarak calisilarak s6z konusu yapilarin giris ¢ikislar1 kapatilarak emniyet tedbirleri
alinmistir. Aylik diizenli olarak Kaymakamlik Makamina bilgi verilmektedir.

Ayrica Midurliigiimiize vatandas ve kurumlar tarafindan Metruk Yapilarla ilgili talepler yapilmakta ve
devam etmektedir. Yapilan bu taleplere istinaden gerekli islemler yapilmaktadir.
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Resmi Yazismalar

Miidiirliigimiiz biinyesinde 01.08.2014 tarihinden itibaren Resmi kurum-kuruluslardan ayrica
disaridan kayith gelen ve bu yazigmalara verilen cevaplara iliskin dijital ortamda sayisallastirilarak
arsivlenmektedir. Istenilen evraklara aninda ulasilabilmektedir. Belediyemiz diger birimlerle ile
gerekli goriiliirse paylasilabilmektedir.

Miudirlugimiz biinyesinde 2022 yili igerisinde kurum i¢i ve kurum disindan 577 Adet Gelen ve 300
Adet Giden resmi yazisma islemlerinin geregi yapilmustir.




Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

»

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigini, gérev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli gilivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlan ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Alagehir — 31.12.2022)

Ozel Kalem Miidiirii



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigimi, gérev ve yetki alamim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifini ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadiginmi beyan ederim. (Alasehir / 31.12.2022)
ﬁ[\il ALKAN

Yaz: Isleri Miidiirii



[ck-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigimi, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi safladigim ve harcama birimimizde siireg

kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu wiivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlan ile Sayigtay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmakiadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmacizim beyan ederim. 20.02.2023
W
y‘_(‘g.
Serhat SUNELCAN

Hukuk Isleri Midiirltiga
Miid V./ Harcama Yetkilisi



Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stiireg
kontroliintin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigimi beyan ederim. 21.02.2023

Imza
Uzey1r UYAN

Fen Isle T/



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

»
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigmi, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Alagehir — 31.12.2022)

Ali [hsan YAGIZ
Mali Hizmetler Miidiirltigii
Harcama Yetkilisi




Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gbrev ve yetki alamim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ deneti raporlan ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim.(Alasehir - 31/12/2022)

Sadettin PEKER
Imar ve Sehircilik Mij
Miidiir V.

lagii




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda ag¢iklanan faaliyetler icin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gdrev ve yetki alanim
¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifimi ve harcama birimimizde siirec
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (06.02.2023)

i

hmet ATLI
Zabita Miidiirii
Harcama Yetkilisi
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Harcama Yetkilisinin [¢ Kootrol Givence Beyan

IC KONTROL GUVENCE BEVANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde:

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru olduzunu bevan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare blitgesinden harcema hrimimize tabsis edilmis kaynaklann
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildigim. gorev ve ctha alamm cercevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile hunlara iliskin islemlerin vasathk ve ditzeniiligi hususunda yeterli

glivenceyi sagladiim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin ¢tiin olarak uygulandiZin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontreller, i¢ denetgi
raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara doyanmakiadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatierine zarar veren herhiang bir husas halhinda bilgim olmadigim
beyan ederim.

{ tasan YILMa,

39



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

~

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gorev ve yetki alanim
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ig
denetei raporlar: ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadar.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadifint beyan ederim. (Alagehir — 31.12.2022)




Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmig
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik

ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigm bildiririm.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ig kontroller,
ig denetgi raporlan ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadr.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigmi beyan ederim.20.02.2023

L
LTI YOLRINSE ORIk Vi

imza:
Ibrahim OZDEMIR
Park ve Bahteler Miid.v.
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Ek-3: Harcama Yetkilisinin ¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

>
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raf;orda ver alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda-agikianan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmisg
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamm
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve dizenlilifi hususunda yeterli giivenceyi sagladizim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetgi raporlar ile Sayigtay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.20.02.2023

r

SR rRnote sk nsE tastivsticrasin daroatittecsinaon :*.arcamaimm.ﬁ:z:g SahsisegnmIs
ibrahim OZDEMIR
Kirsal Hizmetler Miid V.




{C KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ckonomik ve verimli bir gekilde kullamldigin, gérev ve yetki alanim ¢ergevesinde i¢
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenlilifi hususunda
yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlari ile Sayigtay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. 20.02.2023

Emlak ve Istimlak Miudiirii
(Harcama Yetkilisi)



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

™
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldigim, gorev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigimi ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu gitvence. harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i kontroller, i¢
denetgi raporlar ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Alasehir — 31.12.2022)

Uzeyir UYANI
Muhtarlik sleri Md. V.

1



Ek-3: Harcama Yetkilisinin Ii¢ Kontrol Giivence Beyan:

. IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamildigini, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin iglemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifiu ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakldnda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Alagehir / 21.02.2023) ' >

> o
Al
| g >

\
imza
Ad-Soyad: Nurten VAROL OKYAY
Unvan: Insan Kaynaklar: ve Egitim
Miidiir V.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

»
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alamim
¢ergevesinde ig kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm,

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlan ile Sayistay raporlan gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Alagehir —31.12.2022)

Serhat SUNELCAN
Destek Hizmetleri Md. V.



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan biléilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamildifini, gérev ve yetki alamm
gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Yer-Tarih)

I
Baris UZGIDIM
igletme ve istirakler Miidiiri



Ek-3: Harcama Yetkilisinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

-

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde kullamldigim, gdrev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladiimi ve harcama birimimizde stireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetei raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigim beyan ederim. (Alasehir —31.12.2022)

Hasan BA
Makine Tkmal Bak



Ek-3: Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyan:

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigim, gérev ve yetki alanun
cercavscinde in antral cicteminin idari va mali kararlar ila himlara ilicl-in ;slmlav-:ﬁ wracnallldls
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ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladifim ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetei raporlar ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.(Yer-Tarih)

Imza
Ad-Soyad
Unvan
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EK-4

Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALT HiZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi isa ERBAY I olarak yetkim dahilinde;

i kontrol sisteminin Alasehir Belediye®”nde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda gerekh koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin
mali ydnetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak yuritildigiini, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek {zere i¢ kontrol streglerinin
isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin diglince ve
dnerilerimin zamaninda Gst yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda ist yéneticiye ve harcama
vetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.

Bu Raporunun “lli/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. (Alasehir —31.12.2022)

Mali Hizmetler Middri

[l strateji gelistirme baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve malf hizmetlerin yerine getirildigi midirliklerde miidiir, diger idarelerde idarelerin
malf hizmetlerini yiiriiten birim yéneticisi.

1 jdare adi yazilir.



EK-2

Ust Yoneticinin ig Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI!Y

Ust yénetici olarak gérev ve yetkilerim cercevesinde Alasehir Belediyesi ?! biitcesinin; kalkinma
planina, yilhk programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen
gdrev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yénetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu c¢ergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yikimliiliiklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger dliizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesine, her turlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun &nlenmesine, karar
olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin
kotiiye kullanilmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara kargi korunmasina iligkin yeterli ve makul
glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina,
harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan gilivence beyanlarina ve
denetim raporlarina dayanmaktadir.'®!

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim."! (Alasehir —
31.12.2022)

Ahmet OKUzZCUOGLU
Alagehir Belediye Bagkani

!

W/

11 (Jst yénetici tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. i¢ kontrol
giivence beyan: bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise en (st yonetici tarafindan
imzalanir.

Plidare adi yazilir.

Blyyl jcerisinde ist yénetici dedismisse “benden énceki yénetici/yoneticilerden almis oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

[l (Jst yéneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu
cekincelerle birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
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