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 Son dört yılda olduğu g�b� 2023 yılında da odağında “önce �nsan” olan yatırım ve 
faal�yetler�m�ze devam edecek, kaynaklarımızı Alaşeh�r’�m�z �ç�n en doğru, etk�l� ve ver�ml� b�r b�ç�mde 
kullanmaya devam edeceğ�z. Hedef ve projeler�m�z her sosyal ve ekonom�k grup düşünülerek, 
dezavantajlı gruplara poz�t�f ayrımcılık �lkes� çerçeves�nde yürütülüyoruz. Ad�l, �nsan odaklı 
beled�yec�l�k anlayışıyla sadece temel beled�yec�l�k h�zmetler�nde değ�l; spordan �st�hdama, eğ�t�mden 
tarıma her alanda çalışıyoruz. 

 Gaz� Mustafa Kemal Atatürk’ün “Hayatta en hak�k� yol göster�c� b�l�md�r, fend�r” sözünü 
kend�m�ze �lke ed�nd�k; b�l�msel, çağdaş, akılcı, hızlı ve sosyal anlayış çerçeves�nde çalışıyor, katılımcı 
b�r anlayışla şehr�m�z�n tüm d�nam�kler�yle kes�nt�s�z �let�ş�m sağlıyoruz. 

 Alaşeh�r’ �m�z�, b�ze emanet ed�len sorumlulukla daha yaşanab�l�r b�r kent hal�ne get�rmek �ç�n 
var gücümüzle çalışmaya devam ed�yoruz. S�zler�n güven�yle göreve gel�ş�m�z�n üçüncü yılını ger�de 
bırakırken h�zmetler�m�z� ve faal�yetler�m�z� çağdaş ve demokrat�k b�r yönet�m anlayışı �çer�s�nde 
gerçekleşt�r�yoruz.

 Bu onurlu göreve başladığımız andan �t�baren almış olduğumuz her kararda, hayata 
geç�rd�ğ�m�z her çalışmada Alaşeh�r �ç�n en �y�s�n� ortaya koymaya çalıştık. Kamu kurumu olmanın ve 
s�z değerl� Alaşeh�r halkına verm�ş olduğumuz sözler�n sorumluluğu ve b�l�nc�nden hareketle “daha 
modern, yaşanab�l�r, mutlu ve güvenl� b�r Alaşeh�r �ç�n” tüm b�r�mler�m�z ve kadrolarımız �le canla 
başla çalışmayı sürdürüyoruz.

 Değerl� Hemşer�ler�m,

 Kurumsal şeffaflık ve hesap ver�leb�l�rl�ğ�n en öneml� araçlarından b�r� olan 2022 Faal�yet 
Raporumuz aracılığıyla kent�m�zde b�r yıl �çer�s�nde gerçekleşt�rm�ş olduğumuz tüm çalışmaları ve 
faal�yetler� detaylı b�r şek�lde s�zlere sunuyoruz.

 Faal�yet Raporumuzu kamuoyunun takd�r�ne sunarken 2022 yılında da özver�yle çalışan mesa� 
arkadaşlarıma, kıymetl� mecl�s üyeler�m�ze, paydaşlarımıza ve b�r an olsun desteğ�n� ve güven�n� 
es�rgemeyen tüm hemşer�ler�me teşekkür eder�m. 

www.alaseh�r.bel.tr
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 I- GENEL BİLGİLER

 A-MİSYON VE VİZYON 

 M�syonumuz

Alaşeh�r'�n özgün kültürel k�ml�ğ�n� korumak, yaşam kal�tes�n� yükseltmek, tar�h�, kültürel ve doğal 
güzell�kler�ne sah�p çıkmak, kaynakları planlı, programlı ve ver�ml� kullanmak, ekoloj�k dengey� 
korumak, katılımcı, şeffaf, ad�l beled�ye h�zmet� sunarak İlçem�z�n tur�zm, tarım, sanay� ve loj�st�k 
sektöründe caz�be merkez� hal�ne get�rmek

• Ek�p çalışmasını uygulamak, 
• Katılımcı ve çoğulcu yönet�m anlayışını ben�msemek, 
• Etk�n, etk�l� ve ver�ml� kaynak yönet�m�n� önemsemek, 

• Çözüm odaklı b�r yönet�m anlayışını ben�msemek,

• Kurumsal k�ml�k oluşturmak

• Dezavantajlı grupları akt�f kent yaşamına dâh�l etmek, 

 V�zyonumuz

• Kent�n kültürel ve tar�h� zeng�nl�kler�n� korumak, 

• 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu'na Göre

İlçem�z� sosyal, kültürel ve ekonom�k yönden gel�ş�m�n� tamamlamış kentler arasında öne çıkartan 
örnek beled�ye olmak...

• Vatandaş ve çalışan memnun�yet� odaklı çalışma ortamı.

• Beled�yen�n Görev ve Sorumlulukları;

• H�zmetlerde kamu yararını esas almak, 

a) İmar, su ve kanal�zasyon, ulaşım g�b� kentsel alt yapı; coğrafî ve kent b�lg� s�stemler�; çevre ve çevre 
sağlığı, tem�zl�k ve katı atık; zabıta, �tfa�ye, ac�l yardım, kurtarma ve ambulans; şeh�r �ç� trafik; defin ve 
mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeş�l alanlar; konut; kültür ve sanat, tur�zm ve tanıtım, gençl�k ve 
spor orta ve yüksek öğren�m öğrenc� yurtları (Bu Kanunun 75 �nc� maddes�n�n son fıkrası, beled�yeler, 
�l özel �dareler�, bağlı kuruluşları ve bunların üyes� oldukları b�rl�kler �le ortağı oldukları Sayıştay 
denet�m�ne tab� ş�rketler tarafından, orta ve yüksek öğren�m öğrenc� yurtları �le Devlete a�t her 
derecedek� okul b�nalarının yapım, bakım ve onarımı �le tefr�ş�nde uygulanmaz.); sosyal h�zmet ve 
yardım, n�kâh, meslek ve becer� kazandırma; ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� h�zmetler�n� yapar 
veya yaptırır. (Mülga son cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) (…) (Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 
md.) Büyükşeh�r beled�yeler� �le nüfusu 100.000’�n üzer�ndek� beled�yeler, kadınlar ve çocuklar �ç�n 
konukevler� açmak zorundadır. D�ğer beled�yeler de mal� durumları ve h�zmet öncel�kler�n� 
değerlend�rerek kadınlar ve çocuklar �ç�n konukevler� açab�l�rler.

• Toplam Kal�te Yönet�m�n� uygulamak, 

 Yönet�m İlkeler�m�z

 B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

• H�zmetlerde adaletl� olmak,

• Tüm faal�yetlerde sürdürüleb�l�rl�k �lkes�n� ben�msemek, 

• Güven�l�r b�r yerel yönet�m s�stem�n� gel�şt�rmek,

• Madde 14.- Beled�ye, mahallî müşterek n�tel�kte olmak şartıyla;
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Madde 15.- Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları şunlardır:

b) Kanunların beled�yeye verd�ğ� yetk� çerçeves�nde yönetmel�k çıkarmak, beled�ye yasakları koymak 
ve uygulamak, kanunlarda bel�rt�len cezaları vermek. 

 Beled�yen�n yetk�ler� ve �mt�yazları; 

b) (…) Devlete a�t her derecedek� okul b�nalarının �nşaatı �le bakım ve onarımını yapab�l�r veya 
yaptırab�l�r, her türlü araç, gereç ve malzeme �ht�yaçlarını karşılayab�l�r; sağlıkla �lg�l� her türlü 
tes�s� açab�l�r ve �şleteb�l�r; mabetler�n yapımı, bakımı, onarımını yapab�l�r; kültür ve tab�at 
varlıkları �le tar�hî dokunun ve kent tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların ve �şlevler�n�n 
korunmasını sağlayab�l�r; bu amaçla bakım ve onarımını yapab�l�r, korunması mümkün olmayanları 
aslına uygun olarak yen�den �nşa edeb�l�r; cemevler�n�n yapım, bakım ve onarımını yapab�l�r. 
(Değ�ş�k �k�nc� cümle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerekt�ğ�nde, sporu teşv�k etmek amacıyla 
gençlere spor malzemes� ver�r, amatör spor kulüpler�ne ayn� ve nakdî yardım yapar ve gerekl� 
desteğ� sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt �ç� ve yurt dışı müsabakalarda 
üstün başarı gösteren veya derece alan öğrenc�lere, sporculara, tekn�k yönet�c�lere ve antrenörlere 
beled�ye mecl�s� kararıyla ödül vereb�l�r. Gıda bankacılığı yapab�l�r.

Beled�ye h�zmetler�, vatandaşlara en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. H�zmet 
sunumunda engell�, yaşlı, düşkün ve dar gel�rl�ler�n durumuna uygun yöntemler uygulanır. 
Beled�yen�n görev, sorumluluk ve yetk� alanı beled�ye sınırlarını kapsar. Beled�ye mecl�s�n�n kararı 
�le mücav�r alanlara da beled�ye h�zmetler� götürüleb�l�r. 4562 sayılı Organ�ze Sanay� Bölgeler� 
Kanunu hükümler� saklıdır. (Ek fıkra: 1/7/2006-5538/29 md.) S�v�l hava ulaşımına açık 
havaalanları �le bu havaalanları bünyes�nde yer alan tüm tes�sler bu Kanunun kapsamı dışındadır. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/17 md.; Değ�ş�k: 12/7/2013-6495/100 md.) Beled�yeler�n b�r�nc� 
fıkranın (b) bend� uyarınca, sporu teşv�k etmek amacıyla yapacakları nakd� yardım, b�r öncek� yıl 
genel bütçe verg� gel�rler�nden beled�yeler� �ç�n tahakkuk eden m�ktarın; büyükşeh�r beled�yeler� 
�ç�n b�nde yed�s�n�, d�ğer beled�yeler �ç�n b�nde on �k�s�n� geçemez. (İptal fıkra: Anayasa 
Mahkemes�n�n 24/1/2007 tar�hl� ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayılı Kararı �le.) H�zmetler�n yer�ne 
get�r�lmes�nde öncel�k sırası, beled�yen�n malî durumu ve h�zmet�n �ved�l�ğ� d�kkate alınarak 
bel�rlen�r.

a) Belde sak�nler�n�n mahallî müşterek n�tel�ktek� �ht�yaçlarını karşılamak amacıyla her türlü faal�yet 
ve g�r�ş�mde bulunmak. 

c) Gerçek ve tüzel k�ş�ler�n faal�yetler� �le �lg�l� olarak kanunlarda bel�rt�len �z�n veya ruhsatı vermek. 
d) Özel kanunları gereğ�nce beled�yeye a�t verg�, res�m, harç, katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk 
ve tahs�l�n� yapmak; verg�, res�m ve harç dışındak� özel hukuk hükümler�ne göre tahs�l� gereken doğal 
gaz, su, atık su ve h�zmet karşılığı alacakların tahs�l�n� yapmak veya yaptırmak.

f) Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, den�z ve su ulaşım araçları, tünel, raylı s�stem dâh�l her türlü 
toplu taşıma s�stemler�n� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve �şlett�rmek. 
g) Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve 
depolanması �le �lg�l� bütün h�zmetler� yapmak ve yaptırmak. 

�) Borç almak, bağış kabul etmek.
j) Toptancı ve perakendec� hâller�, otobüs term�nal�, fuar alanı, mezbaha, �lg�l� mevzuata göre yat 
l�manı ve �skele kurmak, kurdurmak, �şletmek, �şlett�rmek veya bu yerler�n gerçek ve tüzel k�ş�lerce 
açılmasına �z�n vermek.

h) Mahallî müşterek n�tel�ktek� h�zmetler�n yer�ne get�r�lmes� amacıyla, beled�ye ve mücav�r alan 
sınırları �çer�s�nde taşınmaz almak, kamulaştırmak, satmak, k�ralamak veya k�raya vermek, trampa 
etmek, tahs�s etmek, bunlar üzer�nde sınırlı aynî hak tes�s etmek.

k) Verg�, res�m ve harçlar dışında kalan dava konusu uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyes�ne karar 
vermek.
l) Gayr�sıhhî müesseseler �le umuma açık �st�rahat ve eğlence yerler�n� ruhsatlandırmak ve denetlemek.

e) Müktesep haklar saklı kalmak üzere; �çme, kullanma ve endüstr� suyu sağlamak; atık su ve yağmur 
suyunun uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar �ç�n gerekl� tes�sler� kurmak, kurdurmak, �şletmek ve 
�şlett�rmek; kaynak sularını �şletmek veya �şlett�rmek. 
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s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Beled�ye sınırları �çer�s�nde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma �zn� hang� 
�dare tarafından ver�lm�ş olursa olsun, h�zmete sunulacak olan asansörler�n tesc�l�n� yapmak, �lg�l� 
tekn�k mevzuat çerçeves�nde yıllık per�yod�k kontroller�n� yapmak ya da yetk�lend�r�lm�ş muayene 
kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, gerekl� hâllerde asansörler� h�zmet dışı bırakmak.

p) Kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks� 
sayılarını, b�let ücret ve tar�feler�n�, zaman ve güzergâhlarını bel�rlemek; durak yerler� �le karayolu, yol, 
cadde, sokak, meydan ve benzer� yerler üzer�nde araç park yerler�n� tesp�t etmek ve �şletmek, 
�şlett�rmek veya k�raya vermek; kanunların beled�yelere verd�ğ� trafik düzenlemes�n�n gerekt�rd�ğ� 
bütün �şler� yürütmek.
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Beled�ye mücav�r alan sınırları �çer�s�nde 5/11/2008 tar�hl� ve 5809 
sayılı Elektron�k Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tar�hl� ve 655 sayılı Ulaştırma, Den�zc�l�k ve 
Haberleşme Bakanlığının Teşk�lat ve Görevler� Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve �lg�l� d�ğer 
mevzuata göre kuruluş �zn� ver�len alanda tes�s ed�lecek elektron�k haberleşme �stasyonlarına kent ve 
yapı estet�ğ� �le elektron�k haberleşme h�zmet�n�n gerekler� d�kkate alınarak ücret karşılığında yer 
seç�m belges� vermek,

n) Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar get�rmek.
o) Gayr�sıhhî �şyerler�n�, eğlence yerler�n�, halk sağlığına ve çevreye etk�s� olan d�ğer �şyerler�n� kent�n 
bel�rl� yerler�nde toplamak; hafr�yat toprağı ve moloz döküm alanlarını; sıvılaştırılmış petrol gazı 
(LPG) depolama sahalarını; �nşaat malzemeler�, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 
yerler�n� bel�rlemek; bu alan ve yerler �le taşımalarda çevre k�rl�l�ğ� oluşmaması �ç�n gereken tedb�rler� 
almak.

m) Beldede ekonom� ve t�caret�n gel�şt�r�lmes� ve kayıt altına alınması amacıyla �z�ns�z satış yapan 
seyyar satıcıları faal�yetten men etmek, �z�ns�z satış yapan seyyar satıcıların faal�yetten men ed�lmes� 
sonucu, cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde ger� alınmayan gıda maddeler�n� gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün �ç�nde ger� alınmayan gıda dışı malları yoksullara vermek.

ş) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) B�s�klet yollarının ve şer�tler�n�n, b�s�klet ve elektr�kl� skuter park ve 
şarj �stasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bar�yerler�n�n planlanması, projelend�r�lmes�, yapımı, 
bakımı ve onarımıyla �lg�l� �şler� yürütmek.
(Ek fıkra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bend� uyarınca asansörler�n yıllık per�yod�k kontrolünü yapacak 
beled�yeler �le yetk�lend�r�lm�ş muayene kuruluşlarının sah�p olması gereken şartlar, yıllık per�yod�k 
kontrol esasları �le yıllık per�yod�k kontrol ücretler� Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ�, Türk Mühend�s ve 
M�mar Odaları B�rl�ğ� ve Türk Standardları Enst�tüsü tems�lc�ler�n�n de yer alacağı b�r kom�syon 
tarafından bel�rlen�r. Konuya �l�şk�n düzenlemeler, 

(l) bend�nde bel�rt�len gayr�sıhhî müesseselerden b�r�nc� sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmes�, büyükşeh�r ve �l merkez beled�yeler� dışındak� yerlerde �l özel �dares� tarafından yapılır.

İl sınırları �ç�nde büyükşeh�r beled�yeler�, beled�ye ve mücav�r alan sınırları �ç�nde �l beled�yeler� �le 
nüfusu 10.000'� geçen beled�yeler, mecl�s kararıyla; tur�zm, sağlık, sanay� ve t�caret yatırımlarının ve 
eğ�t�m kurumlarının su, termal su, kanal�zasyon, doğal gaz, yol ve aydınlatma g�b� alt yapı çalışmalarını 
fa�z almaksızın on yıla kadar ger� ödemel� veya ücrets�z olarak yapab�l�r veya yaptırab�l�r, bunun 
karşılığında yapılan tes�slere ortak olab�l�r; sağlık, eğ�t�m, sosyal h�zmet ve tur�zm� gel�şt�recek 
projelere Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığının onayı �le ücrets�z veya düşük b�r bedelle amacı dışında 
kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahs�s edeb�l�r. (Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Beled�ye ve 
bağlı �dareler, mecl�s kararıyla mabetlere, eğ�t�m kurumlarına, yurtlara, okul pans�yonlarına, 
hastanelere ve cem evler�ne �nd�r�ml� bedelle ya da ücrets�z olarak �çme ve kullanma suyu vereb�l�rler.
Beled�ye, belde sak�nler�n�n beled�ye h�zmetler�yle �lg�l� görüş ve düşünceler�n� tesp�t etmek amacıyla 
kamuoyu yoklaması ve araştırması yapab�l�r. 

(Ek fıkra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bend�ne göre ver�lecek yer seç�m belges� karşılığında alınacak 
ücret Ulaştırma, Den�zc�l�k ve Haberleşme Bakanlığınca bel�rlen�r. Ücret� yatırılmasına rağmen y�rm� 
gün �çer�s�nde ver�lmeyen yer seç�m belges� ver�lm�ş sayılır. Büyükşeh�r sınırları �çer�s�nde yer seç�m 
belges� vermeye ve ücret�n� almaya büyükşeh�r beled�yeler� yetk�l�d�r.

Beled�ye, (e), (f) ve (g) bentler�nde bel�rt�len h�zmetler� Danıştayın görüşü ve Çevre ve Şeh�rc�l�k 
Bakanlığının kararıyla süres� kırkdokuz yılı geçmemek üzere �mt�yaz yoluyla devredeb�l�r; toplu 
taşıma h�zmetler�n� �mt�yaz veya tekel oluşturmayacak şek�lde ruhsat vermek suret�yle yer�ne 
get�reb�leceğ� g�b� toplu taşıma hatlarını k�raya verme veya 67 nc� maddedek� esaslara göre h�zmet satın 
alma yoluyla yer�ne get�reb�l�r.
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Beled�ye mallarına karşı suç �şleyenler Devlet malına karşı suç �şlem�ş sayılır. 2886 sayılı Devlet İhale 
Kanununun 75 �nc� maddes� hükümler� beled�ye taşınmazları hakkında da uygulanır.
Beled�yen�n proje karşılığı borçlanma yoluyla elde ett�ğ� gel�rler�, şartlı bağışlar ve kamu h�zmetler�nde 
fi�len kullanılan malları �le beled�ye tarafından tahs�l ed�len verg�, res�m ve harç gel�rler� haczed�lemez. 
(Ek fıkra: 10/9/2014-6552/121 md.) İcra da�res�nce hac�z kararı alınmadan önce beled�yeden borca 
yeter m�ktarda haczed�leb�lecek mal göster�lmes� �sten�r (…). On gün �ç�nde yeterl� mal beyan 
ed�lmemes� durumunda yapılacak hac�z �şlem�, alacak m�ktarını aşacak (…) şek�lde yapılamaz.
(Ek fıkra:22/12/2021-7349/10 md.) Beled�yeler, kend�s�nden �z�n veya ruhsat almak ya da hat 
k�ralamak suret�yle çalışan ve toplu taşıma h�zmet� yürüten gerçek ve tüzel k�ş�lere; nüfus, hattın 
uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kr�terler�n� esas alarak tesp�t edeceğ� hatlardak� toplu taşıma 
h�zmetler�nden ücrets�z veya �nd�r�ml� olarak yararlananlara �l�şk�n gel�r desteğ� ödemes� yapab�l�r.

Beled�yeye tanınan muafiyet

 C- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

 1- FİZİKSEL YAPI
 

Beled�yem�z�n mülk�yet�nde bulunan taşınmazlar (Arsa, araz�, bağ, bahçe vb.) ve taşıtlar (B�nek araç, �ş 
mak�nes�, kamyon, vb.) �se adet bazında tabloda göster�lm�şt�r.

Alaşeh�r Beled�yes�n�n h�zmet verd�ğ� b�nalar; 1 adet genel h�zmet b�nası (Cumhur�yet ve Demokras� 
Meydanı), 1 adet Zabıta Karakolu ve Alzhe�mer Danışma Merkez� şekl�nded�r.

Madde 16.- Beled�yen�n kamu h�zmet�ne ayrılan veya kamunun yararlanmasına açık, gel�r get�rmeyen 
taşınmazları �le bunların �nşa ve kullanımları katma değer verg�s� �le özel tüket�m verg�s� har�ç her türlü 
verg�, res�m, harç, katılma ve katkı paylarından muaftır.

NİTELİĞİ ALAN
TAŞINMAZ

SAYISI

Arsa (B�nalı, B�nasız, Karg�r Ev, Mesken,
Düğün Salonu, Hamam, Depo vb.)

Araz� (Tarla, Bağ, Bahçe, Çeşme,
Meydan vb.)

Mera ( Mera ve Çeşme, Hal� Araz� vb.)

Otopark

Toplam

1925

291

14

11

2241

895.806,00 m²

3,311,996.00 m²

1.881.675,00 m²

510.638,26 m²

23.703,35 m²
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 Alaşeh�r, yapılanma yoğunluğu yüksek olan b�r �lçe olup, �lçen�n bell� bölgeler�nde düzenl� 
yapılaşma olmakla b�rl�kte bell� bölgeler�nde düzens�z yapılaşma mevcuttur. Özell�kle düzens�z 
yapılaşmanın olduğu bölgeler başta olmak üzere yapılacak kentsel dönüşüm çalışmalarıyla, bu 
bölgeler�n planlanmasında, altyapının çağdaş kentlerde rastlanılan sağlamlıkta ve �ler� teknoloj�de; üst 
yapının �se yen� şeh�rc�l�k anlayışına uygun olarak herkes�n b�r yürüyüş mesafes�nde tüm �ht�yaçlarını 
karşılayab�ld�ğ�, katılımcı b�r modelle kend� kend�n� yöneteb�len, eğ�t�m, kültür, sağlık ve sosyal 
�ht�yaçları karşılanmış estet�k değer� yüksek kal�tel�, b�r yaşam alanı oluşturulması amaçlanmaktadır. 
S�t alanı �ç�nde kalan bölgeler�m�z en büyük sorun olarak öne çıkanlarımızdandır.

 Stratej�k Amaç 1:    Kentsel Gel�ş�m

 II- AMAÇ VE HEDEFLER

 A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

 Alaşeh�r Beled�yes�n�n sah�p olduğu v�zyon, m�syon ve �lkeler� �le güçlü, zayıf, fırsat ve 
tehd�t(GZFT) anal�z� doğrultusunda bel�rled�ğ�, öngördüğü süre �ç�nde varılmasını planladığı hedefler� 
3 stratej�k amaç altında toplanmıştır.

 Alaşeh�r'�n yeterl� kentsel donanıma sah�p, ulaşılab�l�r, güvenl� ve huzurlu b�r yerleş�m alanına 
dönüştürmek.

 Kentsel gel�ş�m�n öneml� b�r yönü de mevcut s�stemler�n günün koşullarına ve �ht�yaçlarına 
göre yen�den düzenlenmes�d�r. Altyapı sorunlarının çözülmes�, altyapının korunması, yeş�l alanların 
oluşturulması ve kentsel estet�ğe yönel�k projeler�n hayata geç�r�lerek bu bölgeler�n de estet�k değer� 
yüksek,  kal�tel� b�r yaşam alanına dönüştürülmes� amaçlanmaktadır.

 Stratej�k Amaç 2:  Kültürel Gel�ş�m
 Alaşeh�r'�n çok göç alan bölgelere yönel�k kent kültürü gel�ş�m� temel stratej�s�nde; yerel 
kültürler�ne dayalı, kuvvetl� b�r örgütlenme ağı olan kültürel dokuyu korumak ve b�r üst kent k�ml�ğ�ne 
taşımak bulunmaktadır. Yapılan araştırmalarda Alaşeh�rl� vatandaşların bu kültürel dokudan memnun 
oldukları ve sosyal hayatlarının öneml� b�r parçası olduğu görülmekted�r. Bu kültürün mahallelerde 
oluşmuş olan yerel s�v�l toplum kuruluşları (STK) aracılığıyla, sürdürüleb�l�r �nsan� gel�ş�m �ç�n temel 
b�r �şlev görmes�, stratej�n�n ana unsurudur. Bu STK'ların Alaşeh�r Beled�yes� �le �şb�rl�ğ� çerçeves�nde, 
eğ�t�m, meslek ed�nme, meslek ve becer� kazandırma g�r�ş�m�n� destekleme, kadın emeğ�n� 
değerlend�rme, spor ve kültürel akt�v�teler, çevren�n korunması ve düzenlenmes�, beled�ye yönet�m�ne 
katılma, mahallelerde güvenl�ğ�n sağlanması, gençler�n kötü alışkanlıklarından arındırılması, a�le 
bütünlüğünün korunması ve teşv�k ed�lmes�, dar gel�rl�lere yardım, özürlüler�n yaşamını kolaylaştırma, 
ana çocuk sağlığı g�b� konularda projeler� hayata geç�rmeler�ne olanak tanınacaktır.

 Stratej�k Amaç 3:  Kurumsal Gel�ş�m
 Alaşeh�r' �n v�zyonunda Kurumsal Gel�ş�m açısından en öneml� beklent�; �y� yönet�m �lkeler�n�n 
hayata geç�r�lmes�, tekn�k altyapının tamamlanması ve kent b�lg� s�stem�n�n kurulması projes� 
bulunmaktadır. Yürütülen tüm bu çalışmaları hem kal�tel� �nsan kaynağı hem de teknoloj� yardımıyla 
hayata geç�rmek amaçlanmaktadır.
 Uluslararası standartlarda projeler� üret�p, kurumsal �l�şk�ler� kuracak ve yöneteb�lecek �nsan kaynağı 
�le projelere fon tem�n� ve proje finansmanı sağlanacaktır. Teknoloj� konunusunda �se salt araçsal 
boyutta değ�l, beled�yen�n teknoloj� kültürü oluşturularak bu araçların en etk�n kullanımı ortaya 
çıkarılacaktır. N�tek�m kullanılan yöntemler ve araçlar ne denl� mükemmel olursa olsun; bunları 
kullanacak kültür oluşturulmadığı takd�rde başarı elde etmek mümkün olmamaktadır. Yepyen�  b�r 
Alaşeh�r �ç�n  planlanan projerlede Büyükşeh�r Beled�yes�, Merkez� Hükümet, Toplu Konut İdares� ve 
ün�vers�teler �le sıkı b�r �şb�rl�ğ� kurularak, bu kurumların yol göster�c�lğ�nden yararlanılacaktır.
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• Çevrey� sürekl� korumak, çevre konusunda kurumsal ve toplumsal duyarlılığı artırmak.
• Sosyal dayanışma ve sosyal  b�rl�ktel�kler� desteklemek

 B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

• Değ�ş�me sürekl� olarak açık olmak  ve yen�l�kler� sürekl� uygulamak
• Kaynaklarımızı en �y� b�ç�mde kullanarak h�zmette ver�ml�l�ğ� artırmak
• İnsan kaynaklarında b�lg�, becer�, yetenek unsurlarını d�kkate alarak l�yakate dayalı b�r yönet�m 
serg�lemek
• Çalışanlar arasında kurumsal sah�plenmey� artırmak ve kurum kültürünün oluşmasını sağlamak
• Teknoloj�n�n beled�yem�z �le �lg�l� olan tüm �mkanlaından faydalanmaya çalışmak
• Beled�yem�z� ve çalışanlarımızı sürekl� gel�şt�rmek
• H�zmet sunumunda vatandaş öncel�kl� ve vatandaş odaklı olmak
• Kültürel farklılıkları d�kkate alarak, kültürel potans�yeller� harekete geç�rmek
• Kentl� olma b�l�nc�n� artırmaya yönel�k akt�v�teler� gerçekleşt�rmek ve bu yönde yapılan 
akt�v�teler� desteklemek
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 2. Temel Mal� Tablolara İl�şk�n Açıklamalar

 1. Bütçe Uygulama Sonuçları

 III- FAALİYETLERİ İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 2.1 - Gel�r Kes�n Hesabı (2022)

 A- MALİ BİLGİLER

 2022 Mal� yılı b�t�m�nden �t�baren hazırlanan bütçe kes�n hesap cetveller�ne göre 
146.000.000,00 TL bütçe gel�r� tahm�n ed�lm�şt�r. Yıl �çer�s�nde 111.000.000,00 TL ek bütçe yapılarak 
toplam 257.000.000,00 TL’ bütçe oluşturularak tahs�latı yapılarak bütçe gerçekleşme oranı % 112 
olmuştur. G�der kalemler�m�zde 2022 yılında 257.000.000,00 TL G�der Bütçes�n�n 99.787.125,93 TL 
harcama yapılarak gerçekleşme oranı �se % 90 dır.

 2.2 - G�der Kes�n Hesabı (2022)
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 2.3. Dönem Sonu B�lanço (31.12.2022)
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 2.4 – Genel M�zan (31.12.2022)
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 3. Mal� Denet�m Sonuçları

 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 25.Md. doğrultusunda Alaşeh�r Beled�yes� Mecl�s Denet�m 
Kom�syonu tarafınca hazırlanan 2022 Mal� Yılı Denet�m Raporu N�san 2022 dönem� Mecl�s 
Toplantısında Mecl�s Üyeler�n�n b�lg�s�ne sunulmuştur. 
 5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanununun 68.md. ve 6085 Sayılı Sayıştay 
Kanunu 38. Maddeler� gereğ� Sayıştay tarafından hazırlanarak TBMM’ ye sunulan 2018 Yılı Dış 
Denet�m Genel Değerlend�rme Raporunun Mahall� İdareler �le �lg�l� hususları Beled�yem�ze 
b�ld�r�lm�şt�r.

 1-Faal�yet ve Proje B�lg�ler�

 B- PERFORMANS BİLGİLERİ

 2022 yılı �çer�s�nde Alaşeh�r Beled�yes� bünyes�nde yer alan 18 müdürlüğün faal�yet ve 
projeler�ne �l�şk�n b�lg�ler kurumsal sınıflandırma sırasına göre sıralanmıştır.
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ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ



ö) Sağlıklı, güvenl� ve sürdürüleb�l�r b�r kentsel yaşam �ç�n projeler üret�lmes�ne katkı sağlamak.

a) Beled�ye Başkanının gözet�m� ve denet�m� altında, mer� mevzuat gereğ� Müdürlüğün; sevk ve 
�dares�n�, organ�ze ed�lmes�n�, gerekt�ğ�nde reorgan�ze ed�lmes�n�, kadrolar arasında görevler�n 
dağıtılmasını, �ş ve �şlemler�n yen�den tanz�m�ne �l�şk�n dâh�l� düzenlemeler� yapar,

j) Başkanlığın, yürütülmekte olan çalışmaları, toplantı ve davetlerle �lg�l� resm� prosedürün ve hak 
ed�şler�n düzenlenmes� İşlemler�n�n yapılmasını, kontrol ve tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını 
sağlamak,

e) Açılış, kutlama, mezun�yet vb. törenler�n, toplantı g�b� faal�yetler�n organ�ze ed�lmes�, gerekl� 
duyuruların yazılı ve görsel basında yayımlanması �şlemler�n�n yapılmasını, kontrol ve tak�p 
ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,
f) Beled�ye Başkanının ağırlama, kutlama, tören, haberleşme, tems�l, yurt�ç� ve yurt dışı 
seyahatler�ndek� yazışma ve tahakkuk �şlemler�n� yapmak,
g) Beled�ye Başkanının katılmadığı organ�zasyonlara Başkanlık makamı adına mesaj, çelenk ya da 
ç�çek göndermek,

c) Başkanlık Makamının tal�matları doğrultusunda; çeş�tl� toplantı, br�fing ve görüşmeler� 
düzenlemek, bunlara a�t Öneml� not ve tutanakları tutmak ve yayımlanması �şlemler�n�n yapılmasını 
sağlamak,

ğ) Beled�yen�n üye olduğu b�rl�klerle İlg�l� tüm program ve organ�zasyonları yapmak,

b) Beled�ye Başkanının günlük, haftalık ve aylık çalışma programını hazırlanmak, randevu 
talepler�n� değerlend�r�p Programa almak ve telefon görüşmeler�n� sağlamak. Başkanın zamanını 
çok �y� planlamasına yardımcı olmak �ç�n gerekl� tüm İşlemler� yapmak,

a) Beled�ye Başkanının her türlü yazılı ve sözlü em�rler�n�, tal�matlarını ve genelgeler�n� �lg�l� 
b�r�mlere ulaştırmak. Başkanlık ve Beled�ye b�r�mler� arasında koord�nasyonun tem�n� �ç�n gerekl� 
�şlemler�n�n yapılmasını tak�p ederek sonuçlandırmak.

h) Başkanlığın yurt dışı ve kardeş şeh�rlerle olan �let�ş�m ve faal�yetler�n�n organ�ze ed�lmes�. 
Başkanlığa gelen M�safirlere ev sah�pl�ğ� yapılması ve yapılan gez�ler�n organ�ze ed�lmes� 
�şlemler�n�n yapılmasını ve tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,
ı) Başkan tarafından yapılacak konuşma ve sunumlarda gerekl� hazırlıklara �l�şk�n tüm �şlemler�n 
yapılmasını, kontrol ve tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,
�) Resmî tören ve kutlamalarda Beled�yen�n üzer�ne düşen görevler� �lg�l� b�r�mlerle �ş b�rl�ğ� hal�nde 
organ�ze etme �şlemler�n�n yapılmasını ve tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

k) Val�l�k, Büyükşeh�r Beled�yes�, Kaymakamlık, �lçe Emn�yet Müdürlüğü ve �lçedek� d�ğer Kamu 
Kurum ve Kuruluşları �le muhtel�f zamanlarda görüşmeler yapılmasını sağlamak,
I) Beled�yey� ve Beled�ye Başkanını z�yaret �ç�n gelen tems�lc� ve m�safirler� ağırlamak ve gerekl� 
tüm düzenlemeler� yapmak,

o) Başkanın, Başkan Yardımcılarının, Başkanlığa danışmanlık h�zmet� verenler�n ve Makam 
Şoförler�n�n çalışmalarının tak�p ed�lmes�, �z�n vb. nedenlerle kurumdan ayrılanların yerler�ne 
bakacak k�ş�ler�n bel�rlenmes�n� kontrol ve
tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

ç) Beled�ye Başkanının Beled�ye Mecl�s�, Beled�ye Encümen� ve Beled�ye h�zmet b�r�mler� �le 
�l�şk�s�n� sağlamak, Beled�ye Başkanının talep ett�ğ� b�lg�ler� toplamak,

n) Özel Kalem Müdürlüğüne �nt�kal eden haberler�, b�lg� ve belgeler� süzgeçten geç�rerek en hızlı 
şek�lde Başkana ulaştırılması �şlemler�n�n yapılmasını, tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

d) Beled�ye Başkan’ına sunulacak her türlü belge, yayın, karar ve yazılarla �lg�l� gerekl� �şlemler� 
yapmak ve Beled�ye Başkanının onaylaması gereken tüm evrakların makama sunulması ve sonucun 
�lg�l� b�r�mlere dağıtılmasını sağlamak,

m) Halk günler� ve/veya d�ğer günlerde Beled�ye Başkanını görmek �ç�n gelen vatandaşların 
�stekler�n�n alınması ve alınan b�lg�ler�n Beled�ye Başkam&#39;na rapor ed�lmes�n� sağlamak,

 1- Özel Kalem Müdürü

b) Başkanlığın amaçlarını ve genel pol�t�kalarını kend� uğraş alanlarını �lg�lend�rd�ğ� derecede b�l�r, 
genel pol�t�kaların uygulanmasını devamlı olarak �zler, amaçlara uygunluğunu araştırır, genel 
pol�t�kalarda yapılması gerekl� değ�ş�kl�kler� b�ld�r�r.
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r) Müdürlüğün ver�ml�l�ğ�n�n arttırılmasını ve �şler�n daha kal�tel�, düzenl� ve süratl� şek�lde 
Yürütülmes�n� sağlamak üzere, çalışma metotlarını gel�şt�rmeler� �ç�n astlarına meslek� yardımda 
bulunur, genel ahlaka ve adaba uygun hareket etmeler� �ç�n d�s�pl�n� tem�n eder,

ş) Faal�yet� �ç�n Beled�ye Başkanı&#39;na faydalı gördüğü bütün raporları sunar. Raporları 
vermeden önce gerekl� tetk�kler� yapar ve tasd�k eder, gereks�z b�lg�ler� ayıklayarak raporların kısa 
ve Öz olmasını sağlar,
t) Eş düzeydek� yönet�c�lerle koord�nasyonu kurar ve kend� aralarında halled�leb�lecek meseleler� 
halleder,

p) Müdürlüğün tüm faal�yetler�nde �lg�l� kanun, tüzük, yönetmel�k, genelge, tebl�ğ, �ş metotları ve 
d�ğer �lg�l� mer� mevzuata r�ayet� sağlar, bunların uygulanmasını sürekl� kontrol eder; düzelt�lmes� 
gereken hususlar �ç�n de olumlu öner� ve tekl�fler�. Başkanlık Makamının görüşüne sunar.

u) Kend�ne bağlı olan personel�n aralarında koord�nasyon kurmalarını ve onların da Başkanlığın 
hedefler�ne uygun olarak b�rl�kte çalışmalarını tem�n eder,

s) Haberleşmeye önem vererek, alınan kararların uygulayıcılarına doğru b�r şek�lde ve süratle 
ulaştırılmasını sağlar,

ü) Personel�n çalışma şevk�n� kıran ve ver�m�n� düşüren faktörler� tesp�t ederek, kend� �mkânları �le 
bertaraf ed�leb�lecek veya düzelt�leb�lecek olanları halleder, üst kademelerce alınması gereken 
tedb�rler �ç�n ver�m düşüşü veya başka menfi sonuçlar doğmadan çözer. Personel�n�n moral�n� en 
yüksek sev�yede tutarak, daha az�ml� çalışmaya, daha başarılı olmaya teşv�k eder.

ç) Başkanlığın amaçlarını ve pol�t�kalarını, yönett�ğ� ve �şb�rl�ğ� yaptığı personele açıklar, en �y� 
şek�lde yönetmeler� �ç�n gerekl� �zahatı ver�r ve uygulamaları kontrol eder,

c) Müdürlüğü �ç�n. Başkanlığın gayeler�, pol�t�kaları, bütçeler� �le uyumlu hedefler, planlar, 
programlar gel�şt�r�r ve ver�len sorumluluğa göre �craat yapar,

d) Görev alanı �ç�nde bulunan faal�yetler �ç�n uzun, orta ve kısa vadel� planlar hazırlan Planların 
uygunluk ve yeterl�l�ğ�n� devamlı olarak �zler, gerek�yorsa, düzeltmeye yönel�k tedb�rler� alır,
e) Müdürlüğün �şler�n� en kısa zamanda ve en ekonom�k olarak �stenen şek�lde, sonuçlandırmak 
üzere planlar,
f) Gelecekte doğacak �ht�yaçlara cevap vereb�lecek şek�lde el�ndek� kadro , mak�ne, �şyer� ve 
teçh�zatın planlamasını yapar,
g) Müdürlüğün haberleşme ve evrak akışını, üst kademelere �stenen b�lg�ler� zamanında 
ulaştırab�lecek ve alt kademelere kurum karar, pol�t�ka ve yönetmel�kler�n� hakkında zamanında ve 
doğru b�lg� vereb�lecek şek�lde planlar,

h) Kend�s�n�n ve personel�n�n becer� ve meslek� b�lg� açısından gel�şmes�n� sağlamak üzere eğ�t�m 
planlamasını yapar,
ı) Başkanlığın kabul ett�ğ� yönet�m ve organ�zasyon prens�pler�n� astlarına �zah eder, organ�zasyon 
�ç�ndek� konumlarının üst-ast ve yatay organ�zasyonel konumlarla �l�şk�ler� hakkında gerekl� b�lg�y� 
vererek ahenkle çalışmalarını tem�n eder,
�) Müdürlüğün tüm �şler�n� en etk�n şek�lde yapmak üzere, Başkanlığın mevcut organ�zasyon 
şeması, �ş tar�fler� ve poz�syonların �ht�yaç gösterd�ğ� vasıflara uygun kadrosunu organ�ze eder,
j) Çalıştırdıkları görevl�ler�n, �ş bölümü esasları dâh�l�nde, sorumluluklarını bel�rler ve bu görevler� 
ben�mset�r,
k) B�r�m�nde çalışan personellere �ş tar�fler�n� �zah eder, �ş tar�fler�nde bel�rt�len görev ve 
sorumlulukların doğru anlaşılmalarını sağlar,

ğ) Müdürlüğün yıllık faal�yet planını Başkanlığın stratej�k hedefler�ne göre hazırlar, faal�yet planına 
göre yıllık bütçes�n� hazırlar,

1) B�r�m personeller�ne görevler�n� yer�ne get�reb�lmeler� �ç�n gerekl� yetk� delegasyonunu yapar, 
onları �n�s�yat�fler�n� ve yetk�ler�n� kullanmaya teşv�k eder,
n) Yokluğunda görevler�n aksatılmadan yürütüleb�lmes� �ç�n yer�ne bakacak şahsa vekâlet ver�r ve 
görevler�n� taks�m eder,

ö) Kend�s�n�n ve organ�zasyonun ver�ml� ve etk�n çalışmasına yardım edecek bütün konularda 
b�lg�s�n� devamlı arttırır,

o) �şgücünün en faydalı şek�lde kullanılması ve �şler�n en az mal�yetle yürütülmes� �ç�n, emr�ndek� 
personel�n görev ve sorumluluklarını açık, seç�k ve anlayab�lecekler� sadel�kte bel�rt�r, �ş ve 
�şlemler�n buna uygunluğunu denetler,
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 F�z�ksel Yapı;

Özel Kalem Müdürlüğü Beled�ye H�zmet B�nasındadır. Başkanlık Makamı, Toplantı Salonu, 
Müdürlük odası, Bekleme Salonu, Sekretarya, Santral, Arş�v, Depo odalarından oluşmaktadır.          

 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

ALAŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞI TEŞKİLAT YAPISI

AHMET ÖKÜZCÜOĞLU
BELEDİYE BAŞKANI

ÖZEL KALEM
MÜDÜRLÜĞÜ

HALİL KOÇ
BELEDİYE BAŞKAN

YARDIMCISI

EROL KACAR
BELEDİYE BAŞKAN

YARDIMCISI

MUAMMER İBİŞOĞLU
BELEDİYE BAŞKAN

YARDIMCISI

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

EMLAK VE İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ

İNSAN KAYNAKLARI
VE EĞİTİMİ

MÜDÜRLÜĞÜ

MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

YAZI İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

ZABITA
MÜDÜRLÜĞÜ

HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

KÜLTÜR VE SOSYAL
İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

MUHTARLIK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

İŞLETME VE
 İŞTİRAKLER

MÜDÜRLÜĞÜ

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ
VE SIFIR ATIK
MÜDÜRLÜĞÜ

MAKİNE İKMAL
BAKIM VE ONARIM

MÜDÜRLÜĞÜ

FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

İMAR VE ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ

KIRSAL HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ

PARK VE BAHÇELER
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI VE KONTROL
MÜDÜRLÜĞÜ
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• Tems�l Ağırlama ve Tören G�derler� Yönerges� kapsamında Başkanlık Makamının tems�l, ağırlama ve 
tören faal�yetler�; Beled�ye Kanunu ve yönergede bel�rt�len hükümler çerçeves�nde gerçekleşt�r�lmes� 
sağlanmıştır.
• Beled�ye Başkanının randevularının düzenlenmes�, Başkanlık Makamına yapılacak resm� görüşme, 
nezaket z�yaret�, �ş z�yaret� vb. z�yaretler�n organ�ze ed�lmes�, gün ve saatler�n�n koord�ne ed�lmes�, 
�lg�l�lere randevuları hakkında b�lg� ver�lmes� sağlanmış;
• İlçem�zde gerekl� görülen çalışmalar �ç�n gerekl� toplantı ve organ�zasyonların yürütülmes�, S�v�l 
Toplum Kuruluşları, Sporcular, öğrenc�ler vb. k�ş�ler �ç�n kupa, plaket, hed�ye vs. teşv�k 
uygulamalarının organ�ze ed�lmes� sağlanmış; 
• Tems�l kapsamında gerçek ve tüzel k�ş�lere gerekl� görülen durumlarda (yıl dönümü, açılışlar, başarılı 
uygulamalar vs.) ç�çek gönder�lmes�, hed�ye ver�lmes� �ç�n gerekl� hazırlıkların yapılması sağlanmış; 
İlçem�zde göreve başlayan ve ayrılan protokole dâh�l k�ş�ler �ç�n z�yaretler�n düzenlenmes� sağlanmış;
• Bayramlar ve yılbaşı g�b� öneml� günlerde Başkanlık Makamının tebr�k ve kutlama mesajlarının yerel 
basın organlarında (Sosyal Medya, gazeteler ve �nternet haber portalları) yayınlanması, Beled�yem�z�n 
faal�yetler� hakkında b�lg� ed�nmeler� amacıyla yerel basında görev yapan basın mensuplarına bel�rl� 
zamanlarda görüşmeler düzenlenmes� sağlanmış; 
• Tems�l Ağırlama G�derler� kapsamında Başkanlık Makamını z�yaret eden protokole dâh�l k�ş�ler�n 
mevzuatın ön gördüğü çerçevede ağırlanması sağlanmış; 

 B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar;

• Başkanlık Makamına yapılan z�yaret ve kabuller�n organ�ze ed�lmes�, tey�t görüşmeler�n�n yapılması, 
z�yaret ve kabuller �le �lg�l� ön b�lg�ler�n ve b�lg� notlarının hazırlanıp M�ll� Bayramlar, özel gün ve 
haftalarla �lg�l� resm� program yazılarının tak�p ed�lmes�, program ve gerekler� hakkında Başkanlık 
Makamının b�lg�lend�r�lmes� sağlanmış;
• D�n� Bayramlar, özel gün ve geceler, tebr�k ve taz�ye g�b� nezaket davranışları �ç�n örf ve adetlerde 
uygulana geld�ğ� şek�lde gereğ�n� yapmak üzere hazırlıkların yapılması sağlanmış; İlçem�z�n sosyal, 
kültürel ve ekonom�k alanlarda kalkınmasına katkıda bulunacaklarla beled�yem�ze a�t temel atma ve 
açılışlarla �lg�l� organ�zasyonların gerçekleşt�r�lmes� sağlanmış;
• Başkanlık makamının taleb� üzer�ne, b�lg�, belge vb. dokümanların, res�mler�n derlenerek Makama 
sunulması, Yapılacak tüm bu ve benzer� �şlerle �lg�l� olarak başta Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
olmak üzere �lg�l� b�r�mlerle koord�nasyonun sağlanması �şlemler� gerçekleşt�r�lm�şt�r

 
 Sunulan H�zmetler 

 İnsan Kaynakları;
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 Stratej�k Hedef : Başkanlık Makamı �le beled�ye organları, b�r�mler, �lçe halkı, s�v�l toplum 
örgütler�, mahalle muhtarları, k�tle �let�ş�m araçları arasında sağlıklı b�r �let�ş�m ve d�yalog kurmak ve 
eşgüdümü sağlamak

 

II – AMAÇ VE HEDEFLER

 A – İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

 Stratej�k Amaç  : Kurumsal Gel�ş�m

 B– TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

 Beled�yem�z�n Stratej�k Planında bel�rled�ğ� m�syon, v�zyon, �lkeler ve bel�rlenen stratej�k 
alanlar, amaçlar ve hedefler doğrultusunda h�zmet vermek, müdürlüğümüzün temel pol�t�ka ve 
öncel�kler�d�r.

III – FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
       
 A – PERFORMANS BİLGİLERİ

 İzm�r Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı Tunç Soyer'�n önderl�ğ�nde başlayan "Başka B�r Tarım 
Mümkün" anlayışıyla, Karakılçık Buğdayını ve tarım alanındak� projeler�n� anlatmak �ç�n b�zler� 
z�yaret eden, İzm�r Köy-Koop Başkanı ve aynı zamanda İzm�r Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı Tunç 
Soyer'�n eş� Neptün Soyer'e, İzm�r Büyükşeh�r Beled�yes� Tarımsal H�zmetler Da�res� Başkanı Şevket 
Mer�ç'e çok teşekkür eder�m.Ata tohumumuzun çoğalmasına b�z de katkıda bulunacağız.

 1-FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

Beled�yem�z ve DOHAD (Doğa 
Hareketler� Araştırma Derneğ�) arasında 
protokol anlaşmasını yaptık.
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B�zler� makamımızda z�yaret eden Gülkar 
ve Dermeteks tekst�l sah�pler� Emre Güleç 
ve Gürkan Kara �le Öncü Mob�lya Sah�b� 
Hüsey�n Olgun'a naz�k z�yaretler� �ç�n 
teşekkür eder�z

B�zler� makamımızda z�yaret eden 
Maden� ve Sanatkarlar Odası Başkanı S�nan Gel�n ve Yönet�m�ne,

Özel Sporcular Yıldızlar kategor�s�nde 
Man�sa �l�nde yapılan müsabakada dereceye 
g�ren çocuklarımız Eşref Baykal ve Zah�de 
Baykal'a, öğretmenler�m�z Ayşe Karataş, 
Oğuz Yaman ve H�mmet Efe Ceng�z'e naz�k 
z�yaretler� �ç�n teşekkür eder�z.

B�z� z�yaret eden Eğ�t�m Alayı ve Garn�zon 
Komutanı Ulş.Alb. Mevlüt Ece' ye 
teşekkür ed�yor, kend�s�ne yen� görev 
yer�nde başarılar d�l�yorum.

Kozluca Mahalle Muhtarımız Adem Gezer 
ve Evrenl� Mahalle Muhtarımız Kam�l 
Külcü'ye
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TÜM BEL-SEN Man�sa Şube Başkanı 
Yalçın Aktaş ve şube yönet�m kurulu 
üyeler�ne,

B�zler� makamımızda z�yaret eden;

Man�sa Sosyal Yardımlaşma ve Dayanışma 
Derneğ� Başkanı Met�n Pekkaraca'ya,

Makamımızda b�zler� z�yaret eden;

Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� Kırsal Kalkınma Da�res� Başkanı Yılmaz Usta, Man�sa 
Büyükşeh�r Beled�yes� Alaşeh�r Muhtarlık İşler� Şube Müdürü H�mmet Güneş ve Man�sa 
Büyükşeh�r Beled�yes� Tarım, Hayvancılık ve Orman Kom�syonu �le Kent Ekonom�s� ve 
S�v�l Toplum Kuruluşları Kom�syonuna teşekkür eder�z

Ahmet Altan Anadolu L�ses� Müdürü 
Mehmet Aycan, Müdür Yardımcısı Murat 
Taş ve Okul A�le B�rl�ğ�ne teşekkür eder�z.

Alaşeh�r Manşet sah�b� Soner Vatansever'e, 
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 D�ğer müdürlükler�n talepler�n� ve yaşanan aksaklıkları anlamak ve çözümler�yle �lg�l� 
teşh�ste bulunab�lmek �ç�n en az ayda b�r defa müdürler toplantısı yapılması,

V- ÖNERİ VE TEDBİRLER

 Sayın Başkan adına yapılan organ�zasyonların önem�ne b�naen �ht�yaç duyulan tüm loj�st�k 
desteğ�n zamanında ve aksama olmaksızın sağlanması, 

IV- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

  A- ÜSTÜNLÜKLER

• Müdürlük personel�n�n genel ofis becer�ler�ne sah�p, becer�l� ve kurumsal yapıya sah�p olması.    
• Görev� �t�barıyla genel olarak deney�ml� b�r kadroya sah�p olmak.

• Gerek kurum �ç� gerekse kurum dışı �l�şk�ler� oldukça �y� sev�yede götürüleb�len b�r yapının var 
olması. 

 6360 sayılı kanun �le Büyükşeh�r İlçe Beled�yes� olmamızın ardından İller Bankası payının 
ve gel�rler�n azalması ayrıca h�zmet alanının 15 mahalleden 87 mahalleye dönüşmes�yle ekonom�k 
anlamda sıkıntılar yaşanmaktadır.

 B- ZAYIFLIKLAR

• Üst yönet�me yakın olmak. 

• Müdürlüğün d�s�pl�n anlayışının güçlü olması. 
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YAZI İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ



Yazı İşler� Müdürlüğü; Yazı İşler� Serv�s�, Evlend�rme Memurluğu ve İlan Serv�s� b�r�mler�nden 
oluşur. Müdürlüğün personel yapısı Norm Kadro esaslarına göre �hdas ed�lm�ş olup, aşağıdak� 
g�b�d�r;

 TEŞKİLATLANMA

 Yazı İşler� Müdürlüğü, Başkan ve �dar� b�r�mlerden sorumlu Başkan Yardımcısına bağlı b�r 
b�r�md�r. Müdür, şef, memurlar, sözleşmel�, �şç� ve taşeron personel�nden oluşur. B�r�mler�n �ç 
organ�zasyon yapılarının teşk�l�, söz konusu �lg�l� müdürlüğün tekl�fi ve bağlı olduğu üst am�r�n 
onayı �le gerçekleşt�r�lecek b�r �ç düzenleme �le gerçekl�k kazanır.

 KURULUŞ

AHMET ÖKÜZCÜOĞLU
BELEDİYE BAŞKANI

HALİL KOÇ
BELEDİYE BAŞKAN YRD 

YAZI İŞLERİ SERVİSİ

CEMİL ALKAN
YAZI İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İLAN SERVİSİ EVLENDİRME MEMURLUĞU

Aydan KÖKTEN

M�ne BİRCAN

Ramazan KAPLAN

Ayşe Şeyma SÜTÇÜ

D�lek BOZKUŞ

Tesl�me AKSAKAL Mehmet YANAR

Sedat DİKÇE

Hakan ÖZDEMİR
(N�kah Salonu Görevl�s�)

 İnsan Kaynakları: Müdürlüğümüz personel�; 1 müdür, 5 memur, 1 sözleşmel� ve 3 �şç� 
olmak üzere toplam 9 personelden oluşmaktadır.

 F�z�ksel Yapı: Müdürlüğümüz, Beled�yem�z h�zmet b�nasının zem�n ve 1. katında h�zmet 
vermekted�r.

 Teknoloj� Kaynaklarımız: Müdürlüğümüz �nternet bağlantılı 9 b�lg�sayar, 

 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNE İLİŞKİN BİLGİLER

 B�lg� Kaynaklarımız: 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, Beled�ye Mecl�s� Çalışma Yönetmel�ğ�, 
B�lg� Ed�nme Hakkı Kanunu, D�lekçe Hakkının Kullanılmasına Da�r Kanun, Türk Meden� Kanunu, 
Evlend�rme Yönetmel�ğ�, d�ğer mevzuatların beled�yeler� �lg�lend�ren hükümler�.

1 fotokop� mak�nes�, 4 yazıcı ve 4 tarayıcı �le h�zmet vermekted�r.
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 Yazı İşler� Müdürlüğü görevler� aşağıda bel�rt�ld�ğ� maddeler kapsamında yürütülür.

10) Mecl�s �le �lg�l� 5393 sayılı Kanunun 20. Maddes�nde bel�rt�len mecl�s toplantısı �le �lg�l� tüm 
�şlevler� yer�ne get�rmek ve mecl�s kararlarının kanunlara uygun yazılmasını sağlamak.

 YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR

1) Beled�ye Başkanlığı adına gelen her türlü evrakın tesl�m alınarak EBYS (Elektron�k Belge Yönet�m 
S�stem�)’ye g�r�ş kayıtlarını yapmak, kayıt �şlem�nden sonra �lg�l� müdürlüklere sevk etmek.

3) EBYS (Elektron�k Belge Yönet�m S�stem�) üzer�nden evrak postalama �şlemler�n� gerçekleşt�rmek.
4) EBYS (Elektron�k Belge Yönet�m S�stem�) üzer�nden KEP (Kayıtlı Elektron�k Posta) �şlemler�n� 
gerçekleşt�rmek.

6) Beled�ye Başkanlığından çıkan evrakların kayıt altına alınarak 25 Mart 2005 tar�h ve 25766 sayılı 
Resm� Gazetede Yayımlanarak yürürlüğe g�ren “Standart Dosya Planı ve Dosyalama �şlemler�nde 
uygulanacak kurallara” göre dosyalanmasını sağlamak.
7) Beled�ye mecl�s� �le �lg�l� 5393 sayılı Beled�ye Kanununun 18. maddes�nde bel�rt�len görevler�n 
yer�ne get�r�lmes� �le �lg�l� gerekl� yazışmaları hazırlamak ve yapmak. 

11) 5393 sayılı Beled�ye Kanunun 23. Maddes�nde Mecl�s kararlarının kes�nleşmes� �ç�n bel�rt�len 
usuller� tak�p etmek.

13) Mecl�s üyeler�ne, encümen üyeler�ne ve kom�syon üyeler�ne a�t aylık puantaj cetveller�n� Mal� 
H�zmetler Müdürlüğüne göndermek.
14) Beled�ye encümen toplantılarına 5393 sayılı Beled�ye kanununun 33/a maddes� gereğ� katılmak, 
encümen toplantılarında yönlend�rme ve sekretarya görev�n� yapmak.
15) Encümende alınan kararları yazışma kurallarına uygun olarak hazırlayıp, �mzalattırdıktan sonra 
�lg�l� müdürlüklere göndermek ve b�rer suret�n� arş�vlemek.

2) EBYS (Elektron�k Belge Yönet�m S�stem�) üzer�nden KEP (Kayıtlı Elektron�k Posta) �le Beled�ye 
Başkanlığı adına gelen yazıları �lg�l� müdürlüklere sevk etmek.

8) Mecl�s kararlarının tasd�k� sonucu �lg�l� müdürlüğe sevk etmek ve b�rer suret�n� dosyalamak.

12) Mecl�s �le �lg�l� çalışmaları tak�p etmek, sekretarya görev�n� yapmak, oturum tutanaklarını düzenl� 
b�r şek�lde yazıp, suretler�n� dosyalamak.

16) Başta müdür olmak üzere tüm personel h�zmetler�n yasalara uygun, etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde 
yürütülmes�nden başkana karşı sorumludur.

5) Beled�ye �ç� ve dışına gönder�lecek evrakların yazışma kurallarını bel�rleyen Standart Dosya Planı ve 
Dosyalama �şlemler�nde uygulanacak kurallara göre uygunluğunu sağlamak ve bu evrakları 
göndermek.

9) Mecl�s �şler�nde görevl� elemanların çalışmalarını organ�ze etmek ve yardımcı olmak.

 YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 2022 YILI FAALİYETLERİ

• Toplantı esnasında alınan görüntüler ve notlar doküman ed�lerek kararların ve Mecl�s karar defter�n�n 
yazımı �le Beled�ye Başkanı ve d�van kât�pler�n�n �mzalarının alınması,

Kanunu’nun 22. maddes� gereğ� alınan kararların b�r sonrak� toplantıda üyelere dağıtımının yapılması.

 a- Beled�ye Mecl�s� İle İlg�l� Faal�yetler�:

• Toplantı gün ve saat� �le mecl�s gündem�n�n üyelere dağıtımı,
• Toplantılara �şt�rak ederek yürütümü konusunda başkanlık d�vanına yardımcı olunması,

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 20. maddes� doğrultusunda her ayın �lk haftası ve yılda 3 olağanüstü 
toplantı hakkının kullanılmasında,

• Mecl�s Üyeler�n�n, mecl�s toplantılarına devamlılıklarını bel�rlemek üzere mecl�s başkanlığınca 
tutulan puantaj cetvel�n�n tutulması.

• Alınan kararların konularına göre �lg�l� b�r�mlere gönder�m� ve tüm bu �ş �şlemlere a�t konularını �çeren 
mecl�s dosyasının tutulması ve arş�vlenmes�. 5393 sayılı Beled�ye 

• Beled�yem�z b�r�mler�nden yasa, tüzük ve yönetmel�klere uygun olarak Beled�ye Mecl�s�’nde 
görüşülüp karar alınmak üzere Beled�ye Başkanlığı’ndan Mecl�s�m�ze havalel� yazılar �le gündem�n 
oluşturulması �le mecl�s dosyasının hazırlanması,

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 23. maddes� gereğ�nce 2 nüsha hal�nde Kaymakamlık Makamına 
gönder�lmes�,
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 01.01.2022–31.12.2022 tar�hler� arasında Beled�ye Mecl�s�m�z 12 toplantı yapmış olup; Mayıs 
ve Ek�m ayları toplantılarında 2 b�rleş�m yaparak toplam 14 b�rleş�m yapmıştır. Söz konusu mecl�s 
toplantılarında 325 gündem maddes� �le �lg�l� karar alınmıştır.
Toplantı gün ve dağılımı aşağıdak� şek�lde gerçekleşm�şt�r.

 Beled�ye Mecl�s�m�z 2022 yılı �çer�s�nde;

 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 33. maddes� gereğ�nce seç�len encümen üyeler� �le Beled�ye 
Başkanınca seç�len aynı adette memur encümen üyeler�m�z �le aynı kanunun 35. maddes� gereğ� 
haftada b�r gün �lg�l� kanunun 34. maddedek� görev ve yetk�ler� doğrultusunda yapılan toplantılarda;

• Encümen�n almış olduğu kararların yazılmasını, arş�vlenmes�n� ve �lg�l� b�r�mlere gönder�lmes�n� 
sağlamak,

• Beled�yem�z b�r�mler�n�n �lg�l� da�re am�rl�kler�nce uygun görüşü �le Beled�ye Başkanından havalel� 
konuları gündem maddes� olarak encümene sunmak.

• İlg�l� b�r�mlere tebl�ğ� ve �lg�l� karar asılları ve ekler�n�n arş�vlenmes�,

• Encümence ver�len kararları encümen karar defter�ne yazmak, met�n hal�ne get�r�len kararları 
encümen başkanı ve üyeler�ne �mzalatmak,

• Encümen toplantısına katılan encümen başkanı ve üyeler�ne ödenecek olan huzur hakkı �ç�n puantaj 
düzenlemek, gereğ� �ç�n Mal� H�zmetler� Müdürlüğüne göndermek.

 b- Beled�ye Encümen� İle İlg�l� Faal�yetler�:
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 DAĞ, Mustafa ARIKAN �le

 01.01.2022-01.04.2022 tar�hler� arasında Ahmet ÖKÜZCÜOĞLU, Mehmet Han�fi AYDIN, 

 01.01.2022–31.12.2022 tar�hler� arasında 56 toplantı yapmıştır. Bu oturumlarda 613 adet 
karar alınmış, bunların dağılımları �lg�l� da�relere ulaştırılmıştır.

 Yazı İşler� Müdür V.   Cem�l ALKAN

 01.04.2022-31.12.2022 tar�hler� arasında Ahmet ÖKÜZCÜOĞLU, Ayşe MUSAL, Aynur 

 Mal� H�zmetler Müdürü  İsa ERBAY

 Memur üyelerden;

 Mal� H�zmetler Müdürü  İsa ERBAY

 Beled�ye Başkan Yardımcılarından Hal�l KOÇ 5393 sayılı Beled�ye Kanunu’nun 33. maddes� 
gereğ�nce 02.03.2022, 09.03.2022, 10.03.2022, 23.03.2022, 01.04.2022, 06.04.2022, 13.04.2022, 
27.04.2022, 11.05.2022, 18.05.2022, 25.05.2022, 01.06.2022, 08.06.2022, 13.06.2022, 22.06.2022, 
29.06.2022, 05.07.2022, 06.07.2022, 13.07.2022, 20.07.2022, 27.07.2022, 03.08.2022, 10.08.2022, 
24.08.2022, 31.08.2022, 07.09.2022, 14.09.2022, 28.09.2022, 05.10.2022, 06.10.2022, 12.10.2022, 
19.10.2022, 02.11.2022, 09.11.2022, 17.11.2022, 23.11.2022, 30.11.2022, 07.12.2022, 14.12.2022, 
21.12.2022, 28.12.2022 tar�hler�nde encümen toplantılarına başkanlık yapmıştır.

 Mecl�s üyeler�nden;

 Yazı İşler� Müdür V.   Cem�l ALKAN

 Aşağıda Bel�rt�ld�ğ� üzere söz konusu tar�hler arasında mecl�s üyeler�nden 5393 sayılı 
Kanun’un �lg�l� maddeler� gereğ�;

 Ayşe MUSAL 18.08.2022 tar�h�nde encümen toplantılarına Beled�ye Başkan Vek�l� olarak 

 Beled�ye Encümen�m�z 2022 yılı �ç�nde;

 başkanlık yapmıştır.

 Beled�yem�z memurlarından;
 Hal�l ÇAKMAK 26.01.2022 ve 01.04.2022 tar�hler�nde,
 Şeref YİĞİTOĞLU 15.06.2022 ve 09.11.2022 tar�hler�nde Mal� H�zmetler Müdür Vek�l� 
 olarak encümen toplantılarına katılmıştır.

 İmar ve Şeh�rc�l�k Müdür V.  Sadett�n PEKER

 Encümen üyel�ğ� görev� yürütmüşlerd�r.

 Encümen�m�z 01.01.2022 ve 31.12.2022 tar�hler� arasında yapılan toplantı günler�;

 Ayşe MUSAL, Aynur DAĞ �le

 Memur üyelerden;

 İmar ve Şeh�rc�l�k Müdür V.  Sadett�n PEKER
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 c- Gelen Evrak İle İlg�l� Faal�yetler�:

 Beled�ye Başkanlığına resm� kurum ve kuruluşlardan, gerçek ve tüzel k�ş�lerden gelen 
evrakların kaydını yapmak ve �lg�l� b�r�mler�ne ulaştırmak.

• Beled�ye Başkanlığına gelen her çeş�t yazı evrakının �lg�l� personel� tarafından tesl�m alınması,
• Yazı İşler� Müdürlüğünce alınan evrakın havale ed�leceğ� b�r�m�n tesp�t�n�n yapılması,

• G�zl�l�k derecel� yazıların sadece Yazı �şler� Müdürlüğü tarafından açılması, daha sonra g�zl�l�k 
dereces�ne �st�naden kayda alınması ve �lg�l�s�ne tebl�ğ�,

 d- G�den Evrak İle İlg�l� Faal�yetler�:

 Beled�yem�z�n tüm b�r�mler�nce, 01.01.2022–31.12.2022 tar�hler� arasında, resm� kurum ve 
kuruluşlara, gerçek ve tüzel k�ş�lere gönder�len evrak sayısı 15099 adett�r.

 Elektron�k ortamda gönder�lemeyen resm� belgeler, fiz�ksel çıktıları alınarak posta yoluyla 
veya elden z�mmetle muhatabına tesl�m ed�lmekted�r.

 e- Arş�v İle �lg�l� Faal�yetler�:

 Beled�yem�z bünyes�ndek� tüm b�r�mlerce e-beled�ye s�stem� �le oluşturulan tüm resm� 
yazılar, s�steme entegre kuruluşlara s�stem üzer�nden, entegre olmayan kuruluşlara KEP (kayıtlı 
elektron�k posta) üzer�nden elektron�k ortamda gönder�lmekted�r.

 Tüm evrak ve Encümen ve Mecl�s kararları �le Evlend�rme �ş ve �şlemler�n�n Başkanlık 
makamı �le Müdürlüğümüze a�t yazışmaların arş�vlenmes�n� sağlamak.

• Elektron�k ortamında gelen yazıların kayda alınması,
• Konusu �t�bar�yle b�rden çok b�r�m� �lg�lend�ren yazıların elektron�k ortamda �lg�l� b�r�mlere 
gönder�lmes�,

 f- İlan İle İlg�l� Faal�yetler�:

Çalışma esasları;

 01.01.2022–31.12.2022 tar�hler� arasında resm� kurum ve kuruluşlardan, gerçek ve tüzel 
k�ş�lerden Beled�yem�ze gelen evrak sayısı 27759 adett�r.

• Müdürlüğümüze a�t olan evraklar ve �lg�l� cevaplarının arş�vlenmes�,

 Müdürlüğümüzce beled�yem�ze a�t veya �lg�l� kamu kurum ve kuruluşlarından gelen resm� 
�lanların talebe göre ses yayın c�hazıyla veya �lan tahtasına asılmak suret�yle, şahıslarca �sten�len 
özel ve t�car� �lanların Beled�yem�z ses yayın c�hazı �le duyuruları yapılmakta; talep ed�lmes� hal�nde 
panoya asılan �lanlar �ç�n asılma ve kaldırma tutanakları �le anons s�stem� �le yapılan duyurulara a�t 
�lanlar �ç�n de �lan tutanakları düzenlenerek �lg�l�s�ne gönder�lmekte ve tüm bu �şlemler�n dosyalama 
ve arş�vlenmes� yapılmaktadır.

 

Ayrıca; Yazı İşler� Müdürlüğüne bağlı olarak evlenme �ş ve �şlemler� yapılmakta olup;
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 g- Evlend�rme İl� İlg�l� Görev ve Faal�yetler�

 Evlend�rme memurluğu �ş ve �şlemler� müdürlüğe bağlı olarak beled�ye başkanınca yetk�l� 
kılınan evlend�rme memuru tarafından yürütülür.

 Evlend�rme memurunun görevler�;
1) Evlend�rme memurları, beled�yem�ze evlenmek �ç�n gelen kadın ve erkeğ�n evlenmeye �l�şk�n 
müracaatlarını kabul etmek,
2) Mevzuatın öngördüğü şek�lde evlenme dosyasını hazırlamak,
3) Evlenme akd�n� yapmak,

5) Evlenmen�n nüfus kütükler�ne tesc�l�n� sağlamak,
6) Evlenme kütüğü ve dosyalarını �y� b�r şek�lde muhafaza etmek,

4) A�le cüzdanı düzenley�p vermek,

7) Denet�m yapmak �steyen yetk�l�lerce �stenen kütük, dosya ve belgeler� denet�me hazır halde 
bulundurmak,
8) İşler�n aksamadan yapılmasını sağlamak ve gerekl� tedb�rler� almak,
9) Evlend�rme memurluğunda çalışan personel�n mesa�ye r�ayet�n� kontrol etmek,
10) Evlend�rme memurluğunda çalışan personel�n �z�n planlarını yapmak, �z�nler�n� kullanmasını 
sağlamak, rapor, doğum, ölüm vb. konular �le özlük �şlemler�n� tak�p ve kontrol etmek �ç�n 
müdürlüğe tekl�fte bulunmak,
11) Müdür tarafından ver�len görevler� yapmak.

 Evlenme akd�n� başka b�r şeh�rde gerçekleşt�rmek �steyen, ancak �şlemler�n� beled�yem�z 
kanalıyla yürüten şahıslara Evlenme İz�n Belges� ver�lmes�, kayıtlarının tutulması ve arş�vlenmes� 
yapılmaktadır.
 Evlenme İş ve İşlemler�ne a�t tüm yazışma – dosyalama ve �lg�l� genelgeler�ne a�t arş�v�n�n 
tutulması müdürlüğümüzce yapılmaktadır. 2022 yılında 726 evlenme başvurusu alınmış olup, 13 
adet� yabancı uyruklu n�kahı, 4 adet� cezaev� n�kahı olmak üzere toplamda 687 adet n�kâh akd� 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. 3 adet n�kâh başvurusu �ptal ed�lm�şt�r.

 Beled�yem�z evlend�rme memurları tarafından; evlenme müracaatları elektron�k kayıt 
s�stem�nde kabul olunup, değerlend�r�lerek �lg�l� dosyanın tanz�m� �le n�kâh akd�n�n �crası 
Uluslararası A�le cüzdanı ver�lmes�, 10 gün �ç�nde Nüfus Müdürlüğüne b�ld�r�lmes� ayrıca 
Uluslararası cüzdan formlarının aylık olarak İlçe Nüfus Müdürlüğüne gönder�m�, kayıtlarının 
tutulması ve arş�vlenmes� yapılmaktadır.
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HUKUK İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ



GENEL BİLGİLER 

 B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

 Müdürlüğümüz; Beled�ye Başkanına ve ardından Başkan Yardımcısına (Erol KACAR) bağlı 
olarak üç sözleşmel� avukattan, müdürlüğümüze bağlı Borç Tak�p Serv�s� �se üç personelden 
oluşmaktadır.  

 3. Sorumluluklar 

 Müdürlüğümüz; Alaşeh�r Beled�yes� Başkanlığı h�zmet b�nasında aynı kapıdan g�r�ş� yapılan 
bölümlerden oluşmaktadır. Bu bölümler�n İk�s� Avukat odası ve b�r� Borç Tak�p Serv�s� odası olarak 
kullanılmak üzere üç bölümde faal�yet göstermekted�r.

 Müdürlüğümüz, Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı'nın tüm hukuksal sorunlarına, mevzuat 
hükümler�ne göre Beled�ye Başkanınca ver�len vekâletnamedek� sınırlar �ç�nde çözümler get�rmekle 
ve �şlemler� yürütmekle görevl�d�r. Bu kapsamda; Beled�ye Başkanı adına tüm yargı merc�ler�nde, 
hakem heyetler�nde, �cra da�reler� ve noterlerde Hukuk İşler� Müdürlüğü avukatları vasıtasıyla 
Beled�ye tüzel k�ş�l�ğ�n� tems�l eder, �cra tak�p �şlemler�n� yürütür, dava açar, aleyhe açılan 
davalarda savunma yapar, Başkanlık Makamı veya beled�yeye bağlı müdürlükler�n tereddüde 
düştükler� hukuksal sorunlar hakkında görüş bel�rt�r, Arabuluculuk görüşmeler�nde kom�syon üyes� 
olan avukat, avukat olmayan kom�syon üyeler� �le b�rl�kte arabuluculuk süreçler�n�n tamamını 
yürütür, Müdürlük personel�n�n özlük �şler� �le �lg�l� �şlemler�n� yapar; bunun yanında bağlı b�r�m 
Borç Tak�p Serv�s� aracılığıyla 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanun 
kapsamına g�ren alacakların borç tak�p �şler�n� yürütür. 

 2. Görevler

 Müdürlüğümüz, Beled�ye Başkanınca ver�len vekâletnameyle, yürürlükte bulunan mevzuat 
kapsamında avukatlara ve borç tak�p b�r�m�ne ver�len yetk�ler� kullanır.

 1. F�z�ksel Yapı

 2. Örgüt Yapısı

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

 1. Yetk�ler

 Müdürlüğümüz; yasalarda, yönetmel�klerde ve �lg�l� d�ğer mevzuatta bel�rt�len 
sorumluluklarının yanında görev ve yetk�ler�n�n �fasında Beled�ye Başkanına ve Başkan 
Yardımcılarına karşı sorumludur.

SIRA NO

1

2

KULLANIM AMACI

AVUKAT ODASI

BORÇ TAKİP SERVİSİ ODASI

ALANI SAYISI

37 m²

20 m²

2

1

BAŞKANLIK

       BAŞKAN YARDIMCISI

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

BORÇ TAKİP SERVİSİ
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 3. B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar
 Müdürlüğümüzde 5 masaüstü b�lg�sayar, 5 adet yazıcı, 1 adet tarayıcı, 3 adet kl�ma 
bulunmaktadır. Her b�r b�lg�sayarın �nternet bağlantısı vardır. Bunun yanında mevzuat ve �çt�hat �le 
�cra tak�b� amacıyla S�nerj� programına üyel�ğ�m�z; bu üyel�k kapsamında 3 adet offl�ne 2 adet 
onl�ne �çt�hat mevzuat kullanıcısı �le 5 kullanıcıya tanımlı �cra tak�p programı kullanıcımız 
bulunmaktadır. İnternet üzer�nden b�lg�ye er�ş�m, ayrıca TBMM, Resm� Gazete, yüksek yargı 
organlarının b�lg� havuzlarına er�ş�m �mkânı bulunmaktadır. Müdürlüğümüzde tak�p ed�len dosyalar 
�le �lg�l� b�lg�ler depolanmakta ve beled�yem�z b�lg�sayar ağı kullanılarak tüm avukatların mevcut 
b�lg�lerden yararlanması sağlanmaktadır. 

  4. İnsan Kaynakları 
 Müdürlüğümüzde memur müdür, üç avukat, �k� borç tak�p serv�s� personel� olmak üzere 
toplam altı k�ş� �le çalışmalarını sürdürmekted�r. Müdürlük personel�m�z�n 6’sı ün�vers�te mezunu, 
1’İ l�se mezunudur. Müdürlük personel�n�n 1 � memur, 3’ü sözleşmel� personel, 2 tanes� de taşeron 
�şç� olarak çalışmalarını sürdürmekted�r.

  5. Sunulan H�zmetler

 6. Yönet�m ve İç Kontrol S�stem�   
 Müdürlüğümüzce 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve 
Kontrol Kanunu, 1136 sayılı Avukatlık Kanunu, 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu, 6183 sayılı 
Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanun ve �lg�l� d�ğer mevzuat hükümler� kapsamında 
faal�yette bulunulmaktadır. Müdürlüğümüz Başkanlık Makamı ve Başkan Yardımcımız Erol 
KACAR a bağlı olarak faal�yet göstermekted�r. 

 Müdürlüğümüzde kurumumuzun menfaatler�n� korumak adına adl� ve �dar� davalar 
açılmakta, kurum aleyh�ne açılmış olan davaların lehe sonuçlanması adına tüm usul� �şlemler 
yapılmakta, 6183 sk dışında kalan kurum alacakları �ç�n �cra tak�pler� açılmakta ve tahs�lâta kadar 
tüm tak�p �şlemler� sürdürülmekte, kurum aleyh�ne başlatılan �cra tak�pler� konusunda 
alacaklılarıyla görüşülüp anlaşma zem�n� aranmakta, b�r�mlerden gelen hukuk� görüş talepler� 
karşılanmakta, beled�ye personel�n�n görevler� �le alakalı oluşan suçlar ve fi�llerle alakalı yapılan 
ceza� ş�kâyetlerde katılma taleb�nde bulunulup süreçler tak�p ed�lmekte, bununla b�rl�kte Borç Tak�p 
Serv�s� aracılığıyla Tahs�lât Şefl�ğ� ve Emlak Şefl�ğ�nden gelen tahs�lâtı sağlanamamış amme 
alacaklarının tahs�lâtı �ç�n 6183 sayılı kanun kapsamında hac�z �şlemler� yapılmakta, Arabuluculuk 
kom�syonunda yer alan avukat tarafından da d�ğer kom�syon üyeler� �le b�rl�kte arabuluculuk sürec� 
yürütülmekted�r.  

 B.TEMEL POLİTİKALAR ve ÖNCELİKLER  

 H�zmet sunulurken yapılan �ş ve �şlemler�n hukuka uygun olarak yapılmasını tem�n etmek,  
bu �ş ve �şlemlere �l�şk�n hukuk� uyuşmazlıkların tak�b�n� etk�n b�r şek�lde yapmak

 1.Stratej�k Amaç 

AMAÇ ve HEDEFLER

 Kurumsal Gel�ş�m

 Beled�yem�z�n Stratej�k Planında bel�rled�ğ� m�syon, v�zyon, �lkeler ve bel�rlenen stratej�k 
alanlar, amaçlar ve hedefler doğrultusunda h�zmet vermek, müdürlüğümüzün temel pol�t�ka ve 
öncel�kler�d�r.

 A.İDARENİN AMAÇ ve HEDEFLERİ 

 2.Stratej�k Hedef 
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 PERFORMANS DEĞERLENDİRİLMESİ

 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ ve DEĞERLENDİRMELER

 1.BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

 B.PERFORMANS BİLGİLERİ

 2.6183 SK ve 2004 SK KAPSAMINDA YAPILAN TAHSİLÂTLAR

 A.MALİ BİLGİLER

 
 1.TAKİP EDİLEN DAVALAR/ 2004 SY. KANUN KAPSAMINDAKİ TAKİPLER

 2022 yılında kurum leh�ne rut�ne bağlı olarak açılması gereken davalar ve tak�pler açılmış, 
kuruma zarar verme �ht�mal� bulunan her türlü fi�le karşı ceza� tak�batlara dâh�l olunmuş, aleyhe açılan 
davaların lehe sonuçlanması adına usul �şlet�lm�ş ve kurumun hak �le menfaatler� azam� düzeyde 
korunmuştur.  

TÜRÜ
ASLİYE HUKUK MAHKEMESİ

DERDEST
154

TÜRÜ
İDARİ PARA CEZALARI 
EĞLENCE VERGİSİ
KİRA ALACAKLARI 
İCRA TAKİBİNE ALINAN ALACAKLAR
EMLAK VE ÇEVRE TEMİZLİK VERGİSİ
TOPLAM
ALŞ. İCRA MÜDÜRLÜĞÜ

TAHSİLAT
252686,31 TL

-
97508,81 TL
145579,84 TL

12213706,49 TL
12713253,62 TL

229
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 D. PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

 A.ÜSTÜNLÜKLER 

• R�yaset makamının müdürlüğümüze olan güven� ve borç tak�p �şlemler� dâh�l s�yas� talepler�n azam� 
olduğu b�r alanda bağımsız çalışma olanağının sağlanmış olması
• Deney�ml� ve genç avukatlar �le personeller�n b�rl�kte yer aldığı uyumlu ve d�nam�k personel yapısı
• Bulunduğumuz �lçen�n yer�nden yönet�m organının haklarını savunmaktan gelen kamu gücü
• İşlemler�m�z� yürütürken kurum �ç�nden b�lg� ve belgeye kısa zamanda ulaşma olanağı
• Yeterl� sayıda avukatın bulunmasının sonucu olarak 6183 sayılı kanun ve 2004 sayılı kanun 
kapsamında yapılan �şlerde �ht�saslaşma 
• Hukuk İşler� Müdürlüğü �le Borç Tak�p Serv�s� arasında uyumlu ve �y� n�yetl� çalışma ortamı

 B.ZAYIFLIKLAR 

• Kanunların; tak�p �şlemler� ve tahs�lât �ç�n tanıdığı �mkânların alacaklı taraf bakımından oldukça 
kısıtlı olması

• Tahakkuk etmes�ne rağmen tahs�l ed�lemeyen alacak kalemler�n�n çok büyük b�r kısmının tak�b�ne 
dayanak teşk�l eden 6183 sayılı kanunun özell�kle Verg� Da�reler�ne göre düzenlenm�ş olması sebeb�yle 
uyarlamada çıkan sorunlar 
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FEN İŞLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ



 İlçem�z 66 mahalle (esk� statüsü köy), 6 belde (esk� statüsü kasaba) ve 15 merkez mahalleden 
oluşmak üzere 87 mahalleye h�zmet vermekted�r. İlçe nüfusumuz 105.500 olmuştur ve bu geç�ş 
sürec�nde bazı aksaklıklar meydana gelse de müdürlüğümüz bu sıkıntılı sürec�n gayretl� çalışma sonucu 
h�zmet vermeye devam etm�şt�r.

4) İş programıyla �lg�l� hafr�yat �şler�n�n ver�ml� yürütülmes�n� sağlamak,

6) Vatandaşların �stek ve ş�kâyetler�n� alıp değerlend�rmek sonucunu �lg�l� k�ş� ve kurumlara �letmek, 
fiz�k� çevre düzenlemeler� (bordur, trotuar vb.) �le �lg�l� �şler� yürütmek,

1) Beled�ye sınırları �çer�s�nde yürürlüktek� �mar planlarına uygun olarak yen� yolların yapılmasını ve 
mevcut yolların onarılmasını sağlamak,

3) B�r�m�n�n çalışma programının hazırlanması ve çalışma programlarına uygun çalışmak,

 Takd�r eders�n�z k� mevcut �nsan kaynaklarımız ve araçlarımızla bunu mümkün kılmak 
noktasında b�r takım sıkıntılarımız da vardır. Bu nedenle Müdürlüğümüze yapılacak olan uygun 
görülen �y�leşt�rmelerle hedefled�ğ�m�z amacımıza ulaşacağımıza �nanmaktayız.

 2022 YILI FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNE AİT FAALİYET RAPORU

                  
           Üzey�r UYANIK 
           Fen İşler� Md Yrd. 

 Bu kapsam dâh�l�nde Fen İşler� Müdürlüğü, Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığının her türlü 
Bayındırlık faal�yetler�n�n planlama ve uygulama b�r�m�d�r. Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığının, 5393 
sayılı Beled�ye Kanunu gereğ� yapılmış olan stratej�k planına uygun olarak 4 yıllık yatırım programını 
hazırlamak, d�ğer yatırımcı kuruluşlarla koord�nasyon kurmak ve �lçen�n �ht�yaçları �le öncel�kler�n� 
d�kkate alarak hazırlanan yatırım programını Beled�ye Mecl�s�ne sunarak Alaşeh�r İlçes�n�n Kentsel 
gel�şmes�n�n sağlanması, sağlık ve selamete da�r tedb�rler�n alınması, kent donatılarının kurulması, alt 
yapı h�zmetler�n�n tes�s� ve denetlenmes�, yol meydan, bulvar ve yaya yollarının çağın gerekler�ne ve 
standartlarına uygun yapılması, her türlü alt ve üst yapı tes�s�nde ses ve gürültü k�rl�l�ğ�n� azaltıcı 
tedb�rler�n alınması, sosyal tes�s ve b�na eklent�ler�n�n yapılması, çevre tem�zl�kler�n�n �kmal�, �ş ve �ş 
b�r�mler�n� bu �ş ve �şlemlerde �ht�yaç duyulan destek ve tamamlama h�zmetler�n�n yer�ne get�r�lmes� 
müdürlüğün öncel�kl� görevler� arasındadır. B�l�nd�ğ� g�b� �lçem�z; 2400 yıllık geçm�ş� olan b�r yerleş�m 
yer�d�r. Görev�m�z� yaparken tar�hten günümüze devreden m�mar� eserler�n de korunması �nsanlık 
görev� olduğu g�b�, Devlete karşı da b�r sorumluluktur. Bu anlayışla yapılan her çalışmada S�t Kurulu 
Kararları da göz önünde bulundurularak projeler üret�lmekte, Başkanlık Makamının tetk�k�ne 
sunulmaktadır. Cumhur�yet�m�z�n kuruluş tar�h� �le b�rl�kte Alaşeh�r; nüfus artışında hızlı, şeh�rleşme 
de �se yavaş �lerlem�şt�r.

 I-B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVİ - YETKİSİ - SORUMLULUKLARI

2) Her zaman ve her şartta yolların ulaşıma açık tutulmasını, bunun �ç�n �ht�yaç duyulan malzemeler�n 
zamanında tem�n ed�lerek kullanıcılara ver�lmes�n� sağlamak,

5) Mer’� �mar mevzuatının öngördüğü uygulamaları yapmak, �şt�rak paylarının tak�p ed�lmes�n� 
sağlayarak gerekl� düzenlemeler�n yer�ne get�r�lmes�n� sağlamak,

8) Başkanlıkça uygun görülmes� hal�nde İlçedek� okul b�nalarının �nşaatını, bakım ve onarımını 
yapmak, okulların bahçeler�n�n düzenlenmes�n�, asfalt ve bordür yapılmasını, spor sahalarının 
yapılmasını, WC’ ler�n tam�ratlarını, bahçe duvarı ve korkulukların tam�ratlarını, �ç-dış boyalarının 
yapılmasını, çatı onarımının yapılmasını, elektr�k ve aydınlatma tam�ratlarının yapılmasını sağlamak,
9) Yollara araçların hızını kesmek amacıyla hız kes�c�ler�n yapılmasını sağlamak, kaldırımlara
Araçların park ed�lmes�n� önlemek �ç�n engelley�c� malzeme alımını ve montajını sağlamak,
10) Açılması gereken yen� yolların �mar planlarına uygun olarak açılmasını sağlamak,
11) Gen�şlet�lmes� gereken yolların gen�şlet�lmes�n� ve tesv�yeler�n�n yapılmasını, mevcut yolların 
�mar planına uygun hale get�r�lmes�n� sağlamak,

7) Beled�ye sınırları �çer�s�ndek� yen� yapılan yolları asfaltlamak, mevcut ve bozulan asfaltların 
onarılması çalışmalarını yürütmek,
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mak�ne ve her türlü araç ve gerec�n gönder�lmes�n� sağlayarak �lg�l� b�r�mlerle uyumlu çalışmalarını 
sağlamak,

33) Yaya ve araç trafiğ� ulaşımının rahatlıkla sağlanması �ç�n köprü, alt-üst geç�t yapımı ve

34) Kentte Kreş, Sağlık Ocağı, Huzur Ev�, A�le Danışma Merkezler�, Kültür ve Sanat 
Merkezler�,Beled�ye H�zmet B�naları, Sokak Çocukları Evler�, Hayvan Hastanes� ve Muhtarlık 
b�nalarının ve Başkanlık tarafından karar ver�len d�ğer yapıların yapımı, tad�lat ve onarımını yapmak 
veya yaptırmak,

19) Uhdes�nde bulunan her türlü �ş mak�neler�n�n sevk ve �dare ed�lmes�n� sağlamak, per�yod�k

ed�lmes�n� sağlamak,

28) Adrese dayalı nüfus kayıt s�stem� oluşturulması çalışmaları kapsamında, �s�ms�z cadde ve

29) B�r�m�n�n ve b�r�m çalışanlarının faal�yet alanlarıyla �l�şk�l� taraf olduğu davalarla �lg�l� olarak 
yetk�l� Müdürlükle �şb�rl�ğ� �çer�s�nde gerekl� çalışmaların net�celend�r�lmes�n� sağlamak,
30) Beled�ye hudutları �ç�ndek� tar�h� ve kültürel değerler� korumak, yapılan her h�zmet�n �nsan 
yaşamını doğrudan veya dolaylı etk�led�ğ�n�n b�l�nc�yle çağdaş yaşamın get�rd�ğ� tüm teknoloj�k 
olanakları kullanıp, çağdaş standartlarda kamusal h�zmet vermek,

Faal�yetler�n�n tak�p ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,
17) Resm� ve özel kuruluşların veya vatandaşların yol kazı çalışmalarına �l�şk�n talepler�n�

15) İlçe �çer�s�nde yaşanab�lecek su ve sel baskınları g�b� doğal afetlere müdahale ed�lmes�n� ve bu 
müdahale sırasında kullanılacak malzemeler�n zamanında tem�n ed�lerek depolanması çalışmalarını 
kontrol ve koord�ne etmek,

Değerlend�r�p Büyükşeh�r beled�yes� AYKOME müdürlüğü �le koord�nel� ruhsatlarının ver�lmes�n� 
sağlamak,

22) Beled�yen�n doğrudan yada dolaylı organ�ze ett�ğ� tören ve meras�mler sırasında gerekl�
platform vb. kurulmasını sağlamak ve anılan bu faal�yetler�n b�t�m�n� tak�ben bunların kaldırılmasını 
sağlamak,
23) Çalışma programlarının �cra ed�lmes�nde �st�hdam ed�len �nsan kaynağının sevk ve �dare

25) Müdürlük emr�nde görevl� �şç� personelle ve/veya �hale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordür, trotuar yapım ve onarım yapmak,

18) Stok durumu ve malzeme depolarının zamanında kontrol ed�lmes�n� sağlamak,

13) Kamu h�zmet�ne sunulacak b�na ve tes�sler�n bel�rlenmes�, proje ve keş�fler�n�n hazırlanması, 
�nşaatların yaptırılması çalışmalarını tak�p ederek sonuçlandırmak,
14) Yıl �çer�s�nde yürütülecek çalışmaların yatırım plan ve programının hazırlanmasını ve tak�p 
ed�lerek sonuçlandırılmasını sağlamak,

20) D�ğer b�r�mlere gerekl� araç, gereç ve �nsan kaynağı desteğ� sağlamak,

24) Altyapı çalışmalarında d�ğer �lg�l� altyapı kuruluşları �le koord�nasyonu sağlamak,

26) Alt geç�tler�n boyanmasını ve bakımını sağlamak,
27) Açılması gerekl� yen� yollar veya yapılması gerekl� plan tad�latlarıyla alakalı olarak yetk�l� 
Müdürlükle �şb�rl�ğ� �çer�s�nde gerekl� çalışmaların net�celend�r�lmes�n� sağlamak,

31) Mer’� mevzuat gereğ� Beled�yen�n yetk� sınırları �ç�nde kalan alanlarda cadde, sokak, meydan vb. 
yerlerde alt ve üst yapı �le ham yolların açılmasını sağlamak, kent�n �mar planına uygun hale 
get�r�lmes�n� sağlamak, yen�den yapılanma çerçeves�nde çevre düzenlemeler� yapılmasını 
sağlamak,yollar, alt geç�tler, köprüler, kültür ve h�zmet b�nalarının yapılmasını sağlamak,

16) Beled�ye b�r�mler� �le d�ğer kamu kuruluşlarına a�t b�nalarda gerçekleşt�r�len çeş�tl� �nşaat

tam�r bakımlarını yapmak yedek parça tem�nler�n� yapmak

21) Kaçak veya ruhsatına aykırı yapıların kontrolü ve yıkım �şlemler�nde, b�r�m�ne bağlı �şç�,

12) İht�yaç olması durumunda yollara stab�l�ze ser�lmes� ve sıkıştırılması �şlemler�n�n yapılmasını 
sağlamak,

sokaklara tabela konulması, numarasız olan taşınmazların numaralandırılması, doğalgaz, su ve 
abonel�k �şlemler�n�n yapılab�lmes� �ç�n gelen talepler kontrol ed�lerek, adres tesp�t� �le �lg�l� talepler�n 
cevaplandırılması,

32) Gerekl� yerlere �st�nat duvarı ve merd�venl� yol yapılmasını sağlamak,

yayalaştırma uygulamaları yapmak,                                                                                    

35) Eğ�t�m ve Kültür �le �lg�l� yurtlar ve tes�sler�n yapımı ve mevcut tes�sler�n bakım ve onarımını 
yapmak veya yaptırmak,

47



46) Bölgedek� molozların toplanması ve döküm yerler�ne nakl�n�n yapılmasını sağlamak,

44) İlg�l� mer’� mevzuat hükümler�ne göre �hale suret�yle yapılan yatırım �haleler�n�n kontrollük 
h�zmetler�n� yer�ne get�rmek,

*Kaynak Atölyes� *Boyacılar Serv�s� *Asfalt  Şant�yes�

54) Mer’� mevzuatın öngördüğü d�ğer görevler �le am�r� tarafından ver�len görevler�n �cra

47) Alaşeh�r İlçes� ana arterler�nde yol ve sürüş güvenl�ğ� sağlayacak faal�yetler�n b�r bütün olarak 
gerekl� çalışmalarını yapmak, yönet�lmes�n� sağlamak,

 Personel İst�hdamı     

Müdürlüğümüz 2022 yılı h�zmet ve faal�yetler�

Bu personel�n 5’� memur,7 sözleşmel� memur

36) Spor sahalarının düzenlenmes�, bakım ve onarımını (Basket potalarının, voleybol sahalarının 
yapılması, soyunma odalarının boyanması, dem�r korkuluklarının yapılması v.b.) sağlamak,

43) Trafik mevzuatına uygun �şaretler�n konulmasını, ç�z�mler�n yapılmasını, tek yön ve ana arter �le 
�lg�l� merc�ler nezd�nde karar alınmasını sağlamak,

Müdürlük bünyes�nde trafik etk�nl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�n� sağlamak,

ed�lmes�n� sağlamak.

37) İmar Müdürlüğü, Zabıta Müdürlüğü, vb. tarafından b�ld�r�len kaçak yapıların yıkımı �şlemler�n� 
sonuçlandırmak,

52) Trafik etk�nl�ğ�n�n gel�şt�r�lmes�n� sağlamak amacı �le örgün eğ�t�m kuruluşları �le vatandaşlara

*Bayındırlık Serv�s� *Büz Şant�yes� *Elektr�k Serv�s� *Marangozhane                                          

yol, trafik elemanı, sürüş, trafik malzemes� hakkında gerekl� araştırma planlama çalışmaları yaparak

49) Yol ve sürüş güvenl�ğ�n� sağlamak amacı �le yatay düşey trafik �şaretlemeler�n� yapmak ve 
yaptırmak,

41) Beled�ye sınırları �çer�s�nde çeş�tl� kurum (TEDAŞ, MASKİ, TÜRK TELEKOM) ve vatandaşlar 
tarafından yapılan kazılara Kazı Ruhsatı tanz�m ett�rmek,

�lg�l� b�r�mlerle koord�ne sağlamak, gerekl� trafik eğ�t�m�n�n ver�lmes�n� sağlamak,

45) Yol ve kavşak düzenlemeler� yapmak ve yaptırmak,

39) Araçlarla �lg�l� arıza ve eks�kl�kler�n zamanında g�der�lmes�n� sağlamak,

48) Ana arter üzer�ndek� kavşaklarda tes�s ed�len s�nyal�zasyon şebekeler�n�n en �y� trafik akışını sürekl� 
kılacak şek�lde çalışmasının tem�n� �ç�n gerekl� çalışmaları yapmak,

38) Tar�h� eserler�n tehl�ke arz etmes� durumunda çevres�n� korumaya almak,

53) Ana arter cadde ve sokaklarda trotuar üzer�ne araç park ed�lmes�n� önlemek amacı �le

 MÜDÜRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNE BAĞLI BİRİMLERİMİZ

b�lg�lend�rmek,

42) İlg�l� mer’� mevzuat gereğ� �lçe hudutları dâh�l�nde altyapı hasar bedeller�n� tahakkuk ett�rmek ve 
tahs�l� �ç�n Mal� H�zmetler Müdürlüğüne �nt�kal ett�rmek,

51) Yol ve sürüş güvenl�ğ�n�n sağlanması amacı �le ulaşım ve trafik mühend�sl�ğ� açısından gerekl�

40) Tranşa ruhsatı ver�lmes�n� ve denetlenmes�n� sağlamak.

50) Etk�n trafik yönet�m�n�n sağlanması amacı �le trafiğ� yönlend�rmek, vatandaşları

engelley�c� monte etmek, ett�rmek,

 FİZİKSEL YAPI

 ÖRGÜT YAPISI

 toplam 104 personelle yürütmüştür.

ve 92 �şç� personelden oluşmaktadır.

Serv�s
Çalışma Odası
Toplam

Sayısı (adet)
3
       
3

Alanı (m2)
80.00

80.00

Kullanan Sayısı
8

8
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 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR;

a) 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu  İnternet Kaynaklı B�lg� Kaynakları 

c) 2464 sayılı Gel�rler Kanunu    Web Tabanlı Kaynaklar

e) 1475 sayılı İş Kanunu     E-Ma�l
f) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
g) 3194 sayılı �mar kanunu

�) 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu
j) Bayındırlık İşler� Genel Şartnames�
k) Bayındırlık İşler� Kontrol Yönetmel�ğ� Mevzuatlarına Tab� olarak çalışır.

d) 2886-2990 sayılı Devlet İhale Kanunu   Elektron�k Posta

b) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu    CD/DVD Kaynaklı Kaynaklar

h) 4734-4735 sayılı Devlet İhale ve Sözleşmeler Kanunları

l) D�ğer İlg�l� Kanun ve Yönetmel�kler
m) 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu

 FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNÜN FAALİYETLERİNE ELEKTRONİK KAYNAKLAR 
İLİŞKİN YASA, MEVZUAT VE YÖNETMELİKLER:

 (2) Müdürlüğün teşk�lat yapısı aşağıdak� g�b�d�r:

a) Müdür

c) Etüd Proje Bürosu

 I-C-4-İNSAN KAYNAKLARI;

d) Sözleşmel� Personel

b) Yapım İşler� Bürosu

 (1) Müdürlüğün personel yapısı aşağıdak� g�b�d�r:

c) İşç�

 Engels�z b�r Kent olma yolunda amacımız; İlçem�zde yaşayan engell� vatandaşlarımızın da 
ulaşım ve yatırımlarla �lg�l� yapılan tüm faal�yetlerden eks�ks�z faydalanmalarını sağlamak, yaşam 
kal�tes�n� daha da arttırmayı başarab�lmek �ç�n ulaşım planı çerçeves�nde kaldırım, otopark yerler� 
düzenlemes�, yol düzenlemeler� ve gen�şletme çalışmaları yapılmıştır. Merkez ve Taşra 
Mahalleler�m�zde yaşayan vatandaşlarımızın ulaşımlarını daha �y� şatlara yapab�lmeler�n� sağlamak 
amacıyla; Alaşeh�r merkez ve Kırsal mahaller�m�zde 84.000,00 M² sıcak asfalt atılmış, 17.600,00 M² 
sath� kaplama yol yapılmıştır. Y�ne merkez ve kırsal mahallelerde 275.000,00 M² K�l�t parke taşı 
döşenm�şt�r. 

b) Memur

 I-C-5.SUNULAN HİZMETLER;

a) Kalem Bürosu (evrak kayıt-yazışma)
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15. Subaşı Mahalles� Okul Bahçes�nde Bulunan Oturma Grublarının Boyaması yapıldı.

18. Uluderbent Mahalles� Esk� Okul Tad�lat yapıldı Çevre Düzenlemes� Yapıldı.

14. Beşeylül İlköğret�m okulu Bahçes�nde K�l�t Parke tam�ratları yapıldı.

17. Tepeköy Mahalles� Okula Çöp Kovası Montajı Yapıldı.

6. Delemenler Mahalles� Okul Boyası Yapıldı.

2. Azıtepe Mahalles� Cam� Duvarı Sıvası Yapıldı.

5. Baklacı Mahalles� Cam�de Bulunan Oturma Gruparı Boyandı.

 Alaşeh�r Beled�yes� tarafından eğ�t�me ver�len h�zmetler �mkânlar dâh�l�nde ş�md�ye kadar 
olduğu g�b� bundan sonra da talepler doğrultusunda devam ett�rmeye çalışacağız…

3. Aydoğdu Mahalles� Okul Bahçes� Tesv�yes� Yapıldı.

5. Çeşnel� Mahalles� Okul Fayans Döşeme Çalışmalası Yapıldı ve Okul Çatı Dem�rler� Boyandı.

9. Göbekl� Mahalles� Esk� Okulun yıkımı Yapıldı.

 Alaşeh�r Beled�yes� tarafından cam�lere ver�len h�zmetler �mkanlar dah�l�nde ş�md�ye kadar 
olduğu g�b� bundan sonra da talepler doğrultusunda devam ett�rmeye çalışacağız…
Alaşeh�r �lçe sınırlarında aşağıdak� cam�ler�m�ze talepler doğrultusunda gerekl� çalışmalar yapılmıştır. 

4. Çağlayan Mahalles� Okul Kapısı Tam�ratları Yapıldı.

 İlçem�ze Bağlı mahallelerde toplam 275.000,00 M²  K�l�t parke döşeme �ş� yapıldı.

19. Uluderbent Okulunun Kapı Kasaları Bakım Onarımları Yapıldı.

 EĞİTİM KURUMLARI 

Alaşeh�r �lçe merkez�nde aşağıdak� okullarımıza talepler doğrultusunda gerekl� çalışmalar yapılmıştır. 

3. Bahçedere Mahalles� Cam� Oturma Grupları Boyandı, Korkuluk Dem�rler� Yapıldı, Taş Duvar 
Çalışması Yapıldı.

7. Erenköy Mahalles� Esk� Köy Alanı Tem�zl�ğ� Yapıldı.
8. G�rell� Mahalles� okuldak� Esk� Su Deposu yıkıldı.

2. Alkan Mahalles� Okul Duvar Boyası Bahçe Duvarı Ç�tler� ve Kale D�rekler� Yapıldı.

11. K�ll�k Mahalles� Okul Bahçes� Tem�zl�ğ� Yapıldı.

1. Akkeç�l� Mahalles� İlk Okulu Atatürk Büstü Etrafındak� Kırılan Fayanslar Yapıldı.

10. Kasaplı Mahalles� Okul Çevre Duvarı Boyaması Yapıldı.

12. Örnekköy Mahalles� Okul İç�ndek� Atatürk Büstü Boyandı.
13. P�yadeler Mahalles� Okul Basketbol Potalarının Bakım Onarımları yapıldı.

16. Şahyar mahalles� Sağlık Ocağı Önü Korkuluklar Yapıldı ve Okul Kapısı Tam�ratı Yapıldı.

20. 19 Mayıs Okulu Ç�t Tam�rler� Yapıldı.

  KİLİT PARKE DÖŞEME

1. Akkeç�l� Mahalles� Cam� G�r�ş Kapısı Tam�ratı Yapıldı.

 CAMİ BİNALARI VE LOJMANLARINA YAPILANLAR

4. Bahçel� Mahalles� Cam� Boyası yapıldı.

8. Delemenler Ortahan Mahalles� Cam� W.C. Bakım Onarım (sıva,fayans,çel�k çatı) İşler�,Elektr�k 
Tes�sat İşler� Yapıldı.
9. Gülenyaka Mahalles� Cam� Boyası Yapıldı.
10. Hacıal�ler Mahalles� Cam� İçer�s�ndek� Banklar Montajlandı.
11. Horzumalayaka Mesc�de Bank Montajı Yapıldı.

13. Horzumkeserler Mahalles� Cam� Taş Duvarı Yapıldı ve Lojman Dolgusu Yapıldı.

6. Caberfakılı Mahalles� Cam� ve Muhtarlık B�nası Önüne Sundurma Çatı Yapıldı.

15. Selce Cam� Boyası Yapıldı ve Cam� Önü Sundurma Yapıldı.

17. Şeyhs�nan Cam� Lamba Bakım Onarımları Yapıldı. Bahçeye 2 Ad. Çöp Kovası Montajı Yapıldı.

14. Örenc�k mahalles� Cam� Avlusu ve Lojman Alanı Düzenlemes� Yapıldı. Lojman Boyandı.

12. Horzumembell�  Mahalles� Cam� Boyası Yapıldı.

7. Dağhacıyusuf Mahalles� Cam� Bahçes�ne K�l�t Parke Taşı Döşend�.

16. Ser�nyayala Mahalles� Cam� Avlusu Mermer Döşeme Çalışması Yapıldı.

18.  Tepeköy Cam� Bahçes�ne 2 Ad. Çöp Kovası Montajı Yapıldı.
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 MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE YAPILAN İHALELER

Mer�dyen
Tes�sat Yapı
Malz. Paz. İnş
ve T�c. Ltd. Şt�

Kırmıztaşlar İnş,
Gıda, Petrol, Ot.
ve Madenc�l�k
San.T�c.Ltd.Şt�.

Çet�n İnşaat
Malz.San.T�c.
Ltd.Şt�.

Huzur Taahhüt
İnşaat San.
T�c. Ltd. Şt�.

Başkent Vad� İnş.
Em. Pet.Ür.Nak.
Tek.Hazır Beton
San.T�c.Ltd.Şt�.

Ülgen
Yatırım A.ş

Çet�n İnşaat
Malz. San.
T�c. Ltd. Şt�.

Sıra No
İKN

SÖZLEŞME
BEDELİ

358.700,00 TL

10.048.500,00 TL

489.000,00 TL

445.000,00 TL

445.000,00 TL

399.991.50 TL

1.183.700.00 TL

1.532.000.00 TL

1.130.000.00 TL

667.348.30 TL

580.000.00 TL

İHALENİN 
USÜLÜ

Malzeme
Tem�n�

Yapım
İş�

Malzeme
Tem�n�

Malzeme
Tem�n�

Malzeme
Tem�n�

H�zmet
Alımı

Malzeme
Tem�n�

Malzeme
Tem�n�

Malzeme
Tem�n�

Malzeme
Tem�n�

Malzeme
Tem�n�

İHALENİN 
TÜRÜ

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

Açık

2022/40802

2022/306098

2022/841589

2022/46258

2022/843052

2022/39834

2022/383943

2022/650052

2022/384178

2022/44019

2022/44532

İHALENİN
ADI

YÜKLENİCİ

Q8-Q12-Q14
lük Nervürlü
İnşaat Dem�r�

Alımı

Beton K�l�tl�
Parke Yol
Yapım İş�

Agrega
Alımı

Dökme
Ç�mento

Alımı

Greyder
K�ralanması

Hazır
Beton
Alımı

Nervürlü
İnşaat Dem�r�
ve Hasır Çel�k

Alımı

Dem�r Profil
ve Sac

Malzeme
Alımı

Torba
Ç�mento ve

Hamur K�reç
Alımı

Dökme
Ç�mento

Alımı

Hazır
Beton
Alımı

Başkent Vad� İnş.
Em. Pet.Ür.Nak.
Tek.Hazır Beton
San.T�c.Ltd.Şt�.

Başkent Vad� İnş.
Em. Pet.Ür.Nak.
Tek.Hazır Beton
San.T�c.Ltd.Şt�.

Başkent Vad� İnş.
Em. Pet.Ür.Nak.
Tek.Hazır Beton
San.T�c.Ltd.Şt�.

Başkent Vad� İnş.
Em. Pet.Ür.Nak.
Tek.Hazır Beton
San.T�c.Ltd.Şt�.

 MÜDÜRLÜĞÜMÜZCE YAPILAN İHALELER
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AKKEÇİLİ
• Okuldak� Atatürk Büstü Kırık Fayanslar Yapıldı.
• Cam� G�r�ş Kapısı Tam�ratı Yapıldı.
• Araz� Yolu İy�leşt�rme (Mıcırlama ve Tesv�ye) Çalışmaları Yapıldı.
• K�l�t Parke Tam�ratları Yapıldı.
• Park Lambalarının Tam�ratı Yapıldı.
• Düğün Salonu K�l�t Parke Tam�ratı Yapıldı.
• Düğün Salonu Çatı İç�n Ankraj Yapıldı.

AZITEPE
• Cam� Duvarı Sıva Yapıldı.
• Beton Büz Döşeme Çalışması Yapıldı.
• Oturma Grupları Boyama Çalışması Yapıldı.
• Taş Duvar Sıvası Yapıldı.
• Yolcu Durağı Yapıldı.
• Oyun Grubu Montajı Yapıldı. 
• Kar Yağışından Dolayı Kapanan Yolların Açılması Çalışması Yapıldı.
• Yol Düzenleme ve İy�leşt�rme Çalışması Yapıldı.

ALAŞEHİR BELEDİYESİ FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜNCE
MAHALLE BAZINDA YAPILAN HİZMETLER

BAHÇEDERE
• Kar Yağışından Dolayı Kapanan Yollar Açıldı.
• Yol Dere Kes�ş�mler� ve Şarampollere Beton Büz Döşend�.
• Orman Yangınında Orman Ek�pler�ne Destek Sağlandı.
• Cam�de Bulunan Oturma Gruplarının ve Merd�ven Korkuluklarının Boyama İşler� Yapıldı.
• Cam� Önünde Korkuluk Dem�rler� Yapıldı.
• Cam� Taş Duvar Çalışması Yapıldı.
• Yol İy�leşt�rme Çalışmaları Yapıldı.

BAKLACI
• Serada Çatı Tam�ratı Yapıldı.
• K�l�t Parke Tam�ratı Yapıldı.
• Kademede Arş�v Deposu Yapıldı.
• Serada Oda Boyandı.
• Kanal Yolu İy�leşt�rme Çalışması Yapıldı.
• Alay Komutanlığında K�l�t Parke Döşeme Çalışması Yapıldı.
• Cam�de Bulunan Oturma Gruplarının Boyası Yapıldı.
• Muhtarlık B�nası Önüne Bayrak D�reğ� Montajı Yapıldı.
• Malzemel� Yol Bakım İy�leşt�rme Çalışması Yapıldı.
• Ün�vers�te Önüne Beton D�rek Ankrajı Yapıldı.
• Arıtma Tes�s� Ve Alay Komutanlığı Yolunda Rotm�ks Çalışması Yapıldı.
• Kaldırım Tam�ratları Yapıldı.
• Yanan Ev�n Boyası Yapıldı.
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DELEMENLER
• Ortahan Mahalles�nde Bulunan Engell� vatandaşın Kapı Tam�ratı yapıldı.
• Ortahan Mahalles� Cam� W.C s�n�n Bakım Onarım (Sıva,Fayans,Çel�k Çatı Yapımı)
  Tam�rat İşler� Yapıldı.
• Bayrak D�reğ� Montajı Yapıldı.
• Menfez Kenarına Taş Duvar yapıldı.
• Mesc�de 1 Adet Oturma Grubu Montajı Yapıldı.
• Ortahan Mahalles� Cam� ve W.C. Elektr�k Tes�sat İşler� Yapıldı.
• Menfez Kenarlarına Dolgu Yapıldı.
• Yol İy�leşt�rme (Tesv�ye, Dolgu, Mıcırlama) Çalışmaları Yapıldı.
• K�l�t Parke Tam�ratları Yapıldı.
• Dere mahalles�ne K�l�t Parke Tam�ratı Yapıldı.
• Okul Boyası Yapıldı.
• Mahmutlar Mahalles� Dolmuş Durağı Yapıldı.
• Düğün Salonu Düşen Tavan Paneller� Bakım Onarımı Yapıldı.

HACIBEY
• Alzh�emer B�nası Boya Yapıldı.
• Alzh�emer B�nası Çatı Tam�ratı Yapıldı.
• Kanal Kenarında Bulunan Ç�tler�n Bakım Onarımları Yapıldı.
• Mezarlık Üzer�nde Çöken Yol Tam�ratı Yapıldı.
• K�l�t Parke Döşeme Çalışması Yapıldı.
• Alzh�emer B�nası Bahçedek� Ç�t Tam�ratı yapıldı.
• Çocuk Kreş�ne Oyun Grubu Montajı Yapıldı.
• Rotm�ks Tam�ratları Yapıldı.
• Köprü Boyası Yapıldı.
• Beton Büz Döşeme Çalışması Yapıldı.
• Mezarlık Önü Asfalt Yapıldı.
• Kaldırım Betonları Yapıldı.
• Esk� İzm�r Yolu Kaldırım Karo Taşı Tam�ratı Yapıldı.
• Mazgal Tam�ratı Yapıldı.
• Mezarlık Yolu Üzer�nde Hafr�yat Tem�zl�ğ� Yapıldı.
• Kanal Tem�zl�ğ� Yapıldı.
• 160 ton Sıcak Asfalt Çalışması Yapıldı.
• Hacıbey Cam� Karşısında Kanal Üzer� Köprü Yapıldı, Bordür ve Kaldırımları Düzenlend�.
• Köprü Üzer� Korkuluklar Boyandı ve Ç�t Montajı Yapıldı. Asfalt Atıldı.
• Çocuk Kreş�n�n Dolap Kapı Tam�ratları Yapıldı.
• Kanal Kenarına Yağmur Hattı Borusu Döşend�.
• Küme Evler Yolu Malzemel� İy�leşt�rme Çalışmaları Yapıldı.

ILGIN
• Çocuk Oyun Grubu Montajı Yapıldı.
• Oturma Grubu Boyamaları Yapıldı.
• Şant�ye Önüne Sıcak Asfalt Çalışması Yapıldı.
• Mahalle İç� Aydınlatma Lambalarının Bakım Onarımları Yapıldı.
• Yol Düzenleme, İy�leşt�rme, Mıcırlama Çalışmaları Yapıldı.
• Düğün Salonu Elektr�k Tes�satı Bakım Onarımları Yapıldı.
• Esk� Okul Yanına Asfalt Çalışması Yapıldı.
• Rotm�ks Tam�ratları Yapıldı. 
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KASAPLI
• Oturma Gruplarının Boyaması Yapıldı.
• Futbol Sahası Tel Örgü Tam�ratları Yapıldı.
• Çocuk Oyun Grupları Bakım Onarımı yapıldı.
• Okul Çevre Duvarı Boyaması Yapıldı.
• G�r�ş Tabelası Boyandı.
• Çocuk Oyun Grubu Montajı Yapıldı.
• Yol Açma Çalışması Yapıldı.
• Rotm�ks Tam�ratları Yapıldı.
• Tarımsal Sulama Pano Hattı Yapıldı.
• Şendurak Mesc�d Önüne Sundurma Yapıldı.
• Park Alanı Çevre Düzenlemes� Yapıldı.

KEMALİYE
• Yol Düzenleme ve İy�leşt�rme Çalışmaları Yapıldı.
• Anons C�hazlarının Bakım Onarımı Yapıldı.
• Moloz Döküm Alanı Tem�zlend�.
• Sanay� S�tes�nde Bulunan W.C. ler�n Boyaması Yapıldı.
• Oyun Grubu Montajı Yapıldı.
• Esk� Beled�ye H�zmet B�nası Çatı Tam�ratları Yapıldı.
• Esk� Beled�ye H�zmet B�nası Boyaması Yapıldı.
• Sanay� S�tes� Kepenk Tam�ratı Yapıldı.
• Anasınıfına 10 K�ş�l�k Portmanto Yapıldı.
• Soğanlı Yolu Üzer�nde Yol Açma Çalışması Yapıldı.

OSMANİYE
• Kar Yağışından Dolayı Kapanan Yollar Açıldı.
• Mezarlık Karşısı Çocuk Oyun Grubu Montajı Yapıldı.
• Yol İy�leşt�rme ve Düzenleme Çalışmaları Yapıldı.
• Düğün Salonu Çevre Düzenlemes� ve Elekt�rk Tes�sat Bakım Onarımları Yapıldı.
• Beton Büz Döşend�.
• Oturma Grubu Montajı ve Boyaması Yapıldı.
• K�l�t Parke Döşemes� Yapıldı.
• Düğün Salonu Önü Tel Örgü Çek�ld�.
• Bayrak D�reğ� Montajı Yapıldı.
• Rotm�ks Tam�ratları Yapıldı. 

SERİNKÖY
• Yol Gen�şleme, Düzenleme ve Doldu Çalışması Yapıldı.
• Kar Yağışından Dolayı Kapanan Yollar Açıldı.
• Gölet Yapıldı.
• Bayrak D�reğ� Montajı Yapıldı.
• Aşırı Yağıştan Dolayı Bozulan Beton Büzler Yen�den Yerleşt�r�ld�.
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ŞAHYAR
• Köprü Korkulukları Boyaması yapıldı.
• Okul Kapısı Tam�ratı Yapıldı.
• Mezar Yolu K�l�t Parke Taşı Döşend�.
• Sağlık Ocağı Önü Korkuluklar Yapıldı.
• Oturma Grubu Boyası Yapıldı.
• Rotm�ks Tam�ratları Yapıldı.

YEŞİLYURT
• Esk� Düğün Salonu B�nasının Çatı Olukları Tem�zlend�.
• Yol Bakım, Düzenleme ve Dolgu Çalışması Yapıldı.
• Mahalle İç�nde K�l�t Parke Tam�ratları Yapıldı.
• Sanay� S�tes� Çatı Tam�ratı Yapıldı.
• Esk� Düğün Salonuna Aletler� Montajı Yapıldı Kırık Camlar Değ�şt�r�ld�.
• Kanal Yanı Parktak� B�nanın Elektr�k Tes�satı Bakım Onarım yapıldı.
• Esk� Garaj B�nası Yıkımı Yapıldı.
• Düğün Salonu Asma Tavan ve Elektr�k Tes�satlarının Bakımları Yapıldı.
• Düğün Salonu Yanındak� Park Çalışması Yapıldı.
• Düğün Salonu Boyası Yapıldı.
• Park İçer�s�nde Çocuk Oyun Grubu Montajı Yapıldı.
• Park Alanı Dışında Çevre Düzenlemes� Yapıldı.
• Park İçer�s�ne 8 Adet Oturma Bank Montajı Yapıldı.
• 2 Adet Parka 8 Adet Spor Aletler� Montajı Yapıldı.
• Düğün Salonu Korkuluk Dem�rler�n�n Boyaması Yapıldı.

 Çağdaş b�r kentsel tasarım anlayışı ve fen �lkeler� doğrultusunda, şehr�m�z�n alt ve üst yapısının 
günümüze ve yarınımıza h�tap edecek şek�lde düzenleme ve çalışmalarla sorunsuz hale get�rmek temel 
hedefim�zd�r. Kent�n yaşanılab�l�rl�ğ�n� ve kentl�n�n yaşam kal�tes�n� arttırmak temel pol�t�kamız ve 
öncel�ğ�m�zd�r.

 AMAÇ VE HEDEFLER

 TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER
 Beled�yem�z�n bel�rled�ğ� m�syon, �lkeler ve bel�rlenen stratej�k alanlar, amaçlar ve hedefler 
doğrultusunda h�zmet vermek, müdürlüğümüzün temel pol�t�ka ve öncel�ğ�d�r.

 BAYINDIRLIK VE ASFALT YOL SERVİSİ 
 
  Yol ve Kaldırımların kaplaması, tam�ratının yapılması, İmar planına göre açılması Görev�:
gereken yolların açılması,  B�na ve Tes�sler�n tad�latlarının yapılması �le görevlend�r�lm�ş b�r�md�r. 
6360 Sayılı On Üç İlde Büyükşeh�r ve Y�rm� Altı İlçe Kurulması �le Bazı Kanun ve Kanun Hükmünde 
Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına da�r Kanun �le 2022 Yılında Bayındırlık B�r�m�m�z tüm köy ve 
belde statüsünden mahalleye dönüşen ve merkez mahalleler�m�zde de h�zmetler�n� aksatmadan 
sürdürmüştür.  
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 2022 YILI GERÇEKLEŞTİRİLEN İŞLER  

Akkeç�l� Mahalles� Yol Düzenleme, Gen�şletme ve Dolgu Çalışması ve
K�l�t Parke Tam�rat Çalışmaları

Aydoğdu Mahalles� Yol Düzenleme, Gen�şletme, Dolgu Çalışması Yapıldı.
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Bahçedere Mahalles� Yol Düzenleme, Gen�şletme ve Dolgu Çalışması

Çamlıbel Mahalles� Kar Yağışından Dolayı Kapanan Yollar Açıldı. Şarampöllere Beton Büz Döşend�.

Evrenl� Mahalles� Yol Dolgu Çalışması ve Beton Büz Çalışması Yapıldı
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Horzumembell� Mahalles� Yol Düzenleme Çalışması

İstasyon Mahalles� Sıcak Asfalt Çalışması

Osman�ye Mahalles� Kar Yağışından Kapanan Yollar Açıldı.
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Toygar Mahalles� Yol Gen�şletme  Düzenleme ve K�l�t  Parke Tam�rat Çalışmaları Yapıldı.

20 LİK BÜZ                                                                                        

ÜRETİLEN : 0 ADET           

30 LUK BÜZ                                                                                        

ÜRETİLEN : 20552 ADET

 SUNULAN HİZMETLER:

ÜRETİLEN : 0 ADET             

STOK  : 201 ADET

BORDÜR                                                                                        

SU OLUĞU

40 LIK BÜZ                                                                             
ÜRETİLEN : 1376 ADET 

STOK  : 146 ADET

STOK  : 4218 ADET

STOK  : 118 ADET      

  Fen İşler� bünyes�nde kurduğumuz Şant�yede Bordür, K�l�t Taş ve Büz üret�m� yapmak, Görev�:
yol ve kaldırım yapımlarında �şley�ş�n yavaşlamaması �ç�n üret�m�n devamlılığı �le stokta hazır 
malzeme bulundurmak. 

60 LIK BÜZ                                                                                        

 BÜZ ŞANTİYESİ

ÜRETİLEN : 1653 ADET                                           

                                                                                        

STOK  : 269 ADET

STOK  : 0 ADET
ÜRETİLEN : 0 ADET

                                                    

STOK  : 1730 ADET

STOK  : 180 ADET

STOK  : 432 ADET

8 CM LİK KİLİT PARKE                                                      

STOK  : 51482 ADET
 
6 CM LİK KİLİT PARKE KIRMIZI
ÜRETİLEN : 0 ADET
STOK  : 1652 ADET

ÜRETİLEN : 1114092 ADET

ÜRETİLEN : 0 ADET
STOK  : 4685 ADET

8 CM LİK RENKLİ KİLİT PARKE TAŞI

OLUKLU BORDÜR

ÜRETİLEN : 0 ADET

HOLLANDA PARKE
ÜRETİLEN : 0 ADET

HOLLANDA RENKLİ
ÜRETİLEN : 0 ADET
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Şeh�r merkez�nde günlük yapılması gereken asfalt yamaları �ç�n kend� şant�yem�zde üret�len asfalt 
kullanılmaktadır.

AYRICA TÜM İNŞAAT FAALİYETLERDE

 SUNULAN HİZMETLER:
Agrega �ht�yacı firmalardan, B�tüm �ht�yacı �se Al�ağa Rafiner�nden tem�n ed�lmekted�r.

ASFALT VE KUM ŞANTİYESİ HİZMETLERİ İHALE DIŞINKA KALAN YOLLARIN 
TAMİRATI, KENDİ ŞANTİYEMİZDE ÜRETİLEN ASFALT İLE YAPILMIŞTIR.

KUM ELEK TESİSİMİZDEN TEMİN EDİLMEKTEDİR.
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 ELEKTRİK SERVİSİ

• Yen� yapılan tes�sler�n elektr�k hatlarını çekmek

• Telev�zyon ver�c�ler�n� tak�p etmek
• Trafik s�nyal�zasyon s�stem�n� tak�p etmek

• Park bahçe çevre aydınlatmalarını tak�p etmek

 2022 YILI GERÇEKLEŞTİRİLEN İŞLER  

• Bakmakla sorumlu olduğumuz b�r�mler�n elektr�k arızalarını g�dermek

• Anons s�stemler�n� tak�p etmek

 Görev�:  Beled�yeye a�t b�na, tes�s ve Parklarda bulunan elektr�k s�stemler�n�n sürekl� 
kontroller�n� yapmak, arızalarını g�dermek,

• Ses yayın c�hazlarını kurmak

• Yen� yapılan b�naların elektr�k tes�satlarının yapılması

Çamlıbel Mahalles� Yen� Pompa Komdansatör Yapıldı

İstayon Mahalles� Em�ne Kuru Parkı Yanına Anons C�hazı Takıldı

61



Kemal�ye Mahalles� Anons C�hazı Bakım Onarımları Yapıldı.

 Beled�yeye a�t b�na ve tes�slerde �ht�yaç duyulan büro malzemeler�n� �mal etmek, Görev�: 
ahşaba dayalı tam�ratları yapmak, bunun �ç�n gerekl� kereste ve d�ğer malzemeler� tem�n etmek.

 KAYNAK ATÖLYESİ

 MARANGOZHANE SERVİSİ

 Görev�: Beled�yeye a�t b�na ve tes�slerde �ht�yaç duyulan metal malzemeler�n �mal ed�lmes�, 
Park ve bahçelerdek� oturma gruplarının yapımı, Tehl�kel� görülen yerlere muhafaza yapılması, 
Cadde ve sokaklar �ç�n trafik yön levhalarının yapılması.

 SUNULAN 2022 YILI (GERÇEKLEŞTİRİLEN) HİZMETLER:

Alhan Okulu  İçer�s�ndek� Korkuluklar Yapıldı
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Esentepe Mahalles� Metruk B�naya Güvenl�k Önlem� Alındı

Sarıpınar Mahalles� Çocuk Oyun Grubu Montajı Yapıldı

Şeyhs�nan Mahalles� Semt Pazarı Yapıldı
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 BOYACILAR SERVİSİ

 SUNULAN 2022 YILI (GERÇEKLEŞTİRİLEN)  HİZMETLER:
 

 Görev�: Beled�yeye a�t B�na ve tes�slerde esk�yen boyaların yen�lenmes�, Park Bahçe ve 
Kaynak Atölyes� �le koord�nel� olarak dış mekânlardak� boya �şler�n�n yürütülmes� �le 
görevlend�r�lm�şt�r.
  B�r�m�m�z; tüm �stek ve ş�kâyetlere açıktır. Alınan talepler ve ş�kâyetler �ç�n anlık 
görevlend�rmeler yapılmakta, talepte bulunan k�ş�, kurum ve kuruluşlara �ş�n yapılab�l�rl�k süres� göz 
önünde bulundurularak en kısa sürede dönülmekte veya yazılı olarak cevabı ver�lmekted�r. İstek ve 
ş�kâyetler�, �lke olarak b�lg� ed�nme yasasına dayanarak DİLEKÇE �le kabul etmektey�z.

Azıtepe,Kavaklıdere ve P�yadeler Mahalleler�nde Oturma Gruplarının Boyanması

Kavaklıdere mahalles� Yüzme Havuzu B�nası Boyandı
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P�yadeler Mahalles� (Yayalar) Düğün Salonu Boyaması Yapıldı

Uluderbent mahalles� Spor Aletler� Boyandı
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 PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU
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MALİ HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ



 1- FİZİKSEL YAPI 
Mal� H�zmetler Müdürlüğüne bağlı beled�yem�z ana h�zmet b�nası �çer�s�nde b�r adet çalışma odası, b�r 
adet müdür odası ve b�r adet arş�v odası olmak üzere toplam 3 adet oda bulunmaktadır. Bunun yanında 
Merkez Pazaryer� İdar� H�zmet Bürosu, Uluderbent ve Kavaklıdere Mahalles� Tahs�lat Bürosu olmak 
üzere toplam 3 adet ana h�zmet b�nasından ayrı h�zmet noktası ve Mob�l Tahs�lat Aracı �le h�zmet 
vermekted�r.

 2- ÖRGÜT YAPISI 

 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

Müdürlük aşağıdak� şefl�k, b�r�m ve serv�slerden oluşur;

6245 Sayılı Harcırah Kanunu,

3) İdaren�n görev alanına g�ren konularda, h�zmetler� etk�leyecek dış faktörler� �ncelemek, kurum �ç� 
kapas�te araştırması yapmak, h�zmetler�n etk�l�l�ğ�n� ve tatm�n düzey�n� anal�z etmek ve genel 
araştırmalar yapmak.

3) Emlak Serv�s�  

5) Tahs�lat Serv�s�  

Müdürlüğümüz faal�yetler� 5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu,

657 Sayılı Devlet Memurları kanunu,

Mahall� İdareler Bütçe Ve Muhasebe Yönetmel�ğ�,

MADDE 16- Stratej� Gel�şt�rme B�r�m� görevler�n� 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 5018 sayılı Kamu 
Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu �le d�ğer mer’� mevzuat çerçeves�nde �fa eder.

2) İdaren�n yönet�m� �le h�zmetler�n gel�şt�r�lmes� ve performansla �lg�l� b�lg� ve ver�ler� toplamak, 
anal�z etmek ve yorumlamak.

7) İcra Tak�p Serv�s�

488 Sayılı Damga Verg�s� kanunu,

2) Muhasebe Serv�s�  

6) İç Kontrol Serv�s�

193 Sayılı Gel�r Verg�s� Kanunu,

6183 Sayılı Amme Alacakları Tahs�l� Usulü Hakkında Kanun,

5018 sayılı yasa ve �k�nc�l mevzuatı çerçeveler�ne uygun olarak yürütülmekted�r.

Her yıl yayınlanan Bütçe Kanunları,

5393 Sayılı Beled�ye Kanunu,

 Mal� H�zmetler Müdürlüğü ve Alt B�r�mler�nde 2022 Yılı Sonu �t�barıyla 1 Müdür, 15 Memur, 1 
sözleşmel� 11 Da�m� İşç�, 8 Albeltaş 1 Ast�aş Personel� olmak üzere toplam 37 personel görev 
almaktadır. 

2464 Sayılı Beled�ye Gel�rler� Kanunu,

4) Tahakkuk, S�c�l Tak�p Serv�s�  

 SUNULAN HİZMETLER 

 Müdürlüğümüzce Sunulan H�zmetler; 

 Kuruluş: Mal� H�zmetler Müdürlüğü Başkan ve Başkan Yardımcılığına bağlı b�r b�r�md�r. 
Müdür, Memur, Şef, İşç� ve b�r�mlerde çalışan d�ğer kamu personeller�nden oluşur. B�r�mler�n �ç� 
organ�zasyon yapılarının teşk�l�, söz konusu �lg�l� müdürlüğün tekl�fi ve bağlı olduğu üst am�r�n onayı 
�le gerçekleşt�r�lecek b�r �ç düzenleme �le geçerl�l�k kazanır. 

 Stratej� Gel�şt�rme B�r�m�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

Stratej� Gel�şt�rme B�r�m�n�n görev ve yetk�ler� şunlardır;

1) Stratej� Gel�şt�rme B�r�m� 

1) İdaren�n görev alanına g�ren konularda performans ve kal�te ölçütler� gel�şt�rmek ve bu kapsamda 
ver�lecek d�ğer görevler� yer�ne get�rmek.
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7) Mevzuatı uyarınca bel�rlenecek bütçe �lke ve esasları çerçeves�nde, ayrıntılı harcama programı 
hazırlamak ve h�zmet gereks�n�mler� d�kkate alınarak ödeneğ�n �lg�l� b�r�mlere gönder�lmes�n� 
sağlamak.

24) Mal yönet�m dönem�ne �l�şk�n �cmal cetveller�n� hazırlamak,

4) Yönet�m b�lg� s�stemler�ne �l�şk�n h�zmetler� yer�ne get�rmek.

12) Harcama b�r�mler� tarafından hazırlanan b�r�m faal�yet raporlarını da esas alarak �daren�n faal�yet 
raporunu hazırlamak.

6) İzleyen �k� yılın sonuçlarının bütçe tahm�nler�n� de �çeren �dare bütçes�n�, stratej�k plan ve yıllık 
performans programına uygun olarak hazırlamak ve �dare faal�yetler�n�n bunlara uygunluğunu �zlemek 
ve değerlend�rmek.

9) Bütçe kayıtlarını tutmak, bütçe uygulama sonuçlarına �l�şk�n ver�ler� toplamak, değerlend�rmek.

14) İdaren�n yatırım programının hazırlanmasını koord�ne etmek, uygulama sonuçlarını �zlemek ve 
yıllık yatırım değerlend�rme raporunu hazırlamak.
15) İdaren�n, d�ğer �dareler nezd�nde tak�b� gereken malî �ş ve �şlemler�n� yürütmek ve sonuçlandırmak.

7) Beled�yen�n bankalardak� hesaplarının ekstreler�n�n günlük g�r�ş ve çıkış hareketler�n�n sürekl� 
kontrolü �le kasa ve banka car� hesaplarının mutabakatını sağlamak,

20) İhale dosyaları ve haked�ş dosyalarını hazırlamak.

5) İdaren�n stratej�k plan ve performans programının hazırlanmasını koord�ne etmek ve konsol�de 
ed�lmes� çalışmalarını yürütmek.

18) İç kontrol s�stem�n�n kurulması, standartlarının uygulanması ve gel�şt�r�lmes� konularında 
çalışmalar yapmak; üst yönet�m�n �ç denet�me yönel�k �şlev�n�n etk�l�l�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmak 
�ç�n gerekl� hazırlıkları yapmak.

21) Müdür tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

10) Harcama b�r�mler�n�n taleb� üzer�ne bütçe ödenekler� arasındak� aktarma �şlemler�n� 
gerçekleşt�rmek,

13) İdaren�n mülk�yet�nde veya kullanımında bulunan taşınır ve taşınmazlara �l�şk�n �cmal cetveller�n� 
düzenlemek.

19) Tar�feler� hazırlayarak mecl�se sunmak, mecl�s tarafından kabul ed�len tar�feler� yayımlamak.

26) Müdür tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

8) İdaren�n finansman programını hazırlamak,

16) Malî kanunlarla �lg�l� d�ğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yönet�c�ye ve harcama 
yetk�l�ler�ne gerekl� b�lg�ler� sağlamak ve danışmanlık yapmak.

25) Malî �stat�st�kler� hazırlamak,

22) İdaren�n muhasebe h�zmetler�n� yürütmek,

17) Ön malî kontrol faal�yet�n� yürütmek.

11) İlg�l� mevzuatı çerçeves�nde �dare gel�rler�n� tahakkuk ett�rmek, gel�r ve alacaklarının tak�p ve tahs�l 
�şlemler�n� yürütmek.

23) Bütçe kes�n hesabını hazırlamak,

MADDE 17

 Muhasebe B�r�m�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

1) İdaren�n muhasebe h�zmetler�n� yürütmek, muhasebe kayıtlarının usulüne ve standartlara uygun 
saydam ve er�ş�leb�l�r şek�lde tutulmasını sağlamak,
2) Mal� kanunlarla �lg�l� d�ğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yönet�c�ye ve harcama 
yetk�l�ler�ne gerekl� b�lg�ler� sağlamak
3) Muhtaç asker a�leler�ne yapılan düzenl� yardımlar �le �lg�l� ödemeler�n tak�p ve kontrol ed�lmes�n� 
sağlamak,
4) Ödeme evraklarının tanz�m� �şlemler�n�n yapılmasını sağlamak,
5) Mevzuat gereğ�, beled�yen�n yükümlülükler� arasında bulunan çeş�tl� harç, verg�, fon ve benzer� 
ödemeler�n yapılmasını sağlamak,
6) Her gün yapılan tahakkuk ve tahs�lâtın gel�r kalemler� �t�bar�yle muhasebeleşt�r�lmes�n� 
sağlamak,

8) Müdürlüğün �dar� yazışma ve gelen evrak �şlemler�n� yapmak,
9) Mal� konularda üst yönet�c� tarafından ver�len d�ğer görevler� yapmak.
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12) Bütçe bölümler� arasında yapılacak ödenek aktarmalarıyla �lg�l� �şlemler�n yapılmasını sağlamak,

11) Harcama b�r�mler� tarafından �sten�len ödenek kayıtlarını tutmak ve düzenlemek, ödeneklere �l�şk�n 
bütçe rakamlarının güncell�ğ�n� tak�p etmek,

17) Çalışanların ücret, mesa�, �kram�ye vb. nakd� haklarının ödemeler�n� zamanında yapılmasını 
sağlamak,

10) Mal� kanunlarla �lg�l� d�ğer mevzuatın uygulanması konusunda Mal� H�zmetler Müdürü aracılığı �le 
Harcama b�r�mler�ne gerekl� b�lg�ler� sağlamak.

13) Müdürlükler tarafından yapılacak olan doğrudan tem�n usulü �le yapılacak harcamaların tak�p 
ed�lmes�n� ve kayıtlarının tutulmasını sağlamak,
14) Ödeme evraklarının (çek, havale, gönderme emr�) tanz�m� ve tesl�mat düzenlemes� �şlemler�n�n 
yapılmasını sağlamak,
15) Kamu kurum ve kuruluşlarına gel�r kalemler�nden ayrılması gereken yasal payların �lg�l� emanet 
hesaplara alınmasını ve emanet hesapların tak�b� �le �lg�l� çalışmaların kontrol ve koord�ne ed�lmes�n� 
sağlamak,
16) Beled�ye'n�n yükümlülükler� arasında bulunan çeş�tl� harç, verg�, fon vb. ödemeler�n yapılmasını 
sağlamak,

5) İlçe Tarım Müdürlüğünün Doğrudan Gel�r Desteğ� �ç�n ver�len evrakların doldurulup onaylanması.

9) Mahalleye dönüşen Köy ve Kasabalarda ve Alaşeh�r Merkezde �kamet eden vatandaşlarımızın almış 
oldukları gayr�menkuller�n beyanları b�lg�sayar ortamında alınmakta kayıt altına alınmaktadır

 Tahakkuk, S�c�l Tak�p B�r�m�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

6) Adl� vakalarda fak�r olup Adl�yede Avukat tutacak parası olmayan vatandaşların gayr�menkuller�yle 
�lg�l� gerekl� evrakların onayı ve tanz�m�n� yapmak. 

3) Bakıma muhtaç olan fak�r asker a�leler�ne ver�len asker maaşı, asker� sağlık karneler�yle �lg�l� 
gayr�menkul soruşturma evraklarının tanz�m�n� yapmak.

1) Vefat, Alım Satım, H�be ve benzer� g�b� nedenlerden dolayı mülk�yet� değ�şen gayr�menkuller�n 
beyanlarını kabul ederek b�lg�sayar ortamına aktarmak.  

4) Sosyal Yardımlarla �lg�l� gayr�menkul araştırma formlarını düzenlemek.     

10) Emlak Serv�s� çalışanları, görevler�n� mevzuata göre yapar ve buna a�t yetk�ler�n� de kullanır, 
mevzuattak� sorumluluklarının yanında görevler� �le �lg�l� konularda Başkan ve Başkan Yardımcısına, 
Müdür ve Müdür Yardımcısı �le şefine karşı sorumludur.  

7) İşyer� açılışı, otuma �zn�, yapı kullanım �z�n belgeler�yle �lg�l� evrakların onaylanması.

 Emlak B�r�m�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

19) Muhasebe İşlemler�ne �l�şk�n defter, kayıt ve belgeler� muhafaza etmek ve denet�me hazır 
bulundurmak,

18) Emekl�l�ğ� hak edenler�n kıdem tazm�natlarının ödemeler�n� yapmak,

MADDE 17- 

2) Sosyal Güvences� olmayan vatandaşlara ver�len Yaşlılık Maaşı, BAĞ-KUR, Emekl� Sandığı �le �lg�l� 
gayr�menkul araştırma evraklarının tanz�m�n� yapmak.

8) Mal� durumu zayıf olup Ün�vers�tey� kazanan öğrenc�lere ver�len yol harçlarıyla �lg�l� bakmakla 
yükümlü olan anne ve babalarının gayr�menkuller�n�n araştırılması gerekl� evrakların düzenlenmes�. 

MADDE 18- 

1) İdaren�n yetk� ve sorumluluk alanındak� �dare gel�rler�n� �lg�l� kanunlar, tüzükler ve yönetmel�kler 
gereğ�nce yasal süreler �çer�s�nde tahakkuk ett�rmek,

Gel�r Tahakkuku Şefl�ğ� aşağıdak� fonks�yonların yer�ne get�r�lmes�nden sorumludur.

4) Mükelleflerle �lg�l� yapılan tesp�tler yoklama tutanağına geç�r�l�r. Yoklama fiş�n�n b�r nüshası 
mükellefe, b�r nüshası da �lg�l� şefl�ğe veya b�r�me ver�l�r.

2) Tahakkuk eden gel�rler� yasal süreler� �ç�nde muhasebe b�r�m�ne b�ld�rmek,
3) Beled�ye Gel�rler� Kanunu’nda adı geçen verg�, harç, katılım payı ve d�ğer gel�rlerle alakalı verg� 
kayıp ve kaçak kontroller�yle Emlak Verg�s� Kanununda bel�rt�len emlak verg�ler�n�n kayıp ve kaçak 
kontroller�yle mükellefler�n bütün kayıt kontroller�n� yapmak 
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13) Müdür tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

9) İdaren�n yetk� ve sorumluluk alanındak� �dare gel�rler�n� �lg�l� kanunlar, tüzükler ve yönetmel�kler 
gereğ�nce yasal süreler �çer�s�nde tak�p ve tahs�l�n� sağlamak,

6) Verg� Usul Kanunu, Beled�ye Gel�rler� Kanunu, Emlak Verg�s� Kanunu, Tebl�gat Kanunu ve �lg�l� 
d�ğer mevzuat hükümler� çerçeves�nde �fa eder.

1) İç kontrol öz değerlend�rme ve r�sk yönet�m�n�n etk�nl�ğ�n� değerlend�rme çalışmaları kapsamında 
tüm b�r�mlere gönder�len �ç kontrol öz değerlend�rme ve r�sk yönet�m� anketler�n�n doldurulması 
konusunda �lg�l� b�r�mlere rehberl�k eder 

7) İdaren�n yetk� ve sorumluluk alanındak� �dare gel�rler�n� �lg�l� kanunlar, tüzükler ve yönetmel�kler 
gereğ�nce yasal süreler �çer�s�nde tahakkuk ett�rmek,

5) Müdürlüğe �nt�kal eden mükelleflerle �lg�l� d�lekçeler de yoklama şefl�ğ� tarafından sonuçlandırılır. 
Mükelleflerle elden tebl�ğ ed�lmes� gereken �hbarname, tebl�gat vb. evrakta yoklama şefl�ğ�nce yapılır.

12) K�ş� ve kuruluşlar tarafından �dar� ve yargı organları nezd�nde yapılan �t�razlara �l�şk�n yazılı ya da 
sözlü savunmalara esas b�lg� ve belgeler� yasal süres� �çer�s�nde �lg�l� merc�ye ulaştırmak,

 Tahs�lat Serv�s�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

3) R�sk anal�z� çalışmaları kapsamında b�r�mler tarafından doldurulacak standart formlar konusunda 
�lg�l� b�r�mlere rehberl�k eder.

2) İdare gel�rler� �le �lg�l� yapılan tahs�lata a�t kayıtları tutmak, raporlamak ve muhasebe kayıtlarına 
alınması �ç�n gerekl� belge ve dokümanları hazırlamak,

11)  İdare gel�rler� �le �lg�l� yapılan tak�p ve tahs�l �le �lg�l� �şlemlere a�t kayıtları tutmak, raporlamak ve 
muhasebe kayıtlarına alınması �ç�n gerekl� belge ve dokümanları hazırlamak,

2) Toplanan ver�ler� anal�z ed�p, �ç kontrol değerlend�rme raporunu konsol�de eder.

4) Merkez Pazaryer�, Merkez Semt Pazarları ve 6360 sayılı kanunla beldeden mahalleye dönüşen altı 
adet kasabada kurulan Pazar yerler�n�n tahs�latını yapmak. 

8) Tahakkuk eden gel�rler� yasal süreler� �ç�nde muhasebe b�r�m�ne b�ld�rmek, 

10) Yasal süreler �ç�nde ödenmeyen alacakların cebren tahs�l� �ç�n Hukuk İşler� Müdürlüğü’ne dava 
açılması �ç�n müracaatta bulunmak,

3) Müdür tarafından ver�lecek d�ğer görevler� yapmak.

1) İdaren�n yetk� ve sorumluluk alanındak� �dare gel�rler�n� �lg�l� kanunlar, tüzükler ve yönetmel�kler 
gereğ�nce yasal süreler �çer�s�nde tahs�l�n� sağlamak,

14) Mevzuatına göre �daren�n d�ğer müdürlük ve b�r�mler� tarafından tahakkuk ett�r�lmes� gereken gel�r 
tahakkukları bu şefl�k tarafından tahakkuk ett�r�lmez. Ayrıca, Beled�ye Mecl�s� kararıyla gel�r 
tahakkukundan sorumlu tutulan b�r müdürlük bulunması hal�nde bu şefl�k gel�r tahakkuku �şlemler�n� 
yer�ne get�rmez ve bu �şlemlerden sorumlu tutulamaz.    

MADDE 19 – 

5) Tahs�lat Şefl�ğ� çalışanları, görevler�n� mevzuata göre yapar ve buna a�t yetk�ler�n� de kullanır ve 
mevzuattak� sorumluluklarının yanında görevler� �le �lg�l� konularda Başkan ve Başkan Yardımcısına, 
Müdür ve Müdür Yardımcısı �le şefine karşı sorumludur.  

Tahs�lat Şefl�ğ� aşağıdak� fonks�yonların yer�ne get�r�lmes�nden sorumludur.

 İç Kontrol Serv�s�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

MADDE 20 – 

4) İş akışlarının hazırlanması, hassas görevler�n bel�rlenmes�, görev tanımlarının yapılması çalışmaları 
kapsamında b�r�mler tarafından doldurulacak standart formlar konusunda �lg�l� b�r�mlere rehberl�k 
eder.
5) Mal� H�zmetler müdürü tarafından ver�lecek görev doğrultusunda �ç kontrol s�stem�ne �l�şk�n ulusal 
ve uluslararası uygulamalar konusunda araştırmalar yapmak ve beled�yen�n �ç kontrol s�stem�n�n 
gel�şt�r�lmes�ne yönel�k çalışmalar yapar. 
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MADDE 21 – 

 İcra Tak�p Serv�s�n�n Görev, Yetk� ve Sorumlulukları

3) Beled�ye alacakları hakkında yürütülen tak�ple �lg�l� olarak yapılacak hac�z ve benzer� �şlemler�n 
sağlıklı b�r şek�lde yürütüleb�lmes� maksadıyla Tapu S�c�l Müdürlükler�, Noterler, bankalar vb. kurum 
ve kuruluşlarla gerekl� yazışmaların yapılmasını sağlamak.

5) Beled�yen�n �lg�l� b�r�mler�nce tahakkuk ett�r�len ve yasal sürec� �ç�nde ödenmeyen tüm alacaklarla 
�lg�l� ödeme em�rler�n� dökmek, dökülen ödeme em�rler�n� posta yolu �le tebl�ğ etmek.
6) Ödeme emr�n�n tebl�ğ�nden sonra yasal süre �çer�s�nde ödemeler�n yapılıp yapılmadığını kontrol 
etmek.

2) İcra tak�b�nde olan dosyalar hakkında malvarlığı b�lg�ler�n� araştırmak, hac�z �şlemler�n� başlatmak.

1) Tahakkuku gerçekleşt�ren yasal süres� �ç�nde tahs�l ed�lemeyen verg�, res�m, harç, ceza g�b� beled�ye 
alacağı n�tel�ğ�ndek� alacakların tahs�l� �le �lg�l� �ş ve �şlemler� 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l� 
Usulü Hakkındak� Kanuna göre yürütmek.

4) Tahs�latı yapılan dosyaların hac�z kaldırma �şlem�n� �lg�l� kurum ve kuruluşlara resm� yazı �le 
b�ld�r�lmes�n� sağlamak.

7) Ödeme �şlem� yapılmayan ödeme em�rler�n�n �cra tak�b�n� başlatmak.
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İMAR VE ŞEHİRCİLİK
MÜDÜRLÜĞÜ



• Güçlend�rme ruhsatı vermek 

• Ruhsat temd�d� yapmak, 

 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

a) Beled�ye ve varsa mücav�r alan sınırları �çer�s�ndek� tüm yapılaşmaların plan, Fen, sağlık ve çevre 
şartlarına uygun teşekkülünü sağlamak,

• Tasd�k ed�len projelere Yapı �z�n belges� vermek 

d) Uygulama İmar planı bulunmayan alanlarda Uygulama İmar planlarını yapmak ve yaptırmak,

• Proje kontroller�n�n yaparak tasd�klemek,

• 6360 sayılı yasa kapsamında plansız alanlarda özell�kle kırsal kes�mlerde yaşayan vatandaşların 
barınma �ht�yaçlarının karşılamaları �ç�n t�p projeler hazırlamak ve �ht�yaç sah�pler�ne en �y� şartlarda 
bu h�zmet� sunmak,

• Yola Terk, Tevh�t ve �fraz �şlemler� yapmak, 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜMÜZ TÜM GÖREV VE SORUMLULUKLARINI 
GERÇEKLEŞTİRİRKEN YETKİSİNİ AŞAĞIDA BAŞLIKLAR HALİNDE BELİRTİLEN 
KANUN VE YÖNETMELİKLERDEN ALMAKTADIR.

• 3194 sayılı İmar Kanunu 

• 6360 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu, 

• B�naların yangından korunması hakkında yönetmel�k, 

• Tehl�kel� b�naları tetk�k ed�p rapor tanz�m etmek 

• Muvakkat �nşaat �zn� vermek, 

İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜMÜZ BELEDİYE BAŞKANLIĞI SINIRLARI 
İÇERİSİNDE AŞAĞIDA BAŞLIKLAR HALİNDE BELİRTİLEN HİZMETLERİ 
SUNMAKTADIR;

• 4708 sayılı Yapı Denet�m Hakkında Kanunu, 
• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 

• Otopark Yönetmel�ğ�, 

• İmar Durumunu Tanz�m etmek,       

• B�na kontrolü yapmak, 

• 2863 sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanunu 

• Sığınaklarla �lg�l� ek yönetmel�k,

• İmar Yönetmel�ğ�, 

• Şehr�n gel�şme yön ve hac�mler�n� bel�rleyerek yen� rezerv alanları tesp�t etmek bununla �lg�l� planları 
hazırlatmak, gerekl� çalışmaları yapmak

• Yapı Ruhsatı düzenlemek

• Tad�lat Projes� tasd�k ed�p tad�lat ruhsatı vermek 

• 634 sayılı Kat Mülk�yet� Kanunu, 

• İskân ruhsatı vermek, 

• M�mar, Mühend�s ve Şeh�r Plancılarının kaydını tutmak

b) Kes�nleşen 1/5000 ölçekl� nazım �mar planları doğrultusunda 1/1000 ölçekl� �mar planlarını, ıslah 
�mar  planlarını ve değ�ş�kl�kler�n� yapmak veya yaptırmak, yapılan planları/ plan değ�ş�kl�kler�n� 
hazırlamak, başkanlık makamının olurlarıyla Beled�ye Mecl�s�ne  sunmak, Beled�ye Mecl�sler�nce 
uygun görülen ve onay-�lan aşaması tamamlanarak kes�nleşen �mar planlarının, parselasyon planlarını 
yapmak/yaptırmak karar alınmak üzere üzere  hazırlanan dosyaları Başkanlık Makamı olurlarıyla 
Beled�ye Encümen�ne sunmak. Kes�nleşen parselasyon planlarını askı ve �lan �şlemler� yapıldıktan 
sonra tesc�l yapılmak üzere Kadastro/tapu Müdürlükler�ne �letmek,
c) Mecl�s ve Encümen kararını gerekt�ren d�ğer dosyaları Başkanlık Makamına  hazırlayarak sunmak,

e) Yetk� sınırları �ç�nde bulunan tüm alanlarda �mar düzenlemes� yapmak suret�yle daha �y� ve 
yaşanılab�l�r b�r çevre oluşturmak, Bu amaçla halkı b�lg�lend�rmek,
f) Onaylanan planlar doğrultusunda parseller�n Yol kotlarını ve İmar Çaplarını hazırlamak ve talep 
üzer�ne �lg�l�ler�ne vermek,
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�) İnşaatı süren yapıların ruhsatına uygun devam ett�ğ�ne da�r tüm v�zeler�n� yapmak/ yaptırılmasını 
sağlamak,

g) B�naya a�t mal sah�pler� ya da vek�ller�nce müdürlüğe sunulan projeler� �nceleyerek onaylamak,
h) Onaylanan projeler doğrultusunda yapı �z�n� vermek,

l) İmarlı bölgede İnşaatı devam eden ya da b�ten yapılardak� ruhsat ve ekler�ne aykırı hususların tesp�t� 
hal�nde mevzuat doğrultusunda �şlem yaparak yaptırımları uygulamak ve uygulatmak,

n) Dosyaların arş�vde usulüne uygun olarak saklanmasını sağlamak,
o) Mevzuata, Şeh�rc�l�k ve planlama �lke ve esaslarına aykırı karar alan Kurum ve kuruluşların 
kararlarına karşı gerekl� araştırmaları yaparak gerekt�ğ�nde Hukuk İşler� Müdürlüğüne görüş 
b�ld�rmek,
p) Müdürlüğe gelen yazı ve d�lekçeler� süres� �çer�s�nde yanıtlamak,
q) İlçe halkının yaşam kal�tes�n� artıracak mekânsal projeler üretmek,

m) İmarsız bölgede gerekl� denet�mler� yapmak mevzuata aykırı yapılaşma tesp�t ed�lmes� hal�nde 
gerekl� yasal �şlemler� ve yaptırımları uygulamak ve uygulatmak,

r) Engell� ya da engels�z herkese h�zmet vereb�lecek n�tel�kte  F�z�k� ve sosyal çevre koşullarının 
�y�leşt�r�lmes� �ç�n projeler gel�şt�rmek �le görevl� ve yetk�l�d�r.
s) 6360 Sayılı yasa �le köyden mahalleye dönüşen yerleş�m yerler�nde esk� yapıların ruhsatlandırılması 
�ç�n rapor hazırlamak, yen� yapılaşmalar �ç�n �mar durumu ve t�p projeler�n� hazırlamak.

 MÜDÜRÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

k) İnşaat Ruhsatı ve ekler�ne uygun olarak b�ten b�nalara mevzuat doğrultusunda yapı kullanma �z�n 
belges� vermek, 

j) Yapı denet�m F�rmalarının Kanun ve yönetmel�kten gelen �ş ve �şlemler�n�, Bu firmalarla �lg�l� d�ğer 
kurumlarla gerekl� yazışmaları yapmak,

 İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürü görev ve h�zmetler�nden ötürü Beled�ye Başkanı ve Bağlı olduğu 
Başkan yardımcısına karşı sorumlu olup;

b) Müdürlüğün görev alanına g�ren konularla �lg�l�, mevzuatı,yargı kararlarını ve yayınları tak�p etmek, 
personel�n� b�lg�lend�rmek ve eğ�tmek,

k) Çalışma alanına g�ren ve başkanlık makamınca ver�len d�ğer görevler� yapmak

c) Müdürlük görev kapsamına g�ren bütün �şler� sevk ve �dare ederek gereken denet�mler� yapmak,

g) Müdürlüğün genel �ş yürütümü konularında �lg�l� ve yetk�l� merc�lere müdürlük görüşü hazırlamak,

f) Müdürlüğün çalışma ve stratej�k planlarının, faal�yet raporlarının, performans değerlend�rmes�ne 
esas olacak rapor ve �stat�st�kler�n oluşturulmasını ve sonuçlar üret�lerek uygulamaya geç�r�lmes� 
çalışmalarını yürütmek,

j) D�s�pl�n ve s�c�l am�r� sıfatıyla �lg�l� kanun ve yönetmel�kler çerçeves�nde hareket etmek,

l) İşlemler esnasında çıkab�lecek çeş�tl� sorunlar hakkında Hukuk İşler� Müdürlüğünden görüş   
taleb�nde bulunmak ve bu görüş doğrultusunda tekn�k düzenlemey� oluşturmak,

d) Personel�n�n tüm özlük �şlemler�n�n yürütümünü sağlamak,

a) Bu yönetmel�kte  açıklanan İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğünün görev alanına g�ren tüm h�zmetler�n 
�lg�l� mevzuata uygun,etk�l�, ver�ml� ve ekonom�k yürütülmes�n� sağlamak,

h) Müdürlüğün bütçe taslağını hazırlatmak; harcama yetk�l�s� olarak 5018 sayılı yasada bel�rlenen �ş ve 
�şlemler�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak,
�) İhale yetk�l�s� olarak, �lg�l� yasada bel�rlenen �ş ve �şlemler�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlamak,

m) İş ve �şlemler�n ver�ml� ve ekonom�k yürütüleb�lmes� �ç�n �lg�l� mevzuata göre İmar ve Şeh�rc�l�k 
Müdürlüğünün görevler�n� deruhte edeb�lecek meslek gruplarından ve �dar� personelden yeter� kadar 
�st�hdam ed�lmes�n� sağlamak �le görevl� ve yetk�l�d�r. 

e) İlg�l� yönetmel�ğe uygun olarak müdürlüğün taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�ler�n� bel�rlemek ve taşınır 
�şlemler�n�n gerçekleşmes�n� sağlamak,
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b) Müdürün görevler�ne yardımcı olmak �le görevl� ve yetk�l�d�r,

 Büroların �şley�ş�nde yardımcı olmak, b�r�mler arasındak� koord�nasyonu sağlamak ve 
b�r�mler�n denet�m�nde İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürüne yardımcı olmak üzere yeter� kadar İmar ve 
Şeh�rc�l�k Müdürü Üst Sorumluları görevlend�r�l�r. Üst sorumlular görev ve yetk�ler�n� sürdürürken 
müdüre karşı sorumludurlar.

 ÜST SORUMLULARIN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

 (2) Üst Sorumlu;
a) Kend�s�ne bağlanan Bölüm ve Büroların �ş ve �şlemler�n�n �lg�l� mevzuat �le Müdürden alacağı 
tal�mat ve yetk�ler çerçeves�nde uygun, etk�l�, ekonom�k ve ver�ml� yürütülmes�n� sağlamak,

c) Müdüre karşı sorumludur.

 PERSONEL DURUMU

İnşaat Tekn�ker�  : Sadett�n PEKER
M�mar    : Alp Can ARIKAN

Har�ta Mühend�s�  : Mustafa BİRGÜL  
Har�ta Mühend�s�    : Hal�l DURAN
Har�ta Mühend�s�  : Burak ERAYBAT
Har�ta Tekn�ker�  : Uysal AYGÜN
Şeh�r ve Bölge Plancısı : İlker Dursun ÖZTÜRK
Şeh�r ve Bölge Plancısı : İnam� Ege SÖZEN
Jeoloj� Mühend�s�  : Merve BİRGÜL
İnşaat Mühend�s�  : Furkan YILDIZ

M�mar    : Em�ne Nur ÜNLÜTÜRK

İnşaat Mühend�s�  : Ezg� Ayşe ERSÖZ
Mak�ne Tekn�ker�  : Mehmet ELTİMUR 
Personel  (Memur)  : Mehmet ERDURAN
Personel (Memur)  : Mustafa AKÇAN
Personel  (İşç�)  : Recep BATI
Personel  (İşç�)  : Yakup ECE 
Personel (İşç�)   : Menderes AKIN
Personel (İşç�)   : Koray CEBECİ

M�mar    : Sümeyra TURİNAY

Şeh�r ve Bölge Plancısı (Kısm� Zamanlı) : Çağdaş CEYHAN

 EKİPMANLARI
19 adet b�lg�sayar, 4 adet yazıcı, 4 adet scaner, 1 adet Canon İPF750 Yazıcı A0, 3 Adet Fotokop� 
Mak�nes�, 1 Adet Faks, 1 Adet Colortrac Smart LF SC42 Tarayıcı, SOUTH S 86 GPS ÖLÇÜM CİHAZI
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 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ PERSONEL UYGULAMA ŞEMASI

Müdür Sadett�n PEKER  (Tekn�ker)

Müdür
Yardımcısı

Alp Can ARIKAN (M�mar)

Har�ta
Planlama

B�r�m�

Şeh�r Plancısı 

Şeh�r Plancısı

Şeh�r Plancısı (Kısm� Zamanlı)

Har�ta Mühend�s�

Har�ta Mühend�s�

Har�ta Mühend�s�

Har�ta Tekn�ker�

İlker Dursun ÖZTÜRK

İnam� Ege SÖZEN

Çağdaş CEYHAN

Mustafa BİRGÜL

Hal�l DURAN

Burak ERATBAT

Uysal AYGÜN

Proje
Kontrol
B�r�m�

M�mar

M�mar

Jeoloj� Mühend�s�

İnşaat Mühend�s�

İnşaat Mühend�s�

Mak�ne Tekn�ker�

Personel (Memur)

Em�ne Nur ÜNLÜTÜRK

Sümeyra TURİNAY

Merve BİRGÜL

Furkan YILDIZ

Ezg� Ayşe ERSÖZ

Mehmet ELTİMUR 

Mehmet ERDURAN

Arş�v
Çalışanları

Menderes AKIN

Yakup ECE

Koray CEBECİ

Mustafa AKÇAN

Evrak Kayıt,
Elektr�k, 

Su Abone,
Numarataj

ve Arş�vleme

Recep BATI
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 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ HARİTA PLANLAMA BİRİMİ BELEDİYE 
BAŞKANLIĞI SINIRLARI İÇERİSİNDE AŞAĞIDA BAŞLIKLAR HALİNDE 
BELİRTİLEN HİZMETLERİ SUNMAKTADIR. 

g) B�naya a�t mal sah�pler� yada vek�ller�nce müdürlüğe sunulan projeler� �nceleyerek 

 İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ HARİTA PLANLAMA BİRİMİ GÖREV VE 
SORUMLULUKLARINI GERÇEKLEŞTİRİRKEN YETKİSİNİ AŞAĞIDA BAŞLIKLAR 
HALİNDE BELİRTİLEN KANUN VE YÖNETMELİKLERDEN ALMAKTADIR.

   Mecl�s Başkanlığına Sunmak, 

• 442 Sayılı Köy Kanunu 

 HARİTA PLANLAMA BİRİMİ İCRAATLARI

 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR
a) Beled�ye ve varsa mücav�r alan sınırları �çer�s�ndek� tüm yapılaşmaların plan, fen,sağlık ve çevre 
şartlarına uygun teşekkülünü sağlamak,

• Apl�kasyon ve Vaz�yet Planlarını Kontrol Etmek ve Onaylamak, 

 MÜDÜRLÜK İCRAATLARI:

• 775 Sayılı Gece Kondu Önleme Bölges� Kanunu

c) Mecl�s ve Encümen kararını gerekt�ren d�ğer dosyaları Başkanlık Makamına  hazırlayarak sunmak,
d) Uygulama İmar planı bulunmayan alanlarda Uygulama İmar planlarını yapmak ve yaptırmak,
e) Yetk� sınırları �ç�nde bulunan tüm alanlarda �mar düzenlemes� yapmak suret�yle daha �y� ve 
yaşanılab�l�r b�r çevre oluşturmak, Bu amaçla halkı b�lg�lend�rmek,
f) Onaylanan planlar doğrultusunda parseller�n Yol kotlarını ve İmar Çaplarını hazırlamak ve talep 
üzer�ne �lg�l�ler�ne vermek,

• 6360 Sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu, 

• 2863 Sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanunu 

• Yola Terk, Tevh�t ve �fraz �şlemler� yapmak, 

• İmar Planı Yapmak ve Yapılan İmar Plan �le Tad�latlarını Kontrol Etmek ve

• B�na kontrolü yapmak, 

• 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu, 

• İmar Durumunu Tanz�m etmek, 

• İmar Uygulaması Yaptırmak ve Yapılanları Kontrol Etmek, 

b) Kes�nleşen 1/5000 ölçekl� nazım �mar planları doğrultusunda 1/1000 ölçekl� �mar planlarını, ıslah 
�mar  planlarını ve değ�ş�kl�kler�n� yapmak veya yaptırmak, yapılan planları/ plan değ�ş�kl�kler�n� 
hazırlamak, başkanlık makamının olurlarıyla Beled�ye Mecl�s�ne  sunmak, Beled�ye Mecl�sler�nce 
uygun görülen ve onay-�lan aşaması tamamlanarak kes�nleşen �mar planlarının, parselasyon planlarını 
yapmak/yaptırmak karar alınmak üzere üzere  hazırlanan dosyaları Başkanlık Makamı olurlarıyla 
Beled�ye Encümen�ne sunmak. Kes�nleşen parselasyon planlarını askı ve �lan �şlemler� yapıldıktan 
sonra tesc�l yapılmak üzere Kadastro/tapu Müdürlükler�ne �letmek,

•  2981/3290 Sayılı İmar Uygulaması Kanunu 
• 3194 Sayılı İmar Kanunu 

• İmar Yönetmel�ğ�, 

 01/01/2022-31/12/2022 tar�hler� tar�hler� arasında İmar İşler� Müdürlüğünce yapılan �şler;

  (Mask�-Fen İşler� Müdürlüğü-Park Bahçe-Emlak İst�mlak Müdürlüğü)
• Tekn�k Destek ve Koord�nasyon olarak gerekl� olan tüm ölçümler� yapmak,
• M�mar, Mühend�s ve Şeh�r Plancılarının kaydını tutmak,

h) Dosyaların arş�vde usulüne uygun olarak saklanmasını sağlamak,

�) Har�ta Planlama B�r�m�ne gelen yazı ve d�lekçeler� süres� �çer�s�nde yanıtlamak,
j) İlçe halkının yaşam kal�tes�n� artıracak mekansal projeler üretmek,

ı) Mevzuata, Şeh�rc�l�k ve planlama �lke ve esaslarına aykırı karar alan Kurum ve kuruluşların 
kararlarına karşı gerekl� araştırmaları yaparak gerekt�ğ�nde Hukuk İşler� Müdürlüğüne görüş 
b�ld�rmek,
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 PERSONEL DURUMU
Şeh�r Plancısı  : İlker Dursun ÖZTÜRK
Şeh�r Plancısı  : İnam� Ege SÖZEN
Har�ta Mühend�s� : Mustafa BİRGÜL
Har�ta Mühend�s� : Hal�l DURAN
Har�ta Mühend�s� : Burak ERAYBAT
Har�ta Tekn�ker� : Uysal AYGÜN

 EKİPMANLARI
6 adet b�lg�sayar, 1 adet yazıcı,  1 adet Canon İPF750 Yazıcı, 1 Adet Fotokop� Mak�nası

 FAALİYET ŞEMASI
• Yazı İşler�     • Planlama     • İmar Durumu     • Parselasyon  (18 Uygulaması )     • Tevh�t-İfraz

4. P�yadeler/Yayalar Mahalles� yapılmış olan 18. Madde Uygulaması askıya çıkarılmış ve �t�raz 
d�lekçeler�n�n fazla olması neden�yle �mar uygulaması �ptal ed�lm�şt�r.

9. İlçem�z Yeş�lyurt Mahalles�nde yapılan 18. Madde uygulaması çalışmaları Man�sa Büyükşeh�r 
Beled�yes�ne gönder�lm�ş olup, �ş ve �şlemler devam etmekted�r.

7. İlçem�z Alkan Mahalles�nde yapılması planlanan Kurutma Tes�s� �le �lg�l� çalışmalar devam 
etmekted�r.

2. İlçem�zde yapılan Rev�zyon İmar Planına altlık teşk�l etmek üzere yapılan ve yaklaşık 2800 ha alanı 
kapsayan alanda Hal�hazır Har�ta çalışması yapılmıştır.
3. Kavaklıdere Mahalles� 269 Ada �çer�s�nde 32 parsel� kapsayan alanda 18. Madde uygulaması 
çalışmaları yapılmaktadır.

5. Esentepe Mahalles� Devlengeç Mevk� tarafında devam eden Koruma Amaçlı İmar Planı çalışmaları 
�ç�n kurum görüş aşamaları devam etmekted�r. Man�sa İl Tarım Müdürlüğüne �lg�l� alanlarla �lg�l� 
kurum görüşler� sorulmuştur.

Har�ta Planlama B�r�m�nce yapılan �şler;

8. İlçem�z İsmet�ye Mahalles� 101 ada 1 parselde yapılması planlanan GES Projes� �le �lg�l� çalışmalar 
devam etmekted�r.

10. Ilıca Mahalles�nde Mülk�yet� Beled�yem�ze a�t olan 1253 ada 15 parselde yapılması planlanan 
Huzur Ev� ve Kreş Tes�s�n�n Plan tad�latı ve İmar Uygulama çalışmaları tamamlanmış olup, proje 
aşaması devam etmekted�r.

01/01/2022 - 31/12/2022 tar�hler� arasında İmar ve Şeh�rc�l�k İşler� Müdürlüğü

 İMAR PLANLARI - İMAR UYGULAMALARI

 İCRAATLARI

1. İlçem�z genel�ndek� yapılan Rev�zyon İmar Planı çalışması devam etmekted�r.

11. 6360 sayılı yasa kapsamında köyden mahalleye dönüşen Yerleş�m yerler�nde Köy Yerleş�m Planı 
sınırları hazırlanmış ve �lg�l� kurumlarla yazışmalar devam etmekte olup uygun görüşler� gelenler�n 
Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes�ne sunulmuş olup �şlemler devam etmekted�r.
12. Kurumlardan ve şahıslardan talep olarak �let�len tüm �lave �mar planı ve tad�lat talepler� mevcut 
onaylı �mar planlarımıza ve kurum görüşler�ne �st�naden kontroller� ve �ncelemes� yapılarak Beled�ye 
Mecl�s�ne sunulmuştur. 

14. İlçem�z Kemal�ye ve Gülpınar Mahalles�nde yapılması planlanan Organ�ze Sanay� Bölges� �ç�n 
Kurum Görüşler� çalışmaları devam etmekted�r.

13. 6360 sayılı yasa �le Kapanan Beldeler�n 3194 sayılı İmar Kanunun 18. maddes�ne �st�naden �mar 
uygulama çalışmaları başlatılmıştır.

6. İstasyon Mahalles� 542 ve 543 adalarda 18. Madde uygulaması yapılmış olup, �lg�l� dosya Man�sa 
Büyükşeh�r Beled�yes�ne gönder�lm�şt�r.

15. İlçem�z Yeş�lyurt Mahalles�ne İmar planı ve Mevcut Plan notlarına İlave Plan Notlarının eklenmes� 
çalışmaları devam etmekted�r.
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 ALAŞEHİR 1/5000 ÖLÇEKLİ NAZIM İMAR PLANI

 KAVAKLIDERE MAHALLESİ 18. MADDE UYGULAMASI PARSELASYON PLANI
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 İSTASYON MAHALLESİ 542-543 ADALARDA YAPILAN
 18. MADDE UYGULAMASI ÇALIŞMASI

 ALKAN KURUTMA TESİSİ ÇALIŞMASI (ÖNERİ İMAR PLANI)
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 01/01/2022 �le 31/12/2022 tar�hler� arasında 208 adet �mar durumu müracaatı yapılmış  ve talep 
sah�pler�ne sunulmuştur.

 
 ALKAN KURUTMA TESİSİ ÇALIŞMASI (ÖNERİ İMAR PLANI) İMAR DURUMU

 Serv�s�m�z mülk sah�pler� tarafından yapılan yazılı ve sözlü müracaatlarla �lg�l� olarak �mar 
durumu ver�l�p, ver�lmeyeceğ�, ver�lmeyecek �se gerekçeler� sunulmakta; �mar planı tad�lat taleb� 
�stem�n�n gerekl� olup, olmadığı �sten�len düzenlemen�n yapılıp yapılmayacağı, �lg�l� yasa ve 
yönetmel�kler çerçeves�nde ne şek�lde yapılab�leceğ� konularında b�lg�ler ver�lmeye devam 
etmekted�r.

 Serv�s�m�z �ç�nde olduğu g�b� Beled�yem�z d�ğer serv�sler� �ç�n gerekl� olan har�ta ve planlarla 
�lg�l� gerekl� b�lg� ve belge alışver�ş� sağlanmakta, �sten�ld�ğ� takd�rde sayısal ortamda planlar ve 
hal�hazır har�talar üzer�nde ulaşım etüdü, araz� kullanımı, sokak �s�mler� tesp�t� vs. g�b� çalışmalar 
yapılmaktadır.

 Bu çalışmalar yanında Alaşeh�r �lçe sınırları kapsamında planı yapılan ve henüz planlanmamış 
olan alanlarla �lg�l� olarak Tarım İl Müdürlüğüyle b�rl�kte araz� etüdü (tarım alanları, yapılaşmış 
alanların tesp�t� vs.) çalışmaları yapılmıştır.
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• Temel v�zes�  (Röperl� Krok�)

 HARİTA İŞLERİ

• B�na apl�kasyonu 

• Yapı Kullanma Ruhsatlarında b�na köşeler�n�n kontroller�n�n yapılması.
• 3194 sayılı yasanın 18. madde uygulaması dosyaları üzer�nde çalışılması.

• Mevcut b�na ölçümü 
• Beled�ye parseller�n�n �mar uygulaması (�fraz, yol terk� vb.) 

• Müdürlüğümüz bünyes�nde Har�ta Planlama B�r�m�nce 2022 yılı �çer�s�nde 8932 adet yazışma ve 
ekler� g�den evrak  yapılmış olup, gereğ� yapılmıştır.

• Kurumlararası yazışmalar (�potek,şerh kaldırma ,tarımsal amaçlı yapılar �ç�n �z�n., Jeotermal, 
GESenerj�ler�, Tarımsal amaçlı Yapı, Büyükbaş Küçükbaş Bes�hane yapılması, Akaryakıt-LPG 
�stasyonu ,Çok amaçlı etk�nl�k Salonu yapılması vb. kurum yazışmaları yapıldı.) 

• Parsellere İnşaat başlamadan önce yol kotu tutanağı ver�lmes�. (Plankote)
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 RÖPERLİ KROKİ (Temel V�zes�), PLANKOTE VE VAZİYET PLANI İÇİN
YERİNDE YAPILAN İNCELEMELER
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1. Toygar Mahalles�ne Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne Yol apl�kasyonu yapıldı.

 Araz� Ölçümler�; 

2. Belenyaka Mahalles�nde vatandaş taleb� üzer�ne Park Bahçe Müdürlüğü �le Yol ölçümü yapılıp, 
parsel sınırlarındak� ağaçların kontrolü yapıldı.
3. Beşeylül Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne  kaldırım alanlarının metraj 
hesapları yapıldı.
4. Evrenl� Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne  yol apl�kasyonu yapıldı.

8. Kurtuluş Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne Büy Şant�yes� �çer�s�ndek� 
yapılacak yapının zem�ne tes�s� ve plankotes� yapıldı.

18. Badınca Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne k�l�t parke metraj ölçümü yapıldı.

16. K�ll�k Park Alanı hal�hazır har�tası yapıldı.

7. Kurtuluş Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� Büz Şant�yes�n�n karşısındak� alanda tır 
araçlarının rahat döneb�lmes� �ç�n bel�rlenen alanda ölçüm yapıldı.

6. Horzumalayaka Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne  yol apl�kasyonu yapıldı.

19. Evrenl� Mahalles�nde Çevre Koruma Müdürlüğünün taleb� üzer�ne Sokak Hayvanları bakım 
ev�n�n yapılacağı parsel üzer�nde plankote ve sınır tesp�t� çalışması yapıldı.

10. Narlıdere Mahalles�nde Hal�hazır har�ta kontrolü yapıldı.

15. Beşeylül Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne rekreasyonalanı hal�hazır üret�m� 
ve zem�ne tes�s� �şlem� yapıldı.

14. Tüm İnşaatların Yapı Kullanma Ruhsat,İşyer�Tesl�m,Röperl� Krok� ve Temel çekme 
mesafeler�n�n kontroller� (dem�r bağlantısı ve kalıp çakıldığı durumda) yapılmaktadır. 

12. Uluderbent Mahalles�nde Park Bahçeler Müdürlüğünün taleb� üzer�ne Su Havuzlarının ve 
pompalarının koord�natları ve plankote ölçümler� yapıldı.

11. Uluderbent Mahalles�nde 613 ada 1 parselde yapılacak çalışma �ç�n kenar ölçümü yapıldı.

5. Gülenyaka Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne  yol apl�kasyonu yapıldı.

20. Yeş�lyurt Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne  yol apl�kasyonu yapıldı.

13. Şeyhs�nan Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün taleb� üzer�ne esk� hastane alanında yapılan 
projen�n zem�ne tes�s� yapıldı.

17. Yeş�lyurt Mahalles� Düğün Salonu Hal�hazır har�ta çalışması yapıldı.

9. Kurtuluş Mahalles�nde Park Apl�kasyonu yapıldı.

Badınca Mahalles�nde Fen İşler� Müdürlüğünün 
taleb� üzer�ne k�l�t parke metraj (yol) ölçümü 
yapıldı.

Uluderbent Mahalles�nde Park Bahçeler 
Müdürlüğünün taleb� üzer�ne Su Havuzlarının 
ve pompalarının koord�natları ve plankote 
ölçümler� yapıldı.
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4. B�naya �çme suyu bağlanması �ç�n (6360 sayılı yasa �le kapanan köylerde 2012 ve 5784 sayılı 
beldeler ve merkezde  planlı alanlarda ruhsatı bulunmayan 2004 önces� yapılar ve 2008 önces�nde Yapı 
Ruhsatı alan yapılar) fotoğrafları, emlak kayıtları, uydu fotoğrafları ve muhtar beyanları alınarak uygun 
görülen 158 adet b�naya İçme suyu bağlanması ve 283 adetnumarataj �ç�n olmak üzere toplam 441 adet 
MASKİ’ye rapor yazıları yazıldı.

  Ruhsat

• 139 Adet proje ve ekler�ne uygun görülen b�naya Yapı Kullanma İz�n Belges� düzenlend�.

• 4 Adet yıkım ruhsatı,

5. Gerek merkez mahallem�zde ve kapanan beldelerde gerekse 6360 yasa �le tüzel k�ş�l�kler� 
kaldırılarak mahalleye dönüşen köylerdek� 300 adet yapılara �ş yer� açma ve çalıştırma ruhsatı 
düzenlenmes� �ç�n Zabıta Müdürlüğüne rapor yazılmıştır.

 EKİPMANLARI

 PERSONEL DURUMU

•  Yazı İşler�   • İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü 

2 adet b�lg�sayar, 1 adet Kyocera KM 2050 yazıcı ve Fotokop�, 1 adet HP tarayıcı  

 İCRAATLARI

Abonel�k ve Numarataj Görevl� Personel : Recep BATI

2. Elektr�k abonel�ğ� �ç�n 137adet,Su abonel�ğ� �ç�n 158 adet ve Numarataj belges� �ç�n 283 adet olmak 
üzere toplamda 878 adet evrak düzenlenm�şt�r.

1.  İş Yer� Açma Ve Çalıştırma Ruhsat İç�n Tesp�t� �le �lg�l� olarak 300 adet evrak düzenlenm�şt�r.

 FAALİYET ŞEMASI

3. Yapı Kullanma Ruhsatı bulunmayan b�nalara Elektr�k,Su bağlanması ve Numarataj �ç�n yer�nde 
�nceleme yapılarak (6360 sayılı yasa �le kapanan köylerde 2012 ve 5784 sayılı beldeler ve merkezde 
bahse konu yasalara �st�naden , planlı alanlarda ruhsatı bulunmayan yerlerde 2004 önces� yapılar ve 
2008 önces�nde Yapı Ruhsatı alan yapılar) fotoğrafları, emlak kayıtları, uydu fotoğrafları ve muhtar 
beyanları alınarak uygun görülen 137 adet b�naya elektr�k bağlanması �ç�n GEDİZ A.Ş.’ye yazıları 
yazıldı. 

İş Yer� Açma Çalışma Görevl� Memuru  : Mehmet ERDURAN

 Müdürlüğümüz Ruhsat b�r�m�nde; Yen� Yapılacak olan yapılara �nşaat Ruhsatı düzenlenmes�, 
Ruhsat Yen�lemes�, Kentsel dönüşüm kapsamına alınan b�nalar veya ruhsat alınması planlanan 
parselde bulunan esk� yapının kaldırılması �ç�n Yanan Yıkılan Ruhsatı, Yapı Ruhsatlı ve mevzuat 
hükümler�ne göre tamamlanan yapılara Yapı Kullanma Ruhsatı düzenlenmes�, 6360 Sayılı kanun 
kapsamında ruhsatı bulunmayan esk� yapılara elektr�k ve su abones� veya İş Yer� Açma Ruhsatı İç�n 
Rapor düzenlenmes� �şlemler� h�zmet� ver�lmekted�r. Bu kapsamda Müdürlüğümüz Ruhsat b�r�m�nce 
2022 Yılı �çer�s�nde;
• 243 Adet Proje ve ekler� �ncelenerek müdürlüğümüzce uygun görülen projelere 243 adet Yapı Ruhsatı 
ver�ld�.

• 29 adet Yanan Yıkılan Ruhsatı (Kentsel dönüşüm kapsamında) düzenlend�.

 Yapı Denet�m 

• 71 Adet İş Yer� Tesl�m�,
• 394 Adet Haked�ş Raporu,
• 139 Adet Yapı Kullanma raporu,

 Müdürlüğümüzce Yapı Ruhsatı ver�len yapı denet�ml� b�naların müracaatı üzer�ne Sev�ye 
kontroller� yapılarak; 

• 42 adet İş b�t�rme belges� düzenlenm�şt�r.
• 112 Adet Şant�ye Şefl�ğ� �st�fasından ve Yapı denet�m fesh�nden dolayı yapı tat�l zaptı düzenlend�.

• 279 adet SSK �l�ş�ks�zl�k belges� yazışması yapılmıştır.
• 420 adet m�mar� projen�n ön �ncelemes� yapılmıştır.

• Kentsel Dönüşüm kapsamında r�skl� yapı kararı alınan ve yıkım kararı çıkan yapıların müracaat 
üzer�ne yıkım ruhsatları yazıldı. Yıkımı gerçekleşmeyen yapı sah�pler�ne yıkım �ç�n tebl�gat ver�ld�.
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ZABITA
MÜDÜRLÜĞÜ



 5393 Sayılı Beled�ye Kanununun 51. Maddes� gereğ�, “Beled�ye Zabıtası, belden�n esenl�k, 
huzur, sağlık ve düzen sağlamasıyla görevl� olup bu amaçla Beled�ye Mecl�s� tarafından alınan ve 
Beled�ye Zabıtası tarafından yer�ne get�r�lmes� gereken em�r ve yasaklarla bunlara uymayanlar 
hakkında mevzuatta öngörülen ceza ve d�ğer yaptırımları uygulamakla görevl� ve yetk�l�d�r.

 Zabıta Müdürlüğümüz; kanun, tüzük, yönetmel�kler�n ve yetk�l� beled�ye organlarının 
yükled�ğ� görevler� yer�ne get�rmekte olup, �lçe halkımıza günün 24 saat� kes�nt�s�z olarak h�zmet 
vermekted�r.

 Bu amaçla; kurumsal m�syonumuzun b�l�nc� �le yönet�m �lkeler�ne bağlı kalarak 
beled�yem�z�n varmak �sted�ğ� hedefe ulaşmak �ç�n belde halkına h�zmette adalet, dürüstlük ve 
kal�teden ödün vermeden zabıta h�zmetler�n� sunmaya devam edeceğ�z.

         Harcama Yetk�l�s� Zabıta Müdürü

 Zabıta H�zmetler� b�r�m� olarak �nsan kaynaklarımız 1 Zabıta Müdürü, 1 Zabıta Am�r�, 2 
Zabıta Saha Sorumlusu 2 Santral Memuru 4 Şoför 1 Ölçü Ve Ayar Memuru ve 24 zabıta memuru, 
olmak üzere toplam 35 personelden oluşmaktadır. 

            Mehmet ATLI

 İNSAN KAYNAKLARIMIZ

PERSONEL ÖĞRENİM DURUMU
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B�r�m�m�z�n fiz�k� kaynakları; Beşeylül Mahalles� Turhan Alakent Caddes� No:37/1 sayılı yerde 
bulunan H�zmet b�namızdak� h�zmet büromuz ve büro �ç� malzemeler� (B�lg�sayarlar ve donanımları 
serv�s elaman masaları, sandalyeler� ve sehpaları vb.), b�r adet 45 KB 7164 plakalı İsuzu Dmax araç, 
B�r adet 45 AGL 596 Ford Tourneo  B�r Adet  45 AGL 592 plakalı Renault Kangou marka aracımız, �k� 
adet 45 KB 6709,ve 45 KB 6710 plakalı Yamaha YBR, ve Grande 5000 Elektr�kl� Motos�klet�m�zd�r.

 Zabıta Müdürlüğü H�zmet B�nası
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Beled�ye Encümen Kararları                  E-ma�l 

 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR:

5216 ve 6360 Sayılı Büyükşeh�r Beled�yeler� Kanunu ve bağlı yönetmel�klerden

 H�zmet Araçlarımız

Beled�ye Zabıta Yönetmel�ğ�                     Web tabanlı kaynaklar                    

6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Kanunu ve bağlı yönetmel�klerden,

5326 Sayılı Kabahatler Kanunu          CD/DVD Kaynaklar                       

Zabıta Karakol Santral : 6531409 

BASILI KAYNAKLAR (MEVZUATLAR)      ELEKTRONİK KAYNAKALAR 

Beled�ye Mecl�s Kararları                 Elektron�k Posta                              

5393 Sayılı Beled�ye Kanunu                    Internet Kaynaklı B�lg� kaynakları     

İşyer� Açma Ve çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k
657 Sayılı Devlet Memurları kanunu ve Bağlı Yönetmel�kler
2872 Sayılı Çevre Kanunu ve �lg�l� Mevzuat 

7201 sayılı Tebl�gat Kanunu ve İlg�l� Yönetmel�kler 
2918 Sayılı Karayolları Trafik kanunu �lg�l� Mevzuat 
Cumhurbaşkanlığı Kararnameler�, Genelgeler�, KHK, Bakanlar Kurulu Kararları ve d�ğer Zabıta 
Müdürlüğü İlg�lend�ren Kanun, Yönetmel�k, Tüzük vb. yürürlüktek� d�ğer mevzuat hükümler�.
                                       
 İLETİŞİM
Ana B�na Santral          : 6531408 - 6531537  İç Hat: 300-304-305-306-307-308

e-ma�l   : als.zab�ta@gma�l.com                                                                                               

 GÖREVİ  - YETKİ - SORUMLULUKLARI 

 Zabıta Memurlarının görev, yetk� ve sorumlulukları Zabıta Yönetmel�ğ�nde bel�rlenm�ş olup, 
aşağıdak� şek�lded�r.

 Görevler�

MADDE 10 – (Değ�ş�k:RG-18/12/2021-31693)
(1) Beled�ye zabıtasının görevler� şunlardır:

 a) Belden�n düzen� ve esenl�ğ� �le �lg�l� görevler�;

1) Beled�ye sınırları �ç�nde belden�n düzen�n�, belde halkının huzurunu ve sağlığını korumak amacıyla 
�lg�l� mevzuatta, beled�ye zabıtasınca yer�ne get�r�leceğ� bel�rt�len görevler� yapmak ve yetk�ler� 
kullanmak.
2) Beled�yece yer�ne get�r�leceğ� bel�rt�l�p de mah�yet� �t�barıyla beled�yen�n mevcut d�ğer b�r�mler�n� 
�lg�lend�rmeyen ve beled�ye zabıta kuruluşunca yer�ne get�r�lmes� tab�� olan görevler� yapmak.

Alo Zabıta   : 153

3) Beled�ye karar organları tarafından alınmış kararları, em�r ve yasakları uygulamak, alınan karar, 
em�r ve yasaklara uymayanlar hakkında gerekl� müeyy�deler� uygulamak.
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4) Ulusal bayram ve genel tat�l günler� �le özell�k taşıyan günlerde yapılacak törenler�n gerekt�rd�ğ� 
h�zmetler� görmek.

6) Kanunların beled�yelere görev olarak verd�ğ� tak�p, kontrol, �z�n ve yasaklayıcı hususları yer�ne 
get�rmek.

5) Cumhur�yet Bayramında �ş yerler�n�n kapalı kalması �ç�n gerekl� uyarıları yapmak, tedb�rler� almak, 
bayrak asılmasını sağlamak.

7) Beled�yeye a�t taşınır veya taşınmaz mallara ver�len zararın tesp�t� hal�nde �lg�l� b�r�mlere b�ld�rmek, 
gerekl� �şlemler� başlatmak, bu konuda �lg�l� b�r�mler�n taleb� hal�nde müşterek çalışmak, �ved� hallerde 
gerekl� tedb�rler� almak.
8) Bulunmuş eşya ve malları, mevzuat hükümler�ne göre korumak; sah�pler� anlaşıldığında onlara 
tesl�m etmek; sah�pler� çıkmayan eşya ve malların, mevzuatta ayrıca özel hüküm yoksa bakım ve 
gözet�m masrafı alındıktan sonra bulana ver�lmes�n� sağlamak.

13) 30/6/1934 tar�hl� ve 2548 sayılı Ceza Evler�yle Mahkeme B�naları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak 
Harçlar ve Mahkûmlara Ödett�r�lecek Y�yecek Bedeller� Hakkında Kanuna göre cezaev�nde hükümlü 
olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tar�hl� ve 4109 sayılı Asker A�leler�nden Muhtaç Olanlara Yardım 
Hakkında Kanuna göre, yardıma muhtaç olduğunu beyanla müracaat edenler hakkında muhtaçlık 
durumu araştırması yapmak.

9) 28/4/1926 tar�hl� ve 831 sayılı Sular Hakkında Kanuna göre, umum� çeşmeler�n kırılmasını, 
bozulmasını önlemek; kıran ve bozanlar hakkında �şlem yapmak, şeh�r �çme suyuna başka suyun 
karıştırılmasını veya sağlığa zararlı herhang� b�r madde atılmasını önlemek, kaynakların etrafını 
k�rletenler hakkında gerekl� kanun� �şlemler� yapmak.

15) 31/8/1956 tar�hl� ve 6831 sayılı Orman Kanunu hükümler�nce beled�ye sınırları �ç�nde kaçak orman 
emval�n�n tesp�t� hal�nde orman memurlarına yardımcı olmak.
16) 11/3/2010 tar�hl� ve 5957 sayılı Sebze ve Meyveler �le Yeterl� Arz ve Talep Der�nl�ğ� Bulunan D�ğer 
Malların T�caret�n�n Düzenlenmes� Hakkında Kanuna ve �lg�l� yönetmel�kler�ne göre beled�ye 
zabıtasına ver�len görevler� yapmak.
17) 15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedb�rlerle 
Yapılacak Yardımlara Da�r Kanun gereğ�nce yangın, deprem ve su baskını g�b� hallerde görevl� ek�pler 
gel�nceye kadar gerekl� tedb�rler� almak.

19) Ruhsatsız olarak açılan veya ruhsata aykırı olarak �şlet�len �şyerler� �le �lg�l� olarak 14/6/1989 tar�hl� 
ve 3572 sayılı İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Da�r Kanun Hükmünde Kararnamen�n 
Değ�şt�r�lerek Kabulüne Da�r Kanun �le 14/7/2005 tar�hl� ve 2005/9207 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı 
�le yürürlüğe konulan İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler� gereğ�nce, 
�şyer�n�n açma ruhsatı alıp almadığını kontrol etmek, yetk�l� merc�lerce ver�len �şyer� kapatma cezasını 
uygulamak, denet�m ve gereken d�ğer �şlemler� yapmak.

11) 7/11/2013 tar�hl� ve 6502 sayılı Tüket�c�n�n Korunması Hakkında Kanun hükümler� çerçeves�nde 
beled�yelere ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
12) Kanunen beled�yen�n �zn� veya verg� ve harçlara tab� �ken �z�n alınmaksızın veya harç ve verg� 
yatırılmaksızın yapılan �şler� tesp�t etmek, bunların yapılmasında, �şlet�lmes�nde, kullanılmasında veya 
satılmasında sakınca varsa derhal men etmek ve kanun� �şlem yapmak.

10) 25/4/2006 tar�hl� ve 5490 sayılı Nüfus H�zmetler� Kanunu ve 31/7/2006 tar�hl� ve 26245 sayılı 
Resmî Gazete’de yayımlanan Adres ve Numaralamaya İl�şk�n Yönetmel�k çerçeves�nde b�nalara 
ver�len numaraların ve sokaklara ver�len �s�mlere a�t levhaların sökülmes�ne, bozulmasına man� olmak, 
beled�yelerce d�k�len trafik �şaret ve levhalarına ver�len hasarları tesp�t etmek ve zarar verenler 
hakkında yasal �şlem yapılmasını sağlamak.

14) 26/5/1981 tar�hl� ve 2464 sayılı Beled�ye Gel�rler� Kanununa göre, �z�n ver�lmeyen yerler�n �şgal�ne 
engel olmak, �şgaller �le �lg�l� tahs�lat görevl�ler�ne yardımcı olmak.

18) 11/1/1989 tar�hl� ve 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanununa ve �lg�l� yönetmel�kler�ne göre, ölçü ve 
tartı aletler�n�n damgalarını kontrol etmek, damgasız ölçü aletler�yle satış yapılmasını önlemek, yetk�l� 
tam�rc�ler�n yetk� belgeler�n� kontrol etmek, damgalanmamış h�lel�, ayarı bozuk teraz�, kantar, baskül, 
l�tre g�b� ölçü aletler�n� kullandırmamak, kullananlar �le �lg�l� gerekl� �şlemler�n yapılması hususunda 
görevl� ölçü ve ayar memurlarına yardımcı olmak.

91



22) 30/3/2005 tar�hl� ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu �le ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
23) Korunması beled�yelere a�t tar�h� ve tur�st�k tes�sler� muhafaza etmek, k�rlet�lmes�ne, 
çalınmalarına, tahr�p ed�lmeler�ne ve her ne suretle olursa olsun zarara uğratılmalarına meydan 
vermemek.

20) Den�z, göl, neh�r veya benzer� sular üzer�nde motorlu veya motorsuz yüzer araçları; yolcu taşıma, 
yeme/�çme, eğlence, barınma ve benzer� amaçlarla çalışma �zn� veya �şyer� açma ruhsatı olmaksızın 
kullananlar hakkında İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler�ne göre 
faal�yetten men �şlemler�n� uygulamak ve bu araçların yetk�l� b�r�mlerle yed�em�n l�manlarına 
bağlanmasını sağlamak.

24) Mülk� �dare am�r�, beled�ye başkanı veya yetk�l� kıldığı am�rler�n h�zmetle �lg�l� em�rler�n� yer�ne 
get�rmek.
 
 b) İmar �le �lg�l� görevler�;

21) 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanuna göre beled�ye 
alacaklarından dolayı hac�z yoluyla yapılacak tahs�latlarda yardımcı olmak.

1) 3/5/1985 tar�hl� ve 3194 sayılı İmar Kanunu ve �lg�l� �mar yönetmel�kler�ne göre beled�ye ve mücav�r 
alan sınırları �ç�nde güvenl�k tedb�rler� alınması gerekl� görülen arsaların çevr�lmes�n� sağlamak, açıkta 
bulunan kuyu, mahzen g�b� yerler� kapattırarak zararlarını ve tehl�keler�n� g�dermek, kanal�zasyon ve 
fossept�k çukurlarının sızıntı yapmalarına man� olmayı sağlamak, hafr�yat atıklarının müsaade ed�len 
yerler dışına dökülmes�n� önlemek, yıkılacak derecedek� b�naları boşalttırmak, yıkım kararlarının 
uygulanmasında gerekl� tedb�rler� almak, ruhsatsız yapılan �nşaatları tesp�t etmek ve derhal �nşaatı 
durdurarak beled�yen�n �lg�l� b�r�mler�n�n görevl�ler� �le b�rl�kte tutanak düzenlemek ve haklarında 
kanun� �şlem yapmak, boşaltılması ve yıktırılması hususunda yetk�l� merc�ler�n karar ve tal�matları 
doğrultusunda yapı veya �ş yerler�yle �lg�l� kanun� yetk�l�lerle b�rl�kte d�ğer tedb�rler� almak ve yasal 
�şlem uygulamak.
2) 20/7/1966 tar�hl� ve 775 sayılı Gecekondu Kanununa göre �z�ns�z yapılaşmaya meydan vermemek, 
�z�ns�z yapıların tesp�t�n� yapmak ve fen elemanlarının gözet�m�nde yıkılmasını sağlamak ve gerekl� 
d�ğer tedb�rler� almak.
3) 21/7/1983 tar�hl� ve 2863 sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanununa göre, s�t ve koruma 
alanlarında ruhsatsız yapı, �z�ns�z kazı ve sondaj yaptıranları, �z�ns�z define arayanları �lg�l� merc�lere 
b�ld�rmek.

1) 24/4/1930 tar�hl� ve 1593 sayılı Umum� Hıfzıssıhha Kanunu ve gıda mevzuatı çerçeves�nde beled�ye 
zabıtası tarafından yer�ne get�r�lmes� emred�len görevler� yer�ne get�rmek, bu konuda �lg�l� kurumlar ve 
beled�yen�n �lg�l� d�ğer b�r�mler� �le müşterek çalışma yapmak.

5) 9/8/1983 tar�hl� ve 2872 sayılı Çevre Kanununa ve �lg�l� yönetmel�klere göre çevre ve �nsan sağlığına 
zarar veren, k�ş�ler�n huzur ve sükûnunu, beden ve ruh sağlığını bozacak şek�lde gürültü yapan fabr�ka, 
�şyer�, atölye, eğlence yerler� g�b� müesseseler� tutanak düzenleyerek yetk�l� merc�lere b�ld�rmek ve bu 
konuda kend�s�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

 c) Çevre ve sağlık �le �lg�l� görevler�;

4) Yetk�l� merc�ler�n kararları doğrultusunda bel�rlenen yerler dışında kurban kes�lmes�n� önlemek, 
�lg�l�ler hakkında yasal �şlem yapmak.

3) 5393 sayılı Kanunun 15/m maddes� doğrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldırımlar, 
den�z, göl, neh�r ve benzer� yerlerde mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış yapan seyyar 
satıcıları men etmek, satışa sunulan emt�aları emanete almak, emanete alınan gıda maddeler�nden 
bozulab�lecekler�n cezası ödenmeyerek �k� gün �ç�nde alınmaması hal�nde gıda bankasına, gıda 
bankası bulunmayan yerlerde devlete a�t sosyal h�zmet ve yardım kuruluşlarına tesl�m etmek, cezası 
ödenmeyerek otuz gün �ç�nde tesl�m alınmayan gıda dışı malları kanunla bel�rlenen yerlere tutanak 
karşılığı tesl�m etmek ve �lg�l�ler� hakkında �şlem yapmak.

2) Ev, apartman ve �şyerler�n�n çöpler�n�n sokağa atılmasına man� olmak, umum� çöp ve ayrıştırma 
kutularına zarar ver�lmes�n� ve bu kutulardak� atıkların çevreye dökülmes�n� önlemek, aykırı 
davrananlar hakkında yasal �şlem yapmak, atıklarını kurallara aykırı olarak bertaraf edenler hakkında 
�şlem yapmak ve/veya yetk�l� merc�lere b�ld�r�mde bulunmak.
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2) Yetk�l� organların kararı uyarınca bel�rlenen kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü 
serv�s ve toplu taşıma araçları �le taks�ler�n sayılarını, b�let ücret ve tar�feler� �le zaman ve 
güzergâhlarını denetlemek, kurallara uymayanlar hakkında yasal �şlem yapmak.

3) Korunmaya ve bakıma muhtaç çocukların, engell�ler�n, yaşlıların ve yardıma muhtaç k�ş�ler�n tesp�t� 
hal�nde bu durumu sosyal h�zmet kurumlarına b�ld�rmek.

MADDE 11 – (Değ�ş�k:RG-18/12/2021-31693)

(1) Beled�ye zabıtasının; �lg�l� mevzuatın ve yetk�l� beled�ye organlarının yükled�ğ� görevler� yer�ne 
get�reb�lmek �ç�n beled�ye sınırları �ç�ndek� yetk�ler� şunlardır:

9) İlg�l� kuruluşlar �le �şb�rl�ğ� hal�nde fırınların ve ekmek fabr�kalarının ve d�ğer gıda üret�m yerler�n�n 
sağlık şartlarına uygunluğunun denet�m�nde �lg�l� kuruluşların taleb� hal�nde nezaret etmek, ekmek ve 
p�de gramajını, fiyat tar�feler�n� kontrol etmek, gerekl� kanun� �şlemler� yapmak.

3) Yetk�l� organların kararı uyarınca tesp�t ed�len durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, meydan 
ve benzer� yerler üzer�ndek� araç park yerler�nde gereken denet�mler� ve d�ğer �ş ve �şlemler� yapmak.

6) Beled�ye sınırları �çer�s�nde kaldırımları, toplu taşıma araçlarına a�t durakları, yangın musluğu, 
doğalgaz kutusu, yeş�l alan, engell� geç�ş� ve benzer� yerler� motorlu veya motorsuz araçlar �le �şgal 
edenler hakkında 5326 sayılı Kabahatler Kanunu doğrultusunda �şlem yapmak, bu araçların sah�pler� 
tarafından kaldırılmaması ve sah�b�n�n bulunamaması hal�nde yetk�l� b�r�mlerle en yakın otoparka 
çek�lmes�n� sağlamak, ruhsatında bel�rt�len amacı dışında kullanılan motorlu araçları emn�yet 
b�r�mler�ne b�ld�rmek.
7) 10/7/2003 tar�hl� ve 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu �le beled�ye zabıtasına ver�len yetk�ler� 
kullanmak ve yolcu term�naller� �le d�ğer garajlardak� görevler� �le �lg�l� denet�mler� yapmak.

 Yetk�ler�

7) 17/12/2011 tar�hl� ve 28145 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yurt İç�nde Canlı Hayvan ve 
Hayvansal Ürünler�n Nak�ller� Hakkında Yönetmel�ğe göre her türlü hayvan ve hayvansal ürünler�n 
nakl�nde kullanılan pasaport, nak�l belges�, veter�ner sağlık raporu ve nak�l beyannames� g�b� belgeler� 
kontrol etmek ve �lg�l� belgeler olmadan yapılan hayvan ve hayvansal ürünler� alıkoyarak mülk� �dare 
am�r�ne b�ld�r�lmes�n� sağlamak.

5) Beled�yelerce yapılan alt ve üst yapı çalışmalarında gerekl� trafik önlemler�n� almak.

6) 22/2/1989 tar�hl� ve 13838 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Hayvan Sağlığı ve 
Zabıtası Yönetmel�ğ�ne göre b�r yerde hastalık çıkması veya sebeb� bell� olmayan hayvan ölümler�n�n 
görülmes� hal�nde �lg�l� merc�lere haber vermek, bu yerler� geç�c� kordon altına almak, yetk�l�lere bu 
konuda her türlü yardımı yapmak, �mhası gereken hayvanların yetk�l�ler tarafından �tlaf ed�lmes�ne 
yardımcı olmak, bunların �nsan sağlığına zarar vermeyecek şek�lde �mhasını yaptırmak.

1) Beldede, belden�n yabancısı bulunan k�mselere yardımcı olmak, yolda kalmış k�ş�ler�n tesp�t� 
hal�nde yetk�l� kurumlara b�ld�rmek.

4) Kanunlarla beled�yelere ver�len trafik görev ve yetk�ler�nden beled�yen�n yetk�l� organlarınca, 
beled�ye zabıtası tarafından yapılması uygun görülenler� yürütmek.

8) 24/6/2004 tar�hl� ve 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu �le beled�yelere, zabıtanın görevler� 
�çer�s�nde ver�len yetk�ler� kullanmak.

 ç) Trafikle �lg�l� görevler�;

1) 13/10/1983 tar�hl� ve 2918 sayılı Karayolları Trafik Kanununa göre beled�ye sınırları ve mücav�r 
alan �çer�s�ndek� karayolları kenarlarında yapılan yapı ve tes�sler �ç�n gerekl� belgeler� aramak, belges� 
olmayanlar hakkında fen elemanları �le b�rl�kte tutanak düzenlemek.

 d) Yardım �le �lg�l� görevler�;

2) Savaş ve savaşa hazırlık g�b� olağanüstü hallerde s�v�l savunma h�zmetler�n�n gerekt�rd�ğ� ve 
kend�s�ne ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

a) Görevler� �le �lg�l� konularda �şyerler�nde denet�m yapmak, sah�p veya �şletenler�nden �lg�l� belgeler� 
�stemek ve haklarında tutanak düzenlemek.
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Açılmış ve açılacak olan Sıhh�, Gayr� Sıhh� ve Umuma Açık İst�rahat ve Eğlence yerler�n� kontrol 
etmek

 Yukarıdak� Kanunlara �lave olarak Zabıta H�zmetler�n�n yürütülmes�nde öneml� rolü olan 
Yönetmel�k, Genelge, Yönerge ve Tüzükler de kullanılır.

 Sorumluluğu

MADDE 12 – (1) Beled�ye zabıtası am�r ve memurları, görevler�ne �l�şk�n kanun, tüzük, yönetmel�k ve 
em�rler� b�lmekle, h�zmetler�n� bunların hükümler� da�res�nde yapmakla ve görevler�n yer�ne 
get�r�lmes� sırasında b�rb�rler�ne yardım etmekle yükümlü ve sorumludurlar.

c) 5/12/1951 tar�hl� ve 5846 sayılı F�k�r ve Sanat Eserler� Kanunu kapsamında korunan eser, �cra ve 
yapımların tesp�t ed�ld�ğ� k�tap, kaset, CD, VCD ve DVD g�b� taşıyıcı materyaller �le gazete, derg� ve 
k�tapların umum� yol, kaldırım, pazar veya panayır kurulan yerler, meydanlar, mezat yerler�, yol, 
meydan, pazar, �skele, köprü g�b� umuma a�t yerlerde satışına �z�n vermemek, bunların satışını 
engellemek ve �lg�l� makamlara b�ld�rmek.

b) Mevzuatla kend�ler�ne ver�len görevler� yapmaya man� olanlar �le görev sırasında mukavemet 
gösterenler�, görev� yaptırmamak �ç�n d�renen, küfür, hakaret, tehd�t edenler �le sözlü veya fi�l� saldırıda 
bulunanları kolluğa b�ld�rmek, kovuşturma yapmak üzere tutanak düzenlemek.

ç) Umum� yerlerde aşırı derecede gürültü yapanlara, çevrey� k�rletenlere, pazar ve panayır yerler�nde 
gel�ş ve g�d�ş� zorlaştıranlara gerekl� �kaz ve temb�hatta bulunmak, uymayanlar hakkında gerekl� yasal 
�şlem� yapmak.
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4077 Sayılı Tüket�c�n� Korunması İle İlg�l� Et�ket İle İlg�l� aylık denet�m Sonuçları Sanay� Ve T�caret İl 
Müdürlüğü İle Kaymakamlık Makamına b�ld�r�lmekte 

İkamet ett�kler� evler�n�n �çer�s�ne atık malzemeler �le doldurarak çöp eve çev�rerek komşularını 
rahatsızlık veren şahıslar hakkında gerekl� �şlem yapılmıştır.

�lçem�z genel�nde bulunan unlu mamul üret�m� yapan �şletmelerdek� denet�mler�m�z� sıklaştırarak, 
Özell�kle gece s�m�t� üreten fırınlarındak� denet�mlere ağırlık veren ek�pler, fırınların h�jyen�k 
koşullara uyup uymadığını kontrol ett�. S�m�tler�n gramaj denet�m�n� de yaptı.
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Beled�ye Mecl�s Kararı �le alınan karar doğrultusunda ağır tonajlı araçlarla �lçe merkez�ne yasaklanan 
saatlerde g�r�ş yapan şahıslar ve muhtel�f yerler�nde meydana gelen Trafik kazalarında veya kamuya a�t 
yerlere zarar veren şahıslar hakkında gerekl� �şlemler yapıldı.

Şeh�r İçer�s�nde Seyyar Satıcıların faal�yetler�n� beled�yece göster�len yerlerde sürdürmeler�n� 
sağlamak, faal�yetler�n� yaparken halkı rahatsız etmeler�n� önlemek amacıyla çalışmalar yapılmıştır.
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23 N�san Ulusal Egemenl�k Çocuk Bayramı kutlamaları doğrultusunda Cumhur�yet Meydanı ve 
Caddeler bayraklarla donatılarak hazırlanan programda görev alındı 

Pazaryerler�m�zden çıkan atık sebze ve meyveler �le müdürlüğümüzce tedar�k ed�len ekmek, mama ve 
kuşyemler� kırsal mahalleler�m�z�n dağlık alanlarına bırakılarak yaban hayvanlarının beslenmes�ne 
olanak sağlandı 

Alaşeh�r Cadde 1992 grubu tarafından düzenlenen 3. Mod�fiyel� araç fuarında görev alındı 

Alaşeh�r’�n düşman �şgal�nden kurtuluşunun yıl dönümü programında gerekl� hazırlıklar yapılarak 
görev alındı
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Mustafa Kemal ATATÜRK’ün ölmünün  yıl dönumü anma proğramı �ç�n hazırlıklar yapılarak anma 
proğramında görev alındı

İlçem�z Ilıca Mahalles� Kenan Evren Parkı gen�şleme sahasında b�t�ş�ndek� boş alanda yapılan 
Geleneksel Üzümd�yarı Alaşeh�r Deve Güreşler� Fest�val�nde görev alındı  

İlçem�z�n muhtel�f yerler�ne gel�ş�güzel �z�ns�z olarak asılarak görüntü k�rl�l�ğ�ne yol açan afişler 
toplanmıştır.

6360 sayılı On Üç İlde Büyükşeh�r Beled�yes� ve Y�rm� Altı İlçe Kurulması İle Bazı Kanun ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun gereğ�nce Man�sa Büyük Şeh�r 
Beled�yes� bünyes�nde Ulaştırma Da�res� Başkanlığı kurulmuş İlçem�z� �lg�lend�ren konularda 
yapılacak �ş ve �şlemler�n tak�b� ve Tekn�k alt kom�syonun kurulması görev� müdürlüğümüze 
ver�lm�şt�r. Bu kapsamda vatandaşlarımızdan gelen talep öner� ve ş�kâyetler değerlend�r�lm�şt�r.
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İşyerler�ne İşyer� Açma Ve Çalışma Ruhsatı almak �ç�n Müdürlüğümüze müracaat eden şahısların 
talepler�, gerekl� evrak şartlarının yer�ne get�r�lmes� �le 2022 yılında 355 İşyerler�ne İşyer� Açma Ve 
Çalışma Ruhsatı düzenlenm�şt�r.
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ÇEVRE KORUMA VE
KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ



 GENEL BİLGİLER

• Çöp toplama ve sokak tem�zl�ğ� çalışmalarının aksamadan yürütülmes� �ç�n gerekl� tüm tedb�rler�n 
alınması, bu amaca �l�şk�n plan ve programların bel�rlenmes�, tak�p ve kontrolünün sağlanması.

• Atık P�ller�n evsel atıklardan ayrı olarak toplanması �ç�n gerekl� önlemler� almak, atık p�ller�n ayrı 
toplanması �ç�n programlama yapmak ve ayrı tutmak.

                Hasan YILMAZ

• Beled�ye sınırları �çer�s�nde yer alan yerleş�m alanlarında üret�len günlük evsel atıkları toplayarak, 
çöp depolama alanına taşımak.

        (Çevre Koruma ve Kontrol Müdür Vek�l�)

 Bu sorumluluk ve b�l�nçle, mal� saydamlık ve hesap ver�leb�l�rl�k �lkeler doğrultusunda,  
Müdürlüğümüzün 2022 Yılı Faal�yet Raporunu s�zlerle paylaşmaya sunuyorum.

 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLARI

• İlçem�z sınırlarında bulunan cadde, sokak, bulvar ve meydanların düzenl� olarak süpürülerek 
tem�zlenmes�n� sağlamak.

• Kurban satış ve kes�m yerler�nde tem�zl�k çalışması ve k�reçle dezenfeks�yon yapmak.

• Kontrol sırasında tesp�t ed�len eks�kl�kler�n g�der�lmes� �ç�n konteyner, çöp sepet� tem�n� �ç�n gerekl� 
�ş ve �şlemler� tak�p etmek, �hale dosyası hazırlamak.

• Beled�ye sınırları �çer�s�nde b�nalar �le �marlı arsaların önüne kent�n görünümünü bozmayacak 
şek�lde çöp var�l� ve konteynerler� koymak.

 Beled�ye, temelde vatandaşın müşterek �ht�yaçlarını karşılama konusunda h�zmet üretmek 
amacıyla kurulmuş b�r kurumdur. Faal�yetler�nde sadece kamu yararının gözetmes� esastır. Beled�ye 
h�zmetler�nde kullanılan kaynak vatandaşın öded�ğ� verg�lerle oluşmaktadır.  Vatandaşlara a�t 
kaynakları kullanmak b�zlere ney� ne kadara yaptığımızın hesabını verme sorumluluğunu yüklüyor. 
Beled�yen�n kaynakları sınırlıdır ve sınırlı kaynaklar �le h�zmet üret�lmek durumundadır. Beled�ye 
çalışanları unutmamalıdır k� kullandıkları kaynak kamunun ortak kaynağıdır. Dolayısıyla 
uygulamalarda ver�ml�l�k esas alınmalı ve �sraftan kaçınılmalıdır. Çağdaş ve yaşanab�l�r b�r kente 
ulaşmanın ancak sürekl� ve eks�lmeyen b�r çalışma gayret� �le mümkün olab�leceğ�n�n de b�l�nc�ndey�z. 
Beled�ye olarak attığımız her yen� adımda bu günden yarına ne yapab�l�r�z d�ye soruyor ve hep daha 
�y�s� �ç�n çaba göster�yoruz. Bu çabamızın çözümünü de vatandaşa yapılan h�zmet olarak görüyoruz.  
Kısacası çevrey� gel�şt�rmek, çevre sağlığını korumak ve çevre k�rlenmes�n� önlemek amacıyla; 
İlçem�zde vatandaşın mahall� ve müşterek �ht�yaçları karşılanırken anlık kararlar �le geç�c� çözümler 
üretmek yer�ne; kalıcı, planlı, gelenekselleşm�ş ve yönet�m değ�şt�ğ�nde de sürdürüleb�l�r h�zmetler 
yapıyoruz.

                Harcama Yetk�l�s�

 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğümüz; 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu, 2872 Sayılı Çevre 
kanunu ve bu kanuna �st�naden çıkartılan yönetmel�kler çerçeves�nde çalışmalarını yürütmekted�r. 
Müdürlüğümüz, doğal kaynakların korunması, sürdürüleb�l�r üret�m�n sağlanması, depolanacak atık 
m�ktarının azaltılması ve ekonom�k değer yaratılması amacıyla, ger� dönüşümü olan atıkların ger� 
kazanılması ve yen�den üret�m sürec�ne sokulması konularında çalışmalarını sürdürmekted�r. Halkın 
çevreye karşı duyarlılığını artırıcı projeler gel�şt�rmek, halkın çevre b�l�nc�n� artırmak ve çevren�n 
k�rlenmes�n� önley�c� tedb�rler almak ve uygulamak halkın b�l�nçlenmes�n� sağlamak Müdürlüğümüz 
çalışmaları kapsamında yer almıştır.

• Çöp Konteynırının dezenfekte �şlemler�n� gerçekleşt�rmek.

• Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı adına Müdürlüğü tems�l eder.
• 5216 Büyükşeh�r Kanunu, 5393 sayılı Beled�ye kanunu, 2872 sayılı Çevre Kanunu ve d�ğer �lg�l� 
kanun ve bağlı yönetmel�kler� çerçeves�nde, kent�m�zde doğal kaynakların, çevre sağlığının ve kent�n 
yeş�l dokusunun korunmasına ve gel�şt�r�lmes�ne yönel�k öncel�kl� projeler yapar veya yaptırır. 
Projeler�n uygulanmasını ve sürdürüleb�l�rl�ğ�n� sağlar, çevre k�rl�l�ğ� yaratan unsurları tesp�t eder ve 
gerekl� önlemler� alır veya aldırır.
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• İlg�l� mevzuat, yetk� ve yönetmel�kler çerçeves�nde uygulama projeler� gel�şt�r�r.

• Mecl�s, Encümen ve �lg�l� Kom�syonlarda Müdürlüğü �lg�lend�ren konularda görev alır.

• Müdürlüğün çalışma esaslarını gözden geç�rerek plan ve programları yapar ve çalışmaların programa 
uygunluğunu sağlar.

• Ambalaj atıklarının kontrolü,

• Müdürlüğün �dar� ve tekn�k her türlü �şler�n�, kanun, yönetmel�k, b�ld�r�, genelge ve başkanlık 
tal�matları doğrultusunda �dare eder.

• Bağlı olduğu b�r�mde faal�yet gösteren memurlar �le üst yönet�c� ve yönet�c�ler tarafından ver�len 
d�ğer �şler� yapmak/yaptırmak..

• Müdürlüğümüze bağlı b�r�mlere h�zmet karşılığı alınan mal ve malzemeler�n faturalarını kayıt altına 
alıp ödeme belgeler�n� hazırlayıp Mal� H�zmetler Müdürlüğü’ne sunmak.

• Müdürlüğün faal�yet alanına g�ren konularda �lg�l� k�ş�, b�r�m ve kuruluşlarla haberleşme yetk�s�ne 
sah�pt�r.
• Müdürlüğün �ht�yaçlarını (araç, gereç, doküman vb.) tesp�t eder,  denet�m�n� sağlar ve yer�ne 
get�r�lmes�n� tak�p eder.
• Yönetmel�k, tal�mat, yıllık bütçe, stratej�k plan, müdürlük b�lânço ve personel kadro taslaklarının 
hazırlayıp Başkanlığa sunar. Stratej�k plan, bütçe, �ş yatırım programları ve yasalar uyarınca harcama 
yapılmasını sağlar.
• Müdürlüğün yetk� ve görev alanına g�ren konularda araştırma yapılmasına karar vermek, bu �ş �ç�n 
gerekl� her türlü harcama alım satım, �hale �şler�n�n tekl�fin� hazırlayıp �lg�l� b�r�me sunmak, �şlemler�n 
yürütülmes�n�n kontrolünü ve sonuçlandırılmasını sağlamak.
• Atıkların yönet�m� ve kontrolü, 

• B�tk�sel atık yağların kontrolü,

• B�r�mler arasında koord�nasyonu sağlayıcı tedb�rler� alır ve yapılan �şler� denetler.

• Atık p�l ve akümülatörler�n kontrolü,
• Cam ambalaj atıklarının kontrolü,
• Ömrünü tamamlamış last�kler�n kontrolü,
• Evsel n�tel�kl� katı atıkların kontrolü,
• Isınmadan kaynaklanan hava k�rl�l�ğ� kontrolü, 
• Katı yakıtların kontrolü,

 Büro Sorumlularının (Şef) Görev, Yetk� ve Sorumlulukları:

• B�r�m�m�z �le �lg�l� gelen ve g�den evrakların kayıt ve kontrolünü yapmak. 

• Müdürlüğümüze bağlı b�r�mler�n mal ve h�zmet�n alınması, tesl�m almaya �l�şk�n �şlemler�n 
yapılması, belgelend�r�lmes� ve ödeme �ç�n gerekl� belgeler�n hazırlanması görev�n� yürütmek. Kend� 
b�r�m�m�ze a�t her türlü harcama �ç�n sorumluluk taşımakla yükümlü olmak.
• Bütçe, Performans planı, faal�yet raporu stratej�k plan, �ç kontrol eylem planı hazırlamak.

• Müdürlüğümüz bünyes�ndek� b�r�mlere malzeme �ht�yacı olduğunda talebe �st�naden malzeme alımı 
faal�yet�n� gerçekleşt�rmek.

• Tem�zl�k �şler�nde �ht�yaç duyulan malzemeler� alımının tak�b�n� yapmak.
• Tem�zl�k İşler� Garajındak� mak�neler�n kontrolü ve tak�b�n� yapmak.
• Çöp depolama alanının �laçlamasını yaptırmak.

• Tem�zl�k �şler� gerçekleşt�rme yetk�l�s� ve taşınır kayıt ve kontrol yetk�l�s� olarak �ş ve �şlemler� 
gerçekleşt�r�r. 

 Harcama Yetk�l�s�n�n Görev Yetk� ve Sorumlulukları

• Harcama yetk�l�ler� bütçede öngörülen ödenekler� kadar ödenek gönderme belges�yle, ödenek ver�len 
harcama yetk�l�ler� �se tahs�s ed�len ödenek tutarında harcama yapab�l�r

• Bütçeye ödenek tahs�s ed�len her b�r harcama b�r�m�n�n en üst yönet�c�s� harcama yetk�l�s�d�r. Müdür 
aynı zamanda harcama yetk�l�s�d�r.
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2- ÖRGÜT YAPISI

1-FİZİKSEL YAPI

1 Müdür, 2 Sözleşmel� Personel, 2 Memur, 116 ş�rket (Albeltaş A.Ş.) �şç�s� ve 7 kadrolu tem�zl�k �şç�s� 
�le toplam 128 k�ş�, 14 Adet Sıkıştırmalı Kamyon, 8 Adet Römorklu Traktör, 2 Adet Motos�klet, 2 Adet 
Vakumlu Yol Süpürme Aracı, 2 Adet Traktör Yol Süpürme Aracı, 3 adet Çöp Taks�, 1 Adet Trans�t Araç, 
1 Adet Yol Sulama Aracı �le �lçem�z halkına tem�z ve kal�tel� b�r çevre �ç�n h�zmet ver�lmekted�r.

 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü İlçem�z Yen�ce Mahalles� Beş Eylül Caddes� No:30 
adres�nde h�zmet vermekted�r. Müdürlüğümüzün sah�p olduğu fiz�k� kaynaklar Beled�yem�z tarafından 
sağlanmış olup, bu kaynaklardan azam� ver�m alma h�zmet�n� tam randımanlı olarak kullanma, 
kaynakların bakımına ve korunmasına a�t hususlar öncel�kl� hedefler�m�z arasındadır.

 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

 Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü; Müdür, Sözleşmel� Personel, Memur, Kadrolu İşç� ve 
İşç� olmak üzere örgüt yapısı 128 k�ş�d�r. Örgüt yapısı aşağıdak� tabloda olduğu g�b�d�r.

Müdür
Sözleşmel� Personel
Memur
Şef ( KADROLU İŞÇİ )
Çavuş Yardımcısı ( ŞİRKET İŞÇİSİ )
Kamyon Şoförü ( ŞİRKET İŞÇİSİ )
Traktör Şoförü (ŞİRKET İŞÇİSİ )
Süpürge Mak�nes� Operatörü  ( ŞİRKET İŞÇİSİ )
Arka İşç�s� ( ŞİRKET İŞÇİSİ )
Toplam Ş�rket İşç�s�

1 KİŞİ
 2 KİŞİ
2 KİŞİ
1 KİŞİ
2 KİŞİ

25 KİŞİ
4 KİŞİ
2 KİŞİ

87 KİŞİ
128 KİŞİ

SIRA
NO 

15+1 m³
8+1 m³

3 m³
7 m³-4 m³

-
8 m³
8 m³

-
3 m³

 ARAÇ ve EKİPMAN TEKNİK
ÖZELLİKLERİ 

ADET KAPASİTE

1
2
3
4
5
6
7
8
9

HİDROLİK SIKIŞTIRMALI ÇÖP KAMYONU
HİDROLİK SIKIŞTIRMALI ÇÖP KAMYONU
ÇÖP TAKSİ
SÜPÜRGE KAMYONU 
TRANSİT
DAMPERLİ TRAKTÖR
SÜPÜRGE TRAKTÖR
MOTORSİKLET
SULAMA TANKERİ
TOPLAM

7
7
3
2
1
7
2
2
1
32

MÜDÜR

MEMUR VE TEKNİK PERSONEL

ÇAVUŞLAR

BELEDİYE VE ŞİRKET İŞÇİLERİ
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• 27277 Sayılı Sanay� Kaynaklı Hava K�rl�l�ğ� Kontrolü Yönetmel�ğ�

 BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI

3- BASILI KAYNAKLAR: (MEVZUATLAR)
 • 25406 Sayılı Hafr�yat Toprağı, İnşaat ve Yıkıntı Atıklarının Kontrolü Yönetmel�ğ�
• 25699 Sayılı Isınmadan Kaynaklanan Hava K�rl�l�ğ�n�n Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 28784 Sayılı Çevresel Etk� Değerlend�rmes� Yönetmel�ğ�
• 27092 Sayılı K�myasalların Envanter� ve Kontrolü Hakkında Yönetmel�k
• 1593 Sayılı Umum� Hıfzıssıhha Kanunu
• 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve Tebl�ğler�
• 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu ve �lg�l� yönetmel�ğ�,

• 29314 Sayılı Atık Yönet�m� Yönetmel�ğ�

• 27061Sayılı Çevre Denet�m Yönetmel�ğ�
• 2872 Sayılı Çevre Kanunu

• 25755 Sayılı Tehl�kel� Atıkların Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 5326 Sayılı Kabahatler Kanunu

• 26357 Sayılı Ömrünü Tamamlamış Last�kler�n Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 25687 Sayılı Su K�rl�l�ğ� Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 26407 Sayılı Taşınır Mal Yönetmel�ğ�

• Ş�kâyetlere �st�naden çevresel gürültü �le �lg�l� yasal mevzuat çerçeves�nde gereğ�n� yapmak.

• 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu

• 6245 Sayılı Harcırah Kanunu Ve Tebl�ğler

4- SUNULAN HİZMETLER

• 5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m Ve Kontrol Kanunu

• 24130 Sayılı Baz İstasyonlarının Kuruluşu Yönetmel�ğ�

Çevre Denet�m�: İlçe sınırlarımız �çer�s�nde Çevre Yönet�m S�stem� mantığında her türlü çevresel 
k�rl�l�kle �lg�l� 2872 sayılı Çevre Kanunu, 3194 sayılı İmar Kanunu, 5393 sayılı Beled�ye Kanunu ve 
d�ğer �lg�l� kanun ve yönetmel�klere göre denet�m ve uygulama faal�yetler�n� sürdüren b�r�md�r.

• 4708 Sayılı Yapı Denet�m Kanunu

• 27601 Sayılı Çevresel Gürültünün Değerlend�r�lmes� Ve Yönet�m� Yönetmel�ğ�

• 26047 Sayılı Kentsel Atık Su Arıtımı Yönetmel�ğ�

• 4735 Sayılı Sözleşme Kanunu

• 25658 Sayılı Resm� Yazışmalarda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkındak� Yönetmel�k

İşyerler�nden talep ed�len belge ve raporları değerlend�rmek.

• 26562 Sayılı Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 25791 Sayılı B�tk�sel Atık Yağların Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 26952 Sayılı Atık Yağların (Motor Vb.) Kontrolü Yönetmel�ğ�
• 26927 Sayılı Atık Yönet�m� Genel Esaslarına İl�şk�n Yönetmel�k

• 25569 Sayılı Atık P�l Ve Akümülatörler�n Kontrolü Yönetmel�ğ�

• 27533 Sayılı Atıkların Düzenl� Depolanmasına Da�r Yönetmel�k
• 27721 Sayılı Atıkların Yakılmasına İl�şk�n Yönetmel�k

• 26614 Sayılı Mahall� İdareler Harcama Belgeler� Yönetmel�ğ�

• Ş�kâyetler çerçeves�nde denet�mler yapmak ve yasal mevzuat çerçeves�nde gereğ�n� yapmak.
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Görüntü K�rl�l�ğ� Kontrolü: İlçem�z sınırları �çer�s�nde konulan her türlü reklam, �lan, tanıtım, �lçe 
sınırları �çer�s�ne bırakılan her türlü döküntü ve benzerler�n�n yol açab�leceğ� görüntü k�rl�l�ğ� ortadan 
kaldırılarak, kent estet�ğ�ne katkıda bulunmayı, reklam asma ve t�car� tabela kullanımını düzenlemek. 
Bu �şler� yapan gerçek veya tüzel k�ş�lerle, kamu kurum ve kuruluşlarının uymak zorunda bulundukları 
esaslar doğrultusunda gerekl� denet�mler� yapmak.

İlçem�z sınırları �çer�s�nde; her türlü faal�yet sonucu atmosfere yayılan �s, duman, toz, gaz ve buhar 
hal�ndek� em�syonları kontrol altına almak; hava k�rlenmeler� sebeb�yle çevrede ortaya çıkan umuma 
ve komşuluk münasebetler�ne öneml� zararlar veren olumsuz etk�ler� g�dermek ve bu etk�ler�n ortadan 
kaldırılmasına yönel�k gerekl� kontroller� yapar.

Çevresel Gürültü Kontrolü

Ambalaj Atıkları Yönet�m�: Alaşeh�r Beled�yes� Ambalaj Atıkları Yönet�m Planı doğrultusunda 
bel�rlenen programa uygun olarak Ambalaj Atıklarının kaynağında ayrı toplanmasını sağlar. Ambalaj 
Atıkları Ayrıştırma ve Transfer İstasyonunun ver�ml� şek�lde �şlet�lmes� �ç�n gerekl� denet�mler� 
yaptırır. Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı �le gerekl� yazışmaların yapılmasını sağlar. Alaşeh�r Beled�yes� 
sınırlarında “B�l�nçlend�rme Eğ�t�mler�” ve “Ambalaj Atıklarının Kaynaktan Ayrıştırılması” projes� 
uygulamak.

Alaşeh�r Beled�yes� sınırları �çer�s�nde bulunan okullara, mahallelere ve halka ambalaj atıklarının 
kaynaktan ayrıştırılması hakkında eğ�t�mler ver�lmekted�r. Bu eğ�t�mler�  Atık Toplama b�r�m�n�n de  
desteğ� alınarak Tem�zl�k İşler� adı altında  kampanyalar şekl�nde  veya özel olarak düzenlemek. 

Alaşeh�r Beled�yes� sınırlarında (okullar, meskenler, kamu kurum kuruluşları, satış noktaları, fabr�kalar 
vb.)  ambalaj atıklarının (kâğıt, karton, cam, plast�k, vb.)  kaynaktan ayrı toplanmasını sağlanıp  
projen�n tüm sınırlara yayılması �ç�n gerekl� çalışmalar yapılıp önlemler almak. 

Ambalaj atıklarının toplanması �ç�n Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığında l�sans ya da geç�c� l�sans almış 
ger� dönüşüm firması �le protokol yapılarak atıkların tekrar ekonom�ye kazandırılması sağlamak.  

1. Çevresel gürültüye maruz kalınması sonucu k�ş�ler�n huzur ve sükûnunun, beden ve ruh sağlığının 
bozulmaması �ç�n gerekl� tedb�rler�n alınmasını sağlamak amacıyla;  �şletme, tes�s, �şyerler�, şant�ye 
alanları �le rekreasyon ve eğlence yerler�n�n denet�mler�n� yapmak
2. Yapılan denet�mler ve �dar� yaptırımlar hakkında Çevre ve Şeh�rc�l�k İl Müdürlüğü’ne bel�rl� 
per�yotlarla b�lg� ver�lmekled�r.
3. Canlı müz�k yayını yapmak �steyen �şletmeler �ç�n Çevre ve Şeh�rc�l�k İl Müdürlüğüne başvurduktan 
sonra tarafımıza gelen uygundur görüşü yazısına �st�naden canlı müz�k yayın �zn� ver�lmekted�r.
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• H�zmet�n kal�tes�n� yükseltmek,

• İlçem�z�n �ht�yacı olan uygun noktalara çöp konteynerler� ve çöp var�ller� koymak,
• Çöp Konteynırlarının dezenfekte �şlemler�n� yapmak,

• İlçem�z merkez ve d�ğer mahalleler�m�zde bel�rl� günlerde kurulan semt Pazar Yerler�n�n tem�zl�k ve 
yıkama �şlemler�n� gerçekleşt�rmek.

• Çevre Koruma ve Kontrolü �le �lg�l� olarak alınması ve uygulanması gereken tedb�rler konusunda �lg�l� 
mevzuata uygun olarak beled�yelere ver�len görevler�; kanun� yetk�ler� kullanmaya �l�şk�n �ş ve 
�şlemler� yürütmek.

• Alaşeh�r sınırları �ç�nde açığa çıkan katı atıkların çevre ve sağlık koşullarına uygun olarak 87 
mahallede çöpler programlı b�r şek�lde  toplatılmaktadır.

• İlçem�z�n çöpler�n� toplayıp çöp depolama alanına nakl�n� sağlamak,

• İlçem�zde muhtel�f alanlarda bulunan çöp evler� boşaltılarak, tem�zl�ğ� yapılmaktadır.

• Vatandaşlar tarafından   zamansız çıkarılan �r� katı atıklar (koltuk, çekyat, tahtalar v.b), dereler, boş 
arsa  ve alanlar  tem�zlen�p  küçük çaplı çöpler  kaldırılmaktadır.  

• Halkımıza tem�z ve ferah b�r ortam sunmak,

• Cam�ler�n ve umum� tuvaletler�n per�yod�k olarak tem�zl�kler�n� yapmak.

• İlçem�z�n çöplüğünün �laçlatılmasını, yaz aylarında sürekl� �laçlanıp kokudan ve haşerelerden 
korunması sağlamak,

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 1593 sayılı Umum� Hıfzıssıhha Kanunu ve yönetmel�kler�n verd�ğ� 
yetk�ler, Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığı, İlg�l� Bakanlıklar ve Val�l�k Tal�matları, Beled�ye Mecl�s ve 
Encümen Kararları doğrultusunda görev yapmak.

 SUNULAN HİZMETLER

• İlçem�z�n cadde ve sokaklarını süpürmek ve tem�z tutmak,
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• Çevre konularına �l�şk�n yerel ve ulusal basını tak�p ederek �lg�l� haber ve yayımları �ncelemek ve 
arş�vlemek.

• İlg�l� yönetmel�k ve mevzuatlar kapsamında k�rl�l�ğe neden olanlar hakkında yasal �şlemler� 
yürütmek.

• Yasal mevzuat çerçeves�nde oluşturulan kom�syonlarda görev alarak �ş ve �şlemler� yürütmek.
• Çalışma konularına �l�şk�n proje ve öner� gel�şt�rmek, uygulamak.

• H�zmet �ç� eğ�t�m almak ve uygulamak.

A- İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ

 6- AMAÇ VE HEDEFLER

 Gel�şen ve hızla daha çok k�rlenen dünyamızda çevren�n korunmasının önem� her geçen gün  
artmaktadır. Bu amaçla dünyamızın geleceğe daha umutla bakab�lmes� �ç�n Çevre ve Şeh�rc�l�k 
Bakanlığı tarafından sürekl� güncellenen kanun ve yönetmel�kler� tak�p ed�lerek gerekl� çalışmaları 
yapmaktır.

• B�r�me ulaşan her türlü vatandaş talep ve ş�kâyetler�yle �lg�l� �ş ve �şlemler� yürütmek.

• Yaşanılab�l�r çevren�n oluşturulması

• H�zmetler�n etk�n ve çağdaş s�stemlerle yürütülmes�,

• Çevren�n k�rlenmes�n�n önlenmes�

• İnsan ve çevre sağlığını koruma odaklı h�zmet anlayışı,

• Şeffaflık, açıklık ve hesap ver�leb�l�rl�k,
• Katılımcı ve çoğulcu b�r �dare anlayışı,

B- TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

Evsel Atıkların Toplanması

İlçem�z Cadde Ve Sokakların Süpürülüp, Tem�zlenmes�

Pazar Yerler�n�n Tem�zlenmes� Ve Yıkanması

Çöp Depon� Alanının İlaçlanması

Çöp Konteyner Alımı 800 Lt (h�be)

Konteyner Teker Alımı (160x45 )

Konteyner Teker Alımı (150x45 )

Çöp Var�l� Alımı 200 Lt (h�be)

Okulların Ve Resm� Da�reler�n Çöpler�n�n Toplanması

PROGRAMLI

PROGRAMLI

156 GÜN

HAFTADA 2 GÜN

32 ADET

300

200

750 ADET

HER GÜN
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 7- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

B- PERFORMANS BİLGİLERİ

 2022 yılı �çer�s�nde Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğümüzün Net Bütçe Ödeneğ� Toplamı 
30.000.000,00-TL. olup, Bütçeden Mal-İş-H�zmet Alımları �ç�n 29.169.210,75-TL.s� (%97.23) ödenek 
gerçekleşt�r�lm�şt�r. 

A- MALİ BİLGİLER

 8- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ

6360 Sayılı “On Üç İlde Büyükşeh�r Beled�yes� ve Y�rm� Altı İlçe Kurulması İle Bazı Kanun Ve Kanun 
Hükmünde Kararnamelerde Değ�ş�kl�k Yapılmasına Da�r Kanun” �le görev yetk� alanımız 1 N�san 2014 
tar�h� �t�bar� �le Alaşeh�r Merkez 15 Mahalleye tüzel k�ş�l�ğ� kaldırılan 6 belde ve 66 köyle b�rl�kte 
toplamda 87 mahallede çalışmalarımız devam etmekted�r.
Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, ger� kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması 
�le �lg�l� tüm h�zmetler� yapmak ve yaptırmak, 5216 sayılı Büyükşeh�r Kanunu, 5393 sayılı Beled�ye 
Kanununa göre beled�yeler�n görev ve yetk�ler�ndend�r.
2872 Sayılı Çevre Kanunu ve bu kanuna dayanılarak çıkarılan yönetmel�kler Beled�yelere �nsan ve 
çevre sağlığı açısından öneml� görev ve yükümlülükler verm�şt�r.
İlçem�z genel�nden çöp depolama alanına günlük yaklaşık 125 ton, evsel n�tel�kl� katı atık Beled�yem�z 
Tem�zl�k �şler� personel ve araçları �le toplanıp götürülmekted�r. İşç�l�ğ� özel sektörden araç ve h�zmet 
alımı �hales� suret�yle karşılanmak üzere gerçekleşt�r�lmekted�r. H�zmet alımı yolu �le cadde ve 
sokaklardak� evsel n�tel�kl� katı atıkların süpürülmes�, atıkların toplanması ve taşınması �ş� �ç�n 123 �şç� 
ve 32 adet araç çalışmaktadır.
İlçem�z mücav�r alanı �ç�nde yer alan dar sokaklar, park bahçe, yeş�l alanlar ve 6360 Sayılı yasa �le tüzel 
k�ş�l�ğ� kaldırılan 6 belde ve 66 köyün çöp toplamasında kullanılmak üzere 750 adet h�be olarak çöp 
var�l� alımı yapılmış ve dağıtımı sağlanmıştır.
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1. Çevre tem�zl�ğ� ve ger� dönüşüme büyük önem veren Alaşeh�r Beled�yes�, bu önem doğrultusunda 
�lçe merkez�nde 2016-2017-2018-2019 – 2020 ve 2022 yılında 17 farklı noktaya olmak üzere toplamda 
47 adet Cam Ş�şe Kumbaraları yerleşt�rd�. Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü tarafından 
yerleşt�r�len kumbaralar 800 ve 1200 l�trel�k kapas�teye sah�pt�r. 2022 yılında halkın �steğ� 
doğrultusunda cam kumbaraların yerler� değ�şt�r�lm�ş ve talepte bulunan Okul, Cam� ve Eğlence 
Yerler� yakınlarına cam kumbaralar konulmuştur ayrıca 36 adet tekst�l kumbarası yoğunluğun olduğu 
alanlara bırakılmıştır.

 Ger� Dönüşüm Çalışmalarımız 

İlçem�z genel�nde bulunan fabr�kaların �şletmeler�n tem�zl�ğ� ek�pler�m�z tarafından düzenl� şek�lde 
yapılmıştır.

2. Kağıt ve karton ambalajları, kaynağında ayrı toplanması �ç�n 2886 sayılı Devlet İhale Kanunu 
çerçeves�nde açık �hale yapılmış olup Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığından yetk�lend�r�lm�ş kuruluş olan 
Bıçakçı Ger� Dönüşüm A.Ş uhdes�nde kalmıştır. Söz konusu firma �le 3 yıllık Ambalaj Atığı Toplama 
Sözleşmes� �mzalanmıştır ve sözleşmes� devam etmekted�r. Ayrıca yoğunluk olmamasından dolayı 
cam atıkları 3-4 ayda b�r alınmaktadır. 2022 yılı �çer�s�nde toplanarak belgelend�r�len Kağıt ve karton 
ambalaj m�ktarı 1.261,547 Kg’dır. Toplanan cam atığı m�ktarı �se 16.760 Kg’dır.
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 Yangın Tüpler� Bakımları:
Yangınla mücadele ve an� müdahale çözüm yolları amacıyla beled�yem�z ana h�zmet b�nası ve 
bünyes�nde bulunan araçlar, şant�ye alanları olmak üzere yangın tüpler�n�n  geçerl� sürede yapılmış 
olan kontroller� yer�nde ve gününde müdürlüğümüzce tak�p ed�lmekted�r.

31.12.2014 Tar�h ve 29222 sayılı resm� gazetede yayımlanan Atık Get�rme Merkez� tebl�ğ�nde 
bel�rt�len 1. sınıf Atık Get�rme Merkez� yapımı gerçekleşt�r�lm�ş olup �lg�l� merc�lerce kontroller� 
yapılmıştır. Vatandaşlarımızın faal şek�lde kullanımına sunulmuştur. 

 1 Sınıf Atık Get�rme Merkez�

“Ambalaj Atıklarının Kontrolü Yönetmel�ğ�” kapsamında �lçem�zde ambalaj atıkları l�sanslı firma 
tarafından kaynağında ayrı toplanarak ger� dönüşümü saptanmaktadır. 2022 yılında 1.261,547  Kg. 
ambalaj atığı toplanarak ger� dönüşüme kazandırılmıştır.   

Su ve toprak k�rl�l�ğ�n�n önlenmes� amacıyla 
“B�tk�sel Atık Yağların Kontrolü Yönetmel�ğ�” 
çerçeves�nde Beled�yem�z 980.000 kg b�tk�sel 
atık yağ toplamıştır. İlçe genel�nde b�tk�sel atık 
yağ üreten tüm �şyerler�ne denet�m yapılmış olup, 
atık yağları ayrı b�r�kt�rerek l�sanslı firmaya 
vermeler� konusunda b�lg�lend�rme yapılmıştır.

Atık Yağların Toplanması

Ayrıca Mahalle sak�nler� tarafından b�r�kt�r�len 
b�tk�sel atık  yağlar Tem�zl�k İşler� şant�yes�nde  
depolanmaktadır.
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Faal�yetler�m�z ve performanslarımızın genel değerlend�rmes� aşağıdak� tabloda ver�lm�şt�r.

 EVSEL KATI ATIK TRANSFER İSTASYONU 
Evsel Katı Atıkların trenle taşınması projes� kapsamında Alaşeh�r İlçes� K�ll�k Mahalles�’nde tren 
�stasyonu yapım çalışmalarının tamamlanmasıyla beraber Beled�yem�z�n büz şant�yes� olarak b�lenen 
alanımıza Evsel Katı Atık Transfer �stasyonu tes�s� yapımı tamamlanmıştır. Man�sa’da doğanın ve 
çevren�n korunması amacıyla hayata geç�r�len evsel katı atıkların trenle taşınması projes�n�n İlçem�zde 
çalışmaları tamamlanmıştır. Evlerden toplanan katı atıklar, katı atık transfer �stasyonlarında 
konteynerlere yüklen�p, tırlarla �lk etapta K�ll�k transfer �stasyonuna taşınacak. Burada trene 
yüklend�kten sonra Murad�ye’de yapılan �stasyona gelecek. Murad�ye’de tırlarla b�rl�kte Uzunburun 
Katı Atık Bertaraf ve Düzenl� Depolama Tes�s�’ne taşınarak, katı atıkların bertaraf ed�lmes� sağlanacak. 
Evsel katı atıkların trenle taşınması �le hem yakıt tasarrufu sağlanacak, hem de karbon salınımı azaldığı 
�ç�n çevreye katkı saylayacaktır.
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Alaşeh�r Beled�yes� Çevre Koruma ve Kontrol Müdürlüğü olarak �lçe genel�nde mahalle, cadde ve 
sokaklarda uygun noktalara konuşlandırmış olduğumuz yer üstü çöp konteynerler� ve çöp var�ller� �le 
evsel n�tel�kl� katı atıklar toplanmakta olup, çöp araçlarımız kes�nt�s�z 24 saat r�ng hal�nde 
çalışmaktadır. İlçem�z genel�nde 2022 yılında yaklaşık olarak 125 ton/gün çöp toplanıp bertarafı �ç�n 
çöp depolama alanımıza nakled�lm�şt�r. Ayrıca kapalı alanlar (çöp ev, harabe evler vb.)dere yatakları ve 
kullanılmayan arsalarda b�r�ken çöpler vb. atıklar alınıp, alanın yıkama ve tem�zl�ğ� yapılmaktadır.

 

 ÇÖP TOPLAMA ÇALIŞMALARIMIZ

  

YIKAMA ÇALIŞMALARIMIZ
İlçem�z genel�nde semt pazarı kurulan bölgelerde, Pazar alanı çöpler�n�n alınmasından sonra cadde ve 
sokaklar yıkanarak tem�zlenmekted�r. Pazar yerler�nde kokuya sebeb�yet veren (balıkçı, peyn�rc�, 
tostçu vs.) yerler deterjanlı su ve ağır k�r sökücü su �le yıkanıp ayrıca dezenfekte ed�lmekted�r.
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KÜLTÜR VE
SOSYAL İŞLER
MÜDÜRLÜĞÜ



1. Beled�ye Başkanlığı tarafından bel�rlenen amaç, �lke ve tal�matlarla �lg�l� mevzuata uygun olarak 
Beled�yem�z�n kültürel �l�şk�ler kapsamında yer alan etk�nl�kler�n�, değ�şen koşullara uygun b�r şek�lde 
seçenekl� olarak bel�rley�p Başkanlık Makamının onayına sunar, onaylanmış seçenekler� �lg�l� 
b�r�mlerle koord�ne ederek uygular, buna mukab�l de ver� tabanı ve �ht�yaç tablosu düzenler.

3. Beled�ye sorumluluğunda bulunan tar�hsel ve kültürel kalıpların korunup gel�şt�r�lmes� ve tanıtılması 
�le �lg�l� yayın faal�yetler�n� yürütür.

10. Müdürlüğün yıllık bütçes�n� hazırlar.

8. Kültürel hayatına katkıda bulunma amacına yönel�k, çeş�tl� konularda k�tap, broşür, derg�, afiş, vs 
hazırlar ve halka ulaşmasını sağlar.
9. Beled�ye faal�yetler� konusunda halkı b�lg�lend�rme çalışmaları yapar.

7. Beled�ye kanunun 76 ve 77 maddeler�nde yer alan hususlarda, kurum �ç� �le �lg�l� b�r�m ve 
müdürlüklerle ortak çalışmalar yapar, etk�nl�kler düzenler. Beled�yen�n bütünsel h�zmet ve sosyal 
beled�yec�l�k anlayışının gel�şmes�ne ve kurumsallaşmasına katkı ver�r.

 Beled�yem�z�n h�zmet alanı kapsamında bulunan mahallerde, kültürel �l�şk�ler�n gel�şt�r�lmes� 
ve kültürel değerler�n korunması konusunda gerekl� çalışmaları yapmak, bu çalışmalara 
ün�vers�teler�n, kamu kurumu n�tel�ğ�ndek� meslek kuruluşlarının, s�v�l toplum kuruluşları ve uzman 
k�ş�ler�n katılımını sağlamak, kültür, sanat tanıtım, meslek� becer� kazandırma �le gençl�k ve spor 
konularında h�zmet vermek veya verd�rmek, kültür ve tab�at varlıkları �le tar�h� dokunun ve kent / �lçe 
tar�h� bakımından önem taşıyan mekânların korunmasını sağlamak amacı �le görev yapmanın ötes�nde 
anayasamızda yer alan sosyal devlet anlayışı �le çalışmak, 5393 Sayılı Beled�ye Kanunun Beled�yen�n 
görev yetk� ve sorumluluk bölümünde 14. madden�n (a) ve (b) fıkrasında yer alan h�zmetler� yapmak 
suret� �le �lçe halkı �ç�nde çok mağdur, özürlü, yaşlı, düşkün, dar gel�rl�, k�mses�z, korunmaya muhtaç 
olarak yaşayan �nsanlarımıza sosyal h�zmet ve yardımlarda bulunmak amacı �le kurulan ve bu 
�şlemler�n kanun ve mevzuata uygun olarak sonuçlandırılmasını sağlayan b�r�md�r.  

 GÖREV VE SORUMLULUKLAR

          Müdürlüğümüzün, Beled�yen�n gel�r ve g�derler� bölümünde z�kred�len 60. maddede k�  ‘Dar 
gel�rl� yoksul muhtaç ve k�mses�zler �le özürlülere yapılacak sosyal h�zmetler ve yardımlar hükmüne 
göre harcama yapar, madde 77’de Beled�ye h�zmetler�ne gönüllü katılım bölümünde de ‘Beled�ye 
sağlık, eğ�t�m, spor, çevre, sosyal h�zmet ve yardım, kütüphane h�zmetler�yle, yaşlılara, kadınlara ve 
çocuklara, özürlülere, yoksul ve düşkünlere yönel�k h�zmetler�n yapılmasında beldede dayanışma ve 
katılımı sağlamak, h�zmetlerde etk�nl�k, tasarruf ve ver�ml�l�ğ� arttırmak amacıyla gönüllü k�ş�ler�n 
katılımına yönel�k programlar uygular.” Hükmünden bah�sle mevzuat hükümler�ne göre de �şb�rl�ğ� 
anlayışıyla koord�nel� çalışan b�r b�r�md�r.

2. Müdürlüğün faal�yetler� �ç�n gerekl� olab�lecek, ortam, araç, gereç ve teknoloj�y� bel�rler.

4. İlçe halkına geleneksel ve evrensel müz�ğ�n çeş�tl� türler�n� açık ve kapalı mekânlarda sunarak kent 
halkının kaynaşmasını toplumsal moral�n yükselt�lmes�n� ve ortak b�r kültürünün oluşmasını sağlar.
5.  Başarılı öğrenc�ler� teşv�k ed�c� ödüllerle destekler.
6. Resm� bayram kutlamaları, topluma mal olmuş k�ş�ler �ç�n anma törenler�, öneml� gün ve haftalara a�t 
etk�nl�kler düzenler.

12. Resm�-Özel kurum ve kuruluşlarla �ş b�rl�ğ� �çer�s�nde çalışır.
13. Bel�rl� gün ve haftalarda gereken duyarlılığı serg�leyecek g�r�ş�mlerde bulunur.
14. Belde halkının huzur, esenl�k, sağlık ve mutluluğu �ç�n gereken önlemler�n alınmasını sağlar.

19. Kültür, sanat, tur�zm ve sosyal �şler alanda d�ğer resm� ve özel kuruluş ve kurumlarla ve de �lg�l� 
k�ş�lerle, s�v�l toplum örgütler�yle �let�ş�m kurarak, ortak katılım ve projeler gel�şt�r�l�r.

21. H�zmetlerle �lg�l� harcama ve kayıtların düzenl� olarak tutulmasını sağlar.
22. Beled�yem�ze a�t konserler, törenler ve etk�nl�klerde ses yayın c�hazlarıyla h�zmet ver�l�r.

20. Mevzuatın gerekt�rd�ğ� kayıt ve evrakları düzenl� olarak tutulmasını sağlar.

23. Bağlı b�r�mler�n denet�m�n� yaparak, çalışmaları yer�nde �nceler.

17. Amatör Spor kulüpler�ne yardımlarda bulunur.

11. Muhtaç durumdak� a�lelere yardımlarda bulunulur.

15. Bütçede yoksul ve muhtaçlar �ç�n ayrılan ödeneğ�n kullanılmasını gerçekleşt�r�r.
16. Dayanışma ve katılımı sağlamak, h�zmetlerde etk�nl�k, tasarruf ve ver�ml�l�ğ� arttırmak amacı �le 
gönüllü k�ş�ler�n katılımına yönel�k programların uygulanmasını gerçekleşt�r�r.

18. Öneml� günler� tak�p eder.( M�ll� ve d�n� bayramlar vb.)
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  MÜDÜRLÜĞÜN YETKİLERİ
1. Yukarıda �fade ed�len faal�yetler�n ve bel�rt�len çalışmaların yer�ne get�r�lmes�nde yetk�l�d�r.
2. Müdürlük �le �lg�l� çalışmalarda b�r�nc� derecede �mza yetk�s�ne sah�pt�r.

 MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUKLARI

 MÜDÜRLÜK YAPISI

3. Müdürlüğün faal�yet alanına g�ren konularda �lg�l� k�ş�, b�r�m ve kuruluşlarla haberleşme ve 
koord�nasyon sağlama yetk�s�ne ha�zd�r.

 Beled�ye Mevzuatı �le �lg�l� mevzuat hükümler� ve bu yönetmel�kle kend�s�ne ver�len görevler�n 
yer�ne get�rmes�nden yetk�ler�n�n zamanında ve gereğ�nce kullanılmasından, �lg�l� Beled�ye Başkan 
Yardımcısına ve Beled�ye Başkanına karşı sorumludur.

Erol KACAR

Muhammet SEZER

Hayr� KAVLIÇOĞLU

Em�ne DİNÇ

Murat GÜRBÜZ

Mel�ke KOŞPINAR

Den�zhan Fırat ABALI

Abdullah AYDIN

Merve KARAKOÇ

F�kret GÜN

Ozan GÜNAY

Alperen ÖZDEN 

B�lal TURCAN

Osman KARAASLAN

Muhammet PAŞAOĞLU

Rana Müjde EGELİOĞLU

Berkan ÇİFTÇİ

Ümran YEŞİL 

Esma TAŞ

Ahmet OKYAY

Barış DESTE 

Onur MORALI

Uğur ÖZVAROL

İsma�l EROL 

Erhan GÜNEYSU

Selcan CENGİZ

Akın YALÇINKOL

Süleyman Can ADAK

Abdullah SARAL

Gürkan AYDENİZ 

Abdullah AVKAT

Mustafa İŞLEK 

Mert İNCE 

Hasan IRMAK 

Gül�n BEŞİKÇİ

Özge Nur UYANIK

Zerefşan EROĞLU

Hat�ce SEMEN

Nazan Nur YAVAŞ

Ruk�ye GERÇEK

Safiye KIZILTEPE

Seç�l ÖZDEMİR

Fad�me ÇAM

D�lek BAYSAL

Nurten AVŞAR

Senem ÜNLÜ 

Yücel ÇOBAN

Duygu ATLAN 

Gülnaz ÇAKMAK

B�r�m Müdürü (20.09.2022’ye kadar)

B�r�m Müdürü (20.09.2022’den �t�baren)

Koord�natör

Engell� Masası

 Büro Personel� (Müdür Yrd.) 

Büro Personel�

Büro Personel�

Büro Personel�

Büro Personel�

Basın B�r�m�

Basın B�r�m�

 Basın B�r�m�- Grafiker 

Sosyal Faal�yet Görevl�s�

Sosyal Faal�yet Görevl�s�

Sosyal Faal�yet Görevl�s�

Sosyal Faal�yet Görevl�s�

Sosyal Faal�yet Görevl�s�

Dost Eller Mağaza Görevl�s�

Dost Eller Mağaza Görevl�s�

Kültür Sos. İşl. Ek H�z. B�nası H�zmetl�s�

Taz�ye Org. İşlemler� Sorumlusu

Taz�ye Organ�zasyon İşlemler�

Taz�ye Organ�zasyon İşlemler�

Taz�ye Organ�zasyon İşlemler�

Z�yaret Personel�

Z�yaret Personel�

Spor Eğ�tmen�(Futbolcu)

Bld. Spor(Bld. Spor Antrenör )

Voleybol Antrenörü

Satranç Eğ�tmen�

Yeş�lyurt Spor Salonu Görevl�s�

Spor H�zmetler� Görevl�s�

Spor H�zmetler� Görevl�s�

Spor H�zmetler� Görevl�s�

Oyun Atölyes� Sorumlusu(Ps�kolog)

Oyun Atölyes� Öğretmen

Oyun Atölyes� Öğretmen 

Oyun Atölyes� Öğretmen

Oyun Atölyes� Yrd. Öğretmen

Oyun Atölyes� Yrd. Öğretmen

Oyun Atölyes� Yrd. Öğretmen

Oyun Atölyes� Yrd. Personel

Oyun Atölyes� Yrd. Personel

Oyun Atölyes� Yrd. Personel

Gez�c� Kreş Yrd. Personel

Gez�c� Kreş Yrd. Personel

Evde Bakım Personel�

Evde Bakım Personel�

Evde Bakım Personel�

Memur

Memur

İşç�

Memur

Memur

Memur

İşç�

Sözleşmel� Personel

İşç�

Sözleşmel� Personel

Sözleşmel� Personel

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�

İşç�
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Düğün ve Sünnet Törenler�: Yıl �çer�s�nde merkez ve beldelerdek� düğün ve sünnet törenler�ne 
Beled�ye Başkanımız adına ç�çek ve hed�ye takd�m� müdürlüğümüz tarafından yapılmaktadır.

Özel Günler: Yıl �çer�s�ndek� m�ll� ve d�n� bayramlarımızda ve d�ğer özel günlerde kutlama, tebr�k, 
taz�ye ve anma mesajlarını resm� yayın organlarımızdan yayımlamak faal�yetler�m�zdend�r.

Elektron�k Ortamda Yapılan Başvurular: Vatandaşlarımızın b�lg�sayar ortamında yaptığı 
başvuruların çıktısı alınıp havale ve kayıt �şlem� yapıldıktan sonra �lg�l� b�r�me yönlend�r�lmekte olup, 
yasal süres� �çer�s�nde başvuru sah�b�ne yapılan �şlem �le �lg�l� cevap ver�lmekted�r. CİMER ve İŞKUR 
Kayıt S�stem� b�r�m�m�z tarafından yürütülmekted�r.

Yardımlar:  Fak � r  ve  ya rd ıma  muhtaç 
vatandaşlarımıza y�yecek, g�yecek yardımlarının 
yanı sıra madd� durumu kötü olan öğrenc�ler�m�ze 
kırtas�ye yardımları �le engell� vatandaşlarımıza 
da tekerlekl� sandalye yardımı yapmaktayız.

Taz�ye: Yıl �çer�s�nde merkez ve beldelerdek� 
vefat eden vatandaşlarımızı cenaze sonrası 
Beled�ye Başkanımız adına başsağlığı d�leyerek 
çay, şeker ve çadır desteğ� sunulmaktadır.
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Açılışlar: Yıl �çer�nde merkez ve beldelerdek� 
açılışlara Beled�ye Başkanımız adına ç�çek, 
hed�ye ve Atatürk portres� takd�m� müdürlüğümüz 
tarafından yapılmaktadır.

Çelenk: Alaşeh�r merkez ve beldeler�ndek� vefat 
durumlarında cam�lerdek� cenazelere Beled�ye 
Başkanı adına çelenk bırakılma �ş� müdürlüğümüz 
tarafından gerçekleşt�r�lmekted�r.

9 Ocak 2022 yılında akt�f hale get�rd�ğ�m�z 
Satranç kursumuz hız kesmeden çocuklarımıza 
h�zmet vermeye devam ed�yor.

20 Ocak- 26 Ocak 2022 Yarıyıl tat�l� kapsamında çocuklarımız �ç�n merkez ve beldelerde çocuk t�yatro 
oyunu organ�zasyonu düzenled�k.

2022 YILI FAALİYETLERİ

22 Ocak 2022 L�vanel� Orkestrası ve 
sol�stler�nden ‘ Nazım H�kmet Ş��rler�nden 
Şarkılar’ konser etk�nl�ğ� düzenlend�.
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29 Ocak 2022 Alaşeh�r Beled�yes� olarak 
kademem�zde restore ed�len ‘İkram Aracı’ �le 
yen� b�r h�zmete başladık.

30 Ocak 2022 ‘İYİ-KÖTÜ-ÇİRKİN’ adlı t�yatro 
oyununu vatandaşlarımızla buluşturduk.

30 Ocak 2022 Beled�yespor ve Tepeköyspor 
maçını �zlemek �ç�n �lçe stadına gelen 
vatandaşlarımıza �kram serv�s�nde bulunduk.

1 Şubat 2022 Sabahın �lk ışıklarıyla b�rl�kte 
İkram aracımızla, pazarcı esnaflarımıza sıcak 
çorba serv�s�nde bulunduk.

11 Şubat 2022 Alaşeh�r Beled�yes� Türk Sanat 
Müz�ğ� Korosu “Güz Konser�” etk�nl�ğ�n� 
düzenled�k.

14 Şubat 2022 Sevg�l�ler Günü kapsamında 
Cumhur�yet ve Demokras� Meydanında Sevg� 
Köşes� çek�m alanı hazırlayıp �kram aracıyla 
vatandaşlarımıza salep serv�s�nde bulunduk.
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8 N�san 2022 hayata geç�rd�ğ�m�z Evde Bakım 
ve Kuaför H�zmet�m�z �ç�n başvuruları almaya 
başladık.

8 N�san 2022 Pol�s Haftası etk�nl�kler� 
kapsamında Özmen Cam�nde mevlüt sonrası 
�kram aracımızla �kramda bulunduk.

20 - 23 N�san Ulusal Egemenl�k ve Çocuk 
Bayramı kapsamında Cumhur�yet Parkı alanında 
“Uçurtma Şenl�ğ�" düzenled�k.

21 N�san 2022 İzm�r Büyükşeh�r Beled�ye Başkanı 
Tunç Soyer’�n Alaşeh�rl� çocuklarımız �ç�n 23 
N�san Ulusal Egemenl�k ve Çocuk Bayramı 
hed�yes� olan “Gez�c� Kütüphane ve Çocuk Oyun 
Atölyes� “ aracını tesl�m aldık.

23 N�san 2022 “Alaşeh�r Beled�yes� Çocuk Oyun 
Atölyes�” n�n açılışını gerçekleşt�rd�k.

23 N�san Ulusal Egemenl�k ve Çocuk Bayramı 
kapsamında “Çocuk Fest�val�” düzenled�k.
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29 Mayıs 2022 Çocuklarımızın fiz�ksel, sosyal 
ve kültürel yönden gel�ş�mler�ne katkı sağlamak 
amacıyla düzenled�ğ�m�z Yaz Kurslarının 
kayıtlarına başladık.  

27 Haz�ran 2022 Evde Bakım ve Kuaför H�zmet� 
ek�b�m�z 65 yaş üzer�, engell�, �ht�yaç sah�b� 
b�rçok vatandaşımıza ulaşmaya başladı.

14 Kasım 2022 “Geleceğe Nefes - 11 M�lyon 
F�dan “ ağaç d�kme etk�nl�ğ�ne katıldık.
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PARK VE BAHÇELER
MÜDÜRLÜĞÜ



Park ve Bahçeler Müdürlüğümüzün 2022 yılı genel b�lg�ler�, amaç, hedef ve faal�yetler�ne 
�l�şk�n rapor el�m�zdek� ver�ler� önyargısız ve tarafsız b�r tarzda değerlend�r�lmes� �le hesap 
ver�leb�l�rl�k ve sadel�k �lkeler� doğrultusunda eks�ks�z ve tüm faal�yet sonuçlarını açıklama 
get�r�leb�lecek tarzda hazırlanarak aşağıda sunulmuştur.  

SUNUŞ

 ÇALIŞMA PROGRAMININ YASAL DAYANAĞI

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu
• 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu
• 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunlarının �lg�l� maddeler�ndek� hükümler
Doğrultusunda çalışma programlarının hazırlanması gerekmekted�r.

 İLKE VE DEĞERLERİMİZ

Doğal ve kültürel kaynakları ve fiz�ksel çevrey� �nsan yararı, mutluluğu, güvenl�ğ�, sağlığı ve 
konforu �ç�n estet�k ve b�l�msel �lkeler çerçeves�nde ele alan, mekan ve yaşam ortamı oluşturan, 
b�yoçeş�tl�l�ğ� destekleyen araz� planlaması, tasarımı, yönet�m�, korunması, onarılması ve 
denetlenmes� konularını kapsayan eğ�t�m, araştırmalar yapan ve ülkesel, bölgesel, kentsel ve kırsal 
ölçekte fiz�ksel planlar �çer�s�nde yer alarak kültürel ve doğal değerler�n korunması ve sürdürüleb�l�rl�k 
adına ekoloj�k öncel�kl� projeler�n üret�lmes� �lke ve değerler� doğrultusunda yen�l�kç�, şeffaf h�zmetler 
sunmaktır.

 I-B- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Kamu kurumları stratej�k planlarına bağlı olarak �lg�l� kanunlar çerçeves�nde performans 
programlarını hazırlamakla yükümlüdürler. Çalışma programı kavramından b�rçok kanun maddes�nde 
söz ed�lmekted�r.

1. Düzenlemes� yapılacak alanların c�ns�n� bel�rlemek (kavşak, orta orta kaldırım, gez�nt� alanları, 
çocuk oyun alanları v.b.)
2. Sahaların tanz�m� �ç�n gerekl� etüt proje, detay planlarını �lg�l� müdürlüklerle b�rl�kte koord�nel� b�r 
şek�lde çalışarak, araz� üzer�nde tatb�k�n� yapmak veya yaptırmak.

eğlence ve yarışmalar düzenlemek.

3. Gerekl� araştırma gel�şt�rme ve projelend�rme bürosu veya müşav�r kuruluşlarıyla

4.  Park, bahçe, koru, yeş�l alanlarda düşünülen fiz�k� ve m�mar� yapılaşma �ç�n görüş

6. İdare ve �şletmeler�n �lçe beled�yes�ne bırakılan park ve bahçeler�n �ht�yaçlarını

7. Halkın ağaç ve ç�çek sevg�s�n� gel�şt�rmek amacıyla bayramlar, fest�valler, serg�ler,

5. Beled�ye sınırları dâh�l�nde yeş�l alanların b�tk�lend�r�lmes� ve düzenlenmes�

8. Kal�fiye eleman yet�şmes�n� sağlamak �ç�n kurslar açmak ve bu kurslara katılımını

Bu çalışmalar yapılmadığı zaman tekl�f ed�len alan üzer�nde müdürlükçe çalışma

9. Halkın park ve bahçeler konusunda çeş�tl� d�lek, talep ve ş�kayet�n� �nceleyerek

Malzemeler� tem�n etmek.
11. Park ve Bahçeler Müdürlüğü çalışmaları �le �lg�l� olarak gerekl� kuruluşlarla temasa

Büyükşeh�r Beled�yes� Park ve Bahçeler Müdürlüğünün çalışma yapmasını �stemek.

Karşılayacak sera, fidanlık v.b. tes�sler� yapmak ve �şletmek.

Çalışmaları �ç�n Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığına yazışma yapılarak bu alanlarda

artırmaya çalışmak.

B�ld�rmek ve etüt etmek.

gerekl� araştırma ve çalışmaları yaptıktan sonra gerekl� yanıtları ve aydınlatıcı

10. Park ve Bahçeler Müdürlüğü �ç�n gerekl� �ht�yaçları tesp�t etmek ve gereken

Yapmak ve masrafları Büyükşeh�r Beled�yes�ne �letmek.

b�lg�ler� vermek.

geç�p �şb�rl�ğ� yapmak.

her türlü kentsel tasarım ve peyzaj uygulama projeler� hazırlanması ve uygulanması.
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etmek.

18. B�tk� hastalık ve zararlılarına karşı z�ra� mücadele etmek.

13. Park ve yeş�l alan düzenleme çalışmaları �ç�n gereken b�tk�sel toprak ve gübre tem�n

program hazırlayıp uygulamak.
16. Tüm yeş�l alanların sulanmasını sağlamak, ağaçların sulanması �ç�n per�yod�k b�r

hazırlamak veya hazırlatmak, �lg�l� İdareler�ne başvurup yapılan tes�satlarını açtırılmasını sağlamak.

14. F�danlıklardan fidan tem�n etmek ve bunların d�k�m� ve bakımını yapmak.
15. Ç�m ek�m�, b�ç�m� ve bakımı �şler�n� yürütmek

kaldırılması g�b� bakım çalışmalarını yürütmek.

12. Düzenlenen park, bahçe ve d�nlenme alanlarının su, doğalgaz ve elektr�k tes�satını

17. Budama zamanı ağaçların budanması, kuruyanların kes�lmes�, devr�lenler�n

19. Çevrey� tert�plemek, kafes tel veya panel ç�t ve değ�ş�k ebatta borular kullanarak bu

20. Parklara konacak oyun aletler�n�n, bankların, p�kn�k masalarının hazırlanması ve konacak yerlere 
nakl�n� sağlamak, monte etmek, bozulanların tam�r �ş�n� yapmak.
21. Parklarda ve yeş�l alanlarda h�zmetler�n devamlılığını sağlamak amacıyla boyama,

22. Park ve bahçeler�n korunmasına, malzemeler�n bulundurulmasına yarayacak bekç�
kulübeler� yapmak veya yaptırmak.
23. Bölgem�zde müdürlüğümüz çalışmaları �le �lg�l� faal�yetlerde bulunan müteahh�tler�n

24. Halkın yeş�l alan, orta refüj ve kavşaklarda yapmış oldukları tahr�batları b�r rapor
hazırlayıp tahr�bat yapanlardan masrafların tem�n� yönünde çalışma yapmak.
25. Müdürlüğümüz �le �lg�l� �ht�yaç duyulan araç, gereç ve mak�neler�n tesp�t� �le alım ve

alanları koruma altına almak.

27. Müdürlük personel� �le �lg�l� h�zmetler� yürütmek, h�zmet �ç� eğ�t�m kursları açmak

kaynak �şler�, ç�m b�çme, tem�zl�k yapma, sulama v.s. bakım ve onarım çalışmaları yapmak.

ve sem�nerler düzenlemek.

çalışmalarını denetlemek.

26. Yıllık bütçes�n� ve yatırım planlarını hazırlamak.
bakımını yapmak, mevcut araç ve mak�neler� çalışır halde bulundurmak.

28. Alım, h�zmet ve yapım �hale dosyalarını hazırlamak.
29. Konusu �t�barı �le Park ve Bahçeler Müdürlüğünün sorumluluk alanına g�rmeyen
ancak uygulanması �le sorun yaratacağı anlaşılan hususların tesp�t� hal�nde telafis�
�ç�n �lg�l� müdürlüğü b�lg�lend�rmek.

çalışmaları �le �lg�l� aldığı kararları uygulamak

onayına sunmak.
32. Personel�n yazışmalarını yapmak ve talep etmek.

 FİZİKSEL YAPI

31. Beled�ye Mecl�s� ve Encümen�ne çalışmalar �le �lg�l� tekl�f hazırlamak ve makamın

30. Beled�ye Mecl�s� ve Beled�ye Encümen�n�n 1580 sayılı yasaya uygun ve müdürlük 

Serv�s
Çalışma Odası
Toplam

Sayısı (adet)
2
       
2

Alanı (m2)
120.00

120.00

Kullanan Sayısı
5

5

125



k) Bayındırlık İşler� Kontrol Yönetmel�ğ� Mevzuatlarına Tab� olarak çalışır.

e) 1475 sayılı İş Kanunu                                                                E-Ma�l

j) Bayındırlık İşler� Genel Şartnames�

m) 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu
l) D�ğer İlg�l� Kanun ve Yönetmel�kler

 İNSAN KAYNAKLARI 

 SUNULAN HİZMETLER

• Çocuk oyun grubu montajı, bakımı ve kauçuk zem�n döşeme çalışmaları 

    
 Müdürlüğümüz 2022 yılı h�zmet ve faal�yetler� toplam 60 personelle yürütmüştür. Bu 
personel�n 2’ s� memur,  3 ‘ü  sözleşmel� memur ve 1’ � Kadrolu İşç�  ve 54’ ü  taşeron personelden 
oluşmaktadır.

• Talepler�n Değerlend�r�lmes�

• Ağaç, Çalı ve Mevs�ml�k Ç�çek D�k�m�

 İLETİŞİM

h) 4734-4735 sayılı Devlet İhale ve Sözleşmeler Kanunları

• Süs Havuzu Yapımı ve bakımları

• Ç�m Ek�lmes�,B�ç�lmes� ve Bakımı

• Park Yen�leme (Rev�zyon)

d) 2886-2990 sayılı Devlet İhale Kanunu                                     Elektron�k Posta

• İnşaat ve Sert zem�n onarım çalışmaları

�) 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu

• İlaçlama ve gübreleme çalışmaları

f) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu
g) 3194 sayılı �mar kanunu

• Beled�yem�z bünyes�ndek� tüm �ç mekan b�tk�ler�n�n bakım h�zmet�

•  Ağaç Budama, ve Kes�m Çalışmaları
• Park, Refüj ve Yeş�l Alanların Düzenl� Bakımı
• Çevre Düzenlemes�

• Park Yapımı ve Meydan Düzenlemeler�
• Serada süs b�tk�ler� yet�şt�rme, üret�m yapma

Santral 653 14 08 Faks 653 93 90 İç,Hat 205 - 201

•  Açık hava spor aletler� montajı, bakım ve onarımı

 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR:

PARK BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜNÜN FAALİYETLERİNE ELEKTRONİK KAYNAKLAR 
İLİŞKİN YASA, MEVZUAT VE YÖNETMELİKLER:

a) 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu                              İnternet Kaynaklı B�lg� Kaynakları 
b) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu                                                    CD/DVD Kaynaklı Kaynaklar
c) 2464 sayılı Gel�rler Kanunu                                                      Web Tabanlı Kaynaklar
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 Beled�yem�z�n bel�rled�ğ� m�syon, �lkeler ve bel�rlenen stratej�k alanlar, amaçlar ve hedefler 
doğrultusunda h�zmet vermek, müdürlüğümüzün temel pol�t�ka ve öncel�ğ�d�r.

 İlçedek� yeş�l alanlara Ç�m Ek�m� ç�m b�çme, gübreleme ve sulama �şlemler� �le sulama 
s�stemler� tam�ratları devam etm�şt�r.(özell�kle �lçe merkez�ndek� ve 6360 sayılı kanunla yen� h�zmet 
alanı olarak �darem�ze dah�l olan mahalleler�m�zdek� futbol sahaları olmak üzere)

FAALIYET VE PROJE BILGILERI

 İlçe merkez�ndek� ve 6360 sayılı kanunla yen� h�zmet alanı olarak �darem�ze dah�l olan 87 
mahalle ve yerleş�m yerler� �çer�s�nde kalan boş arsalardak� ve şeh�r �ç� kaldırım kenarlarındak� yabancı 
otlar tem�zlen�p, �laçlama yapılmıştır.

 Şeh�r �ç�ndek� kaldırımlarda, meydanlarda ve refüjlerde bulunan süs b�tk�ler�nde şek�l 
budaması ve zararlılarla mücadele �laçlama ve aşılama �şlemler� yapılmıştır.  

 FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

Ç�m Alanların Ek�m�, B�ç�lmes� Ve Bakımı

Ağaç D�k�m� ve Bakımı

TEMEL POLİTİKALAR VE ÖNCELİKLER

 AMAÇ VE HEDEFLER 

 YÖNETİM VE İÇ KONTROL SİSTEMİ;

PERFORMANS BİLGİLERİ 

 Performans esaslı bütçeleme �le kurumumuzun performans göstergeler�ne dayandırmalarına 
yönel�k çalışmalarla yetk�, sorumluluk dağıtımı, kaynakların etk�n, ver�ml� b�r şek�lde; 5018 Sayılı 
Kamu Mal� Yönet�m� Kontrol Kanunu �le �ç kontrol ve ön mal� kontrole �l�şk�n usul ve esaslara da�r 
yönetmel�k hükümler�nce ön mal� kontrol faal�yetler� yürütülmekted�r. Kamu İdareler�nce Stratej�k 
planlamaya �l�şk�n usul ve esaslara hakkında yönetmel�k Kamu �dareler�nce hazırlanacak Performans 
Programları Hakkında Yönetmel�k vb. �k�nc�l mevzuatlarla �ç kontrol eylem planı ve yönet�m programı 
yapılmaktadır.

İDARENİN AMAÇ VE HEDEFLERİ
 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu, beled�yen�n görev ve sorumlulukları bölümü 14. Maddes� ‘a’ 
bend�nde ağaçlandırma, park ve yeş�l alan h�zmetler� yapar ve yaptırır hükmü bulunmaktadır. Park ve 
Bahçeler Müdürlüğü olarak teknoloj�y� etk�n kullanan, kentsel gel�ş�m sev�yes�n� gel�şt�rmey� ve �lçe 
halkının yaşam kal�tes�n� sürekl� arttırmayı esas alan çağdaş b�r kentleşme üst yapısını oluşturan ve 
daha �ler�ye taşımayı amaçlayıp hedeflemekted�r.

 İlçe genel�nde ve kırsal mahalleler�m�zdek� yeş�l alan,orta refüj ve kaldırım üzer�nde 
Ağaçlandırma çalışmaları yapılmıştır.

Yabancı Otlarla Mücadele

Şeh�r İç�ndek� Süs B�tk�ler�n�n Bakım Çalışmaları

Çocuk Oyun Grupları ve F�tness Aletler�n�n Kurulması
 İlçem�z genel�nde ve kırsal mahallelerde Çocuk oyun grupları ve fitness aletler� kurulumu 
montajı bakımı ve tam�rat �şlemler� gerçekleşt�r�lm�şt�r.
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Yeş�l Alanlarda Ç�m Ek�m� Yapılan Yerler

• Karşıyaka Parkı 300 m²
• Cumhur�yet Parkı Ve Şeh�r İç�nde Yer Alan Park Alanlarında Ara Ek�m� Yapıldı. 20.000 m²
• Hacıbey Mahalles�  Cev�zl� Sokak Park Alanı 750 m²
• Hacıbey Mahalles� Çeşmel� 2. Sokak Park Alanı 250 m²
• İstasyon Mahalles� Şeh�t Kom�ser Süleyman Afşar Cd. Park Alanı 600 m²

• İstasyon Mahalles� Gümüş Pala Cd-den�zl� Yolu Üzer� Park Alanı 500 m²

• Alaşeh�r Kongres� Parkı 2500 m²

• Fat�h Mahalles� Az�z�ye Cd. Park Alanı 1600 m²

• Galer�c�ler S�tes� Sgk Karşısı Park Alanı 800 m²
• Yen� Mahalle Turan Cd. Park Alanı 500 m²

• Kurulan Mahalleler (18 Takım) Tek Kulel� İk� Kaydıraklı Ç�ft Salıncaklı Oyun Grubu

7. Caberburhan Mahalles�-1 Takım

 

• K�ll�k Mahalles� Sağlık Ocağı Yanı Park Alanı 200 m²

1. Delemenler Mah. (Mahmutlar Mevk��)-1 Takım

 PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ KURULUMU GERÇEKLEŞTİRİLEN 
OYUN GRUBU LİSTESİ

• Yeş�lyurt Mahalles� 100. Yıl Parkında Çevre B�tk�lend�rme Ve Peyzaj Çalışması Yapıldı.

• İzm�r-den�zl� Karayolu Üzer� Borsa Kavşağı Üzer�nde Karayolları İle Yapılan Protokol Gereğ� 

• Şeyh S�nan Mahalles� Esk� Hastane Bahçes� 800 m Tül Bordür Çalışması Yapılmış Olup,

• K�ll�k Mahalles� Stad Yanı  Büyük Park Alanı 6.354 m²

4. Hacıbey Mahalles� Yen� Mezarlık Karşısı Deprem Evler�-1 Takım

2. Ilıca Mahalles� (Suma Fabr�kası Arkası)-2 Takım

• Kemal�ye Mahalles� Park Alanı 1450 m²

• K�ll�k Mahalles� Şeh�t Hüdaverd� Özkan Parkı 250 m²

   Peyzaj Düzenlemeler� 2023 Yılında Tamamlanmış Olacaktır.

  Gerekl� Peyzaj Düzenlemeler� Başlanmış Olup 2023 Yılı İçer�s�nde Tamamlanacaktır.

• Uzunoğlu Kavşak Peyzaj Düzenlemes� 800 m²

3. Kasaplı Mahalles�-1 Takım

5. Hacıal�ler Mahalles�-1 Takım
6. Gülenyaka Mahalles� -1 Takım

9. Azıtepe Mah.(çamalan Mevk��)-1 Takım
8. Soğukyurt Mahalles�-1 Takım

10. Akkeç�l� Mahalles�-1 Takım

K�ll�k Mahalles� Zübeyde Hanım Parkı
İzm�r - Den�zl� Yolu Üzer� Yeş�l Alan ve
Peyzaj Düzenlemes�
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11. Horzumalayaka Mahalles�- 1 Takım

13. Kurtuluş Mahalles� Em�n İnşaat Önü-1 Takım
14. G�rell� Mahalles� -1 Takım

12. Çocuk Oyun Atölyes� -1 Takım

15. Müftülük Bahçes�- 1 Takım
16. Toygar Mahalles�- 1 Takım
17. Bağkur Evler�- 1 Takım

Akkeç�l� Mahalles� Kurtuluş Mahalles� Em�n İnşaat Önü

Caberburhan Mahalles� P�yadeler Mahalles�

Yeş�lyurt Mahalles�
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Hacıbey Mahalles� : 227

4. K�ll�k Mahalles�  (4 Lü Grup)
3. Yeş�lyurt Çamlık Parkı (4 Lü Grup)

Toplam 24 Adet F�ttness Alet� Kurulmuştur.

İstasyon Mahalles� : 583
Barış Mahalles� : 400
Kurtuluş Mahalles� : 364

Ilıca Mahalles� : 111

Yeş�lyurt Mahalles� : 83

Delemenler Mahalles�: 60

 KURULAN SPOR FİTTNESS ALETLERİ 

5. Şeyh S�nan Mahalles� (4 Lü Grup)

1. Kurtuluş Mahalles� Em�n İnşaat Önü (4 Lü Grup)
2. Yeş�lyurt 100. Yıl Parkı (4 Lü Grup)

Toygar Mahalles� : 100

Fat�h Mahalles�-Soğuksu Mahalles�-Esentepe Mahalles�-Beşeylül Mahalles�:350

6. P�yadeler Mahalles� (4 Lü Grup)

 DİKİLEN AĞAÇ MİKTARI
2600 Adet Şehr�n Muhtel�f Mahaller�ne Ağaç D�k�m� Gerçekleşt�r�ld�.

Işıklar Mahalles� : 122

Yen� Mahalle  : 100

G�rell� Mahalles�-Belenyaka Mahalles�-P�yadeler Mahalles�-Kemal�ye Mahalles�-Ilgın Mahalles�:100

Yeş�lyurt Mahalles� K�ll�k Mahalles�
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2022 yılı ç�ftç�ler�m�ze 210.000 adet domates,patlıcan ve b�ber fides� dağıtımı gerçekleşt�r�ld�.

2022 Yılı Şeh�r Merkez� Park Alanlarına ç�çek d�k�m yerler� hazırlanması ve ç�çek d�k�m� 
yapılması, Bakımı, Gübrelemes� ve İlaçlama Çalışmaları yapılmıştır.

2022 Yılı Mevs�ml�k Ç�çek D�k�m�, Bakımı ve Sulanması

2022 Yılı Budama Çalışmaları - 87 Mahalle Genel� ve Şeh�r Merkez�nde Yapılan Budama Çalışmaları
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2022 Yılı İlçem�z Genel�nde Bulunan Tüm Yeş�l Alanların Ç�mler�n�n B�ç�lmes� Per�yod�k olarak 
yapılmıştır.

2022 Yılı İlçem�z Şeh�r Merkez� ve 87 Mahalle Genel�nde M�s�nalı Ot Tırpanı �le Yabancı Ot 
Mücadeles� Çalışmaları Yapılmıştır.

2022 Yılı İlçem�z Genel�nde Muhtel�f Alanlardak� süs ağaçlarının şek�l budama çalışmaları 
per�yod�k olarak yapılmıştır.
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2022 Yılı Şeh�r Merkez�nde yabancı ot �lacı atımı D�nlenme Tes�sler�ne Kaldırım Üzerler�ndek� 
Ağaçlara ve Park Alanlarında Böcek, Ballık Basra ve Haşere �le Mücadele �laçlama yapılmıştır.

2022 Yılı İçer�s�nde Mevcut Yeş�l Alanlarda Yapılan Gübreleme Çalışmaları

2022 Yılı park alanlarında bulunan Mevcut Oyun Grupları ve Park Alanlarında ve  yen� Montajı 
Yapılan Oyun Gruplarının Bordür, K�l�t Parke,Kum Dolgusu ve Oturma Gruplarının Tam�rat 
Çalışmaları Tamamlanmıştır.
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Kaktüs Ve Sukulent Üret�m�      :5.000 Adet
Çalı Ve Çalı Grubu Üret�m�      :10.000 Adet
Palm�ye Üret�m�       :1.000 Adet

2022 yılı serada yazlık-kışlık mevs�ml�k ç�çek, yer örtücü,çalı grubu ve palm�ye üret�mler� yapılmıştır.
Yazlık-kışlık Mevs�ml�k Ç�çek Üret�m�  :100.000 Adet

2022 Yılı Tüm Park alanlarının ve kırsal mahallelerdek� Parklarda Dah�l olmak üzere Tem�zl�k İşler� 
Ve Peyzaj Çalışmaları yapılmıştır.

2022 Yılında Tüm beldelerdek� Parklar ve İlçem�z Genel�ndek� Tüm Yeş�l Alanların Gece-Gündüz 
Sulamaları Yapılmıştır.
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2022 Yılı İçer�s�nde Ağaç Budaklarından ve Kuru Ağaçlardan Çıkan Odun ve Dalların 
Vatandaşlarımıza Yakacak Amaçlı Dağıtımları Yapıldı. 
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2022 Yılı Park Alanlarında Bulunan Sulama S�stemler� Tam�ratları
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Performans Sonuçları Tablosu
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KIRSAL HİZMETLER
MÜDÜRLÜĞÜ



 KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN GÖREVİ,
 YETKİSİ VE SORUMLULUKLARI

2) İhale usulü �le yapılan �şler�n dosyalarını hazırlar.

6) Tesp�t ed�lm�ş hedef, stratej� ve pol�t�kalar doğrultusunda planları hazırlama, uygulama, uygulatmak 
ve aksayan yönler�n� tesp�t ederek çözüm üret�r.
7) Beled�ye’de yapılacak olan düzelt�c�-önley�c� faal�yetler�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlar.

3) Her türlü faal�yet, h�zmet ve yapı �malatlarını kullanıma hazır hale get�rerek geç�c� ve kes�n 
kabuller�n� yapar.

9) B�r�m� �le �lg�l� faal�yet raporlarının per�yod�k olarak hazırlanması ve Beled�ye Başkanlığına 
sunulmasını sağlar.

8) Konusu ve b�r�m� �le �lg�l� ş�kâyetler�n değerlend�r�lmes�nde katkıda bulunmak ve çözümler üretmek 
suret�yle, sonuçlandırılmasını sağlar.

1) Yasa ve yönetmel�kler doğrultusunda, kurum �ç� ve kurum dışı kuruluşlarla koord�nasyon sağlamak 
�ç�n gerekl� b�lg�ler�n tem�n�n� sağlar.

4) Geç�c� kabulü yapılan �şler�n kes�n hesaplarını yapar.
5) Yapılan her türlü faal�yet, h�zmet ve yapı �malatların uygulanma safhasının yönet�m� ve denet�m� 
kend�s�ne ver�len �şler�n sözleşme ekler�ne, fen ve sanat kurallarına uygun olarak ve �ş programı 
gereğ�nce �y� b�r b�ç�mde yapılıp süres�nde b�t�r�lmes�n� sağlar.

10) Her yıl �ç�n Bütçe Tekl�fi Hazırlanır, Beled�ye Başkanlığı onayı �le Mal� H�zmetler Müdürlüğüne 
süres� �ç�nde gönder�l�r.
11) Mesa� saatler�n�n etk�n ve ver�ml� kullanılması sağlanır.
12) B�r�m� �le �lg�l� yazışmaların yapılmasını sağlar.
13) Personel hareketler�n� (İz�n vb.) planlar, denetler, b�lg�lend�r�r ve sonuçlanmasını sağlar.

19) Bağlı olduğu Beled�ye Başkan Yardımcısı ve Üst yönet�m tarafından ver�len görev ve 
sorumluluklar yer�ne get�r�l�r.
20) Personel�n eğ�t�m �ht�yaçlarını bel�rleyerek, eğ�t�m almalarını sağlar.

1. F�z�ksel Yapı

14) Müdürlüğün görev alanı �le �lg�l� kanun, Kanun Hükmünde Kararname, yönetmel�k genelge, tebl�ğ 
vb. tak�b�n� yapar güncellenmes�n� sağlar ve personel�n� b�lg�lend�r�r.

16) B�r�m�n kal�te süreçler�ne a�t faal�yet raporları per�yod�k olarak hazırlanır ve Beled�ye 
Başkanlığı’nın b�lg�s�ne sunulur.

 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1.1. H�zmet Alanları

21) Müdürlüğün yapacağı yapım, h�zmet ve mal alımları �le �lg�l� tekn�k şartnameler�n hazırlanmasını 
ve gerçekleşt�r�lm�ş �haleler�n, şartnameler doğrultusunda yapılmasını kontrol eder.

Personel İst�hdamı
 Müdürlüğümüz 2022 yılı h�zmet ve faal�yetler� toplam 15 personelle yürütmüştür. Bu 
Personel�n 2’s� Memur, 4’ü Sözleşmel� Personel 9’u taşeron personelden oluşmaktadır.

18) Müdürlüğün h�zmet ve faal�yetler�n� değerlend�rmek ve gereken önlemler�n alınmasını sağlamak 
üzere Beled�ye Başkanlığı tarafından düzenlenen toplantılarda çalışma raporları hazırlanarak b�lg� 
paylaşımı gerçekleşt�r�l�r.

1.1.1. İdar� Personel Alanları*

15) B�r�m çalışmalarında kullanılan dem�rbaş malzeme ve kırtas�yen�n amacına uygun kullanımı 
sağlar.

17) İş güvenl�ğ� �le çalışma ortamının sürekl� gel�şt�r�lmes� �ç�n gereken önlemler�n alınması sağlanır.

Serv�s
Çalışma Odası
Toplam

Sayısı (adet)
3
       
3

Alanı (m2)
240.00

240.00

Kullanan Sayısı
8

8
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 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR:

KIRSAL HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜNÜN FAALİYETLERİNE

a) 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu

 TEŞKİLAT

(1) Müdürlüğün personel yapısı aşağıdak� g�b�d�r:

 2022 YILINDA YAPILAN FAALİYETLER

İLİŞKİN YASA, MEVZUAT VE YÖNETMELİKLER:

c) 4734-4735 sayılı Devlet İhale ve Sözleşmeler Kanunları

 A) Müdür B) Personel  C) Veter�nerl�k H�zmetler� B�r�m�

d) 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu

b) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu

2
2
1
1
2
8

500 ç�ftç� vatandaşımıza 40 lt mazot ve bağ d�reğ� dağıtımı gerçekleşt�r�ld�.
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Çamlıbel mahalles�ne yapılan tarımsal sulama suyu amaçlı pompadan yaklaşık 1200 metre 100 
tonluk tarımsal sulama suyu deposuna hat çek�lerek 60 ç�ftç�m�z�n yararlanab�leceğ� tarımsal 
sulama amaçlı su faal�yete g�rm�şt�r.

Dağarlar mahalles�nde bulunan tarımsal sulama amaçlı kullanılan sulama kuyusundan 100 metre 
yen� hat çek�lerek yaklaşık 750 dekarlık alan tarımsal sulama h�zmet�ne açılmıştır.

Yen�köy mahalles�nde bulanan Alaşeh�r Beled�yes�ne a�t zeyt�nl�klere sulama hattı çek�lm�ş olup 
yaklaşık 60 ağacın daha ver�ml� zeyt�n vereb�lmes� sağlanmıştır.
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 VETERİNERLİK HİZMETLERİ BİRİMİ

 KISIRLAŞTIRMA OPERASYONLARI

 2022 Yılı İçer�s�nde Toplamda 247 Adet Sokak Hayvanı Kısırlaştırması yapılmış olup Kayıtlı 
Küpeler� �le b�rl�kte T.C. Tarım ve Orman Bakanlığı Doğa Koruma ve M�ll� Parklar Genel 
Müdürlüğü’nün Uygulaması HAYBİS’e (Hayvanları Koruma B�lg� S�stem�) g�r�şler� yapılmış olup 
Doğal Yaşama Alanlarına tedav�ler� tamamlandıktan sonra bırakılmışlardır.

 HASTA, YARALI VE GÜÇTEN DÜŞMÜŞ SOKAK HAYVANLARININ
 BAKIM VE TEDAVİLERİ

 2022 Yılı İçer�s�nde Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı ve Sokak Hayvanları Geç�c� Bakımev�ne 
gelen 1367 Adet Ş�kayetler değerlend�r�lm�ş olup Sorunlarla �lg�l� Çözümler üret�lmeye çalışılmıştır. 
(Hasta,Yaralı,Saldırma  Ş�kayetler� Vb…)

 EKMEK ARTIKLARI ALINARAK SOKAK HAYVANLARININ BESLENMESİ
 ASKERİYE BİRLİKLERİ VE CEZAEVİNDEN YEMEK ARTIKLARI VE

 İlçem�z genel� ve 87 mahalleden ş�kayet üzer�ne alınan ve doğal ortamlarına bırakılana kadar 
geçen sürede sokak hayvanlarının asker�ye b�rl�kler� ve cezaev�nden alınan yemek artıkları ve ekmek 
artıkları �le beslenmes�ne devam ed�lm�şt�r.

143



Performans Sonuçları Tablosu
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EMLAK İSTİMLAK
MÜDÜRLÜĞÜ



 A. MÜDÜRLÜĞÜN GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLAR

2) Gel�r get�r�c� taşınmaz malların k�raya ver�lmes� kontrol ve tak�b�, bakım ve düzenlenmes� konuları 
da kend� yetk� ve çalışmaları dah�l�nde sürdürmek
3) Beled�ye adına tesc�l� ya da kamuya terk ed�lm�ş parseller�n �şgal ed�lmeler�n� önlemek �ç�n gerekl� 
hukuk� muameleler� yaparak �şgale son vermek ya da bu durumda olan parseller�n k�ra ya da ecr�m�s�le 
bağlamak �ç�n gerekl� yasal �şlemler� yapmak.
4) Kend� yetk� ve sorumluluğuna ver�len �şler�n hatasız olması ve en kısa süre �çer�s�nde b�t�rmeye 
çalışmak.
5) Yasal mevzuat, s�stem ve prosedürlerdek� değ�ş�kl�kler� tak�p etmek.
6) İhaleler: Müdürlük Beled�ye mülk�yet�nde bulunan taşınmazların k�raya ver�lmes�, beled�ye �ç�n 
gerekl� yerler�n k�ralanması �şlemler�n� yürütür. Beled�ye mülkünün k�raya ver�leb�lmes� �ç�n 
Başkanlığının onayı ve 2886 sayılı yasa doğrultusunda şartname hazırlanarak beled�ye encümen�ne 
sunulur. Kanunun �lg�l� maddeler� gereğ� k�ranın muhammen bedel� yapılır. Muhammen bedel� tay�n 
ed�lm�ş ve şartnames� hazırlanmış dosya �lanen �haleye çıkarılır ve beled�ye encümen�nce �hales� 
yapılır. Hazırlanan dosyanın bütün �şlemler� tamamlanınca b�r nüshası müdürlükte kalmak üzere 
dosyanın aslı Başkanlıkla �haley� alan arasında sözleşme yapılması �ç�n Başkanlığa gönder�l�r. 
Sözleşme tanz�m�nden sonra müdürlüğe �ade ed�l�r. Özell�k arz eden toplu k�ralarda Başkanlık görüşü 
alınır

1) Taşınmaz mallara a�t s�c�l tutmak ve bu taşınmaz mallar �ç�n �mar planına göre uygulama ve 
düzenleme yapmak.

11) Beled�ye gayr�menkuller�n�n emlak beyanlarını ver�r.

Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü, bu yönetmel�kte sayılan görevler� ve 5393 sayılı Beled�ye Kanununa 
dayanarak Beled�ye Başkanınca kend�s�ne ver�len tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde yapmaya 
yetk�l�d�r.

12) Beled�ye adına yapılan �nşaatların �mar, ruhsat ve �skân �şler�n�n taleb�n� yapar. B�ten b�naların kat 
�rt�fakı, kat mülk�yet�, �potek tahs�s� vb. �şlemler�n� yürütür.

7) Kamulaştırma: 2942 sayılı Kamulaştırma kanunu ve bu kanunda değ�ş�kl�k yapılması hakkındak� 
4650 sayılı kanun çerçeves�nde kamulaştırmaların yapılab�lmes� �ç�n öncel�kle yatırım 
Müdürlükler�n�n �lg�l� yıl �ç�nde yatırım programlarında olan ve mer� planlarda yol, park, çocuk bahçes� 
ve yeş�l alan g�b� amme h�zmet�ne ayrılmış gayr�menkuller�n l�stes� �sten�r. Öngörülen talepler 
Başkanlığın görüşüne sunularak yıl �çeres�ndek� kamulaştırma planı hazırlanır. Kamulaştırmalar 
kanunun �lg�l� maddeler�nce yürütülerek sonuçlandırılır. Tarafların �ht�lafa düşmes� hal�nde konu 
Hukuk İşler� Müdürlüğü vasıtasıyla yargıya �nt�kal ett�r�l�r.  İlçem�zdek� ana arterdek� kamulaştırmalar 
Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığından talep ed�l�r.

9) K�ra artışları, k�ra kontratına göre k�ralama süres� b�ten k�racılara sözleşmedek� k�ra artış oranlarına 
göre yapılır. K�ralanan yerlerde k�ra kontratında ve şartnamede bel�rt�len hususlar tesp�t ed�ld�ğ�nde 
veya tahl�yes�ne sebep olacak hallerde, konu başkanlığa arz ed�lerek k�racının yasal yolla tahl�yes� �ç�n 
konu Hukuk İşler� Müdürlüğü’ne �nt�kal ett�r�l�r.
10) Fuzul� �şgal ve ecr�m�s�l �şler�: Beled�ye sınırları dah�l�ndek� Beled�yeye a�t gayr�menkuller �le 
kamu malı durumundak� yerler�n �şgal ed�lmeler� hal�nde müdürlük tarafından tesp�t� yapılır. İşgal�n 
kaldırılması �ç�n 775 ve 5393 sayılı kanun gereğ� yasal �şlemler �fa ed�l�r. Krok� �le tesp�t ed�lm�ş �şgal 
alanlarının bel�rl� b�r süre kullanımına Beled�ye Başkanı veya beled�ye encümen� yetk�l�d�r. İşgallerle 
�lg�l� alınacak ecr�m�s�l bedel� Başkanlığın yetk�l� kıldığı kom�syon tarafından bel�rlen�r ve encümence 
karara bağlanır. Ecr�m�s�llerle �lg�l� �şlemler 2886 sayılı yasanın 75.maddes� �le 775 ve 5393 sayılı 
kanunlar çerçeves�nde yürütülür.

8) K�ra tak�b� ve k�ra artışı �şler�: İhales� yapılan ve daha önce yapılmış olup k�raya ver�len                  
Beled�ye mülkünün k�ra tak�p ve k�ra artışı Müdürlüğümüz tarafından yürütülmekted�r. Tahakkuklar 
doğrultusunda her ay k�raların tahs�l ed�lmes� sağlanır. K�rasını üç ay üst üste ödemeyenler �ç�n �htar 
yazısı gönder�l�p ödemeler� sağlanır. Aks� takd�rde sözleşmeler� gereğ� fes�h ed�l�r ve �cra tak�b� 
�şlemler� �ç�n Hukuk İşler� Müdürlüğüne dosya havale ed�l�r.

 a. MÜDÜRLÜĞÜN YETKİSİ

13) Başkanlık onayı ve gerekl� kararlar �le beled�ye mülkler�n�n satılması, takası, tahs�s ed�lmes� 
�şlemler�n� yürütür.
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Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü, Beled�ye Başkanınca ver�len ve bu yönetmel�kte tar�f ed�len görevler �le 
�lg�l� yasalarda bel�rt�len görevler� gereken özen ve çabuklukla yapmak ve yürütmekle sorumludur.   

Alaşeh�r Beled�ye Mecl�s�n�n 01.12.2014 tar�h ve 2014/14 karar sayılı toplantısı 1. b�rleş�m�n�n 179 
sayılı kararı �le Emlak ve İst�mlak Müdürlüğü, Başkan, Özel Kalem Müdürlüğü ve tekn�k b�r�mlerden 
sorumlu Başkan Yardımcısına bağlı b�r b�r�m olarak kurulmuştur. F�z�k� olarak faal�yete Şubat 2015 
�ç�nde başlanmıştır.  Müdürlüğümüzde; 1 Müdür,  1 Memur ve 2 Büro personel� olmak üzere 4 personel 
görev yapmaktadır.

 b. MÜDÜRLÜĞÜN SORUMLULUĞU

 B. MÜDÜRLÜĞÜMÜZE AİT BİLGİLER

 a. TEŞKİLAT YAPISI

 b. BİRİMLERİ

 c. BİLGİ VE TEKNOLOJİ KAYNAKLARI

 C. AMAÇ VE HEDEFLER

Müdürlüğümüzün faal�yetler� Beled�yem�z�n hedefler� doğrultusunda Beled�yem�z�n sah�p olduğu 
taşınmazların satışı ve k�ralanması, Beled�yem�z�n �ht�yaçları doğrultusundan d�ğer müdürlüklerden 
gelen ve kamulaştırma kararı alınmış olan taşınmazların kamulaştırma �şlemler�n�n yürütülmes�ne 
yardımcı olmak ve Beled�yem�ze a�t �şgall� olan taşınmazların ecr�m�s�l �şlemler�n� yürütmekt�r.

Müdürlüğümüzün amacı Beled�yem�z�n mülk�yet�nde taşınmazların p�yasa şartlarında gerçek 
değerler�n� tesp�t ed�lerek ray�ç bedel üzer�nden satış ve k�ralamaları yapmak ve bu gerekl� çalışmaları 
yaparak eks�kl�kler� bel�rlemek ve �dareye b�ld�rmekt�r. Öncel�kl� hedef taşınmazları beled�yen�n 
hedefler� doğrultusunda yatırıma yönlend�rmes� �ç�n öner�de bulunmak, satışı ve k�ralanmasına karar 
ver�lenler �ç�n 2886 sayılı kanun kapsamında �hale çalışmalarını yürütmekt�r.

Personel Odası
Sayısı (adet)

1   

Alanı (m2)
48.00

Kullanan Sayısı
1

4
3
2
8
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 D. MÜDÜRLÜĞÜN FAALİYETLERİ VE GÖSTERGELER.

 1.MÜDÜRLÜĞÜN BÜTÇE GERÇEKLEŞMESİ;

 2022 yılı �ç�n 685.000,00₺ g�der bütçes� oluşturulmuş olup buna �lave 390.900,00 ₺ ekleme 
yapılarak 1.075,900₺ bütçe oluşmuştur. G�der 696.717,69₺ olarak gerçekleşm�ş ve %64,81 oranında 
gerçekleşm�şt�r.

 01.01.2022 �le 31.12.2022 Arası Bütçe Gerçekleşmes�
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1) Beled�yem�ze A�t Taşınmazların Mevcut Durum

 3. FAALİYET GÖSTERGELERİMİZ;

 2. 2022 YILI PERFORMANS PROGRAMI HEDEFLERİ VE
 GERÇEKLEŞME DURUMLARI;

Müstak�l Taşınmazlar Meralar  H�ssel� Taşınmazlar 
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2.Beled�ye Mecl�s�ne sunulan 2022 yılı satış, tahs�s, bedels�z dev�r ve 10 yıldan fazla k�ralama 
talepler�;

3. Müdürlüğümüz tarafından 2886 sayılı yasa kapsamında 2022 yılı �ç�nde yapılan satış ve 
k�ralama �haleler�;
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4) 2022 yılı �ç�nde Beled�ye Encümene sunulan h�ssel� taşınmaz satışları
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5. 2022 Yılı 2886 sayılı yasa kapsamında gerçekleşt�r�len satışlar;

 2022 Yılı Satışların mahalle dağılımı.

 2022 yılı yapılan k�ralamaların mahalle dağılımları.

6. Müdürlüğümüz tarafından 2022 yılı gelen ve g�den evrak kayıt durumu;

 01.01.2022 - 31.12.2022 tar�hler� arası gelen ve g�den evrak durumu;
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 Beled�yem�ze A�t Taşınmazların Genel Durumları;
 �.Beled�yem�ze a�t taşınmazların mahallelere göre dağılımı;
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 ��. Taşınmazların N�tel�kler�ne göre dağılımı;

 Müdürlüğümüze personel konusunda yapılan takv�ye �le gelen taşınmaz satış ve k�ra 
talepler�n�n tak�b�n�, �şler�n tak�p ed�lmes�n�, taşınmazların yer�nde tesp�tler�n�n yapılmasını, k�ralanan 
taşınmazları borç tak�p �şler�n�n yapılmasını g�b� durumları gayet ver�ml� �lerlemekted�r. 

 Müdürlüğümüz genel yapı �t�bar� �le bugüne kadar beled�ye taşınmazlarının kayıt altına 
alınması konusunda b�r hayl� yol kat etm�ş ve taşınmazların tamamını kayıt altına almış durumdadır. 
İmar ve Şeh�rc�l�k Müdürlüğü �le koord�nel� çalışılamaması sebeb�yle yen� oluşan parseller�n 
elektron�k ortamda tutulan taşınmaz kayıtlarına �şlenmes�nde eks�kl�kler oluşturab�lmekted�r.  

 E- SONUÇ VE DEĞERLENDİRME;
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İNSAN KAYNAKLARI
VE EĞİTİM

MÜDÜRLÜĞÜ



• Personel�n atama, nak�l, terfi, kademe, �nt�bak, �z�n, rapor, mal beyanı vb. özlük �şlemler� �le personel 
hareketler�ne �l�şk�n �şlemler� yapmak.

• Meslek L�ses�, Meslek Yüksekokulu ve Ün�vers�telerde okuyan öğrenc�ler�n, talep ve kontenjana göre 
stajyer olarak �st�hdamlarını sağlamak.

• Yen� �şe başlayan personeller�n Beled�yeye ve �şe uyum sağlayab�lme sürec�n� başlatmak ve 
gel�şt�rmek.

• Çalışanların mal�, özlük ve sosyal hakları �le �lg�l� mevzuatı ve TİS’dek� değ�ş�kl�kler� tak�p etmek ve 
bu değ�ş�kl�kler� uygulamak.

• İş Kur’a her ay muntazam olarak çalışanlara a�t durum ç�zelges� vermek,

• Çalışanların mevcut durumları �le �lg�l� değ�ş�kl�kler� gerçekleşt�rmek ve �lg�l�lere tebl�ğ�n� yapmak.

• İşç� personel�n  aldıkları  raporları   SGK ‘ ya  �nternet  ortamında  b�ld�rmek

• Çalışanların görevlend�r�ld�kler� süreçlerde yetk�nl�k �ht�yaçlarına göre, b�r�mler�n talepler�n� de göz 
önüne alarak eğ�t�m programlarını hazırlamak ve gerçekleşt�rmek.

• İlg�l� mevzuatlar uyarınca memur, sözleşmel� personel ve �şç� alımı �le yasalardak� oranlar kadar 
özürlü, terör mağduru ve esk� hükümlü personel �st�hdamını gerçekleşt�rmek.

• Memur personel�n HİTAP programına maaş aldığı kademe derece ve d�ğer tüm özlük b�lg�ler�n� 
g�rmek,

• Personel�n; H�zmet Belges� ve Yeş�l Pasaport g�b� talepler�n� alarak gerekl� �şlemler� yapmak.

• Müdürlüğümüz Beled�yem�z b�r�mler�nde çalışmakta olan 64 memur, 39 sözleşmel� personel , 44 
kadrolu �şç�, 434 Albeltaş  Ş�rket� ve 35 Ast�aş ş�rket� Personel� olmak üzere toplam 616 personel�n;

• Tüm çalışanların özlük dosyalarını hazırlayarak muhafazasını sağlamak.

• İşler�n sürekl�l�ğ�n� güvence altına almak amacıyla kar�yer ve yedekleme planlarını yapmak ve 
gerçekleşt�rmek.

• Memur, �şç�, stajyer bordro �şlemler� görevde yükselme eğ�t�m� sürec�n� personele b�ld�rmek ve 
sonuçlarını uygulamak,
• Unvan değ�ş�kl�ğ� eğ�t�m� sürec�n� personele b�ld�rmek ve sonuçlarını uygulamak

• İş akd� fes�h ed�len ve �şten ayrılan �şç�ler�n SGK İşten çıkış �şlem�n� yapmak,

• Toplu İş Sözleşmes�n�n hükümler�n�n gereğ�n� yer�ne get�rmek Tal�matlar ve mevzuatlar 
doğrultusunda personel atamalarını, yükselmeler�n�, nak�l ve b�r�mler arası yer değ�ş�kl�ğ� �le �lg�l� 
onayları hazırlamak ve sonuçlandırılmasını sağlamak.

• Vefat, �st�fa, emekl�l�k ve �şten çıkarılma �şlemler�n� �lg�l� mevzuat uyarınca gerçekleşt�rmek.

• Kurum kültürünü oluşturmaya yönel�k faal�yetler� planlanmak ve gerçekleşt�rmek.

• Beled�ye B�r�mler�nden gelen, personel talepler�n� alarak bu talepler� değerlend�rmek.

 Bu faal�yet raporda Alaşeh�r Beled�yes� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü varlığını 
dayandırdığı öz görev�n� ve gelecekte ulaşmayı hedefled�ğ� görüsünü, bu kapsamda yapacağı planları 
ve uygulama sürec� �le ekte bulunan ver�ler değerlend�r�lecekt�r. Temel hedefim�z Beled�yem�z�n 
koyduğu hedefler doğrultusunda görev ve sorumluluklarımızın en �y� şek�lde yer�ne get�reb�lmek �ç�n 
her türlü plan ve uygulama sürec�nde tüm paydaşlar �le ver�ml�, n�tel�kl� ve etk�l� b�r h�zmet vermekt�r.

• Çalışanların performanslarını değerlend�rerek sonuçlarına göre �y�leşt�rme çalışmalarını 
gerçekleşt�rmek.

• Çalışanların mot�vasyonunu yükseltmek amacıyla, sosyal ve kültürel faal�yetler planlamak ve 
gerçekleşt�rmek.

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunun 49.maddes� gereğ�nce kadro karşılığı bel�rl� sürelerle yapılan 
sözleşmeler �le çalışan personel�n tüm �ş ve �şlemler�n� yürütmek,

• Kurumun kadro planlaması �le �lg�l� çalışmaların yürütülmes�, personel �ht�yaçlarının s�steml� b�r 
b�ç�mde tesp�t�, b�r�mler arasında sayı ve n�tel�k yönünden �ht�yaçlar doğrultusunda personel dağılımını 
gerçekleşt�rmek,
• Çalışma alanı �le �lg�l� tüm mevzuatı �zlemek,

• İşç�ler�n adl� davaları �le �lg�l� Hukuk İşler� Müdürlüğüne ve mahkemelere gerekl� b�lg�ler�n 
ver�lmes�n� sağlamak,

• Emekl�l�ğ� gelen memur ve �şç�ler�n emekl�l�k �şlemler�n� yapmak,
• Görev�nden �st�fa eden �şç�ler�n kayıt kapama �şlemler� �le görev�ne gelmeyen İşç�ler hakkında da 
yasal �şlem yapmak,
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Eğ�t�m Durumu
 Alaşeh�r Beled�yes� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü H�zmet ve Faal�yetler�n� Toplam 5 
Personel İle Görev�n� İfa Etmekted�r. Bu Personeller�m�z�n 1’ � memur 2’� Kadrolu İşç� 2’s� ALBELTAŞ 
A.Ş. ş�rket� İşç� Kadrosundadır.

 İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ PERSONEL DURUMU

• Ver�lecek ceza ve ödüller� yasalara uygun olarak uygulamak,

• Memur soruşturma ve d�s�pl�n �şlemler�, d�s�pl�n kurulunca alınan d�s�pl�n cezalarının s�c�l defter�ne 
�şlenmes�n� sağlamak,

• Beled�ye Başkanının sözlü ve yazılı tal�matlarını yer�ne get�rmek.

• Personel�n geç�c� görevler�ne �l�şk�n olurları almak ve �lg�l�lere duyurmak,
• İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� İle İlg�l� her türlü �ş ve �şlemler� yürütmek.

• Beled�yede çalışan memur personel�n �z�n ve �st�rahat g�b� özlük �şlemler�n� mevzuat çerçeves�nde 
gerçekleşt�rmek,

  Alaşeh�r Beled�yes� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü Beled�ye Başkanlığına, bağlı 
olarak görev yapmaktadır Müdürlüğümüzde 1 Müdür, 4 Büro Personel olmak üzere 5 personel vardır. 
Müdürlüğümüze a�t teşk�lat şeması �se aşağıda bel�rt�lm�şt�r. 

• Memur personel�n son sek�z yılda herhang� b�r d�s�pl�n cezası almaması hal�nde b�r kademe �lerlemes� 
ver�lmes� �şlem�n� hazırlamak,

• Doğum, ölüm, evlenme yardımı d�lekçeler�n� düzenlemek,

 TEŞKİLAT ŞEMASI

• Memur personel�n sonları sıfır (0) �le beşl� (5) yıllarda mal b�ld�r�m� yen�leme �şlemler�n� sağlamak,

Nurten VAROL
OKYAY

İnsan Kaynakları ve
Eğ�t�m Müdürlüğü

Müd. V.

Mustafa
BABIROĞLU
Beled�ye Personel�

Serap
AKBAŞ

Müdür Yardımcısı

Nurten
ÇINAR

Albertaş A.Ş.
Personel�

Hüsey�n Emre
AKBULUT
Albertaş A.Ş.

Personel�
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 2022 YILI FAALİYET RAPORU

 Alaşeh�r Beled�yes� İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü H�zmet ve Faal�yetler�n� Yürüten 
Personel�n Eğ�t�m Durumları �ncelend�ğ�nde, 1 Adet Yüksek L�sans, 3 Adet L�sans, 1 Adet Önl�sans 
Mezunu Personel �le H�zmet Vermekted�r.

 

 2022 yılı �çeres�nde b�r�m�m�ze gelen ve b�r�m�m�zde çıkan �ş ve �şlemler �l� �lg�l� her aya a�t 
b�lg�ler tablolar hal�nde aşağıda göster�lm�şt�r

 BİLİM VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR

GELEN EVRAK

AÇIKLAMA

TOPLAM GELEN EVRAK

EVRAK ADET

1011

GİDEN EVRAK

AÇIKLAMA

TOPLAM GİDEN EVRAK

EVRAK ADET

1413

5
4
1
2

B�lg�sayar Kasası
Yazıcı

Fotokop� Mak�nası
Kl�ma
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 2022 YILI FAALİYET DEĞERLENDİRME VE AÇIKLAMALAR
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 PERSONEL CİNSİYET DAĞILIMI

 ALAŞEHİR BELEDİYE BAŞKANLIĞINA AİT BİLGİLER

 KURUMSAL YAPI

 Beled�ye çalışanlarımızı �nceled�ğ�m�zde % 11 � Memur % 9 s� Kadrolu İşç� Statüsünde ve % 5 
Sözleşmel� Personel ve %75 ş�rket �şç�m�z çalışmakta olup çalışan personel grafiğ� aşağıdadır. 

 Ayrıca Beled�yem�z tarafında kurulan 2 ş�rket�m�zde çalışan toplam 469 personel �le 
vatandaşlarımıza h�zmet verm�şt�r. 

 2022 yılı sonu �t�bar� Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı, Norm Kadro Yönetmel�ğ�ne mevcut 348 
memur kadrosunun 64 dolu Memur ve y�ne Beled�yem�ze Norm Kadro Yönetmel�ğ�ne göre 173 
Sürekl� �şç� kadrosunun 44 dolu durumdadır, 39 Sözleşmel� personel �le vatandaşlarımıza h�zmet 
verm�şt�r.  Geç�c� �şç� bulunmamaktadır.

64                      44                          0                              39                             469                    616
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 MEMUR PERSONEL

 KADROLU İŞÇİ PERSONEL

 SÖZLEŞMELİ PERSONEL
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 EĞİTİM DURUMLARINA GÖRE PERSONEL TOPLAM DAĞILIMI

 PERSONELLERİN HARCAMA BİRİMLERİ BAZINDA DAĞILIMI

 ALAŞEHİR BELEDİYESİ PERSONEL DAĞILMI

Beled�ye Başkan
Yardımcısı

Müdürlükler

Özel Kalem
Müdürlüğü

Mal� H�zmetler
Müdürlüğü

Destek H�zmetler�
Müdürlüğü

Zabıta Müdürlüğü

İŞÇİMEMUR

BAY BAYAN BAY BAYAN

SÖZLEŞMELİ

BAY BAYAN

TOPLAM
MEMUR

TOPLAM
İŞÇİ

TOPLAM
SÖZLEŞMELİ

TOPLAM

TOPLAM

İLKOKUL

ORTAOKUL

LİSE

ÖNLİSANS

LİSANS

Y. LİSANS

TOPLAM

14 KİŞİ

14 KİŞİ

36 KİŞİ

31 KİŞİ

51 KİŞİ

1 KİŞİ

147 PERSONEL
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 ALBELTAŞ A.Ş. PERSONEL HAREKET DURUMU

 Park Bahçe B�r�m�

 Beled�yem�z h�zmetler�n�n daha �y� yürütülmes� amaçıyla 2022 yılı sonu �t�bar�yle Beled�yem�z 
ALBELTAŞ A.Ş. ş�rket� park bahçe b�r�m�nde çalışan 291  adet  ş�rket personel�m�z bulunmaktadır. 
Çalışsan personel�m�z�n 46 bayan, 245 erkek personel olup  beled�yem�ze h�zmet vermekted�r.

 Tem�zl�k İşler� B�r�m�

 Beled�yem�z h�zmetler�n�n daha �y� yürütülmes� amaçıyla 2022 yılı sonu �t�bar�yle Beled�yem�z 
ALBELTAŞ A.Ş. ş�rket� Tem�zl�k İşler� b�r�m�nde çalışan 144 adet  ş�rket personel�m�z bulunmaktadır. 
Çalışsan personel�m�z�n 4 bayan, 140 erkek personel olup beled�yem�ze h�zmet vermekted�r.

 2022 yılı �çers�nde Alaşeh�r Beled�yes� ALBELTAŞ A.Ş. ş�rket� bünyes�nde Park ve Bahçe 
B�r�m�, Tem�zl�k İşler� B�r�m�nde çalışan �şç� personel hareket durumumu gösteren ç�zelge aşağıda 
çıkartılmış olup, 102 personel �le �lg�l� �şlem yapılmıştır
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 KARŞIYAKA SOSYAL TESİSİ

 CUMHURİYET PARKI

 ASTİAŞ SOSYAL TESİSLER ŞİRKETİ ÇALIŞAN DURUMU

 ALAŞEHİR KONGRE PARKI
 

 Beled�yem�z h�zmetler�n�n daha �y� yürütülmes� amaçıyla 2022 yılı sonu �t�bar�yle Beled�yem�z 
ASTİAŞ A.Ş. ş�rket� bünyes�nde �lçem�zde bulunnan park ve tes�slerde çalışan 35 adet ş�rket 
personel�m�z bulunmaktadır. Çalışsan personel�m�z�n 5 bayan, 30 erkek personel olup beled�yem�ze 
h�zmet vermekted�r.

 İlçem�z merkez�nde bulunan Alaşeh�r Kongre parkında 14 personel�m�zle �lçe halkımıza 
h�zmet ver�lm�şt�r.

 
 İlçem�z merkez�nde bulunan Karşıyaka Sosyal Tes�sler�nde çalışan 10 personel�m�zle �lçe 
halkımıza h�zmet ver�lm�şt�r.

 Ş�rket�m�z bünyes�nde buluna 4 personel�m�z Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı bünyes�nde geç�c� 
olarak görev yapmaktadır.

 İlçem�z merkez�nde bulunan esk� adı Kenan Evren parkı olarak b�l�nen Cumhur�yet Parkında 
çalışan 8 personel�m�zle �lçe halkımıza h�zmet ver�lm�şt�r.

 GEÇİCİ GÖREV
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 2022 yılı �çer�s�nde h�zmet kal�tes�n�n temel bel�rley�c�s� olan faktörler�n tamamı �nsan �le 
�lg�l�d�r. Etk�n b�r �nsan kaynakları yönet�m s�stem� �le beled�yem�zde değ�ş�m ve dönüşüm sürec�, 
sağlıklı b�r şek�lde yönet�lmekted�r. Bu amaçla h�zmet �ç� eğ�t�m, meslek� fuarlara katılım, sem�ner ve 
benzer� eğ�tsel akt�v�telere katılım ve benzer� çalışmalar yapılmıştır. Bu çalışmaların beraber�nde 
personel�n mot�vasyonunu artırıcı etk�nl�kler düzenlenm�şt�r.
2022 Yılı �çer�s�nde Beled�yem�z ve ş�rket�m�z personeller�ne çeş�tl� kamu kurumları ve eğ�t�m 
kurumları tarafından 61 farklı konuda düzenlenen eğ�t�me katıldılar. 

 EĞİTİM FAALİYETLERİ

Eğ�t�m Konuları ve eğ�t�m alan personel sayılarımız şu şek�lde olmuştur.

1. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Et�k Eğ�t�c� Eğ�t�m� 1 K�ş�,

3. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� D�ks�yon ve Güzel Konuşma 9 K�ş�,
2. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Elektron�k İhale Eğ�t�m� 45 K�ş�,

4. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Resm� Yazışma Kuralları Eğ�t�m� 10 K�ş�,
5. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Temel İlet�ş�m Becer�ler� (Kurum İç�, Telefon �le İlet�ş�m vb.) Eğ�t�m� 7 k�ş�,
6. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Excel’ de İler� Düzey Grafik Hazırlama Eğ�t�m� 5 k�ş�,
7. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� İş Ahlakı ve Sorumluluk B�l�nc� Eğ�t�m� 10 K�ş�,
8. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Protokol Kuralları 10 K�ş�,

31. Organ�k Kompost Yapımı Eğ�t�m� 4 K�ş�,

25. 5199 Hayvanları Koruma Kanunu Eğ�t�m� 18 K�ş�,

18. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Kr�z Yönet�m� ve Problem Çözme 12 K�ş�,

22. Uyuşturucu �le Mücadele ve KADES Uygulaması Eğ�t�m� 250 k�ş�,

12. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Zor İnsanlarla Başa Çıkma Yolları 10 K�ş�,

14. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Engell�lerle İlet�ş�m 10 K�ş�,

      Proje Eğ�t�m� 2 K�ş�

21. İç Kontrol S�stem� Eğ�t�m� 38 K�ş�,

26. 5018 Sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu Eğ�t�m� 69 K�ş�,

29. Taşınır Mal Yönetmel�ğ� Eğ�t�m� 55 K�ş�,

23. İç ve Dış Kaynaklı Mal� Destek Programları ve Beled�yeler�n Kaynaklarının Arttırılması

30. 1. Sınıf Yangın Söndürme Eğ�t�mler� 38 K�ş�,

9.  Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Öfke Kontrolü ve Stres Yönet�m� 10 K�ş�

      Kullanılmasına Da�r Kanun, Beled�yelerde B�r�m ve Kurum Arş�v�n�n Kurulması Eğ�t�m� 212 k�ş�,

16. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Sunum Hazırlama Tekn�kler� 4 K�ş�,

32. 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu Eğ�t�m� 42 K�ş�,

17. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Zaman Yönet�m� ve Ver�ml� Çalışma 12 K�ş�,

19. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Sosyal Medya Yönet�m� 4 K�ş�,

27. Beled�yelere Gelen Resm� Yazı ve D�lekçeler�n Cevaplandırma Süreler�, D�lekçe Hakkının   

33. 5216 Sayılı Büyükşeh�r Beled�ye Kanunu 24 K�ş�,

      Kanun Uygulamaları Eğ�t�m� 39 K�ş�,

34. 2464 Beled�ye Gel�rler� Kanunu Eğ�t�m� 28 K�ş�,

24. Kamu İdareler�ne A�t Taşınmazların Kaydına İl�şk�n Yönetmel�k Eğ�t�m� 38 K�ş�,

36. 4483 Sayılı Devlet Memurları ve D�ğer Kamu Görevl�ler�n�n Yargılanması Hakkında Kanun ve 

37. İşyer� Açma ve Ruhsatlandırma Eğ�t�m� 21 K�ş�,

10. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Kurumsal Web Tasarımında D�kkat Ed�lmes� Gereken Hususlar 4 K�ş�,

13. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Beled�yeler �ç�n İmaj Yönet�m� 10 K�ş�,

11. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Vatandaşla Etk�l� İlet�ş�m 10 K�ş�,

15. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Ver� Okur Yazarlığı 4 K�ş�,

20. Türk�ye Beled�yeler B�rl�ğ� Beled�yelerde Kurumsal ve B�reysel E-Posta Yazma 10 K�ş�,

35. 1319 Sayılı Emlâk Verg�s� Kanunu Eğ�t�m� 20 K�ş�,

28. Beled�ye Zabıta Yönetmel�ğ�, Beled�ye Zabıtasının Görev ve Sorumlulukları ve Beled�yelerde 1608 

      Soruşturmalar Eğ�t�m� 3 K�ş�,

38. 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu Eğ�t�m� 40 K�ş�,
39. 4735 Sayılı Kamu İhaleler� Sözleşmeler� Kanunu Eğ�t�m� 40 K�ş�
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51. İBB Kooperat�fç�l�k Eğ�t�m� 30 K�ş�,

48. İnsan Hakları ve Sosyal Arabuluculuk Eğ�t�m� 5 K�ş�,
47. İç Kontrol ve Ön Malî Kontrol Eğ�t�m� 38 K�ş�,

53. İBB İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�mler� 55 K�ş�,

58. İBB Yönet�c�ler İç�n İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Eğ�t�m� 50 K�ş�
59. E-Bordro Eğ�t�m� 15 K�ş�,

61. Et�k Eğ�t�m 216 k�ş�,

52. İBB Toplumsal C�ns�yet Eş�tl�ğ� 31 K�ş�,

43. Temel İlkyardım Eğ�t�m� 16 K�ş�

60. Man�sa Val�l�ğ� II. Etap Yeş�l H�be Programı Eğ�t�m� 1 K�ş�

55. İBB Zabıta Eğ�t�m� 34 K�ş�,
56. İBB Tüket�c� Hakları Eğ�t�m� 71 K�ş�,

45. Yerel Yönet�mlerde Zabıta ve Destek H�zmetler� Eğ�t�m� 25 K�ş�,
46. Kamu B�naları Envanter S�stem� (Kayes) Eğ�t�m� 9 K�ş�,

42. Engell� ve Yaşlı B�reyler H�zmet Eğ�t�m� 33 k�ş�,

40. Ekap / 4734 ve 4735 Sayılı Kanun Eğ�t�m� 50 K�ş�
41. Afet Sonrası Hasar Eğ�t�m� 15 K�ş� 

50. Alaşeh�r Halk Eğ�t�m Merkez� Çöp Toplama Personel Eğ�t�m� 139 K�ş�

44. Gıda ve Su Sektöründe Çalışanlar İç�n H�jyen Eğ�t�m� 30 K�ş�

49. Sayıştay Denet�mler� ve Değerlend�rmeler� Eğ�t�mler� 97 K�ş�,

54. İBB Deprem ve Zem�n İnceleme Projeler�, Afet ve R�sk Yönet�m� Eğ�t�m� 15 k�ş�

57. İBB Protokol Kuralları 50 K�ş�,

Et�k Eğ�t�c� Eğ�t�m�

İç Kontrol Eğ�t�mler�
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Sağlık Taramalarımız

Personel İlk Yardım Eğ�t�mler�m�z

Uyuşturucu İle Mücadele ve KADES Uygulama Eğ�t�mler�m�z
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Elektron�k e-İhale Eğ�t�mler�m�z

İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Uygulama Eğ�t�mler�m�z
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DESTEK
HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ



5) İlg�l� kanun ve mevzuata uygun olarak Müdürlüklerden gelen talepler� �hale veya doğrudan tem�n 
yöntem� �le yer�ne get�rerek etk�n ve ver�ml� çalışmalarını sağlamak,

1) Bütçe ödenekler�, �mkanları n�spet�nde azam� tasarruf ve standard�zasyon d�kkate alınarak beled�ye 
h�zmetler�nde kullanılmak üzere, Müdürlükler�n talep etm�ş oldukları malzemeler�n en uygun fiyatla 
alınmasını sağlamaktır.

4) Başkanlık Makamına, Beled�ye Mecl�s�ne ve Encümen�ne müdürlükle �lg�l� tekl�fler sunmak ve bu 
organlarca ver�len kararların uygulamasını sağlamak,

 A. SUNULAN HİZMETLER

 MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI

2) Müdürlük adına gelen tüm evrak ve belgeler�n tasn�fin� yaparak gereğ�n� yapmak,
3) Destek H�zmetler� Müdürlüğü arş�v�n�n düzenl� ve tem�z tutulmasını sağlamak,

6) Alaşeh�r Beled�yes�’ne bağlı b�r�mler�n faal�yetler�n� sürdüreb�lmeler� maksadıyla �ht�yaç 
duydukları malzeme¬ler�n satın alma yolu �le karşılanmasının gerekt�rd�ğ� faal�yetler� yürütmekten, 
gerekl� satın alma faal�yetler�n�, p�ya¬sa koşulları ve fiyat dalgalanmalarını �ncelemek suret�yle en 
müsa�t şartlarda yaparak, �ht�yaç yerler�ne zamanında �stenen m�ktar ve kal�tede ulaştırmadan, satın 
almalarda fi�l� denet�m� sağlamaktan, Müdürlüğü’ne �nt�kal eden malzeme talepler�n� karşılamak üzere 
gerekl� faal�yetler� planlamaktan, uygulayıp kontrol ve koord�ne etmekten, etk�n, ver�ml� ve kal�tel� 
h�zmet verme, çağın gerekt�rd�ğ� teknoloj�k yen�l�klere açık olma anlayışına paralel olarak 
çalışmalarını yürütmekten, satın alınacak malzemeler�n standartlarını bel�rlemek �ç�n �lg�l� 
müdürlüklerle koord�nel� çalışmak,

12) Alınan tüm malzemeler�n envanter�n� gerçekleşt�rmek,

7) 4734 Sayılı Kamu İhale Kanunu ve 4735 sayılı Kamu İhaleler� Sözleşmeler Kanununa göre Tüm 
Müdürlükler tarafınca Tekn�k Şartnames� hazırlanan mal, h�zmet, yapım �hale dosyalarını hazırlamak,
8) Destek H�zmetler� Müdürlüğü bu yönetmel�kte sayılan görevler �le Beled�ye Başkanınca kend�s�ne 
ver�len tüm görevler� yürütürken �şlemler� kanun, tüzük, yönetmel�k, kararname, genelge ve tebl�ğlere 
uygun yapmak, gerekl� özen ve çabukluğu göstererek net�celend�rmekle yükümlüdür.

 B. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN YETKİ ALANI 

 C. MÜDÜRLÜĞÜMÜZÜN SORUMLULUĞU 
 Müdürlüğümüz, yasalarda, yönetmel�klerde ve �lg�l� d�ğer mevzuatta bel�rt�len 
sorumluluklarının yanında görev ve yetk�ler�n�n �fasında, Beled�ye Başkanına ve Başkan Yardımcısına 
karşı sorumludur.

10) Alımı yapılan malzemeler�n faturalarını muhasebeleşt�r�l�p ödemeye hazır hale get�rmek,

13) Müdürlüklerden gelen talepler doğrultusunda taşınır dem�rbaş kayıtlarını düzenlemek,

 D. TEŞKİLAT YAPISI
 Müdürlüğümüzün teşk�lat yapısı aşağıdak� şemada bel�rt�lm�şt�r.

11) Hazırlanan her faturanın elektron�k kamu alımları platformuna (EKAP) kaydının yapılması,

9) Müdürlüklerden gelen �ht�yaç talepler�n� c�ns, m�ktar, vasıf ve kapas�te yönünden kontrol etmek,

 Müdürlüğümüz, Beled�yem�ze a�t yukarıda sayılan �ş ve �şlemler�n�n yer�ne get�r�lmes�nde 
mer’� mevzuat dâh�l�nde yetk�l�d�r. 

DESTEK HİZMETLERİ
MÜDÜRLÜĞÜ

İHALE BİRİMİ
SATIN ALMA

BİRİMİ
BİLGİ İŞLEM

SERVİSİ
TEMİZLİK

BİRİMİ
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 E. KAYNAK LİSTESİ
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 F. PERSONEL YAPISI

 I. 4734 Sayılı kanuna tab�;
 H. İHALE BİLGİLERİ
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 III. 2022 yılı doğrudan tem�n ver�ler�
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İŞLETME VE
İŞTİRAKLER

MÜDÜRLÜĞÜ 



1. İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü, kend�s�ne Alaşeh�r Sosyal Tes�sler� İşletmeler� Anon�m ş�rket� 
talepler�n�, doğrudan tem�n ve �hale yoluyla, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu ve d�ğer �lg�l� mevzuat 
çerçeves�nde yer alan hükümler doğrultusunda karşılamak, Başkanlıkça kurulması kararlaştırılan 
�şletme ve �şt�rakler�n kuruluş, �şley�ş ve her türlü �ş ve �şlemler�n� yürütmek.

6.Mevzuatın ön gördüğü d�ğer �ş ve �şlemler� yapmak, verg� kanunları hükümler�n� tak�p ederek 
�kt�sad� �şletmelerle �lg�l� her türlü sorumlulukları Mal� H�zmetler Müdürlüğü �le b�rl�kte yer�ne 
get�rmek, beyannameler� vermek.

2- Örgüt Yapısı
 Müdürlüğün ve müdürlüğümüze bağlı Sosyal Tes�sler ve Akaryakıt İstasyonu personel yapısı 
aşağıdak� g�b�d�r:

3. İş huzurunu ve güvenl�ğ�n� sağlamak.

 A- YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 B- İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER

1- F�z�ksel Yapı
 İşletme ve İşt�rakler B�r�m�, Alaşeh�r Beled�yes� h�zmet b�nası dördüncü katta yer almakta ve 
h�zmetler�n� buradan yürütmekted�r.

4. Çalışan personele h�zmet �ç� eğ�t�m ver�lmes�n� sağlamak.

7. İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü, bu Yönetmel�kte sayılan görevler� ve 5393 sayılı Beled�ye 
Kanununa dayanarak Beled�ye Başkanınca kend�s�ne ver�len tüm görevler� kanunlar çerçeves�nde 
yapmaya yetk�l�d�r.

2. Yıllık yatırım planına göre kend�s�ne yönelt�len �şler�n �hales�n�n yapılması, bu �şlere a�t �şlemler�n 
yer tesl�m�nden �ş�n b�t�m�ne kadar usulünce yapılıp yapılmadığının tak�p ve kontrol etmek.

5. Ücret� ödemeyenler hakkında yasal tak�bat yapmak.

3- B�lg� ve Teknoloj�k Kaynaklar
 İşletme ve �şt�rakler müdürlüğünün faal�yetler�ne �l�şk�n yasa, mevzuat  ve yönetmel�kler

• 4734-4735 sayılı Devlet İhale ve Sözleşmeler Kanunları
• 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu

İLETİŞİM:  0236 653 14 08 -  0236 653 15 37  Dah�l� : 168 (ALBELTAŞ) / 219 (ASTİAŞ)

ALAŞEHİR BELEDİYESİ
SOSYAL TESİSLERİ

ALAŞEHİR BELEDİYESİ
AKARYAKIT İSTASYONU

4
1
0
3
1
9

B�lg�sayar
Yazıcı

Tarayıcı
Telefon
Kl�ma

TOPLAM

01
02
03
04
05

İŞLETME VE İŞTİRAKLER
MÜDÜRLÜĞÜ 
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 b) Memur (1)

 Aşçı(8), Garson(12), Ocakçı(7), Meydancı(2), Güvenl�k(1), Bekç�(3), Kas�yer(6)

Sosyal tes�sler tarafından sunulan h�zmetler;

• Tes�s ve parkların çevres�n�n ve bünyes�ndek� kapalı ve açık (bahçe, mutfak, lavabo vb.) alanların 
tem�z ve düzenl� tutulmasını sağlar ve buralarda görevl� personel�n h�jyen kurallarına uymasına özen 
göster�r. 

• Tes�s ve Parklarda gördüğü eks�kl�kler� ya da karşılaşılan olumsuzlukları b�r�m am�r�ne b�ld�r�r.

• Alım yapılacak her türlü malzeme �ç�n tedar�kç�lerle görüşülen konular ve kes�len faturalarla �lg�l� 
tak�b� yapmak ve yetk�l� k�ş�ler� b�lg�lend�r�r.

4- İnsan Kaynakları

 a)Sorumlu Müdür(1)

• Yapım, mal ve h�zmet alımı �şler� �ç�n gerekl� evrakları hazırlamak.

(1) Müdürlük
 a)Müdür

 c)İşç� (2)
(2) Alaşeh�r Beled�yes� Sosyal Tes�sler�
 a)Genel Müdür(1)

 c)Tes�s Çalışanları   

• Alımı yapılan mal ve h�zmet�n fatura tak�b� yapmak ve ödemes� �ç�n gerekl� evrakları hazırlamak.

İdar� büro-Müdürlük  tarafından sunulan h�zmeler;

(3) Akaryakıt İstasyonu(Derbent)

 b)Tes�s Sorumlusu(4)

 b)D�ğer Çalışan(6)

5- Sunulan H�zmetler

• Müdürlüğü �lg�lend�ren her türlü yazışma, evrak tak�b�n� kanun, mevzuat, yönetmel�k, tal�mat 
b�lg�ler� çerçeves�nde gerçekleşt�rmek.

• H�zmet ver�len alanın çalışmasıyla �lg�l� tüm güvenl�k önlemler�n� alır. 

• Bu alanlarda görevl� personel�n çalışma saatler�n�n tak�b�n� yapar ve b�r�m am�r�ne �let�r.
• Bünyes�nde görevl� tüm personel�n h�zmet ver�len alanlarda �y� b�r ek�p olarak uyumlu çalışmasını ve 
y�ne bu alanlarda h�zmet verd�ğ� m�safirlere karşı özenl�, k�bar kurum kültürüne uygun davranılmasını 
sağlar.

• Alınan ve bünyes�nde bulunan her türlü malzemen�n (y�yecek, �çecek, mob�lya vb.) per�yod�k 
sayımlarını yapar ve depo stok durumunu kontrol ederek eks�kl�kler�n g�der�lmes�n� sağlar.

Akaryakıt İstasyonu tarafından sunulan h�zmetler;
• Akaryakıt �stasyonunun çalışmasıyla �lg�l� (�kaz levhaları, gaz alarm c�hazı, �kaz butonu, yangın 
söndürme c�hazı �kaz bandı, yangın sensörü vb.) tüm güvenl�k önlemler�n� alır.

• Yüklen�c�ye her yıl per�yod�k bakımlar yaptırılmalı ve belgeler�n b�rer nüshaları saklı tutar..
• Akaryakıt �stasyonu, EPDK, TSE, İş Kanunu çerçeves�nde faal�yet�n� yürütür.

• Çalışan personele akaryakıt ve lpg dağıtım firması tarafından eğ�t�m ver�lmel�, ver�len eğ�t�me �l�şk�n 
belgeler dosyalanır.
• Akaryakıt �stasyonunda sorumlu müdür bulundurur.
• Tank sahasındak� tutuşmaya karşı otlar tem�zlen�r.

• Sorumluluğu dah�l�nde devam eden �şler �le �lg�l� müdüre gerekl� b�lg�ler� aktarır ve bu tür b�lg�ler� 
�stat�st�k ver� hal�ne get�r�r.

• Seyyar yangın söndürme tüpler�n�n 6 aylık sürelerde per�yod�k olarak kontroller� yapılır.

• Beled�yem�z akaryakıt �stasyonunda 1 sorumlu ve 6 adet Akaryakıt görevl�s� çalışmaktadır.

• Vatandaşlardan gelen talepler değerlend�rmeye alınır ve sonuçlandırılır.
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İstasyonumuzda günlük ortalama 5.700 lt yakıt satılmaktadır.

Bölgem�zde �şletmem�z ve şahıs �stasyonu �le b�rl�kte 2 adet adet akaryakıt �stasyonu bulunmaktadır.

2022 yılından Petrol ofis�nden 2.110 lt akaryakıt alımı yapılmış ve bunun 2.082 lt s� satılmış ve bundan 
1.996.000 tl brüt kar elde ed�lm�şt�r. Ayrıca Petrol ofis� �le yapılan sözleşme gereğ�, �şletmem�z 2022 
yılı 12 aylık pr�m gel�r� olarak 736.330 tl gel�r elde etm�şt�r. Beled�ye yakıt alımına karşı �stasyonumuz 
uyguladığı �skonto Beled�ye’ye 12 aylık toplam olarak 957.374 tl tutarında �nd�r�m sağlamıştır.

Beled�yem�z akaryakıt �stasyonunda 1 sorumlu ve 6 adet Akaryakıt görevl�s� çalışmaktadır.

Beled�yem�ze a�t, İşletme ve İşt�rakler Müdürlüğü’ne bağlı Bütçe �ç� �şletme olarak faal�yet 
göstermekted�r.

Bu �k� �stasyonu 20 n�n üzer�nde köy ve mahalleye h�zmet vermekted�r. 

“02-Sosyal Güvenl�k Kurumlarına Devlet Pr�m� G�derler�’’ �ç�n 124.000,00 TL ödenek tahs�s ed�lm�ş 
ve aktarmalar sonucu 148.000,00 TL toplam ödenekten 139.783,03TL’s� harcanarak %95,8 oranında 
g�der gerçekleşt�r�lm�şt�r.

 II- FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER

 A- Mal� B�lg�ler

“01-Personel G�derler�” �ç�n 523.000,00 TL ödenek tahs�s ed�lm�şt�r. Yıl �çer�s�nde yapılan kurum �ç� 
aktarmalar sonucu 835.000,00 TL toplam ödenekten 793.293,92 TL’s� harcanarak % 95 oranında g�der 
gerçekleşt�r�lm�şt�r.

“03-Mal ve H�zmet Alımı G�derler�” �ç�n 23.953.000,00 TL tahs�s ed�lm�ş, ek ödenek ve aktarmalar 
sonucu 43.334.850,99 TL toplam ödenekten 41.792.107,22 TL harcanarak % 96,5 oranında b�r 
gerçekleşme sağlanmıştır.
04-Sermaye transfer� �ç�n 1.000.000 ödenek tahs�s ed�lm�ş ek ödenek ve aktarımlarla 1.750.000,00 
olarak gerçekleşm�ş toplam ödeneğ�n tamamı harcanmıştır.

 B- Performans B�lg�ler�

Uluderbent Akaryakıt �stasyonu:
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 2020 Eylül ayında faal�yete başlayan tes�sler�m�z 2022 Yılında da h�zmet sunmaya ve 
üretmeye devam etmekted�r.

 Beled�ye Sosyal Tes�sler�m�z 2019  yılı �çeres�nde Yen�lenerek 2020 Eylül ayında faal�yete 
başladı.21/08/2020 Tar�h�nde kurulan öz sermayes� Alaşeh�r Beled�yes�ne a�t Alaşeh�r Ast�aş sosyal 
Tes�s İşletmec�l�ğ� T�c.Aş. tarafından �şlet�l�p 12/06/2020 Tar�h� �le kurulan İşletme Ve İşt�rakler 
Müdürlüğüne bağlı olarak çalışmaktadır. Sosyal tes�sler�m�z de mevs�m koşullarına bağlı olarak 
ortalama 60 personel�m�ze �st�hdam vermektey�z. Tes�sler�m�zde kışın 150-200, yazın da 1000-1200 
müşter�m�ze ucuz ve kal�tel� h�zmetle beraber her türlü yemek , soğuk ve sıcak �çecek h�zmet� 
sunulmasının yanında çocuklarımızda çocuk oyun alanında rahat ve güven�l�r olarak oyunlarını 
oynamaktadır.
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Karşıyaka Parkı Sosyal Tes�s� kapalı alan kurulumu

Cumhur�yet Parkı  Sosyal Tes�s� �çers�nde Fenerbahçel�ler lokal�
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MAKİNE İKMAL
BAKIM VE ONARIM

MÜDÜRLÜĞÜ 



2.Fenn� Muayene

7.Last�k

�) Müdürlük ve bağlı tüm b�r�mlerde Kal�te Yönet�m S�stem�n� uygulamak, her türlü dokümantasyon ve 
süreçler�n tak�b�n� yapmak, kal�te yönet�m� �le �lg�l� gerekl� tedb�rler�n almak ve uygulamak.

b) Müdürlük uhdes�nde bulunan her türlü araç, �ş mak�nes� ve ek�pmanın, etk�n ve ver�ml� 
çalıştırılmasını gözeterek; d�ğer b�r�mlerden, kamu kurum ve kuruluşlarından ve/veya vatandaşlardan 
gelen taleplere göre sevk ve �dares�n� sağlamak.

e) Beled�ye h�zmetler�nde kullanılan resm� ve k�ralık araç ve �ş mak�neler�n�n kullandığı akaryakıt ve 
maden� yağın tem�n�, kontrolü, kabul ve dağıtımını yapmak.

h) Yedek parça �ht�yacının tesp�t ve tem�n etmek, yapılan �ş ve �şç�l�kler �le alınan yedek parçaların 
kontrol ve kabul ve montajını yapmak.

6.Maden� Yağ

c) Çalışanlar arasında uyum, �şb�rl�ğ�, �ş barışı ve huzurlu çalışma ortamı oluşturmak amacıyla gerekl� 
önlemler� almak.

k)Beled�yen�n araç parkında bulunan taşıt ve �ş mak�neler�n�n fenn� muayene ve egzoz em�syon ölçüm 
ve muayeneler�n�n zamanında yapılmasının sağlanması, muayene tar�hler�n�n kayıt altına alınması,

d) Malzeme ve �şgücü kullanımındak� dengey� sağlamak, hatalı kullanımı önley�c� çalışmalar yapmak.

4.Per�yod�k Bakım

g) Araç, �ş mak�nes� ve ek�pmanlar da oluşan arızaların, tesp�t�, bakım ve onarımının yanı sıra koruyucu 
ve önley�c� per�yod�k kontroller�n� yapmak.

a) Beled�ye h�zmetler�nde �ht�yaç duyulan her türlü araç, �ş mak�nes� ve ek�pmanı tesp�t ve tem�n 
ederek Araç Mak�ne Parkını alt yapı ve üst yapı faal�yetler� �ç�n da�ma güçlü ve hazır tutmak.

 Kurumun amaç, prens�p ve stratej�k hedefler� �le bağlayıcı mevzuat hükümler� ve Beled�ye 
Başkanı'nın bel�rleyeceğ� �lke ve esaslar çerçeves�nde, Başkanlık Makamının ve müdürlüğün bağlı 
bulunduğu Başkan Yardımcılığının em�r ve d�rekt�fler� doğrultusunda; aşağıda bel�rt�len görevler,

Beled�yeye a�t her araç ve her b�r �ş mak�nes� �ç�n dosya s�stem� oluşturulması, bu dosyalarda 
araç / �ş mak�nes�ne �l�şk�n; 

8.Akaryakıt
9. Z�mmet görevlend�rme; a�t dosyaların tutulması bu dosyalara haftalık aylık yıllık Per�yotlar hal�nde 
taşıt/�ş mak�nes�ne yukarıda tasn�fi yapılan şek�lde raporlamalar yapılması,

 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

 Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünün Görevler�

Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü tarafından yürütülür;

f) Araçların s�c�l dosyalarını tutarak; ruhsat, trafik tesc�l, kaza, trafik s�gortası, egzoz ve fenn� 
muayeneler� g�b� trafik mevzuatından kaynaklı �ş ve �şlemler� tak�p etmek ve bunlara �l�şk�n belge ve 
dokümanları muhafaza etmek.

1.Tesc�l

3.Trafik S�gortası

5.Tam�r / Onarım

ı) Mal�yet anal�zler� ver�ler�ne dayanarak ekonom�k ömrünü doldurmuş araçları, 237 Sayılı Taşıt 
Kanununa göre, dem�rbaş ve trafik kayıtlarından düşülerek hurda satış �şlemler�n� gerçekleşt�rmek.

j) Beled�yen�n d�ğer müdürlükler� tarafından kullanılan ve tam�r, bakım ve onarımı talep ed�len 
mak�ne, teçh�zat ve dem�rbaşın bakım ve onarımlarının yapılarak �lg�l� b�r�me tesl�m ed�lmes�,

l) Beled�ye kademes�nde tam�r, bakım ve onarımı tekn�k, teknoloj�k veya ek�pman eks�kl�ğ� nedenler� 
�le mümkün olmayan araç, �ş mak�nes�, mak�ne, teçh�zat vb. malzemen�n tam�r, bakım ve onarımı 
hususunda h�zmet alımı yapılması, alınan h�zmetler�n kayıt altına alınması, 
m) Alaşeh�r Beled�yes� araç parkında bulunan tüm araç, �ş mak�nası vb. g�b� taşıtlar �ç�n ekonom�k 
ömrünü tamamlamış araçlar yer�ne bel�rl� b�r araç parkı yen�leme pol�t�kası üretmek, yen� filo 
kurulması �ht�yaç hal� oluşması durumunda tekn�k serv�s, yedek parçaya er�ş�mde kolaylık, yedek 
parça ve h�zmet alımlarında k� ucuzluk, araçlarda dayanıklılık, �şe göre araç seç�m�n�n yapılması vb. 
konularda da gen�ş çaplı araştırmalar yaparak �darey� b�l�nçl� yönlend�rmek,
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ş) Her b�r araç ve �ş mak�nes� �le �lg�l� klasör �çer�s�nde bakım onarım ve yedek parça talep dosyalarını 
hazırlamak ve araç ve �ş mak�neler�n�n bakım ve onarım �şler�n� yapmak,

n) Müdürlük bünyes�nde bulunan beled�ye depolarının per�yod�k ve yılsonu sayım dökümler�n�n 
yapılması, depolarda bulunan mal ve malzemeler �le �lg�l� olarak stok kayıtlarının tutulması, 
Müdürlüklerden gelen talep fişler� doğrultusunda depo çıkışlarının yapılması, z�mmet karşılığı �lg�l� 
personele tesl�m ed�lmes�, depolama ve stok �ş ve �şlemler� �le �lg�l� olarak Taşınır Mal Yönetmel�ğ� 
hükümler�n�n uygulanması,
o) Depolarda bulunan malzemeler�n yangın, sel baskını, ıslanma, bozulma, çalınma vb. olumsuz 
etkenlerden korunması �ç�n her türlü tedb�r�n alınması,

r) Kaza yapan araç ve �ş mak�neler� �le �lg�l� olarak resm� prosedürler�n yürütülmes�n�n sağlanması,
s) Beled�yen�n mak�ne parkının yeters�z olması ve d�ğer b�r�mlerden talep gelmes� durumunda araç ve 
�ş mak�nes� k�ralanması amacı �le müdürlük bütçes�ne konulan ödeneğ�n kullanılması,

ö) Müdürlük bünyes�ndek� atölye, depo vb. tes�slerde İş Sağlığı ve İş Güvenl�ğ� Yasası ve bu yasanın 
�k�nc�l mevzuatı hükümler� uyarınca tüm emn�yet ve güvenl�k tedb�rler�n�n alınması, personele bu 
konuda gereken eğ�t�m�n ver�lmes� hususunda İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğü �le koord�nel� 
olarak çalışılması,

t) Beled�yeye a�t taşıt, �ş mak�nes�, mak�ne, teçh�zatın bakım, onarım ve tam�ratı esnasında 
kullanıcılarının kasıt, kusur veya �hmaller�nden kaynaklanan olumsuz b�r etken�n var olduğu şüphes� 
hâsıl olduğunda, başkanlık makamı veya başkan yardımcılığı onayı �le kurulacak b�r tekn�k heyete 
durumun tesp�t ett�r�lmes�, tesp�t net�ces�nde kasıt, kusur veya �hmalden kaynaklı b�r durumun ortaya 
çıkması durumunda Mal� H�zmetler Müdürlüğü �le koord�nel� çalışarak “Kamu Zararlarının Tahs�l�ne 
İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k“ hükümler�ne göre rücu müesses�n�n çalıştırılması,
u) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 4734 sayılı Kamu İhale Kanunu, 4735sayılı 
Kamu İhale Sözleşmeler� Kanunu, 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu,657 sayılı 
Devlet Memurları Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� �le İlg�l� Mevzuat �le d�ğer mevzuatın kend�ler�ne 
verd�ğ� sa�r görevler� çalışma �lkeler�ne uygun olarak etk�n, düzenl� ve ver�ml� b�r b�ç�mde yürütmek.
ü) Başkanlık ve Val�l�k tarafından tak�p ed�len yatırım �zleme raporlarını zamanında hazırlamak ve 
�lg�l� makamlara sunulmasını sağlamak ve �lg�l� toplantılara katılmak.
y) D�ğer b�r�mlerce kullanılan taşıt ve �ş mak�neler�n�n yedek parça değ�ş�mler�n� ve tam�ratlarını 
yaparak bu �şlemler� y�ne beled�yede kullanılan “Beled�ye Yönet�m B�lg� S�stem�'nde kayıt altında 
tutulması,
z) D�ğer b�r�mlerce kullanılan taşıt ve �ş mak�neler�n�n per�yod�k bakımlarının, maden� yağ 
değ�ş�mler�n�n, ant�fr�z ve motor suyu takv�ye ve bakımlarının yapılarak bu �şlemler�n beled�yede 
kullanılan “Beled�ye Yönet�m B�lg� S�stem�’nde kayıt altında tutulması hususlarında görevl�d�r.

 Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürünün Yetk�, Görev ve Sorumluluğu
 Beled�ye Başkanının veya görevlend�receğ� Başkan Yardımcısının gözet�m� ve denet�m� 
altında �lg�l� mevzuatta ve �ş bu yönetmel�kte bel�rt�len görevler�n �fa ve �cra ed�lmes� bağlamında 
yürürlüktek� mevzuat ve �ş bu yönetmel�kte bel�rlenen görevler�n �fa ve �crası müdürün görev, yetk� ve
sorumluluğundadır.
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 Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürünün Yetk�, Görev ve Sorumlulukları;,

b) Müdürlüğün yönet�m� ve denet�m�nde tam yetk�l� ve sorumlu k�ş�d�r,

d) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünün sevk, �dare ve d�s�pl�n�nden sorumludur,

f) 5018 Sayılı “Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu'nun �lg�l� madde hükümler�

a) Müdürlüğü Başkanlık Makamında tems�l eder,

c) Müdürlüğün çalışmalarını mevzuata uygun olmak kaydı �le yazılı ve sözlü em�rlerle yürütür,

e) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü personel� arasında görev dağılımı yapar,

g) 4734 Sayılı “Kamu İhale Kanununun �lg�l� madde hükümler� gereğ�nce Mak�ne İkmal Bakım ve 
Onarım Müdürlüğünün “İhale Yetk�l�s�“ olarak görev yapar,
h) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünün çalışma usul ve esaslarını bel�rley�p 
programlayarak, Müdürlüğün faal�yetler�n� bu programlar dah�l�nde yürütür,

gereğ�nce Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünün “Harcama Yetk�l�s�“ olarak görev yapar,

�) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü �le d�ğer müdürlükler arasında koord�nasyonu sağlar,
j) Müdürlüğü �le �lg�l� konularda mecl�s ve encümen gündemler�n�n hazırlanmasını sağlar,
k) Takım ruhunun gel�şt�r�lmes� �ç�n çözümler üret�r,
l) Stratej�k Planlama �le Müdürlüğün bel�rlenm�ş hedefler�n�n gerçekleşt�r�lmes�n� sağlar,

ı) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünün faal�yet alanındak� tüm �ş ve �şlemler�n zamanında, 
en ver�ml� şek�lde ve mevzuata uygun olarak yer�ne get�r�lmes�n� sağlar,

m) Üst makamlarca ver�lecek �dar� görevler� yer�ne get�r�r,

o) Sorumlu bulunduğu tüm personeller�n yıllık �z�n kullanış zamanlarını tesp�t etmek, kend�s�n�n �zne 
ayrılacağı ve geç�c� süre �le görevde bulunamayacağı hastalık rapor vb. dönemlerde kurum 
personel�nden veya müdürlük personel�nden b�r�n� müdürlüğe vekalet etmek üzere bel�rleme ve 
makamın onayına sunma,
ö) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünde görevl� personeller�n faal�yet alanındak� konularla 
�lg�l� sürel� ve an� denetlemeler yapma ve rastlayacağı aksaklıkları g�derme, Mak�ne İkmal Bakım ve 
Onarım Müdürlüğünde görev yapan personellere ödül ve takd�rname ver�lmes�, yer değ�şt�rme vb. 
personel �şlemler� �ç�n Bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı �le Başkanlık Makamına öner�lerde 
bulunur.
p) 5393Sayılı Beled�ye Kanunu d�ğer �lg�l� mevzuat ve �ş bu yönetmel�ğ�n kend�s�ne yükled�ğ� görev ve 
yetk�ler�n�n yer�nde ve zamanında aksatılmadan sorun ve sıkıntılar oluşturulmadan zamanında yer�ne 
get�r�lmes�nden sorumludur.
r) Kolekt�f çalışma gerekt�ren konularda; çalışmanın sorumlusu durumundak� b�r�m müdürlükler�ne 
veya b�r�m sorumlularına yada kurullara, karşı sorumludur.

n) Müdürlüğünün aylık faal�yet raporlarını yazılı ve görsel olarak, basılı ve elektron�k ortamda düzenl� 
olarak tak�p eden ayın 3. �şgününe kadar bağlı bulunduğu başkan yardımcısına ve Basın Yayın ve 
Halkla İl�şk�ler b�r�m�ne �let�r.

s) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü, müdürlüğünün görev alanlarına g�ren konulardak� �ş ve 
�şlemler�n hukuka ve beled�ye mevzuatına uygunluğunun denetlenmes� sürec�nde, Başkanlık 
Makamını b�lg�lend�rmek kaydıyla; Sayıştay, İlg�l� Bakanlıkların denet�m organları, Beled�ye 
Mecl�s�n�n Denet�m Kom�syonu, İç Denet�m organlarına, gerekl� b�lg� ve belgeler� zamanında ve 
eks�ks�z olarak ulaştırmakla sorumludur.
ş) Başkanlık makamının, Müdürlüğün sorumlu olduğu süreçler �le �lg�l� hedefler�n� personele 
b�ld�rmek ve tak�pler�n� yapmak. Gerekt�ğ�nde bu süreçler �le �lg�l� anal�z raporları hazırlamak veya 
hazırlatmak.

u) Taşınır mal ed�n�lmes� �le �lg�l� kayıt ve kontrol �şlemler�n�n usulüne uygun olarak yapılmasını 
sağlamak.

t) Müdürlük uygulamalarıyla �lg�l� harç ve ücretler�n�n bel�rlenmes� konusunda gerekl� yasal sürec� 
tak�p etmek, �şlem süreçler�nde harç ve ücretler�n tahakkuk ve tahs�latının yapılıp yapılmadığını 
kontrol etmek.

Müdürlüğün faal�yet raporu �le performans değerlend�rmes�ne esas olacak rapor ve �stat�st�kler�n 
oluşturulmasını sağlamak.

ü) Performans Hedefler�, İş kapas�tes� ve Faal�yet alanlarını d�kkate alarak günlük, haftalık, aylık ve 
yıllık çalışma planları hazırlamak ve bu planların uygulanmasını sağlamak.
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Araç Sevk, Tak�p ve �dare B�r�m�, Mak�ne Bakım ve Onarım B�r�m�, Akaryakıt B�r�m�, müdürlük 
bünyes�nde yapılan görev dağılımı çerçeves�nde üst am�rler�n�n em�r ve d�rekt�fler� doğrultusunda tüm 
�ş ve �şlemler�n mevzuata ve �ş bu yönetmel�ğe uygun gec�kmeks�z�n sıkıntı ve aksaklıklar 
oluşturulmadan eks�ks�z olarak yürütülmes�nden müdürlük makamına karşı yetk�l� ve sorumludurlar, 

c) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünde görevl� personel�n faal�yet alanındak� konularla 
�lg�l� sürel� ve an� denetlemeler yapma ve rastlayacağı aksaklıkları g�derme yetk�s�,

h) Beled�yen�n karar organlarına, kamu kurum ve kuruluşlarına, meslek kuruluşlarına ve gerekt�ğ�nde 
gerçek ve tüzel k�ş�lere karşı Başkanlık Makamının �zn� ve onayıyla, şahsen yada evrak üzer�ndek� 
�mzasıyla tems�l etmeye,

a)Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdüründen aldığı tal�matları uygulamak, uygulatmak, tak�p 
etmek ve sonucu hakkında b�lg� vermek,

ç) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğünde görev yapan personele ödül ve takd�rname 
ver�lmes�, yer değ�şt�rme vb. personel �şlemler� �ç�n bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı �le Başkanlık 
Makamına öner�lerde bulunma yetk�s�,

f) Görevler�n� yer�ne get�rmeyen ve tal�matlara uymayan personel hakkında d�s�pl�n sürec�n� 
başlatmaya,

e) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım müdürlüğündek� tüm personel�n faal�yet alanına g�ren konularla 
�lg�l� olarak �şlevler� �t�bar� �le görev dağılımı yapma yetk�s�,

 Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürünün yetk�ler�;

ı) İhale yetk�l�s� olarak; b�r�mde yapılacak �haleler �ç�n gerçekleşt�rme görevl�ler� �le kom�syon 
üyeler�n� bel�rlemek. D�ğer b�r�mlerden gelen 4734 sayılı kanun kapsamında tanımlanan �hale 
kom�syon üyel�ğ� talepler�n� karşılamak, İhale sürec�n� mevzuatına uygun olarak tak�p ed�p 
sonuçlandırmak.

b) Müdürlüğün fonks�yonlarının yürütülmes�nde �ht�yaç duyulan yen� tedb�rler�n ve yetk�ler�n 
alınması �ç�n Başkanlık Makamına öner�lerde bulunma yetk�s�,

g) İş ve �şlemler� kontrol etmeye ve denetlemeye, �ş ve �şlemlerle �lg�l� her türlü b�lg� ve belgey� 
�stemeye,

�) B�r�m� �lg�lend�ren konularla �lg�l� dava süreçler�yle �lg�l� olarak Beled�ye Başkanına ve bağlı 
bulunulan Başkan Yardımcısı'na gerekl� b�lg� akışını zamanında ve doğru b�r şek�lde yapmak.

a) Müdürlüğün fonks�yonlarına �l�şk�n görevler�n, başkanlık makamınca uygun görülen plan ve 
programlar �le beled�yen�n stratej�k plan ve performans programlarına uygun b�r şek�lde yürütülmes� 
�ç�n karar verme, tedb�r alma ve uygulatma yetk�s�,

B�r�m Am�rler�n�n Yetk� ve Sorumluluğu

d) Sorumlusu olduğu tüm personel�n yıllık �z�n kullanış zamanlarını tesp�t yetk�s�,

Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü alt b�r�mler�nde görev yapan b�r�m am�r ve 
sorumlularının görevler�n�n �fasında;

b) Çalışma sahası dâh�l�ndek� �ş yerler�nde, �ş güvenl�ğ� ve �ş emn�yet��le �lg�l� tüm tedb�rler�n 
alınmasını sağlamak,
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c) Sorumluluğu altındak� personel�n çalışmalarını, tak�p ve kontrol etmek,�sler�n düzenl� ve ver�ml� b�r 
şek�lde yürütülmes�n� sağlamak,

ı) Müdürlüğün bütçe ödenekler�n�n kullanımı amacı �le ödenek �ş ve �şlemler�n�n yapılması, ödeme 
emr� belgeler�n�n hazırlanarak �lg�l� müdürlük personel� ve Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım 
Müdürlüğünün �mzasını müteak�p Mal� H�zmetler Müdürlüğüne sevk�n�n sağlanması,

 Araç Sevk, Tak�p ve İdare B�r�m�n�n Görevler�

f) Kamu �dareler�nce hazırlanacak “Performans Programları Hakkında Yönetmel�k“ hükümler� 
uyarınca kurumun performans programlarının hazırlık çalışmalarına katılınması ve Mak�ne İkmal 
Bakım ve Onarım Müdürlüğü �le �lg�l� kısımlarının uygulanmasının sağlanması,

ı) H�zmet �ç� eğ�t�m konularını �lg�l� am�rl�klere b�ld�rmekve katılımlarını sağlamak konularında yetk�l� 
ve sorumludurlar.

a) Müdürlük arş�v� �le �lg�l� tüm �ş ve �şlemler�n yapılması,

d) Her türlü genelge, tebl�ğ, yönetmel�k ve Başkanlık em�rler�n� �lg�l� personele duyurmak,
e) Bütün personel�n yıllık �z�n, fazla mesa� evrakını onaylamak, kılık, kıyafet, �şe gel�ş/ g�d�ş saatler�, 
ast ve üstler�ne karşı tavırlarını kontrol etmek,

h) Müdürlük bünyes�nde çalışan personel�n eğ�t�m �ht�yaçlarının tesp�t ed�lmes� ve eğ�t�mler�n�n �lg�l� 
müdürlük �le koord�nel� olarak çalışarak sağlanması suret�yle b�r�m faal�yetler�n�n en etk�n ve ver�ml� 
sonucu alacak şek�lde çalışmalarının tem�n ed�lmes�,

c) Kurum �ç� ve kurum dışı b�lg� ve belge alışver�ş�n�n hızlı ve güvenl� b�r şek�lde yapılmasının 
sağlanması,

f) B�r�mler�n faal�yetler�n� yönlend�rmek, denetlemek, olumsuzluk ve aksaklıkları g�dermek, sonuçları 
hakkında Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü'ne b�lg� vermek,

h) B�r�m�n�n çalışma programını hazırlanmasını ve çalışma programlarına uygun çalışmayı sağlamak,

 

Araç Sevk ve Tak�p ve İdare B�r�m� aşağıda bel�rt�len görevler� yer�ne get�r�r;

d) Müdürlüğün mal� yıl bütçe tekl�fin�n mevzuatta bel�rt�len takv�m dah�l�nde hazırlanarak �lg�l� 
müdürlüğe tesl�m ed�lmes�,

b) Müdürlüğün tüm yazışmalarını, gelen/g�den ve z�mmetl� evrak kayıt ve dağıtımını yapmak; 
dosyalama düzen� ve Müdürlük arş�v�n� oluşturmak,

e) Kamu �dareler�nde “Stratej�k Planlamaya İl�şk�n Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k“ hükümler� 
uyarınca kurumun stratej�k planının hazırlık çalışmalarına katılınması ve Mak�ne İkmal Bakım ve 
Onarım Müdürlüğü �le �lg�l� kısımlarının uygulanmasının sağlanması,

g) Kamu �dareler�nce hazırlanacak olan “Faal�yet Raporları Hakkında Yönetmel�k“ hükümler� 
uyarınca b�r�m faal�yet raporunun mevzuatta bel�rt�len takv�m dah�l�nde hazırlanarak �lg�l� müdürlüğe 
tesl�m ed�lmes�,

g) B�r�m faal�yetler�ne �l�şk�n raporların hazırlanmasını ve faal�yetlere �l�şk�n ver�ler�n ulaşılab�l�r 
olmasını sağlamak,

�) Beled�yen�n ş�kayet �stek ve talepler�n� alan �lg�l� müdürlüklerden/serv�sl�klerden gelen ş�kayet/talep 
vb. b�lg�ler�n anında tak�p �şlemler�n�n yapılması, yazışma belgeler�n�n kayıt altına alınması, d�j�tal 
ortamda ş�kayet/talep vb. �şlemler�n�n cevaplanması,
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j) Beled�yeye a�t “Araç Tak�p S�stem�” �le araç parkında bulunan tüm araçların; akaryakıt �şler�, 
konumlarının ve hareket detaylarının bel�rlenmes�, bakım, masraf, muayene ve s�gorta vb. �şlemler�n�n 
tak�b�, raporlama �şlemler�, araçların sey�r hal�ndeyken trafik kurallarına uyup uymadığının tesp�t 
ed�lmes� vb. �şlemler�n bu s�stem sayes�nde kontrol altında tutulması,

m) Müdürlüğün yıllık yatırım planını Başkanlığın stratej�k hedefler�ne göre hazırlanmasını sağlamak,

k) Beled�ye �mkanları �le tam�r� mümkün olmayan araç arızalarının �l �ç� ve �l dışı sanay�lerde 
yaptırılması konularında Beled�ye Mal� H�zmetler Müdürlüğü �le koord�nel� olarak çalışarak sanay� 
esnaflarından tekl�fler alınması, kurum menfaatler�ne en uygun firmanınseç�m�n�n yapılması,
l) Mak�ne İkmal ve Bakım ve Onarım Müdürlüğü yerleşkes�nde (Atölye �ç� ve dışı) kurulmuş olan 
“Kamera Tak�p S�stem�” �le denet�m ve kontroller�n�n yapılması,

n) B�r harcama b�r�m� olarak Müdürlüğün her türlü mal� �ş ve �şlemler�n� �lg�l� mevzuata göre 
yürütmek, İhale mevzuatına göre gerekl� �ş ve �şlemler� yapmak,
o) Müdürlüğe a�t taşınır malların g�r�ş, çıkış, kayıt, değer tesp�t�, hurda, sayım, dev�r, bakım, onarım 
�şler� �le yönet�m hesabının oluşturulması �şlemler�n� gerçekleşt�r�r.
ö) Z�mmet, görevlend�rme; alt dosyaların tutulması, bu dosyalara haftalık, aylık, yıllık per�yotlar 
hal�nde taşıt/�ş mak�nes�ne yukarıda tasn�fi yapılan şek�lde raporlamalar yapılması,
p) B�r�m�n�n ve b�r�m çalışanlarının faal�yet alanlarıyla �l�şk�l� taraf olduğu davalarla �lg�l� olarak 
yetk�l� Müdürlükle �şb�rl�ğ� �çer�s�nde gerekl� çalışmaların net�celend�r�lmes�n� sağlamak,
r) D�ğer serv�sler�n çalışmalarının bel�rl� per�yotlarla kayıt altına alınması ve raporlanması, büro �ş ve 
�şlemler�nde d�ğer serv�slere destek ver�lmes�,

ş) Beled�yen�n araç parkında bulunan araç ve �ş mak�neler�n�n fenn� muayene, egzoz, em�syon ölçüm 
ve muayeneler�n�n zamanında yapılmasının sağlanması, muayene tar�hler�n�n kayıt altına alınması ve 
tak�p ed�lmes�,
t) Beled�yen�n araç parkında bulunan araç ve �ş mak�neler�n�n Trafik Şube Müdürlüğü, d�ğer kurum ve 
odalarda tesc�l, trafikten çekme, hurdaya ayırma vb. �şlemler�n�n yapılması,
u) Beled�ye kademes�nde tam�r, bakım ve onarımı tekn�k, teknoloj�k veya ek�pman eks�kl�ğ� nedenler� 
�le mümkün olmayan araç, �ş mak�nes�, mak�ne, teçh�zat vb. malzemen�n tam�r bakım ve onarımı 
hususunda h�zmet alımı yapılması, alınan h�zmetler�n kayıt altına alınması,
ü) Müdürlük bünyes�nde bulunan akaryakıt deposuna akaryakıt alınması �ç�n �hale dosyasının 
hazırlanması, 4734 sayılı kanun hükümler�ne göre Mal� H�zmetler Müdürlüğü �le b�rl�kte �halen�n 
sonuçlandırılarak sözleşmeye bağlanması, mal alımının yapılması, mal alımı �ç�n �dare tarafından 
kurulacak olan kom�syonun oluşturulması �ç�n destek sağlanması,
y) Beled�ye bünyes�ndek� araç, �ş mak�nes� ve akaryakıt seyyar taşıma gereçler�ne akaryakıt 
deposundan �lg�l� b�r�m müdürü, operatör ve şoförlere �mza karşılığında akaryakıt �kmal� yapılması, 
yapılan �kmaller�n beled�yen�n “D�j�tal Arş�v S�stem�” nde kayıt altına alınması,
z) Müdürlük bünyes�ndek� atölye, depo vb. tes�slerde “İş Sağlığı ve Güvenl�ğ� Yasası” ve bu yasanın 
�k�nc�l mevzuatı hükümler� uyarınca tüm emn�yet ve güvenl�k tedb�rler�n�n alınması, personele bu 
konuda gereken eğ�t�m�n ver�lmes� hususunda �lg�l� müdürlük �le koord�nel� olarak çalışılması,

s) Beled�yen�n araç parkında bulunan araç ve �ş mak�neler�n�n zorunlu mal� sorumluluk trafik 
s�gortaları ve koltuk s�gortalarının zamanında yaptırılması hususunda tüm tedb�rler�n alınması, s�gorta 
pol�çeler�n�n beled�yede kullanılan “Beled�ye D�j�tal Arş�v S�stem�” nde kayıt altında tutulması,

aa) Beled�yeye a�t araç, �ş mak�nes�, mak�ne, teçh�zat, mal, malzeme vb. bakım, onarım ve tam�ratı 
esnasında ve/veya bu haller dışında herhang� b�r şek�lde tesp�t ed�lmes� durumunda kullanıcıların kasıt, 
kusur veya �hmaller�nden kaynaklanan olumsuz b�r etken�n var olduğu şüphes� hasıl olduğunda, 
başkanlık makamı veya başkan yardımcılığı onayı �le kurulacak b�r tekn�k heyete durumun tesp�t 
ett�r�lmes�, tesp�t net�ces�nde kasıt, kusur veya �hmalden kaynaklı b�r durumun ortaya çıkması 
durumunda Mal� H�zmetler Müdürlüğü �le koord�nel� çalışarak “Kamu Zararlarının Tahs�l�ne İl�şk�n 
Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmel�k” hükümler�ne göre rücu müesseses�n�n çalıştırılması,
bb) Kaza yapan araç ve �ş mak�neler� �le �lg�l� olarak resm� prosedürler�n yürütülmes�n�n sağlanması
cc) Yıl �ç�nde “Taşınır Mal Yönetmel�ğ�“ hükümler�ne göre hurdaya ayrılan her türlü dem�rbaş ve 
mak�ne teçh�zatının kayıtlardan düşülerek �lg�l� mevzuat (2886 Sayılı Devlet İhale Kanunu) dah�l�nde 
satış �şlemler�n�n gerçekleşt�r�lmes� adına tekl�fler almak vb. g�b� �şlemler� tamamlayarak Mal� 
H�zmetler Müdürlüğü �le koord�nel� çalışmak,
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dd) Beled�yeye a�t her taşıt ve her �ş mak�nes� �ç�n dosya s�stem� oluşturulması bu dosyalarda taşıt/�ş 
mak�nes�ne �l�şk�n;

 2. Tam�r/Onarım

e) Beled�yeye a�t araç, �ş mak�nes� ve mak�ne ek�pmanın ömrünü uzatab�lmek adına her türlü tedb�r� 
almak.

j) Akaryakıt ve maden� yağ sarfiyat l�stes� hazırlamak, Beled�yem�z araçlarının ve �ş mak�neler�n�n 
bakım ve onarımlarını yapmak veya yaptırmak, bu �şler �ç�n gerekl� mal ve h�zmet alımlarına �l�şk�n 
�hale dosyalarını hazırlamak kaydını tutmak, alınan yedek parça ve malzemen�n depolanması ve 
dağıtımı ve kullanılmasına �l�şk�n tüm �şlemler�n� yürütmek kaydını yapmak, �hale dosyası hazırlamak 
kaydını yapmak,

ı) D�ğer b�r�mlere gerekl� araç ve usta desteğ� sağlamak,

 Mak�ne Bakım ve Onarım B�r�m� Görevler�

 5. Z�mmet görevlend�rme; a�t dosyaların tutulması bu dosyalara haftalık aylık yıllık Per�yotlar 
hal�nde taşıt/�ş mak�nes�ne yukarıda tasn�fi yapılan şek�lde raporlamalar yapılması,

Atölye B�r�m� aşağıda bel�rt�len görevler� yer�ne get�r�r;
a) Görevlerde öncel�k sıralaması yapmak. Ac�l yer�ne get�r�lmes� gereken �şler ve atölye b�r�mler�n�n 
beraber çalışması gereken hallerde �ş bölümü ve organ�zasyonu sağlamak.

c) Emr� altındak� personel�n görevler�n� tam ve süres� �ç�nde yapmaları �ç�n gerekl� önlemler� almak. ç) 
Beled�yeye a�t araç, �ş mak�nes� ve mak�ne ek�pmanın her türlü arızasını atölye bünyes�nde 
g�der�lmes�n� sağlamak. Atölye �mkânları dışına çıkan konularda p�yasada yapılmasını sağlamak.

 4. Last�k

�)  Araçların oto elektr�k �şler�n� yapmak, araçların yıkama ve yağlama �şler�n� yapmak.

l) Beled�yem�ze alınacak araç ve �ş mak�neler�n�n alımını yapmak, tekn�k şartnameler� hazırlamak,

 3. Trafik S�gortası

g) Ödevler�n zamanında ve mevzuat gerekler�ne göre yer�ne get�r�lmes�nden yetk�ler�n gereğ�nce ve 
zamanında kullanılmasından doğacak madd�, manev� zarar, z�yan ve d�ğer olumsuz sonuçlardan dolayı 
am�r�ne karşı sorumludur.

ee) Akaryakıt sarfiyat kontroller�n�n tak�b�n� yapmak. İşley�ş hakkında müdürü b�lg�lend�rmek.

 

 2. Fenn� Muayene

b) Atölye personel�n�n fiz�k�, ruh� ve sosyal aks�yonlarını �ncelemek, değerlend�rmek, muhtemel 
olumsuzluklara karşı tedb�r almak, tekl�fler sunmak.

d) Arızaları önleyeb�lmek �ç�n per�yod�k bakımlarının (şanzıman, akü, radyatör, motor vb. g�b�) 
yapılmasını sağlamak.

 4. Akaryakıt

m) Beled�yeye a�t her taşıt ve her �ş mak�nes� �ç�n dosya s�stem� oluşturulması bu dosyalarda taşıt/�ş 
mak�nes�ne �l�şk�n;

 1. Per�yod�k Bakım

k) Yedek parça malzeme alımı ve evraklarını tanz�m etmek ( İhale Onay Belges�, tekl�f mektubu, p�yasa 
araştırma kom�syon raporu ek malzeme talep formu ), taşıt araçlarını tekn�k ve ekonom�k kurallara 
uygun olarak bakım ve onarımlarını yaptırmak, taşıt araçlarını çalışır durumda bulundurmak �ç�n 
kes�nt�s�z tekn�k kontroller yapmak, b�r�mler arasında koord�ne ve �şb�rl�ğ�n� sağlamak, atölyeler �le 
büroların tem�zl�ğ�n� sağlamak,

 1. Tesc�l

h) Görev alanıyla �lg�l� haftalık, aylık ve yıllık raporlar hazırlamak,

 3. Maden� Yağ
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n) Kademen�n gel�şt�r�lmes� �le b�rl�kte �l �ç� ve �l dışı sanay� s�teler� �le yedek parça alımı konusu har�ç 
bakım konularında �l�ş�ğ�n kes�lmes� �le kademen�n kend� kend�ne yeteb�l�rl�ğ�n�n sağlanması �ç�n,
o) Ustalarla yedek parça ve malzeme standardını bel�rley�p Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü 
�le �şb�rl�ğ� kurarak malzemeler�n alımını yaptırıp, atölye �mkanlarınca yapılab�lecek olanların 
onarımını yaptırmak, atölye �mkanlarınca yaptırılamayacak olanların şehr�m�z sanay�s�nde onarımını 
yaptırmak.

p) Beled�ye b�r�mler�nde ve tes�slerde bulunan mak�ne, teçh�zat, otomasyon, kalor�fer ve havalandırma 
vb. tes�sler�n elektr�k ve serv�s bakım �şler�n�n tak�b�, yapılması/yaptırılması.
s) Alaşeh�r Beled�yes�ne a�t b�na ve tes�slerde bulunan asansör tes�sler�n�n �lg�l� yönetmel�k hükümler� 
gereğ�; arıza, bakım, onarım, yıllık serv�s �şler�n�n tak�b� yapılması/yaptırılması.

 Akaryakıt B�r�m� Görevler�
Akaryakıt b�r�m� aşağıda bel�rt�len görevler� yer�ne get�r�r;
a) Akaryakıt �stasyonunun çalışmasıyla (�kaz levhaları, gaz alarm c�hazı, �kaz butonu, yangın 
söndürme c�hazı, yangın h�drantı, paratoner, LPG tank sahasında tel ç�t, d�spenser koruganı, 
topraklama, �kaz bandı, yangın sensörü vb.) �lg�l� tüm güvenl�k önlemler�n� almak.
b) Akaryakıt �stasyonu, EPDK, TSE, İş kanunu çerçeves�nde faal�yetler�n� yürütmek.
c) Yüklen�c�ye her yıl per�yod�k bakımlar yaptırılmalı ve belgeler�n b�rer nüshaları saklı tutmak.

ö) Malzeme yedek parça g�r�ş çıkış �şlemler�n�n uygun yürütülmes�n�, malzemeler�n zamanında ve 
düzenl� olarak araç �ş mak�neler�n�n tam�r bakımını yapacaklara ver�lmes�n� sağlamak, denetlemek.

d) Çalışan personele akaryakıt ve lpg dağıtım firması tarafından eğ�t�m ver�lmel�, ver�len eğ�t�me 
�l�şk�n belgeler saklı tutmak.
e) Akaryakıt �stasyonunda sorumlu müdür bulundurmak.

Görev�n Kabulü: Müdürlüğe gelen evrak z�mmet defter�ne kayded�lerek �lg�l�ler�ne ver�l�r.

(2) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü �le d�ğer b�r�mler arasında ve b�r�m �ç� koord�nasyon 
Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü tarafından sağlanır.

�) Sorumluluğu dah�l�nde devam eden �şlerle �lg�l� Müdüre gerekl� b�lg�ler� aktarmak ve bu tür b�lg�ler� 
�stat�st�k ver� hal�ne get�rmek.

f) Tank sahasında tutuşmaya karşı otlar tem�zlemek.

Görev�n Planlanması: Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğündek� çalışmalar Müdür ve Şefler 
tarafından düzenlenen plan �çer�s�nde yürütülür.

g) Seyyar yangın tüpler�n�n per�yod�k bakımlarını yaptırmak.

Görev�n İcrası: Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü tüm personel� kend�ler�ne ver�len 
görevler� gereken özen ve süratle �lg�l� mevzuat ve �ş bu yönetmel�k �le bel�rlenen �lkeler çerçeves�nde 
yapmak zorundadır.

 İşb�rl�ğ� ve Koord�nasyon
Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü dâh�l�nde çalışanlar arasındak� �şb�rl�ğ� ve koord�nasyon, 
Müdür tarafından sağlanır.

(4) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü dosyadak� evrakları havale eder ve �lg�l� b�r�me �let�r.

(3) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğüne gelen tüm yazılar konularına göre dosyalandıktan 
sonra Müdür'e ver�l�r.

(5) Şefl�k ve Bürolarda görevl� personel evrakları n�tel�ğ�ne göre �nceler ve sonuca ulaştırır.
(6) Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğü, Val�l�k ve tüm Kamu Kurum ve Kuruluşları �le özel ve 
tüzel k�ş�lerle yapacağı öneml� yazışmalarını, sorumlu personel, serv�s şefi ve Müdürün parafı �le 
Beled�ye Başkanı ve/veya �lg�l� Başkan Yardımcısı �mzası �le yürütülür.

Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürlüğündek� h�zmetler�n �crası aşağıda göster�lm�şt�r.
 H�zmet ve Görevler�n İcrası

h)Vatandaşlardan gelen talepler� değerlend�r�p sonuçlandırmak.
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 BAĞLI BİRİMLERİMİZ

• Araç Sevk İdare Şefl�ğ�  • Bakım Onarım Şefl�ğ�
 
 FİZİKSEL YAPI

 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER MÜDÜRLÜĞÜMÜZ BÜNYESİNE

 Müdürlük İç� Denet�m

 ÖRGÜT YAPISI
 Personel İst�hdamı

Personel en yakın am�r�nden başlayarak sırası �le kısım şefi veya kısım sorumlu tekn�k personel�, b�r�m 
müdürü, bağlı bulunulan başkan yardımcılığı ve beled�ye başkanı tarafından denet�me tab� tutulur. 
Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü Müdürlüğün tüm personel�n� gerek gördüğünde denetlemek 
ve �lg�l�ler� yönlend�rmek yetk�s�ne sah�pt�r. Mak�ne İkmal Bakım ve Onarım Müdürü, müdürlüktek� 
Personel�n b�r�nc� d�s�pl�n am�r� olarak d�s�pl�n mevzuatı doğrultusundak� �şlemler� yürütür.

Müdürlüğümüz 2022 yılı h�zmet ve faal�yetler� toplam 35 personelle yürütmüştür. Bu personel�n 1'sı 
memur, 1 sözleşmel� memur ve 33 �şç� personelden oluşmaktadır.

Çalışma Odası 
Beled�ye Otoparkı 
Bakım Onarım Serv�s� 
Toplam 

Sayısı (adet)
3
1      
1
1

Alanı (m2)
200.00 
7000 
1000 
60.00 

Kullanan Sayısı
5
12
10
2

RAFET EMRE KUZUCUOĞLU
ŞOFÖR

KAZIM BEŞİKKAYA
ŞOFÖR

SÜLEYMAN ÇINARCIK
MAKAM ŞOFÖRÜ

İ. KEMAL BARBAK
ŞOFÖR

YAŞAR ASLANTAŞ
MAKAM ŞOFÖRÜ

YÜKSEL KAYA
ŞOFÖR

FATİH KARAKUYUN
BEKÇİ

ERDAL ALMAS
BEKÇİ

İBRAHİM URAL
AKARYAKIT PER ŞOFÖR

KAMİL EROĞLU
BEKÇİ

AHMET GÖÇMEN
ŞOFÖR

MÜSLİM KARATAŞ
ŞOFÖR

ADEM GÜNGÖR
ŞOFÖR

ENGİM AKSUN
GARAJ SOR.

ŞERAFETTİN YILDIZ
MAKAM ŞOFÖRÜ

FERHAT ERSOY
BEKÇİ

HALİL ÇAKMAK
BEKÇİ

KUDRET ÇÜMAN
BEKÇİ

SALİH KUMUS
AKARYAKIT PER ŞOFÖR

HALİL ÖZTÜRK
TAMİRCİ

ENGİN SAYAR
TAMİRCİ

HAKAN ÇETİL
TAMİRCİ

ÜNAL PEKER
TAMİRCİ

SERDAL GÖKCAN
TAMİRCİ

HÜSEYİN KARAOĞLAN
DEPO SOR

İBRAHİM ÖZ
TAMİRCİ

ÜMİT İDER
TAMİRCİ

BAHATTİN ÇAKMAK
TAMİRCİ

RAMAZAN CANSEVER
TAMİRCİ

MESUT ERKEN
TAMİRCİ

HASAN BAYRAK
MÜDÜR VEKİLİ

NAZMİ CAN ERTEKİN
MÜDÜR YARDIMCISI

CEM YILMAZ
ARAÇ, SEVK, İDARE ŞEFİ

TOLGA NOYAN
BAKIM ONARIM ŞEFİ
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d) Bakım Onarım Şefi

a) Müdür

• Beled�yem�z bünyes�ndek� bütün araç ve ek�pmanların aylık yaklaşık 60.000lt akaryakıt �kmaller� 
müdürlüğümüzce yapılmıştır.

c) Araç Sevk İdare Şefi

• Beled�yem�z bünyes�ndek� �şler ve vatandaş talepler�ne �st�naden aylık ortalama 250-300 araç sevk 
seferler� programlanıp gerçekleşt�r�lm�şt�r.

a) Memur 

b) Müdür Yardımcısı

Müdürlüğün teşk�lat yapısı aşağıdak� g�b�d�r;

• Envanter�m�zde bulunan 172 adet aracın %95 bakımları ve tam�ratları müdürlüğümüz bünyes�nce 
yapılmıştır.

Müdürlüğün personel yapısı aşağıdak� g�b�d�r;

b) İşç�
c) Sözleşmel� Personel

• Sahada Kullanılan ek�pmanların heps� tam�ratı ve bakımı müdürlüğümüzce yapılmıştır

İnternet Kaynaklı B�lg� Kaynakları CD/DVD Kaynaklı Kaynaklar

f) 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu

k) 237 Sayılı Taşıt Kanunu
j) 2918 Sayılı Karayolları Trafik Kanunu

b) E-Ma�l

g) 4734-4735 sayılı Devlet İhale ve Sözleşmeler Kanunları

�) D�ğer İlg�l� Kanun ve Yönetmel�kler

a) Elektron�k Posta

b) 5393 sayılı Beled�ye Kanunu

 MAKİNA İKMAL VE BAKIM ONARIM MÜDÜRLÜĞÜ
 FAALİYETLERİNE ELEKTRONİK KAYNAKLAR

 BİLGİ VE TEKNOLOJİK KAYNAKLAR;

Web Tabanlı Kaynaklar

 İLİŞKİN YASA, MEVZUAT VE YÖNETMELİKLER:

c) 2464 sayılı Gel�rler Kanunu
d) 2886-2990 sayılı Devlet İhale Kanunu
e) 1475 sayılı İş Kanunu

a) 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu

h) 5018 sayılı Kamu Mal� Yönet�m ve Kontrol Kanunu

 İNSAN KAYNAKLARI;

5
3
3
3
4
18

B�lg�sayar
Yazıcı

Tarayıcı
Telefon
Kl�ma

TOPLAM

01
02
03
04
05
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YAPI KONTROL
MÜDÜRLÜĞÜ



• 6360 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu, 

 KURULUŞ VE TEŞKİLAT

 KURULUŞ 

• 5393 sayılı Beled�ye Kanunu, 

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ TÜM GÖREV VE SORUMLULUKLARINI 
GERÇEKLEŞTİRİRKEN YETKİSİNİ AŞAĞIDA BAŞLIKLAR HALİNDE BELİRTİLEN 
KANUN VE YÖNETMELİKLERDEN ALMAKTADIR.

 AMAÇ, DAYANAK VE TANIMLAR

Bu yönetmel�k 5393 Sayılı Beled�ye Kanunu’nun 15/b ve 18/m sayılı maddeler�ne dayanılarak 
çıkarılmıştır. 

• 4708 sayılı Yapı Denet�m Hakkında Kanunu, 

• 634 sayılı Kat Mülk�yet� Kanunu, 
• İmar Yönetmel�ğ�, 
• 5018 Kamu Mal� Yönet�m� ve Kontrol Kanunu

 GENEL HÜKÜMLER

Bu yönetmel�ğ�n amacı, Alaşeh�r Beled�ye Mecl�s�n�n 04.01.2021 tar�h ve 2021/31 karar sayısı �le �hdas 
ed�len Yapı Kontrol Müdürlüğünün teşk�lat yapısını, hukuk� statüsünü, görev, yetk�, çalışma usul ve 
esaslarını bel�rleyerek h�zmetler�n daha etk�n ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlamaktır. Yapı 
Kontrol Müdürlüğü’nün çalışmalarında ve d�ğer b�r�mlerle �l�şk�ler�nde �zlenecek usul ve esasları 
düzenler. 

 TANIMLAR

• 3194 sayılı İmar Kanunu 
• 2863 sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanunu 

 DAYANAK

Bu Yönetmel�kte sözü geçen; Beled�ye Başkanlığı: Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı’nı Başkanlık: 
Alaşeh�r Beled�ye Başkanlığı Başkan Yardımcısı: Alaşeh�r Beled�ye Başkan Yardımcısı’nı Müdürlük: 
Yapı Kontrol Müdürlüğü Müdür: Yapı Kontrol Müdürü Personel: Yapı Kontrol Müdürlüğü bağlı 
çalışanların tümü 
Yönetmel�k: Yapı Kontrol Müdürlüğü Örgütlenme, Görev ve Çalışma Esasları Hakkında Yönetmel�ğ� 
�fade eder. 

 Yapı Kontrol Müdürlüğü, tekn�k müdürlüklerden sorumlu Başkan Yardımcısına bağlı b�r Müdürlüktür. 
Müdür, şef, memur, sözleşmel� personel, �şç� ve d�ğer kamu personeller�nden oluşur. 

 TEŞKİLAT 
1. İdar� İşler B�r�m�
2. Yapı Kontrol B�r�m�
 a) Kayıt Masası

3. Yapı Güvenl�ğ� ve Yıkım Koord�ne B�r�m� 
 c) Mülk�yet, Tapu Kayıtları Tesp�t Masası 
 b) Bölge Tekn�k Sorumluları Masası ve Bölgeden Sorumlu Personel 

 a) Kayıt Masası
 b) Tekn�k H�zmetler B�r�m� 
 c) Saha Denet�m Ek�b� 
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İDARİ İŞLER BİRİMİ

YAPI KONTROL
MÜDÜRLÜĞÜ

YAPI KONTROL BİRİMİ
YAPI GÜVENLİĞİ VE

YIKIM KOORDİNE BİRİMİ

Kayıt Masası

Tekn�k H�zmet
B�r�m�

Saha Denet�m Ek�b�

 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

MÜDÜRLÜĞÜN GÖREVLERİ

 Müdürlüğün görevler� aşağıda sıralanmıştır. 

 Müdürün görevler� aşağıda sıralanmıştır; 

MÜDÜRÜN GÖREVLERİ

c) Müdürlüğün yönet�m�nde tam yetk�l� ve sorumlu k�ş�d�r. 

h) Üst b�r�mlerce kend�s�ne ver�len d�ğer görevler� yer�ne get�r�r. 

h) Müdürlüğün çalışma usul ve esaslarını Mer’� Mevzuat çerçeves�nde bel�rler. 

e) Müdürlüğün sevk, �dare ve d�s�pl�n�nden sorumludur. 

a) Müdürlüğü Başkana karşı tems�l eder. 

g) Müdürlük bünyes�nde görev yapan büroların tüm �ş ve �şlemler�n�n zamanında ve doğru olarak 
yer�ne gözet�r. Ayrıca sorumlu olduğu memur, �şç�, geç�c� �şç�, sözleşmel� ve d�ğer personel�n özlük 
�şlemler�n�n mevzuat çerçeves�nde yürütülmes�n� sağlar. 

e) 6306 Sayılı yasaya göre r�skl� yapıların yıkılması yönünde yasal �şlemler�n yürütülmes� ve 
sonuçlandırılması.

�) Yapı Kontrol Müdürlüğü �le d�ğer Müdürlükler ve �lg�l� b�r�mler arasında koord�nasyonu sağlar. 

f) Müdürlüğün çalışan memur, �şç� ve d�ğer personeller�n�n başarı ve performans değerlend�rmes�n� 
yapar.

d) Çalışmaları yazılı ve sözlü em�rlerle yürütür. 

g) Personel arasında görev dağılımı yapar. 

d) İmar Kanununun 40. Maddes� uyarınca �şlemler�n�n yürütülmes� ve sonuçlandırılması 
c) İmar Kanununun 34.Maddes� uyarınca �şlemler�n�n yürütülmes� ve sonuçlandırılması 

f) Alaşeh�r Beled�ye sınırları dah�l�nde; kamu kurum ve kuruluşların, özel ve tüzel kurum, kuruluşlar ve 
şahıslar tarafından İnşaat faal�yet� veya çeş�tl� sebeplerle bozulan veya tahr�bat ver�len yol ve 
kaldırımların tesp�t ed�lmes� tutanak tutularak �şlem yapılması.

b) Ma�l-� İnh�dam durumu oluşmuş yapılara �şlemler� yürütmek, tehl�kes�n� bertaraf etmek, Fen İşler� 
Müdürlüğü tarafından gerekl� tedb�rler�n aldırılmasını sağlamak 

a) Yapı Kontrol Müdürlüğü, Beled�ye Kanunu, Büyükşeh�r Beled�yes� Kanunu,3194 Sayılı İmar 
Kanunu ve Yönetmel�kler� başta olmak üzere �lg�l� tüm kanun ve yönetmel�kler �le Çevre ve Şeh�rc�l�k 
Bakanlığı, �lg�l� Bakanlıklar ve Büyükşeh�r Beled�ye Başkanlığı Genelge Tal�mat ve B�ld�r�ler 
çerçeves�nde olmak üzere; 3194 Sayılı İmar Yasasında ve �lg�l� yönetmel�kler�nde bel�rt�len ruhsatsız 
veya ruhsata aykırı yapılan yapıların tesp�t ed�lmes� ve d�ğer yasal �şlemler� yürütmek, sonuçlandırmak.

b) Müdürlüğü bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı tems�l eder. 

Kayıt Masası

Bölge Tekn�k
Sorumluları Masası
ve Bölgeden
Sorumlu Personel

Saha Denet�m Ek�b�
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e) Mazeret�ne b�naen b�r güne kadar mazeret �zn� vermek ve ödül, takd�rname, yer değ�şt�rme g�b� 
personel �şlemler� �ç�n bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı �le Başkanlık Makamına öner�lerde 
bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevl�ler�n yıllık �z�n kullanış zamanlarını tesp�t etme yetk�s�, 

 MÜDÜRÜN YETKİLERİ

 Müdürün yetk�ler� şunlardır; 

 İDARİ İŞLER BİRİMİ

c) Müdürlük �le �lg�l� yazışmalarda 1.derece �mza yetk�s�, 

b) Müdürlüğün görev alanındak� yasalar çerçeves�nde tam yetk�l�d�r. 

b) Müdürlüğün �şlevler�n�n yürütülmes�nde �ht�yaç duyulan yen� tedb�rler�n ve yetk�ler�n alınması �ç�n 
Başkanlık Makamına öner�lerde bulunma yetk�s�,

a) Müdürlüğün �şlevler�ne �l�şk�n görevler�n, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar 
gereğ�nce yürütülmes� �ç�n karar verme, tedb�rler alma ve uygulatma yetk�s�, 

d) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları g�derme yetk�s�, 

f) B�r�mdek� tüm personele görev dağılımını yapma yetk�s�,
g) Müdürlüğün faal�yet alanına g�ren konularda �lg�l� k�ş�, b�r�m ve kuruluşlarla haberleşme yetk�s�. 

 Müdürün sorumlulukları; 

 MÜDÜRÜN SORUMLULUKLARI

a) Beled�ye Mevzuatı, görev�yle �lg�l� d�ğer mevzuat ve bu yönetmel�k �le kend�s�ne ver�len 
görevler�n�n gereğ� yer�ne get�r�lmes�nden; yetk�ler�n zamanında ve gereğ�nce kullanılmasından, 
Başkana ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur. 

c) H�zmetler�n yasalar çerçeves�nde sağlıklı ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlar. 
d) Müdürlüğü �le �lg�l� tüm �ç yazışmalarda yetk�s� vardır.
e) Müdürlüğün Harcama Yetk�l�s� olarak sorumludur.

 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR; TEŞKİLATIN GÖREV DAĞILIMI

İdar� �şler b�r�m� mevzuatta bel�rlenen kurallara, Yasalara ve süreçlere uymak koşulu �le aşağıdak� 
görevler� yer�ne get�r�r. 

a) Müdürlüğümüze gelen evrakların g�r�ş kayıtlarının yapılarak z�mmet �le havale ed�len b�r�mlere 
dağıtılması, d�ğer b�r�mler�m�zden gelen cevap yazılarının çıkış kayıtlarının yapılması ve �lg�l� kurum 
ve kuruluşlara z�mmet �le �let�lmes�n�n sağlanması, 
b) Yıl sonunda veya Müdürlük Makamının taleb� doğrultusunda gelen ve g�den evrak dökümünün 
alınarak Müdürlük Makamına sunulması, Yazışmaların sınıflandırılarak Standart Dosya Planına göre 
dosyalanması ve arş�v s�stem�ne göre korunması, 
c) Müdürlüğümüze alınan araç, gereç ve malzemeler�n tem�n�, dem�rbaş ve ayn�yat makbuzlarının 
kes�lmes�, yıl �ç�nde gerekl� z�mmetler�n�n yapılması, yıl sonunda döküm cetveller�n�n hazırlanarak 
Mal� H�zmetler Müdürlüğüne gönder�lmes�, 
d) Personel özlük dosyalarının hazırlanması ve tak�b�, 

f) Personel�n senel�k �z�n, rapor g�d�ş ve gel�ş yazılarının İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğüne 
b�ld�r�lmes�, 

e) Müdürlük bütçes� ve stratej�k planın hazırlanması, 

g) Müdürlüğümüzde görevl� tekn�k personel�n araz� tazm�natına �l�şk�n Başkanlık Olur’a alınarak 
puantajların hazırlanması, 
h) Müdürlüğümüzde görevl� personel�n kullandığı tekn�k malzemeler�n tam�r, bakım ve onarımının 
sağlanması, 
�) Eğ�t�m sem�ner�ne katılacak personele Başkanlık Olur’u alarak gerekl� yazışmaların yapılması.
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a) Müdürlüğün �şlevler�ne �l�şk�n görevler�n, Başkanlık Makamınca uygun görülen programlar 
gereğ�nce yürütülmes� �ç�n karar verme, tedb�rler alma ve uygulatma yetk�s�, 
b) Müdürlüğün �şlevler�n�n yürütülmes�nde �ht�yaç duyulan yen� tedb�rler�n ve yetk�ler�n alınması �ç�n 
Başkanlık Makamına öner�lerde bulunma yetk�s�,

g) Müdürlüğün faal�yet alanına g�ren konularda �lg�l� k�ş�, b�r�m ve kuruluşlarla haberleşme yetk�s�. 

c) Müdürlük �le �lg�l� yazışmalarda 1.derece �mza yetk�s�, 

 MÜDÜRÜN SORUMLULUKLARI

f) B�r�mdek� tüm personele görev dağılımını yapma yetk�s�,

d) Müdürlüğe bağlı çalışanları denetleme ve karşılaştığı aksaklıkları g�derme yetk�s�, 

 Müdürün yetk�ler� şunlardır; 

 Müdürün sorumlulukları; 
a) Beled�ye Mevzuatı, görev�yle �lg�l� d�ğer mevzuat ve bu yönetmel�k �le kend�s�ne ver�len 
görevler�n�n gereğ� yer�ne get�r�lmes�nden; yetk�ler�n zamanında ve gereğ�nce kullanılmasından, 
Başkana ve bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısına karşı sorumludur. 
b) Müdürlüğün görev alanındak� yasalar çerçeves�nde tam yetk�l�d�r. 
c) H�zmetler�n yasalar çerçeves�nde sağlıklı ve ver�ml� b�r şek�lde yürütülmes�n� sağlar. 
d) Müdürlüğü �le �lg�l� tüm �ç yazışmalarda yetk�s� vardır.

e) Mazeret�ne b�naen b�r güne kadar mazeret �zn� vermek ve ödül, takd�rname, yer değ�şt�rme g�b� 
personel �şlemler� �ç�n bağlı bulunduğu Başkan Yardımcısı �le Başkanlık Makamına öner�lerde 
bulunmak, sorumlu olduğu tüm görevl�ler�n yıllık �z�n kullanış zamanlarını tesp�t etme yetk�s�, 

e) Müdürlüğün Harcama Yetk�l�s� olarak sorumludur.

 MÜDÜRÜN YETKİLERİ

d) Personel özlük dosyalarının hazırlanması ve tak�b�, 

g) Müdürlüğümüzde görevl� tekn�k personel�n araz� tazm�natına �l�şk�n Başkanlık Olur’a alınarak 
puantajların hazırlanması, 

e) Müdürlük bütçes� ve stratej�k planın hazırlanması, 

c) Müdürlüğümüze alınan araç, gereç ve malzemeler�n tem�n�, dem�rbaş ve ayn�yat makbuzlarının 
kes�lmes�, yıl �ç�nde gerekl� z�mmetler�n�n yapılması, yıl sonunda döküm cetveller�n�n hazırlanarak 
Mal� H�zmetler Müdürlüğüne gönder�lmes�, 

a) Müdürlüğümüze gelen evrakların g�r�ş kayıtlarının yapılarak z�mmet �le havale ed�len b�r�mlere 
dağıtılması, d�ğer b�r�mler�m�zden gelen cevap yazılarının çıkış kayıtlarının yapılması ve �lg�l� kurum 
ve kuruluşlara z�mmet �le �let�lmes�n�n sağlanması, 

 İDARİ İŞLER BİRİMİ
İdar� �şler b�r�m� mevzuatta bel�rlenen kurallara, Yasalara ve süreçlere uymak koşulu �le aşağıdak� 
görevler� yer�ne get�r�r. 

f) Personel�n senel�k �z�n, rapor g�d�ş ve gel�ş yazılarının İnsan Kaynakları ve Eğ�t�m Müdürlüğüne 
b�ld�r�lmes�, 

h) Müdürlüğümüzde görevl� personel�n kullandığı tekn�k malzemeler�n tam�r, bakım ve onarımının 
sağlanması, 

b) Yıl sonunda veya Müdürlük Makamının taleb� doğrultusunda gelen ve g�den evrak dökümünün 
alınarak Müdürlük Makamına sunulması, Yazışmaların sınıflandırılarak Standart Dosya Planına göre 
dosyalanması ve arş�v s�stem�ne göre korunması, 

�) Eğ�t�m sem�ner�ne katılacak personele Başkanlık Olur’u alarak gerekl� yazışmaların yapılması.

 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR; TEŞKİLATIN GÖREV DAĞILIMI
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Memur    : F�kret AVCI

Zabıta Memuru  : Mustafa KURTULMUŞ

a) Kayıt Masası 

a) 3194 Sayılı İmar Kanununun 32. Maddes�ne göre, ruhsatsız yapılara veya yapı kullanma �zn� 
alındıktan sonra ruhsat ve ekler�ne aykırı yapılan �lave ve tad�latlara Yapı Tat�l zaptı düzenleyerek yasal 
�şlemler� yapmak, 32. Ve 42. Maddeler�n uygulanmasını sağlamak,

Yapı Güvenl�ğ� B�r�m� mevzuatta bel�rlenen kurallara, yasalara ve süreçlere uymak koşulu �le aşağıdak� 
görevler� yer�ne get�r�r; 

c) 40. Maddeye �st�naden şeh�rc�l�k, estet�k, trafik açısından mahzurlu arsa, çukur ve benzerler�n�n 
mahsurlarının g�der�lmes� hususunu �lg�l�ler�ne tebl�ğ etmek, tebl�ğe r�ayet ed�lmemes� hal�nde 
mahzurun Beled�yem�z şant�ye �mkanları �le kaldırılması ve 42. Maddeye göre �lg�l�ler�ne para cezası 
uygulanması ve gerekl� yasal �şlemler�n yürütülmes�, 

 Teşk�latlanması

Yapı Kontrol B�r�m� kurallara, yasalara ve süreçlere uymak koşulu �le aşağıdak� görevler� yer�ne get�r�r; 

 YAPI GÜVENLİĞİ VE YIKIM KOORDİNE BİRİMİ

PERSONEL DURUMU

Yapı Kontrol Müdür V.  : Cuma VURAL 

Zabıta Memuru  : Mehmet KARA

b) 5237 Sayılı Türk Ceza Yasası gereğ�nce Suç duyurusunda bulunmak. 

b) Bölge Tekn�k Sorumluları Masası ve Bölgeden sorumlu personel 
c) Mülk�yet, Tapu Kayıtları Tesp�t Masası 

a) 34.Maddeye �st�naden �nşaat alanında ve komşu parsellerde yeraltı ve yerüstü tes�sler�n�n tahr�p 
olduğunun tesp�t� veya yan komşu parsellere zarar ver�lmes�n�n tesp�t� hal�nde yasal �şlemler 
düzenlemek, 

d) 775 Sayılı Gecekondu Kanunu’nun 18. Maddes� kapsamındak� yapıların yasal �şlemler�n�n 
yürütülmes� ve Beled�yem�z Şant�ye �mkanları �le yıktırılması, 

 YAPI KONTROL BİRİMİ

e) 6306 Sayılı Kanuna göre r�skl� yapıların yıkılması yönünde yasal �şlemler�n yürütülmes� ve 
sonuçlandırılması. 

b) Ruhsat, Ruhsat Ekler�ne Aykırı, Kaçak ve İmar Kanunun 39. Maddeye �st�naden b�r kısmı veya 
tamamı yıkılacak derecede tehl�kel� yapıların sah�pler�ne tehl�ken�n g�der�lmes� hususunda tebl�gat 
yapılması, �şlemler�n sonuçlandırılması aşamasına kadar Fen İşler� Müdürlüğü tarafından gerekl� 
emn�yet tedb�rler�n�n alınmasını sağlamak, tehl�ken�n ortadan kalkmaması hal�nde mahzurun 
Beled�yem�z Fen İşler� Müdürlüğünün bel�rlem�ş olduğu gün ve saatte Fen İşler� Müdürlüğü 
mar�fet�yle yapılan yıkımın denet�m�n� sağlamak, 3194 Sayılı İmar Kanunun 42. Maddes�ne göre 
�lg�l�lere para cezası uygulanması ve gerekl� yasal �şlemler�n yürütülmes�, 

İnşaat  Mühend�s�  : Görkem SARICA

Zabıta Memuru  : Necmett�n BAL

6
1
7

B�lg�sayar
Yazıcı

TOPLAM

01
02
03
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- Beled�ye ve varsa mücav�r alan sınırları �çer�s�ndek� tüm yapılaşmaların, fen, sağlık ve çevre şartlarına 
uygun teşekkülünü sağlamak

ENCÜMENE SEVK EDİLEN DOSYALAR

• 3194 Sayılı İmar Kanunu Gereğ� Ruhsatsız, Ruhsat ve Ekler�ne Aykırı Yapılarla �lg�l� Beled�ye 
Encümen�ne Dosya Hazırlamak. 

 FAALİYET ŞEMASI

• İlçe Halkının yaşam kal�tes�n� artıracak yapıların yapılması yönünde denet�mler sağlamak,

• 2863 Sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanunu gereğ� Koruma Amaçlı İmar Planı 
�çer�s�ndek� yapılarla �lg�l� KUDEB ve İzm�r 2 Numaralı Bölge Koruma Müdürlüğü �le gerekl� 
yazışmaları yapmak.

• Yazı İşler� (Mahkemeler,Kamu Kurum ve Kuruluşları �le Her Türlü Yazışmalar)

YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ BELEDİYE BAŞKANLIĞI SINIRLARI İÇERİSİNDE 
AŞAĞIDA BAŞLIKLAR HALİNDE BELİRTİLEN HİZMETLERİ SUNMAKTADIR. 

• Gelen Ş�kayet D�lekçeler�n� sonuçlandırmak, 
• 3194 Sayılı İmar Kanununun 32. ve 42. Maddeler�ne göre �şlem yapmak 

 ALAŞEHİR REVİZYON İMAR PLANI

3194 SAYILI İMAR KANUNUN 32. VE 42. MADDESİ GEREĞİ

 MÜDÜRLÜK FAALİYETLERİ

01/01/2022-31/12/2022 tar�hler� arasında Yapı Kontrol Müdürlüğü yapılan �şler;

01/01/2022 �le 31/12/2022 tar�hler� arasında 28 adet 3194 Sayılı İmar Kanunun  32. Ve 42. Maddeler�ne 
göre Beled�ye Encümen�ne görüşülüp değerlend�r�lmes� yapılmış ve karara bağlanmıştır. Yapı Tat�l 
Zaptı düzenlenerek mühürleme �şlemler� yapılmıştır. (�mar k�rl�l�ğ�ne neden olma) 

201



202



 GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLAR

a) 3194 sayılı İmar kanunu 32. ve 42. maddeler�nce ruhsatsız yapılan ve yapılmakta olan kaçak yapılar 
�le �lg�l� yapı tat�l zaptı düzenleyerek mühürlemek ve beled�ye encümen�ne sunmak ve encümen 
tarafından alınan kararları uygulamak,
b) 3194 Sayılı İmar Kanunu 34. Maddes� gereğ�nce �nşaatlarda denet�m yaparak alınması gereken            
tüm çevre ve güvenl�k tedb�rler�n� müteahh�t ve şant�ye şefine aldırmak, 
c) 3194 Sayılı İmar Kanunu 39. Maddes� gereğ�nce metruk olan yapılarla �lg�l� gerekl� �şlemler� yaparak 
önlemler�n alınması ve yıkılması gereken yapıları Fen �şler� müdürlüğü �le b�rl�kte koord�nel� yıkımını 
sağlamak,

f) 4708 Sayılı Yapı Denet�m Kanunu gereğ� söz konusu �nşaatlarda müteahh�t ve şant�ye şefi �st�fa 
etmes� sonucu yen� şant�ye şefi ve müteahh�t� atanıncaya kadar yapı tat�l zaptı düzenleyerek  
mühürlemek,
g) 2863 Sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanunu göre s�t alanlarında yapılan �z�ns�z her türlü 
yapılaşma ve talepler�  Man�sa Büyükşeh�r Beled�yes� bünyes�nde bulunan KUDEB’e ve İzm�r II 
numaralı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Bölge Kuruluna b�ld�rmek ve alınan kurul kararlarını 
uygulamak, 

e) 3194 Sayılı İmar Kanunu 40. Maddes�nce Arsalarda, evlerde ve sa�r yerlerde umumun sağlık ve 
selamet�n� �hlal eden, şeh�rc�l�k, estet�k veya trafik bakımından mahzurlu görülen enkaz veya 
b�r�k�nt�ler�n, gürültü ve duman tevl�t eden tes�sler�n husus� mecra, lağım, çukur, kuyu, mağara ve 
benzerler�n�n mahzurlarının g�der�lmes� ve bunların zuhuruna meydan ver�lmemes� �lg�l�lere tebl�ğ 
ed�l�r,

01/01/2022-31/12/2022 tar�hler� arasında Yapı Kontrol  Müdürlüğünce  yapılan �şler;

3- Yapı Kontrol Müdürlüğü olarak  3194 sayılı İmar kanunun  32. Maddes� gereğ�nce 15 adet kaçak 
yapı yıkım kararı aldırılmış olup  Fen İşler� Müdürlüğüne b�ld�r�lm�şt�r. 3194 sayılı İmar Kanunun 42. 
Maddes� gereğ� 24 adet yapıya İmar Para cezası kes�lm�ş olup, 4 adet yapı aykırılığı g�derm�şt�r. 

2- Yapı Kontrol Müdürlüğü olarak  3194 sayılı İmar kanunun 42.maddes� gereğ�ce Beled�ye 
Encümen�nce toplamda  24 adet �nşaatta 927.631,81 TL �dar� yaptırım uygulanmıştır.

1-  Yapı Kontrol Müdürlüğü olarak  3194 sayılı İmar kanunun 32. ve 42. Maddeler�  gereğ�nce 28 adet 
ruhsatsız yapı Yapı Tat�l Zaptı düzenleyerek mühürlemekm�ş ve Beled�ye Encümen�ne  İmar kanunun 
42. Maddes�, TCK’nun 184 ( �mar k�rl�l�ğ�ne neden olma) maddes�  kapsamında konunun karara 
bağlanması sağlanmıştır.

 FAALİYETLER
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Ayrıca Müdürlüğümüze vatandaş ve kurumlar tarafından Metruk Yapılarla �lg�l� talepler yapılmakta ve 
devam etmekted�r. Yapılan bu taleplere �st�naden gerekl� �şlemler yapılmaktadır.

2022 Yılı İdar� Yaptırım Uygulanan Taşınmazlar L�stes�

 UYUŞTURUCUYLA MÜCADELE KAPSAMINDA METRUK BİNA DENETİMİ

Uyuşturucu �le mücadele kapsamında otuz dört (34 adet) yapının denet�m� yapılarak Fen İşler� Müdürlü 
�le koord�nel� olarak çalışılarak söz konusu yapıların g�r�ş çıkışları kapatılarak emn�yet tedb�rler� 
alınmıştır. Aylık düzenl� olarak Kaymakamlık Makamına b�lg� ver�lmekted�r. 
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 Resm� Yazışmalar

Müdürlüğümüz bünyes�nde 2022 yılı �çer�s�nde kurum �ç� ve kurum dışından 577 Adet Gelen ve 300 
Adet G�den resm� yazışma �şlemler�n�n gereğ� yapılmıştır.

Müdürlüğümüz bünyes�nde 01.08.2014 tar�h�nden �t�baren Resm� kurum-kuruluşlardan ayrıca 
dışarıdan kayıtlı gelen ve bu yazışmalara ver�len cevaplara �l�şk�n d�j�tal ortamda sayısallaştırılarak 
arş�vlenmekted�r. İsten�len evraklara anında ulaşılab�lmekted�r. Beled�yem�z d�ğer b�r�mlerle �le 
gerekl� görülürse paylaşılab�lmekted�r.  
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