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ALASEHIR BELEDIYESE
MECLIS KARARI
Sayfa 1 / 1

KARAR SAYISI
KARAR TARIHi
MODURLOK/SEFLIK
SUBE EVRAK NO -
KARARIN KONU YONETMELIKLER
KARARIN Oz0 Belediyemiz biinyesinde faaliyet gésteren, 6 adet mudirldde ait
Gbrev ve Caligma Yénetmeliklerinin, Beledive Meclisimizce kabulil
MECLIS BASKANT tAhmet OKUZCUOGLU(Belediye Baskanai)
KATILAN UYRLER : :Ali ZENGIN, 1Ibrahim USLU, Bilge ° ALTAN, Remzi
SIRINOGLU, Halis OZCAN, Halil KOC, Mehmet Hanifi AYDIN, Ali ARSLAN, Metin YASAR,
Aynur DAG, BAyse MUSAL, Cihan YILDIRIM Mustafz ARIKAN, Mehmet Atif ERDEM,Erdil
DAGDELEN, Bayram YI8IT, Emir ENGIN, Bilgehan NOYAN,Mehmet Sitka YUCE, Yilmaz CASKA,
Ahmet KOSEOGLU, Muzaffer KARAKAYA, Gajri Ofuzalp COSKUN, Adil MUSLUOGLU, Fedayi
KOZAN, Emeti AKCA, Ahmet ENC, Ahmet -KANDEMIR, Halil MERES
MAZERETLI KATILMAYAN OYELER: Yalcin KOS, Mehmet ERDAL
MAZERETS1Z KATIIMAYAN OYELER: :

KARAR NO: 17 o

Ginden No:14

Belediyemiz btnyesinde faaliyet gbsteren, 6 adet mildirlide ait Gérev ve Calisma
Yonetmeliklerinin, Belediye Meclisimizce defjerlendirilmesine ait giindem maddesinde;

Konuyla ilgili iInsan Kaynaklari ve E¥itim Muddrlugt tarafindan yazilan 24.12.2019
tarihli ve 14501 sayila yazinin Meclise okunmasiyla;

"Bilindidi {izere hukuk devletinin en &nemii .Ozelliyi, idarelerin yapacaklari iglem
ve eylemlerini belirli bir mevzuat hiikme dayanarak yerine getirmeleridir.5393 sayili
Belediye Kanunu‘nun 15. maddesi (b) bendinde; “Kapunlarin belediyeys verdiyi yetki -
cergevesinde ydnetmelik caikarmak” . hitkmil yer almaktadir. Buna gdre balediyeler hem
Anayasanin verdiyi yetkiler hem de 5393 sayila Belediye Kapunu‘nun verdidi yecki ile
yénetmelik g¢ikarabilirler. Yénetmelikx taslak metinlerinin hazirlanmasina iliskin usul ve
esaslar, 17.02.2006 tarih ve 26083 sayili Resm?! Cazete ’de yayimlanan Mevzuat Hazirlama
Usul Ve Esaslari Hakkinda Y&netmelikte dizeniemigtir. Belediyeler ysnetmelik taslaklarin:
hazirlarken bahsi gegen YSnetmelikteki hitkiimlere uymak zorundadirlar. Buna g&re, Belediye
Ve Bagli Kuruluglari lle Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro 1lke Ve Standartlarina Dair
Yonetmelikte Dedigiklik Yapilmssina 1ligkin Yénetmelik gercevesinde, belediye meclis karar:
ile olugturulan, ancak 2020 yilinda “bitgesi olugturulacak olan, Destek Hizmetleri
Midurlugtt, lnsan Kaynaklar: ve Egitim MudidrlUdti, Temizlik lgleri Midirltigll, Plan ve Proje
Midurlodl, Kadin. ve Aile Hizmetleri Mudtirlifti, Veteriner 1sleri Midiiritifii’ne ait 5393
say1l: Belediye Kanunu’nun 15/6, 18/m ve .49.maddeleri geredi ve ilgiii tip yénetmelikler
gerefince hazirlanan gérev ve galismalarina iligkin yénetmeliklerinin, onaylanmasi igin
gerekli Maclis Karari’nin alinmas: hususunda gerefini OLUR’lariniza arz ederim.”

Insan Kaynaklari ve EFitim Mid4rlt§t tarafindan; Bahse konu 6 mtidixltk olan; Destek
Hizmetleri Midirlu§n, Insan Kaynaklari ve EZitim MOdUrlddt, Temizlik sleri Mudurlugii, Plan
ve Proje Mudurli#i, Kadin ve Aile Hizmetleri MUctrladit, Veteriner tsleri MUdGrltidi’ ne ait
gérev ve calisma ydnetmeliklerinin meclis Uyelerine dafitilarak bilgi almalarinin
sajlandigi belirtildi ve oylamaya sunulmasiyla oturumda mevcut tim fiyelerin ve Belediye
Bagkaninin evet oylariyla oybirlijiyle, 5393 sayalr Belediye Kanunu‘nun 15/6, 18/m ve
49.maddeleri geredi kabul edildi. ’ '
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T.C.
ALASEHIR BELEDIYE BASKANLIGI

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLOGD
KADIN VE AILE RIZMETLERI MUDURLUGU GOREV VE CALISMA YONETMELIGI

BIRINCI BOLOM
Ama¢, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Temel likeler

Amag

MADDE 1 - Bu ysnetmeliin amaci; ALASEHIR Belediyesi, Kadin ve Aile Hizmetleri
Midirlaginin kurulug, odrgitlenme, goérev, yetki ve sorumluluklan ile galigma usul ve
esaslanm diizenlemektedir.

Kapsam

MADDE 2 - Bu ydnetmelik ALASEHIR Belediyesi Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliigiinde
gorevli personelin gérev, yetki, caligma, usul ve esaslar ile sorumluluklarini kapsar,

Dayanak

MADDE 3 ~ Bu ydnetmelik, 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b maddesi ile 22.02.2007
tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Beledlye ve Bagh Kurulustan ile Mahalli
idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik, 07.10.2009 tarihli resmi
gazetede yayinlanarak ylriirlige giren Belediye ve Bagh kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlanna Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapimasina iligkin
Yénetmelik, 12.09.2010 tarihli resmi gazetede yayinlanarak yiiriirlige giren Belediye ve Bagh
Kuruluglan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte
Degisiklik Yapiimasina iliskin Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hiikimlerine dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanmlar
MADDE 4 - Bu ybnetmelikte adi gegen;

a ) Belediye: Alagehir Belediyesini

b ) Bagkan: Alagehir Belediye Bagkanin)

¢ ) Baskanlk: Alagehir Belediye Bagkanligm

¢ ) Bagkan Yardimaisi: Midiirligin bagh oldugu ilgili Bagkan Yardimcisini
d ) Meclis: Alasehir Belediyesi Meclisini

e) Enciimen: Alagehir Belediyesi Enciimenini

f ) Mudirlik: Kadin ve Aile Hizmetleri MiidUrlGgint



g ) Midiir: Kadin ve Aile Hizmetleri Miduriinii

h } Personel: Kadin ve Aile Hizmetleri Miidurligi Personelini

1 ) Yénetmelik: Kadin ve ile Hizmetleri Midurligua Gorev ve Cahsma Ydnetmeligini
ifade eder.

Temel likeler
MADDE S ~ Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliginiin tiim galigmalarinda;

a } Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

b ) Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk

¢ ) Hesap verilebilirlik

¢ ) Kurum igi ybnetiminde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katiimciik

d ) Uygulamalarda adalet ve esitlik

e ) Belediye kaynaklarin kullamminda etkinlik ve verimlik

f) Hizmetlerde gecici ¢dziimler ve anhk kararlar yerine strdirebilirlik, temel ilkelerini
esas alr,

iKincl BOLOM
Personel ve Tegkilat Yapisi

Kurulus

Madde 6 - Kadin ve Aile Hizmetleri MidirlGgi 02.05.2019 tarih ve 2019 / 56 Sayili Meclis
Karari ile kurulmustur,

Madde 7 - Midurlilk Belediye Baskanina veya géreviendirecegi bagkan yardimcisina baghdr.
Bagkan, bu gbrevi bizzat veya gorevlendirecegi Bagskan yardimcisi eliyle yuritr.

Personel ve Orgiitienme Yapisi

Madde 8 - Kadin ve Aile Hizmetleri Personel ve érgitlenme yapisi agagida belirtildigi
sekildedir;

a ) Mudiir

b ) Birim Personeli

Miidlrlik biinyesinde ihtiyag halinde bagkanhgn uygun gorlisi alinarak Sosyal
Hizmet Uzmani, psikolog, sosyolog, avukat, gocuk gelisimci ile miidurlugin gerektirdigi diger
calisanlarda gorev alabilir. Ayrica bu hususlarda gondillii galiganlardan da istifade edilebilinir.



UcUNCOU BOLOM
Kadin ve Alle Hizmetlerl Miidiirlligll Gorev Yetki ve Sorumluluklan

Madde 9 -

a ) Belediyenin amaglan, prensip ve politikalari ile bagh bulunan ilgili mer’i mevzuat
ve Bagkanin belirleyecegi esaslar cer¢evesinde, Bagkanhigin emir ve direktifleri dogrultusunda
hizmetler sunmak.

b ) Alasehir ilce sinirlan igersinde yasayan ve desteklenmesi gereken kadin, cocuk,
yash, engelli ve toplumdaki diger birimlere yénelik vatandaslarnn yasam .standartlaninin
ivilesmesine iligkin galismalar yapmak.

c ) iicede yasayan halkin sosyal ihtiyaglarina uygun sosyal hizmet alaninda arastirma,
gelistirme ve faaliyetlerini yapmak, bu konuda ¢éziim ortag olabilecek kurum ve kuruluslarla
igbirligi imkéanlarin aragtirmak.

¢ ) llgemizde yasayan kadin ve ailenin korunmasina yénelik her tiirlii ¢alismalan
planlamak ve uygulamak.

d ) licemiz igersinde yagayan bireylerin, yaratici ve {iretken bireyler olarak yagsam
kalitelerinin arttinimasi ile topluma tam egit kathmin saglanabilmesi amaciyla semt
merkezleri ve ilgili merkezler agmak.

e ) Semt merkezleri biinyesinde ve diger merkezlerde gesitli kurslar diizenlenmesini
saglamak, her tiirli kurs giderlerini ve semt merkezlerinin diizenini saglamak.

f } Kadimin istihdanmini ve ekonomik kapasitesini artiric: ticari faallyetlerini giiclendirici
ve kadin girisimciligini dzendirici caligmalar yapmak.

g ) Kadwlanin el emegi driinleri veya ticari degeri olan Uriinleri alp satabilecegi
merkezler olusturmak suretiyle kadinin ekonomik olarak gilclendiriimesinde katkida
bulunmak.

& ) Kadin girisimciligini 6zendirecek calismalar yapmak.

h ) Engellilerin hayata katiimalan konusunda egitici ve rehabilite edici faaliyetlerde
bulunmak.

1 ) Engellilere yonelik egitici ve rehabilite edici kurslar agmak, seminer, konferans
dizenlemek. Kiiltiirel ve sosyal faaliyetler planlamak ve uygulamak.

i ) Toplumda kadina ve gocuklara karst siddetin olusmasini énlemeye yonelik egitici
programlar yapmak ve hedef kitlelerin bu programlara katiimlarim saglayacak ybntemler
gelistirmek. '

j ) Toplumsal cinsiyet egitligi bakig agisinin, belediyenin tiim hizmet, faaliyet, plan,
proje ve calismalarina yerlestiriimesi icin etkin rol almak. Kadinlann ve erkeklerin
hizmetlerden esit yararlanmasim saglamak.

k ) Toplumda kadina ve gocuklara karsi siddetin olusmasini énlemeye yonelik; ofke
kontrolii, stres ySnetimi, alkol ve uyusturucunun olumsuz etkileri ruhsal bozukluklarin aile
hayatina etkileri, insan haklan, kadin haklarn, ¢ocuk haklan konulaninda egltla programlar
yapmak.

I } Kadin sorunlanini tespit etmek amaciyla saha aragtirmalari yapmak ve tespit edilen
sorunlarin ¢éziimiine yonelik projeler gelistirmek.

m ) Kadin emeginin goriiniir hale gelmesi, kadin istihdaminin arttinlmasi, kadin
kooperatiflerinin ve kadin girigimciliginin tesvik edilmesi amaciyla bu alanda ¢aligma ylriiten
kurum ve kuruluglarla ortak ¢alismalar yiiritmek.

n )Uretilen el emegi irinlerini degerfendirmek icin Sivil Toplum Kuruluslars, kamu
kurum ve kuruluslan ile igbirligi igerisinde projeler yapmak.




o ) Ulusal ve uluslar arasi haftalarda etkinlikler diizenlenmesi, diger kamu kurum ve
kuruluglara katki verilmesi, ayrica igbirligi icinde panel, toplanti ve etkinlikler diizenlenmesini
saglamak.

6 ) Universiteler, kamu kurumlan ve Sivil toplum Kuruluslan ile igbirligi yaparak
projeler geligtirmek ve uygulanmasini saglamak.

p ) lhtiyag sahibinin, yashnin yasamis oldugu ev saghk kosullanna uygun degil ise;
ortamin saghk kosullarina uygun hale getirilmesi amaciyla boya, badana, tamir, bakim ve
temizligini yapmak/yaptirmak.

r ) Kadinlarin yasamdan kopmalarini 8nleyecek etkinlikler diizenlemek.

s ) Kadin ve aile sorunlan ile ilgili saglik, egitim, kuitir, caisma ve sosyal giivenlik
basta olmak Gizere biittin alanlarda kadinlarn ilerlemesini saglayic ve karar mekanizmalarina
katihmini arttina ¢aligmalarda bulunmak.

Madde 10-
1- Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

a ) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirligiinii Bagkanhga kars temsil etmek.

b) Midirligin gérev alanina giren bUtin konularda personeli ile. ilgili gerekli
géreviendirmeleri yapmak, mudUrliigiin faaliyetlerini denetlemek, varsa aksakhlar gidermek.
¢ ) Kadin ve Aile Hizmetleri Midiirliiginiin yillik biitgesini hazirlayip uygulamak.

¢ ) Kadin ve ile Hizmetleri Miidirlug ile diger mudurliikler arasindaki koordinasyonu saglar.
d ) Belediyenin Stratejik Plan ve Performans programinda yer alan midiiritikle ilgili gahigmalar
yapmak, hedefleri gergeklestirmek.

e ) Midarlugin yihk faaliyet raporunu ve gerektiginde belirli siirelere iligkin midurlik
faaliyetlerini (ist makamlara sunmak.

f ) Midurlik goérevierinin yerine getirilmesinde Harcama Yetkilisi sifatr ile Belediye
biitgesinde éngoriilen harcamalar yapmak.

g ) Kadin ve Aile Hizmetleri Midirligine bagh Semt Merkezleri ve diger merkezlerin
hizmetlerini planlamak ve hayata gegirilmesini saglamak.

g ) Personelin performans durumunu izlemek ve gerekli degerlendirmeleri yapmak, varsa
ceza ve &diil igin Ust makamiara teklifte bulunmak, personelin izin planim yapmak, izinlerini
kullanmasimi saglamak, rapor, dogum, &liim vb, konular ile 8zlik islemlerini takip ve kontrol
etmek.

h ) Midiirliik gérevierinin yerine getiriimesinde personele gérev vermek.

1) Personelin devam - devamsizlik durumlarim takip etmek, disiplini saglamak.

i } Belediyenin kadin ve aile iglerinin yuritiiimesini saglamak. i

j) Gerektiginde, personel egitimi icin seminerlere tesvik ve yénlendirme yapmak.

k )Kadin ve Aile Hizmetleri Miidiirligi bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayil
Belediye Kanununa dayanarak Belediye Bagkan tarafindan kendisine verilen tim gorevieri
kanunlar cercevesinde yapmakla yetkilidir.

| ) Midr yetki ve gorevleri ile ilgili yaptig, faaliyetlerden dolay Belediye Bagkanina, Baskan
Yardimcisina ve yilrUrliliikteki mevzuata karsi sorumludur. '




2-Kadin ve Aile Hizmetleri MidGrlGgl Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumlulugu

a )Mudirlugin, Belediye binyesindeki diger mudirtiklerle, kamu kurum ve kuruluslanyla
ozel ve tiizel kigilerle olan yazigmalarini zamaninda ve dogru olarak yapmak, bu yazismalann
kaydini tutmak ve muhafaza etmek. Mudirlige ait evraklann Eiektronik belge ydnetim
sisteminde girig ve gikis kayitiarini yapmak. )

b } Evrak takip ve arsivieme

¢ ) Miidiirliik gérevierinin yerine getiriimesinde Gergeklestirme géreviisi sifat: ile muhasebe
islemlerini ylriitmek.

d ) Demirbas ve ambar takip iglemleri

e ) Enciimen ve Meclis igin evrak hazirlamak.

f ) Idari isleri yapmak.

g )Semt merkezlerine basvuran kadinlarin ihtiyaclarimi belirleyip bireysel destek plam
hazirlamak.

h )Midarliagin planladii kurs kayitlan tutmak

1) Kurslann baglangig ve bitis tariblerinin takibini yapmak.

i ) Kurs katihmcilanini arttirmaya ydnelik alan aragtirmalar yapmak.

i ) Semt evlerindeki kurslarimin dilzenini saglamak.

k ) Semt evleri arasinda iletisimi saglamak.

1} Belediye hizmetlerinin tanitimins saglamak.

m ) Semt evlerinin 6zelliklerine gére uygun kullaniimasini saglamak.

n )} Miidurlik tarafindan verilen diger gorevleri yiritmek.

DORDUNCO BELUM

Cesitli HGkimler

Madde 11 - i3 bu ydnetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde yiirirtilokteki ilgili mevzuat
hikumlerine uyulur.

Yirariiiik
Madde 12 - Bu yonetmelik hiikiimleri; Belediye Meclisinin kabuli tarihinde ylrirliige girer.
Yiirlitme

Madde 13 - Bu ydnetmelik hikUmlerini Alasehir Belediye Bagkan yuriitir. Bu yonetmeligin
uygulanmasindan Miidiir ve Tim Personel sorumliudur.
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