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Sevgili Alasehirliler;

5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile;

kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik, verimli kullaniminin yani
sira  mali saydamlik ve hesap L

verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda

kamu kurum ve kuruluslarina,

kalkinma planlari ve yillik programlar ile teskilat kanunlari ¢ercevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini kapsayacak Stratejik Plan ve programlar olusturma yukimltlugu getirilmistir.

S6z konusu Kanunun 9’uncu maddesi, kamu idarelerince yiritilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren Performans Programlarinin hazirlanmasini
ongormektedir. Performans Programi, bir mali yilda kamu idaresinin Stratejik Plani dogrultusunda
yuritmesi gereken yatirim, proje, faaliyet ve hizmetlere yonelik olarak, bu yatirim, proje, faaliyet ve
hizmetlerin performans hedef ve gostergelerini ve kaynak ihtiyacini gosteren idare bitgesinin ve
idare Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. Stratejik Plan’da 6ngorilen
amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Performans Programi hazirlanirken Belediyemizin
2015-2019 Stratejik Plan’nda yer alan amag¢ ve hedeflerden mali yil igin Oncelikli olanlar
belirlenmistir. Bu c¢ercevede, Mali Hizmetler MaduarlGgi’'niin koordinatorligiinde ilgili birimlerin
katilimiyla baslatilmis olan galismalarla, “2017 Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Bu sayede biitce, Belediyemizin ulasmayi hedefledigi stratejik amaglar, bu amaglar igin talep
edilen 6denekler ile sonugta ulasilacak olan performans hedeflerinin ve stratejilerinin de yer aldigi bir
yaplya kavusmustur.

2017 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi ge¢en tiim ¢alisma arkadaslarima
tesekkir eder, programin Alasehir’imize hayirli olmasini ve basariyla uygulanmasini dilerim.

S

Dr. Gokhan KARACOBAN
Belediye Baskani
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I- GIRIS
A- Performans Programi Nedir?

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen dncelikler dogrultusunda
bir mali yil icinde yliriitecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin
nicelik, nitelik, sonug ve etkileri itibariyla gerceklesme diizeylerini ve bu diizeylerin gerektiginde hangi
kriterlerle degerlendirilip olglilecegini gosteren performans hedef ve gostergelerini iceren, idare

bitcesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina esas teskil eden programdir.

Performans programi ile belediye biinyesinde, etkili, verimli, sorunlara ¢6ziim getirebilen,
katilimci, saydam ve hesap verebilir Ozelliklere sahip bir yonetim yapisinin olusturulmasi
beklenmektedir. Ozellikle belediyenin mali performansi ile mal ve hizmet iiretim kalitesini yiikseltmek

bu beklentiler arasinda yer almaktadir.

Performans programi ile iyi yonetisim agisindan belediye biinyesine olumlu katki getirmesi
beklenecek, performans gostergelerinin olusturulmasi zorunlulugu nedeniyle belediye yénetimlerinin
her tiirlG planlama ve uygulama faaliyetlerini etkinlik, yerindelik, katilimcilik, seffaflik ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekillenmesine katkida bulunacaktir. Hizmet asamalarina entegre

olmus sekilde, etkin denetim ve yerinde kontrol etmeyi kolaylastiracaktir.

Performans Programi ile belediye;

= Belediyenin mevcut kaynaklarinin etkili kullanimi,
=  Bltge acgiklarinin ve borglanmanin azaltilmasi,
= Belediye hizmetlerinde kalitenin artiriimasi,

= Karar ve uygulamalarda saydamligin ve hesap verilebilirligin artirilmasini amaglamaktadir.
B- Performans Programinin Yasal Dayanagi

Kamu idareleri tarafindan yapilan performans programi, stratejik planda dngoérilen amag ve
hedeflerin bir yillik dénemini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi arasinda c¢ok o©nemli bir iligki
bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlayan kamu kurumlari, ayni zamanda performans programini da

yapmakla ylikiimlidirler.

Belediyelerin Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamasi konusundaki yasal

dayanaklar sunlardir:

= 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu.
= 5216 Sayih Biyiksehir Belediyesi Kanunu.
= 5393 Sayil Belediye Kanunu.
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5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler
cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olgulebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gdstergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan

hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin biitgeleri ile
program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillk amag¢ ve hedefleri ile

performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla ylikiimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul

ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarhg yetkilidir.

Kamu idareleri, bltgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin bitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede
yuritecekleri faaliyetler ile performans esasli bltgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye

Bakanligi yetkilidir.

Maliye Bakanlgi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte
tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir. Performans

denetimleri bu gostergeler ¢ercevesinde gergeklestirilir (md. 9).

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

= Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek,

= Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,

® Bu stratejilere uygun olarak biitgeyi hazirlamak ve uygulamak,

= Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini belirlemek, izlemek ve
degerlendirmek,

=  Bunlarlailgili raporlari meclise sunmakla ylkimludir (md.18-b).
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

= Mevzuatta belirlenen takvime uygun olarak; kalkinma plani ve programi ile varsa bdlge
planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans
programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

= Stratejik Plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum 6rgitlerinin
gorisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirlige
girer.

=  Stratejik plan ve performans programi, blitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden 6nce gorisilerek kabul edilir (md.41).

= Performans programi, stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturur.
5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

® Hizmetlerin sire¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere,
performans Olgltlerine ve kalite standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek,
karsilastirmak ve 6lgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor
haline getirerek ilgililere duyurmaktir (md.54).

= Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, is ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve
performans denetimini kapsar.

= ¢ ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (md.55).
5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Performans ve Faaliyet Raporu;
Belediye Baskani;

= Stratejik plan ve performans programina gore yuritilen faaliyetleri, belirlenmis performans
Olgltlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve
belediye borglarinin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar.

= Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu
bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

= Faaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun

bir 6rnegi icisleri Bakanligina gdnderilir ve kamuoyuna da agiklanir (md.56).
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C- Performans Programi ve Stratejik Plan lliskisi

Modern diinyanin yerel yonetim gergeklerinden birisi de, kalkinmanin; “Etkililik ve verimlilik
ilkeleri cercevesinde, yerelin kaynaklarini ve yerel kurumlari harekete gegirerek ve kullanicilari da s6z

sahibi yaparak” saglanmasi halidir.

Kamu yonetiminde gorilen yeniden yapilanma, belediyelerde de bir donlisim ve degisimi
zorunlu kilmistir. Bu agidan belediyelerde esnek ve yatay orgiitlenme yaninda gelecegi 6ngoren
stratejik yonetim sistemine gecilmesi, diger yandan kalite ve mikemmellik arayisinin arttigi bir
diinyada vatandasa hizmet sunma gorevi bulunan belediyelerin, stratejik yonetim ilkelerini hizla

benimsemesini ve uygulamasini kaginilmaz kilmistir.

Belediyelerde nihai amag, basarinin temel anahtari olarak, etkili ve verimli bir yonetim
kurmaktir. Belediyeler, temel hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin gergeklestirecekleri faaliyetleri
kapsayacak sekilde stratejik plan yapacaklardir. Yillik g¢alisma programlariyla, bitgelerini ve
performans Olgltlerini bu plana gore olusturacaklardir. Boylece gelecege doniik politikalar
olusturarak, sorunlara uzun vadeli ¢ozimler getirecek, sonug¢ odakli bir yénetim anlayisa sahip
olacaklardir. Belediyeler tarafindan hazirlanacak olan stratejik plan; bir yandan kurum kualtlri ve
kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gliclenmesine katkida bulunacak diger yandan belediyenin

mali yonetimine etkililik ve verimlilik kazandiracaktir.

Bu cercevede biitce hazirlama ve uygulama siirecinde mali disiplini saglamak, kaynaklari
stratejik onceliklere sahip yerlere yonlendirmek, kaynaklarin etkililigin gerceklesip gerceklesmedigini
izlemek ve bunun (zerine hesap verme sorumlulugu gelistirmek énemli konu basliklari halinde ortaya
¢itkmaktadir. Stratejik planlama siirecinde belirlenen amag ve hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi

ve bltceye etkilerinin ortaya konmasi gerektigindeyse performans programi ortaya ¢ikmaktadir.

2015-2019 planlama doénemi 2017 uygulama vyilina iliskin programi ise bu performans
programinda ortaya konulmaktadir. Performans programlarinin 6nemi, yoénetim faaliyetlerinin
stratejik amaglarla iliskilendirilmesi ve bu iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin nasil

gorindr kilinacagini ortaya koymasinda aranmaktadir.

Hangi amaglar icin hangi faaliyetleri gergeklestirecegimizi bilmemiz 6nem arz etmektedir.
Nihai hedefimiz, vizyonumuzda da belirtildigi gibi “Alasehirlilik bilincine sahip, uygarliklarin mirasini
yasatan, gevreyi koruyan, bilgiyi esas alan yonetim anlayisiyla, modern, givenilir belediye olmak”

ifadesinde bulunmaktadir.

Alasehir Belediyesi, degisen ve cesitlenen hizmetleri sunabilmek igin, yonetim anlayisindan,

¢alisma usul ve esaslarina kadar hemen her alanda ¢ok 6nemli degisiklikler yapmistir. Bilgi ve
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teknoloji caginin geregi olarak degisim ve doniisiim siireci devam etmektedir. ilkini 2009 yilinda
hazirladigimiz Performans Programini gelistirerek, mevzuatin gerektirdigi glincellemeleri ve yenilikleri

yerine getirerek 2017 Mali Yili Performans Programina ulasiimistir.

Planda 6ngorilen amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Bu programla yonetim
stratejik planinda yer alan oncelikli amag ve hedeflere kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla

nasil gergeklestirilecegini ve gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

D- Performans Programi ve Faaliyet Raporu lliskisi

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da bu planlamanin yillik
faaliyetleri belirleyen gergevesi oldugu gibi yillik faaliyetlerin sonuglarinin raporlanmasi ve anlamina
gelen faaliyet raporlari da silrecin sonuglarinin izlenmesine ve degerlendirilmesine iliskin bir

dokumandir.

Faaliyet raporu stratejik planlamanin kullandigi araglarin ve analizlerin bir dogrulamasi
niteligindedir. Faaliyet raporu idarenin kamuoyunu bilgilendirmek igin yillik olarak hazirlanan bir
dokiimandir. Kapsadigi doneme iliskin bilgileri, idarenin énimiizdeki dénemdeki hedeflerini ve bu
hedefleri nasil yerine getirecegini anlatan faaliyet raporu, hem tasarim olarak idarenin kurum

kiltdridne uygun, hem de igerik olarak mevzuata uygun olarak hazirlanmaktadir.

idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce yilini kapsayan déneminin hesabini vermis
olmaktadir. i¢ kontrol mekanizmalari bunun dogrulugunu teyit etmekte, yonetim yetkili mercilere
karsi faaliyetlerin bu raporda yer aldigi dogrultuda kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde

gergeklestigini beyan etmektedirler.
E- Alasehir Belediyesi Performans Programi

Belediyemiz; glincel gelismelere paralel olarak hayata gegirilen kamu mali yonetimine iliskin
diizenlemelerle, kamu hizmetlerinde mali disiplinin, saydamhgin ve hesap verme sorumlulugunun
saglanmasi, kaynaklarin etkin ve etkili kullanilmasi ve hizmet kalite standartlarinin artiriimasini
hedeflemistir.

Performans programlarinin 6nemi, yonetim faaliyetlerinin stratejik amaglarla iliskilendirilmesi
ve bu iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin nasil gériiniir kilinacagini ortaya koymasinda
aranmaktadir.

Hangi amaglar icin hangi faaliyetleri gergeklestirecegimizi bilmemiz 6nem arz etmektedir.
Nihai hedefimiz, vizyonumuzda da belirtildigi gibi “Alasehirlilik bilincine sahip, uygarliklarin mirasini
yasatan, gevreyi koruyan, bilgiyi esas alan yonetim anlayisiyla, modern, givenilir belediye olmak”
ifadesinde bulunmaktadir.

Alasehir Belediyesi, degisen ve cesitlenen hizmetleri sunabilmek igin, yonetim anlayisindan,
¢alisma usul ve esaslarina kadar hemen her alanda ¢ok 6nemli degisiklikler yapmistir. Bilgi ve
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teknoloji caginin geregi olarak degisim ve doniisiim siireci devam etmektedir. ilkini 2009 yilinda
hazirladigimiz Performans Programini gelistirerek, mevzuatin gerektirdigi glincellemeleri ve yenilikleri
yerine getirerek 2017 Mali Yili Performans Programina ulasiimistir.

Mali ve idari saydamhgl ve hesap verilebilirligi saglamak Uzere hazirlanan 2017 Mali Yili
Performans Programinin, belediyemizin hizmet, sonug ve kalite eksenli donlsiimiine ¢ok énemli bir
katki saglayacagl dulstnilmektedir. Zira performans programi ile yasal bir mecburiyeti yerine
getirmekten ¢ok, belediyemizin tiim proje faaliyetlerinin etkili, verimli, kaliteli, hizli ve amacina uygun
bir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmistir.
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Il- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127'nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalll
misterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari, gene
kanunda gosterilen, se¢menler tarafindan segilerek olusturulan kamu tlzelkisileri seklinde
tanimlanmistir.

Mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulan Belediyemiz, kaynag basta
Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte, bu
gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri kullanmakta,
nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla bir¢ok sorumluluklar Gistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla dizenlenir” hikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu bu alanda
belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari ile belediyelerin goérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider sireci, mali
islemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya konulmus
olmasidir.

Yetkilerine
Iliskin Hukuki
Duzenlemeler

iliskin Hukuki
Dizenlemeler

Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklar

Organlarinin
Gorevleri

Sekil 1 Mevzuat Analizi

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
Belediyenin Gérev ve Sorumluluklan
Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve
spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blylksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in Gzerindeki belediyeler,
kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar igcin konukevleri agabilirler.
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b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her turlu tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden
insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor
kullplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu amator spor karsilagsmalari
diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda ustun basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida
bankaciligl yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki yil genel bitce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin;
blyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diisklin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile
miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
hikimleri sakhdir.

Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:
a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklarn koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; igme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayli sistem dahil her
turlu toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldiriimasi ve
depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miucavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
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i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
aclimasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

I) Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

o) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi igin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her turlu servis ve toplu tasima araglar ile taksi
sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler (izerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltdn isleri ylritmek.

r) Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak tcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirlmasina ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer
secim belgesi verilmis sayilir. Biylksehir sinirlari igerisinde yer secim belgesi vermeye ve Ucretini
almaya buyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, bliyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisi ve igisleri Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek (izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.

il simirlan iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
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egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi ¢alismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya lcretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere icisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya
da licretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve dlslincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi suc isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢glanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere
gore secilmis tUyelerden olusur.

Meclisin Gérev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans olgitlerini gorismek ve kabul etmek.

b) Bitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre
diizeni planini kabul etmek. Belediye sinirlari il siniri olan Blylksehir Belediyelerinde il cevre diizeni
plani ilgili Biyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; (¢ yildan fazla
kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler igin uygulanacak (cret tarifesini belirlemek.

g) Sartl bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

10
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j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt icindeki ve icisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri
gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gergeklestiriimesine; bu
cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enclimeni, belediye baskaninin baskanlginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in (izerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi Ug¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi iki Gye olmak tizere yedi kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi
iki Gye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil igin sececegi
bir tiye olmak lizere bes kisiden,

olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi, enciimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri
alinmak Uzere gagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enclimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris
bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

11
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d) Bltgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngériilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; suresi tg yili
gecmemek Gzere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devami suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kullplerinin baskanligini yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve encimene baskanlk etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

i) Butgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Bitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yoénelik hizmetleri
yuritmek ve engelliler merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

12
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B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50'nci maddelerine
gore kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye
teskilatlari agisindan oldukga 6nemli hitkimler olarak karsimiza ¢itkmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglik, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirlmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurlGgi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlk
alanlarinda avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢ézlimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile galistinlabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve Gstu
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagli kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordiigi takdirde, nifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde (g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis
Uyesini belediye baskan yardimcisi olarak gérevlendirebilir.”

“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gergeklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayil Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.
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ALASEHIR BELEDIYESIi TESKILAT SEMASI

Dr. Gokhan KARACOBAN

Belediye Meclisi Belediye Enclimeni

Belediye Bagkani

Muammer iBiSOGLU _ Cemal PINAR
Belediye Bagkan Yardimcisi Ozel Kalem Miidiirii
imar ve Sehircilik Midiirligi — — Yazi Isleri Mudirlig

Fen isleri Miiduirilig — — Kiltir ve Sosyal isler Midiirligi
Kirsal Hizmetler Midirligi — — Zabita Midrligu

Emlak istimlak Midirliga — — Hukuk Isleri Mudiirlig
Cevre Koruma ve Kontrol Midurlugi — Mali Hizmetler Midrligi

Temizlik isleri Midrliga —

Muhtarlik isleri Midirltgi —

Sekil 2 Teskilat Semasi
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C- Fiziksel Kaynaklar

\ TASINMAZLAR

Sira No Tasinmaz Sayisi
1 Arsa 1958
2 Avlulu Ev 20
3 Bag 21
4 Bahge 31
5 Bahgeli Ev 40
6 Bir Kath Ahsap Ev 1
7 Cesme ve Meydani 120
8 Depo 2
9 Hali Arazi 1
10 Harman Yeri 6
11 Havuz 1
12 Kapanmis Yol 2
13 Kavaklik 1
14 Koy Konagi 5
15 Kuyu 10
16 Dugiin Salonu 9
17 Memba Suyu Olan Bina 1
18 Mera 75
19 Meydan 5
20 Mezarlik 10
21 Park 3
22 Prefabrik Ev 4
23 Sayrangah 2
24 Sebze Bahgesi 1
25 Sosyal Tesisler 4
26 Tarla 119
27 Trafo 4
28 Yol 21
29 Zeytinlik 10
30 Mesken 63
31 Duikkan 337
TOPLAM 2887

Tablo 1 Belediyeye ait tasinmazlarin listesi
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‘ ARACLARIMIZ

Sira No Araglar Sayisi
1 Midibus 3
2 Motosiklet 19
3 Kamyon 10
4 Cop Kamyonu 2
5 Ekskavator 3
6 Kepge 10
7 Silindir 3
8 Forklift 1
9 Greyder 4
10 Dozer 1
11 Vidanjor 1
12 Akaryakit Tankeri 2
13 Binek Arag 30
14 Dorse 1
15 Asfalt Kesme Makinesi 3
16 Finiser 1
17 Yol Cizgi Araci 1
18 Tir 2
19 Traktor 24
20 Makam Araci 3
21 Sulama Tankeri 3
22 Teleskop 1
24 Lobet 1
TOPLAM 129

Tablo 2 Belediyeye ait araglarin listesi

‘ BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARIMIZ

Sira No Cihazin Adi Adedi
1 Telefon 120
2 Bilgisayar 103
3 Bilgisayar Yazicisi 72
4 Faks 4
5 Tarayici 12
6 Fotokopi Makinesi 6
7 Bilgisayar Gug¢ Kaynagi 5
8 Ana Bilgisayar Kabini 1
9 Jenerator 1
10 Para Sayma Makinasi 1
11 Server 1

TOPLAM 326
Tablo 3 Kullanilmakta olan cihazlarin listesi

Sira No Kullanilmakta Olan Yazilimlar Kullanici Sayilan
1 Microsoft Windows 7 isletim Sistemi 100
2 Microsoft Ofis 10
3 Microsoft Windows Server 2012 R2 Datacenter 2
4 VMware vSphere 5.1 Essentials 1
5 Acronis Vmprotect 1

TOPLAM 114

Tablo 4 Kullanilmakta olan yazilimlarin listesi
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D- Insan Kaynaklari
Kadroya gore Personel Dagilimi

Kadro Personel Sayisi

Memur 67 aa%
49%

Sozlesmeli 11

isci 74 -

7%
TOPLAM 152 = Memur ® Sozlesmeli = isci

Tablo 5 Kadroya gére personel dagilimi

Cinsiyete Gére Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Sozlesmeli isci Toplam
Kadin 10 4 14 28
Erkek 57 7 60 124
Toplam 67 11 74 152
Memur Sézlesmeli Isci Toplam

15%

-~ 36% !

J:
N

85% 64% 81% 82%

m Kadin = Erkek
Tablo 6 Cinsiyete gére personel dagilimi
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Kadro Doluluk Durumu

Kadro Memur
Dolu 67
Bos 281
Toplam 348

Memur Sézlesmeli

7
81%
100%

Personel Egitim Durumu
Kadro Memur
Okuryazar -
ilkogretim
Ortadgretim
Lise 21
On Lisans 20
Lisans 19
Yiksek Lisans 2
Doktora -
Toplam 67

Memur Sézlesmeli

3% 3% 59 9%

285V 319 ~,
30% 91%
m Okuryazar = ilkdgretim ® Ortadgretim

® RosKadro

Sozlesmeli isci
- 74
11 99
11 173
Isci

43%

57%

m Dolu Kadro

Tablo 7 Kadro doluluk durumu

Sozlesmeli isci
- 20
- 25
- 22
1 6
10
1 74

Isci

m On Lisans = Lisans

Tablo 8 Personel egitim durumu dagilimi

m Yiksek Lisans

Toplam

152
378
532

Toplam

2 gr

71%

Toplam

22
28
43
27
30

152

Toplam

1%
20%

18“/&

15%

)18%

28%

m Doktora

18
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Personel Yas Dagilimi

Kadro Memur Sozlesmeli isci Toplam
18-25 Yas - 2 - 2
26-35 Yas 22 6 3 31
36-45 Yas 22 - 39 61
46-55 Yas 21 3 31 55
56 yas ve Ustl 2 - 1 3
Toplam 67 11 74 152

Memur Sézlesmeli Isci Toplam

3% 1% 4% 2% 1%

0,

. a 33% 279 0%, 18% 0% Il 21%
31% 42% 36%

v 53% J

33% 55% 40%

m 18-25Yas m 26-35Yas = 36-45 Yas 46-55 Yas m 56 ve Uzeri
Tablo 9 Personel yas dagilimi

Miidirliiklere gore personel dagilimi

Kadro Memur Sozlesmeli isci Toplam
Ozel Kalem Midiirligi 3 - 2 5
Yazi isleri Mudurltgi 4 - 1 5
Hukuk isleri Mudirligi - 3 1 4
Mali Hizmetler MudurlGgi 14 - 15 29
Emlak ve istimlak Mudirligi 3 - - 3
Fen isleri Miidirligu 10 1 27 38
Kirsal Hizmetler Midurlaga 1 3 1

Cevre Koruma ve Kontrol MudurlGgi 1 -

Temizlik isleri MUdurlGgi - - 12 12
Zabita Mudarlagu 18 - 7 25
imar ve Sehircilik Midirligi 10 3 6 19
Kiltir ve Sosyal isler Mudiirl igi 2 - 2 4
Muhtarlik isleri MudirlGgi 1 - - 1
Toplam 67 11 74 152
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Memur Sézlesmeli Isci Toplam

3% v
° 4% 6o

28%

15% \ 1L 27% ’
21%

. 9% 9%

1%
3% 3%

‘ 3%
13% il "'

’ 19%
16%

~

8%‘/0J )

1%

2% 15% 27% 37% 3% 25%
2%
= Ozel Kalem Mudirlgi = Yazi isleri Midurlagi = Hukuk isleri Mudirligi
= Mali Hizmetler Miidirligi m Emlak ve istimlak Mudiirliigi = Fen isleri Mudirligi
m Kirsal Hizmetler MudurlGgu = Cevre Koruma ve Kontrol Miidirligi = Temizlikisleri Midurligi
= Zabita Mudarlagu = imar ve Sehircilik Mudirligi = Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligi

= Muhtarhk isleri Mudirlagi

Tablo 10 Miidiirliiklere gére personel dagilimi

Yillara gore personel dagilimi

yil Memur Sozlesmeli isci Toplam
2013 79 94 173
2014 87 2 94 183
2015 77 2 81 160
2016 67 11 74 152
Memur Sézlesmeli Isci Toplam
100 87 12 1 100 34 94 200 193 183
7 7 10 8 160 455
80 67 80 150
8
60 60
6 100
40 40
‘ 2 2
20 2 20 20
. | . .
m 2013 = 2014 ® 2015 = 2016

Tablo 11 Yillara gére personel dagilimi
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E- Diger Hususlar

2017 yili idare Performans Programi calismalarina, 13.06.2016 tarih ve 74303013/168 sayili resmi
yazi ile program dénemi 6ncelikleri belirlenerek baslanmistir.

2017 yil idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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[1l- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
2014-2018 vyillarini kapsayan 10.Kalkinma planinda mahalli idareleri de kapsamina alan temel
politika ve 6nceliklere yer verilmistir.

1.1. NiTELIKLi iNSAN, GUCLU TOPLUM

Bu boliimde, insan i¢in ve insanla beraber kalkinma yaklasiminin hayata gegirilmesi ve gelismisligin
toplumun farkli kesimlerine yayginlastirilmasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimiin alt basliklari:
1 - Egitim 10 - Kaltur ve Sanat

2 - Saglik 11 - istihdam ve Calisma Hayati

3 - Adalet 12 - Sosyal Guvenlik

4 - Guvenlik 13 - Spor

14 - Nufus Dinamikleri

15 - Kamuda Stratejik Yonetim

16 - Kamuda insan Kaynaklari

17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet Uygulamalari

5 - Temel Hak ve Ozgiirliikler
6 - Sivil Toplum Kuruluslarn

7 - Aile ve Kadin

8 - Cocuk ve Genglik

9 - Sosyal Koruma

1.2. YENILIKCi URETiM, iSTiIKRARLI YUKSEK BUYUME

Bu bolimde, Uretimde vyapisal donisime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele
alinmaktadir.
Bu bolimiin alt basliklari:

12 - Girisimcilik ve KOBI’ler

13 - Fikri Milkiyet Haklari

3 - Odemeler Dengesi 14 - Bilgi ve iletisim Teknolojileri

4 - Enflasyon ve Para Politikasi 15 - Tarim ve Gida

5 - Mali Piyasalar 16 - Eneriji

6 - Maliye Politikasi 17 - Madencilik

7 - Sosyal Guvenlik Finansmani 18 - Lojistik ve Ulastirma

8 - Kamu Isletmeciligi 19 - Ticaret Hizmetleri

9 - Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel) 20 - Turizm

10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik 21 - insaat, Miihendislik, Miisavirlik
11 - imalat Sanayiinde Déniisiim

1 - Biiyiime ve istihdam
2 - Yurtici Tasarruflar

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR CEVRE

Bu boéliimde, ¢evreye duyarl yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin
sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin sirdirilebilir bir sekilde yikseltiimesi ile bolgeler
arasi gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimiin alt basliklari:

1 - Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet 5 - Mahalli idareler

Edebilirlik

2 - Mekansal Gelisme ve Planlama
3 - Kentsel D6niisiim ve Konut

4 - Kentsel Altyapi

6 - Kirsal Kalkinma

7 - Cevrenin Korunmasi

8 - Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
9 - Afet Yonetimi
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1.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBIRLIiGi

Bu bolimde, kalkinmanin dis dinamikleri ile tGlkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bélimin alt bashklar:

1 - Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel isbirlikleri
3 - Kiuresel Kalkinma Glindemine Katki

2. ONCELIKLi DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Plani’nin amaglarina ulasilabilmesi agisindan 6énem tasiyan,
temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, donlisiim siirecine katkida bulunabilecek, genellikle birden
fazla bakanligin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk
gerektiren kritik reform alanlan icin “Oncelikli Déniisim Programlan” tasarlanmistir. Oncelikli
Donislim Programlari, program havuzunun yonetilebilir ve sonuglarinin 6lgilebilir olmasi agisindan
sinirll sayida tutulmustur. Sektérel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar
kapsaminda, rehber niteliginde olmak Uzere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine,
performans gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar i¢in merkezi diizeyde
uygulama mekanizmasi ve miidahale araglari tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu
kurumlar belirlenmistir.

Oncelikli Déniisiim Programlar ‘nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti
kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi i¢in programlarin temel unsurlari
ortaya konulmustur.

S6z konusu listelenmisgtir:

programlar asagida

1 - Uretimde verimliligin artinlmasi programi
2 - ithalata olan bagimliligin azaltilmasi
programi

3 - Yurtigi tasarruflarin artirilmasi ve israfin
Onlenmesi programi

4 - istanbul uluslararasi finans merkezi
programi

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi
programi

6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artiriimasi
programi

7 - is ve yatinm ortaminin gelistirilmesi
programi

8 - isglicii piyasasinin etkinlestirilmesi
programi

9 - Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi
10 - istatistiki bilgi altyapisini gelistirme
programi

11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda
ticarilestirme programi

12 - Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme
ve yerli Gretim programi

13 - Yerli kaynaklara dayali enerji tGretim
programi

14 - Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi
15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi
programi

16 - Saglik endstrilerinde yapisal donlisim
programi

17 - Saglik turizminin gelistirilmesi programi
18 - Tasimaciliktan lojistige déniisim programi
19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme
programi

20 - Nitelikli insan giicd icin cekim merkezi
programi

21 - Saglikli yasam ve hareketlilik programi

22 - Ailenin ve dinamik niifus yapisinin
korunmasi programi

23 - Yerelde kurumsal kapasitenin
glglendirilmesi programi

24
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24 - Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren 25 - Kalkinma igin uluslararasi isbirligi
kentsel donlisim programi altyapisinin gelistirilmesi programi

3. TURKIYE TURiZM STRATEJiSi 2023

Tlrkiye Turizm Stratejisi 2023 ve Eylem Plani 2013, Glkemizin dogal, kiltirel, tarihi ve cografi
degerlerini koruma-kullanma dengesi iginde kullanmayl ve turizm alternatiflerini gelistirerek
Glkemizin turizmden alacagi payi arttirmayi hedef almaktadir.

3.1. KENTSEL OLGEKTE MARKALASMA STRATEJISI

“Zengin kdltiirel ve dogal degerlere sahip kentlerimizin markalastirilarak, turistler igin bir ¢ekim
noktasi haline getirilmesi”

S6z konusu programla yapilacaklar asagida listelenmistir:

Ankara, istanbul, izmir ve Antalya’da sehir turizmini gelistirmeye yonelik plan ve projeleri
yasama gegirilecektir.

Adiyaman, Amasya, Bursa, Edirne, Gaziantep, Hatay, Konya, Kitahya, Manisa, Nevsehir,
Kars, Mardin, Sivas, Sanlurfa ve Trabzon illerinde kiltir turizmi canlandirilarak marka
kiltdr kentleri olusturulacaktir.

i¢ ve dis turizmde kiiltiir turizmi hareketini artirmak icin her yil Kiiltiir ve Turizm Bakanlig
tarafindan bir sehir “Kultlr Turizmi Kenti” olarak ilan edilecektir.

Tarihi, kaltirel ve mimari o6zelligi olan yapilarin ve 06ren vyerlerinin restorasyonu
yaptirilacaktir.

Yoresel etkinlikler uluslararasi standartlara uygun bicimde gelistirilecektir.

Kiltiirel ve sanatsal gosterilerin sergilenecegi tesisler ve mekanlar yapilacaktir.

Yerel halkin soyut ve somut kiltirel mirasin degeri ve korunmasi konusunda
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Sehirlerimizin zengin kiltiirel mirasini vurgulayan ulusal uluslararasi diizeyde tanitim ve
pazarlama yapilmasi saglanacaktir.

25
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SEHIR
[ieccnial]

B- Amac ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Etkin ve verimli hizmeti giiler ylizle sunan, hemserilerini ortak Alasehir kimligi altinda
birlestiren, ilcesinde yasayan her birey, grup ve topluluga ayni yakinlikta olan, her
tiirlii kosul ve ortamda hemserilerini koruyan, kollayan, esirgeyen ve gururla temsil
eden, hemserilerinin kiiltiirel zenginliklerini 6zgiirce yasamalarinin giivencesi olan ve
gelismenin 6nclisi bir hizmet kadrosu olmak.

VizZYONUMUZ

Yasam kalitesini artiran, Potansiyelleri harekete geciren, Kentsel gcevreyi iyilestiren,
Kentsel yoksullugu azaltan, Deprem riskini dikkate alan, siirdiiriilebilir kentsel
gelismenin anahtari olmaktir.
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SEHIR
[aLacEnin]

TEMEL DEGERLERIMIiz

= Katilimci bir yénetim sergilemek

= Verimli ve etkin olmak

= [nsani ve insani dederleri her seyin iistiinde gérmek
=  Dogayi sevmek ve korumak

= Adalet ve diiriistliikten taviz vermemek

=  Herkese esit mesafede olmak

= Basari odakli olmak

= Siirekli gelismek ve iyilesmek

=  Hizmet sunumunda daima giiler ylizlii olmak

= Sorun degil, ¢6ziim lireten olmak

ALASEHIR BELEDIYESi 2015-2019 STRATEJILERI

STRATEJIK AMAGC-1: KENTSEL DONUSUM

Hedef-1: Belediye hizmet, kiltiir, sosyal hizmet, egitim, saglik ve spor alanlarinda gereksinim
duyulan tesislerin yapimi, mevcutlarin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

Hedef-2: Alt ve st yapi ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak, ¢cagdas kent
kavramina uygun olarak kentin fiziki kullanima uygun hale getirilmesi

STRATEJIK AMAG-2: KULTUREL DONUSUM

Hedef-1: Yasam Kalitesinin Artirilmasi

STRATEJIK AMAC-3: KURUMSAL DONUSUM

Hedef-1: Belediye gelirlerinin her yil % 5 oraninda arttirilarak finansal olanaklarin
gelistirilmesi ve birimlerin modernize edilmesi
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C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler

2017 YILI FAALIYET BUTCESININ AMAGCLAR BAZINDA DAGILIMI

STRATEJIK AMAGLAR

SA1 Stratejik Amag 1 - Kentsel Donisiim 25.789.307,00 88%
SA2 Stratejik Amag 2 - Kiiltlirel Donlsiim 1.944.949,00 7%
SA3 Stratejik Amag 3 - Kurumsal Donisiim 1.647.480,59 £ 5%
TOPLAM 29.381.736,59 100%

= 1.647.480,59 " 5%

. 1.944.949,(”- " 7% ’-

= 25.789.307,00 = 88%
= SA1 = SA2 = SA3 = SA1 = SA2 = SA3
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2017 YILI FAALIYET BUTCESININ HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

STRATEJIK AMAC-1: KENTSEL DONUSUM

H1.1 Belediye hizmet, kiiltlir, sosyal hizmet, egitim, saglik ve spor
alanlarinda gereksinim duyulan tesislerin yapimi, mevcutlarin

bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

1.700.000,00| 7%

H1.2 Alt ve (st yapi ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak,
¢agdas kent kavramina uygun olarak kentin fiziki kullanima uygun 24.089.307,00 | 93%

hale getirilmesi

TOPLAM |  25.459.308,00 | 100%

u i.700.000,00

= 24.089.307,00

] =2

W

= 93%

] =2

STRATEJIK AMAC-2: KULTUREL DONUSUM

H2.1 Yasam Kalitesinin Artirilmasi

1.944.949,00| 100%

TOPLAM | 1.944.949,00 | 100%

= 1.944.949,00
= H2.1

= 100%
= H2.1
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STRATEJIK AMAC-3: KURUMSAL DONUSUM

H3.1 Belediye gelirlerinin her yil % 5 oraninda arttirilarak finansal 1.647.480,59 | 100%
olanaklarin gelistirilmesi ve birimlerin modernize edilmesi

TOPLAM | 1.647.480,59| 100%

= 1.647.480,59 = 100%
= H3.1 = H3.1
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MUDURLUKLERE GORE BUTCE DAGILIMI

Cevre Koruma Mudirlugi

20.608,00 0,07%

Emlak istimlak MidirlGgi

42.614,00 0,15%

Fen isleri MudurlGgi

17.094.799,00 58,18%

Hukuk isleri Midirlagi

69.500,00 0,24%

imar ve Sehircilik Mudurl g

341.629,00 1,16%

Mali Hizmetler MidurlGgi

97.372,59 0,33%

Ozel Kalem Miidirlugi

1.022.037,00 3,48%

Yazi isleri MudirlGgi

13.709,00 0,05%

Zabita Midarlagi

60.619,00 0,21%

Kirsal Hizmetler MidrlGgu

795.519,00 2,71%

Kiltiir ve Sosyal isler MudurlGigi

1.632.511,00 5,56%

Muhtarlik isleri MudurlGgi

6.311,00 0,02%

Temizlik isleri MudurlGgi

8.184.508,00 27,86%

TOPLAM 29.381.736,59 ¢ 100%

= 42.614,00
= 8.184.508,00

= 1.632.511,00 ‘

= 795.519,00 '/

= 1.022.037,00

= 17.094.799,00

= 341.629,00

" 58%

" 28%

. P
. Y

. 4%
. 1%
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ALASEHIR BELEDIYESI

Amag KENTSEL DONUSUM

Hedef Belediye hizmet, kiltir, sosyal hizmet, egitim, saglik ve spor alanlarinda gereksinim duyulan
tesislerin yapimi, mevcutlarin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

Performans  [Belediye hizmet, kiltir, sosyal hizmet, egitim, saglik ve spor alanlarinda gereksinim duyulan

Hedefi tesislerin yapimi, mevcutlarin bakim, onarim ve tadilatlarinin yapilmasi

Aciklamalar

Performans Géstergeleri 2015 2016 2017

F1.1.1 Tamamlanma Orani (%) 60

F1.1.2 Tamamlanma Orani (%) 80

F1.1.3 Tamamlanma Orani(%) 80

F1.1.4 Tamamlanma Orani(%) 100

F1.1.5 Tamamlanma Orani(%) 100

F1.1.6 Tamamlanma Orani(%) 100

F1.1.7 Tamamlanma Orani(%) 100

F1.1.8 Tamamlanma Orani (%) 100

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kapali ve Agik alanlar igerisinde biyiik bas ve

F1.1.1 kiiclikbas hayvan barinaklarina sahip Modern 100.000,00 100.000,00
Hayvan Pazari insa edilmesi
6360 sayili Yasa ile ilgemize baglanan

F1.1.2 Mahallelerimize Bliylik Sehir Belediyesi ile Ortaklasa 200.000,00 200.000,00
Mubhtarlik Hizmet Binalarinin yapilmasini saglamak

F1.1.3 Ilgeml.zm |.ht|ya<; (?uyulan mabhallelerine .Buyuk§eh|r 500.000,00 500.000,00
Belediyesi ile proje hazirlayip Sosyal Tesis yapiimasi

F1.1.4 Mevcu.t sgsfyal t.e5|sler|n |3ak|m orTarlm ve hizmetin 200.000,00 200.000,00
gerektirdigi tadilat ve degisikliklerin yapiimasi

F1.1.5 Ibadethanelc.er.ln.boy.a, bakim-onarim ve gereuksmlm 100.000,00 100.000,00
duyulan degisikliklerin yapilmasinda katki saglamak

F1.1.6 Mev\./c.ut.spo.r ala.nlarlnln .bakl.ml, onarimi, 300.000,00 300.000,00
degisiklikleri ve ilave tesislerin yapimi

F1.1.7 Me}/cut hizmet binalarimizin boya bakim, onarim ve 200.000,00 200.000,00
tadilatlarinin yapiimasi
Belediye hizmetlerinin gerektirdigi hizmet

F1.1.8 merkezleri igin gerekli kiralama islemlerinin 100.000,00 100.000,00
gerceklestirilmesi

Ara Toplam 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
Genel Toplam 1.700.000,00 0,00/1.700.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ALASEHIR BELEDIYESI
Amag KENTSEL DONUSUM
Alt ve Ust yapi ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak, ¢agdas kent kavramina uygun
Hedef olarak kentin fiziki kullanima uygun hale getirilmesi
Performans | Alt ve Ust yapi ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilarak, ¢agdas kent kavramina uygun
Hedefi olarak kentin fiziki kullanima uygun hale getirilmesi
Agiklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
F1.2.1 Olusturulan toplama noktasi sayisi 100
F1.2.2 Yapilan denetim sayisi 20
F1.2.3 Alinan asfalt miktari (ton) 20.000
F1.2.4 Yenilemesi yapilan yol (m) 4.000
Diizenleme yapilan kaldirim (m) 8.000
F1.2.5 Dikilen agag sayisi 1200
Dikilen ¢ali sayisi 300
F1.2.6 Yenilemesi yapilan sert zemin (m2) 400
F1.2.7 Boya ve bakimi yapilan kent mobilyasi sayisi 12
F1.2.8 Bakim ve temizligi yapilan park sayisi 105
F1.2.9 Yenilenen oyun grubu sayisi 4
Yenilenen kent mobilyasi sayisi 35
F1.2.10 ilaclama yapilan agag sayisi 3000
F1.2.11 Mudahale edilen agag sayisi 15
F1.2.12 Budamasi yapilan agag sayisi 4200
F1.2.13 Alinan kent mobilyasi sayisi 60
F1.2.14 Dikimi yapilan mevsimlik gicek sayisi 60.000
F1.2.15 Tamamlanma orani (%) 60
F1.2.16 Tamamlanma orani (%) 100
F1.2.17 Yapilan istinat duvari sayisi 4
Yapilan korkuluk sayisi 4
F1.2.18 Yapilan yol sayisi 12
F1.2.19 Yapilan denetim sayisi 8
F1.2.20 Tamamlanma orani (%) 20
F1.2.21 Toplanan ¢6p miktari (ton) 62.000
Supirilen (cadde+sokak+bulvar+site+okul 83
bahgesi+tesis+tmeydan+yol+otogar) yer sayisi
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler Biitce B;It;e Toplam
“Ambalaj Atigi Geri Donlsim Kumbaralarinin”
F1.2.1 konularajk, togplama nokta§lar|n|n olusturulmak >-000,00 >-000,00
ilce genelinde goriintd kirliliginin yogunlastigi
bolgelerde uygun olmayan reklam ve ilan
F1.2.2 tabelalariyla klima, tente, TV anteni vb. 5.000,00 5.000,00
eklentilerin tespitinin yapilmasi ve bu
eklentilerin kaldirmasinin saglanmasi.
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F1.2.3

Asfalt malzemesi aliminin yapilmasi

2.600.000,00

2.600.000,00

F1.2.4

Mevcut yaya yollarinin, arag yollarinin
yenilenmesi, yapimi; yol diizenleme, yenileme,
tamir, bakim, ilave, 6zel ilgi gruplarina uygun
ulasim diizenlemelerinin yapilmasi

10.000.000,00

10.000.000,00

F1.2.5

Flora gesitliligini saglamak amaciyla her yil park
alanlarina ve yesil alanlara agag ve ¢ali dikmek.

150.000,00

150.000,00

F1.2.6

Sert zeminlerde meydana gelen bozukluklari
diizeltmek amaciyla sert zemin alanini
yenilemek.

150.000,00

150.000,00

F1.2.7

Park icerisinde bulunan tiim yapisal peyzaj
elemanlarinin kullanimdan kaynaklanan
problemlerinin giderilmesi amaciyla boya ve
tamir islemlerini yapmak.

200.000,00

200.000,00

F1.2.8

Parklarin ve yesil alanlarin temizligi ve bakimini
yapmak

287.012,00

287.012,00

F1.2.9

Parklardaki gocuk oyun gruplarinin, kent
mobilyalarinin yenilenmesi.

200.000,00

200.000,00

F1.2.10

Mevcut park, bahge, orta kaldirim, cadde ve
sokaklardaki agac ve agacciklarin ¢ikarilmis olan
envanteri dogrultusunda, gevreye zarar
vermeden kimyasal miicadelenin
gerceklestirilmesi

150.000,00

150.000,00

F1.2.11

Her yil tespit edilen miktarda, tehlike arz eden
ve kuru agaglar ile kent dokusuna uygun
olmayan agagclarinin kesimini gerceklestirmek.

250.000,00

250.000,00

F1.2.12

Sokak ve caddelerde agaglara form veya bakim
budamasi yapmak.

150.000,00

150.000,00

F1.2.13

Kent mobilyalarinin temin edilmesi

150.000,00

150.000,00

F1.2.14

Mevsimlik gicek temin edilmesi ve orta kaldirim,
kavsak, park alanlari, gicek adalari sehir igindeki
saksilara dikilmesi.

150.000,00

150.000,00

F1.2.15

Cim sahanin bulundugu alana tribiin yapilmasi

150.000,00

150.000,00

F1.2.16

Yeni Mahalle de bulunan gim futbol sahasini
revize etmek

300.000,00

300.000,00

F1.2.17

Mevcut veya yeni yapilacak yollarda kentsel
estetik olgulere uygun istinat duvarlar ve/veya
korkuluklarin yapimi; var olanlarin bakim ve
onarimlarinin yapilmasi

100.000,00

100.000,00

F1.2.18

Yayalastirilmis yol diizenlemelerinin yapilmasi

207.787,00

207.787,00

F1.2.19

Tehlike arz eden binalarin ¢evre emniyetlerinin
saglanmasi, saglatiimasi

200.000,00

200.000,00

F1.2.20

ilcemiz Mahallelerinde Ciftcilerimizi ihtiyaci olan
Sulama Suyu Sondaj ve sulama Hatlarinin
yapilmasi

500.000,00

500.000,00

F1.2.21

Cadde ve sokaklarinin stipirilmesi, ¢oplerin
toplanmasi, pazar yerlerinin ve konteynerlerin
yikanmasi, tibbi atiklarin toplanmasi v.b.
hizmetlerin yerine getirilmesi ve gerekli
denetimlerinin yapiimasi

8.184.508,00

8.184.508,00

Ara Toplam

24.089.307,00

0,00

24.089.307,00

Genel Toplam

24.089.307,00

0,00

24.089.307,00
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idare Adi ALASEHIR BELEDIYESI
Amag KULTUREL DONUSUM
Hedef Yasam Kalitesinin Artirilmasi
Performans Y
Hedefi Yasam Kalitesinin Artirilmasi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
F2.1.1 Yapilan denetim sayisi 10
F2.1.2 Tamamlanma orani (%) 80
F2.1.3 Toplanan pil miktari (kg) 500
F2.1.4 Yerlestirilen pil toplama kutusu sayisi 100
F2.1.5 Dagitilan kitapgik sayisi 100
F2.1.6 Diizenlenen seminer sayisi 5
F2.1.7 Hazirlanan proje sayisi 5
F2.1.8 Diizenlenen seminer sayisi 5
F2.1.9 Dagitilan brosir ,kitapgik sayisi 5000
F2.1.10 Tamamlanma orani (%) 60
F2.1.11 Diizenlenen etkinlik sayisi 10
F2.1.12 Yardimlardan faydalanan kisi sayisi 500
F2.1.13 Diizenlenen etkinlik sayisi 50
F2.1.14 Diizenlenen etkinlik sayisi 10
F2.1.15 Tamamlanma orani (%) 50
F2.1.16 Diizenlenen toplanti sayisi 25
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler . Biitce
Biitce Dist Toplam
Kati yakit satici belgesi olmayan kdmiir saticilarinin
F2.1.1 satls. yap.m.asma izin vermemek. Satilan komiirlerin 2.000,00 2.000,00
analizlerinin standartlara uygun olup olmamasinin
denetimini yapmak yaptirmak.
F2.1.2 Kot.u. ve kall.te5|z komyr kullanimini engellemek igin 2.000,00 2.000,00
etkili denetim mekanizmalari kurmak.
Herkesin ulasabilecegi kamu kurum ve kuruluslari,
isletmeler ve ticarethanelere atik pil olusumu
F2.1.3 olabilecek yerlere atik pil kutulari konularak diger 2.000,00 2.000,00
atiklardan ayrilmasini saglamak.
F2.1.4 TAP’ dan dan pil biriktirme kutulari talep etmek ve 2.000,00 2.000,00
gereken yerlere koymak.
Cevre ve gevrebilim hakkinda glincel tanimlari glincel
verilerle agiklayan kolay anlasilir kitapgiklar
F2.1.5 diizenleyip yayimlamak. Cevre kirliligini 6nleyecek 1.608,00 1.608,00
kampanyalar, yarismalar ve egitim faaliyetleri
olusturarak gevre bilincini herkese agilamak.
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ilce genelinde secilecek ilk ve orta 6gretim

F2.1.6 kurumlarinda gevre ve gevre bilinci ile ilgili seminer 1.000,00 1.000,00
diizenlemek.

F2.1.7 Tarim ve Hayvanciliga yonelik projeler hazirlama 265.000,00 265.000,00

F2.1.8 Uret_lulerl l.Jyg“uIamaIar konusunda bilgilendirme 20.000,00 20.000,00
seminerleri dizenlemek

F2.1.9 Tarim ve Hayvanuhga yonelik bro5ur,udokuman ve 10.519,00 10.519,00
taninm materyalleri hazirlamak ve dagitmak
Alasehir ilgemize Genglik Merkezi ve ALMEK (Alasehir
Belediyesi Meslek Edinme Kurslari ) kurulmasi igin

F2.1.10 Buyuk Sehir Belediyesi ile Ortak Proje hazirlanip 180.000,00 180.000,00
Sunulmasi
Spor faaliyetlerini kentin her alanina yaymak, etkinlik

F2.1.11 sayisini arttirmak ve sportif faaliyetlere destek 300.000,00 300.000,00
vermek
Tespiti Yapilan Temel ihtiyaclarini Karsilayamayan

F2.1.12 Vatandaslara Gida, Barinma vb. Yardimlar Yapmak 85.002,00 85.002,00
Milli Benligimiz icin Onemli Olan Ozel giin ve

F2.1.13 h.aftalard.a etklnlll.der yapmak, anma 'forenlerl, konser, 900.000,00 900.000,00
sinema, tiyatro, kitap fuari v.b. etkinlikler
diizenlenmesi

F2.1.14 Engellilerin topl.uma kazaf\dlrllmasma. yonelik 7.509,00 7.509,00
konferans, seminer vb. dizenlenmesi

F2.1.15 Kadin Siginma Evi Yapimi 160.000,00 160.000,00

F2.1.16 I\/.I.uht.arlarl bllgllendlr“me ve talepleri degerlendirmeye 6.311,00 6.311,00
yonelik toplantilari diizenlemek

Ara Toplam 1.944.949,00 | 0,00 | 1.944.949,00
Genel Toplam 1.944.949,00 | 0,00 | 1.944.949,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi  |ALASEHIR BELEDIYESi
Amag KURUMSAL DONUSUM
Hedef B.el.ediy(? gelirlerini.n her.yll % 5 oraninda arttirilarak finansal olanaklarin gelistirilmesi ve
birimlerin modernize edilmesi
Performans |Belediye gelirlerinin her yil % 5 oraninda arttirilarak finansal olanaklarin gelistirilmesi ve
Hedefi birimlerin modernize edilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2015 2016 2017
F3.1.1 Tamamlanma orani (%) 100
F3.1.2 Yapilan denetim sayisi 50
F3.1.3 Abonelik sayisi 10
F3.1.4 Bir dnceki yila gore tahsilattin artis orani(%) 25
F3.1.5 Taleplere cevap verilme siiresi (gin) 3
F3.1.6 Yapilan duyuru sayisi 200
F3.1.7 Hazirlanan rapor sayisi 10
Taleplerin karsilanma orani (%) 100
F3.1.8 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.9 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.10 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.11 Tamamlanma orani (%) 100
F3.1.12 Tamamlanma orani (%) 100
F3.1.13 Tamamlanma orani (%) 100
F3.1.14 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.15 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.16 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.17 Tahakkuklarin tahsil edilme orani (%) 80
Bir dnceki yila gore tahakkuklardaki artis 10
orani(%)
F3.1.18 Hazirlanan performans izleme degerlendirme 4
raporu sayisl
F3.1.19 Hazirlanan bilgilendirme/duyuru araci sayisi 10
F3.1.20 Bilgilendirme yapilan mikellef sayisi 15.000
F3.1.21 Yapilan denetim sayisi 20
F3.1.22 Diizenlenen egitim sayisi 5
Egitime katilan personel sayisi 25
F3.1.23 Biitge gerceklesme orani (%) 90
F3.1.24 Bilgisayar kayitlari ile mevcut durumun 80
uyumluluk orani (%)
F3.1.25 Tamamlanma orani (%) 90
F3.1.26 Hazirlanan tanitici materyal sayisi 1000
F3.1.27 Diizenlenen etkinlik sayisi 5
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F3.1.28 Tamamlanma Orani(%) 100
F3.1.29 Katilinan egitim ve seminer sayisi 5
F3.1.30 Tamamlanma Orani(%) 100
F3.1.31 Tamamlanma Orani(%) 100
F3.1.32 Yapilan denetim sayisi 30
F3.1.33 Yapilan denetim sayisi 50
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler i Biitce
Biitgce Dis1 Toplam
F3.1.1 Bele.diye.ye ait tasinmazlarin diger kurumlara devir, 40.000,00 40.000,00
tahsis, kiralama ve satis dosyalarinin hazirlanmasi
F3.1.2 Haksiz isgaller‘i.n:c(efpiti v.e kaldirilmasi igin 2.614,00 2.614,00
¢ahsmalarin yiritilmesi ve dosyalarin hazirlanmasi
Mevzuat Degisikliklerinin Ve Belediyelerle ilgili
F3.1.3 Gelismelerin Takip Edilmesi icin Cesitli Dergilere Ve 7.000,00 7.000,00
Mevzuat Takip Programlarina Abonelik
Hukuk isleri Miidiirligiine baglanan Borg Takip
F3.1.4 Servisimiz araciligl ile toplanamayan Belediye 2.500,00 2.500,00
gelirlerinin toplanma oraninin arttiriimasi
F3.15 Hizmet bir.ir.nlerirTin Hukuksal goriis istemlerinin 5.000,00 5.000,00
yerine getirilmesi
Resmi Gazetenin glinlik olarak her birim ¢alisanlari
F3.1.6 tarafindan takip edilerek, hukuksal alandaki yenilik ve 5.000,00 5.000,00
degisikliklerin bilinmesi ve bildirilmesi
Belediyenin hizmet alanlarinda ortaya ¢ikabilecek
hukuki uyusmazlik 6ngorulerine iliskin goris ve
F3.1.7 Eéz[jm rapo.rlarlnln ha.zwlanmasu i.§lem tesisinden 50.000,00 50.000,00
once gerekli hukuksal incelemelerin yapilmasi,
protokol ve sézlesme taslaklarinin hazirlanmasi veya
incelenmesi
F3.1.8 Yapl Buhsatln? I.Esas Proje ve Eklerinin Kontroliiyle 110.000,00 110.000,00
Onay Islemlerinin Yapilmasi
F3.1.9 Yapi Ruhsati Diizenleme ve Onay islemlerinin 110.000,00 110.000,00
Yapilmasi
F3.1.10 Yapi Denetim islemlerinin Takibi ve Kontrolii 50.000,00 50.000,00
Belediye Enciimeni tarafindan yikim karari alinan
F3.1.11 ruhsatsiz veya ruhsata aykiri yapilarin yikim islerinin 10.000,00 10.000,00
yapilmasi
F3.1.12 Olgiim islerinin (aplikasyon, alim) yapilmasi 51.629,00 51.629,00
F3.1.13 imar uygulamalarinin (arsa, arazi diizenlemesi) 5.000,00 5.000,00
yapilmasi
F3.1.14 insaat istikamet rél6velerinin hazirlanmasi 1.000,00 1.000,00
F3.1.15 Kot kesit belgelerinin hazirlanmasi 2.000,00 2.000,00
F3.1.16 Kirmizi kot kesit belgelerinin hazirlanmasi 2.000,00 2.000,00
F3.1.17 B?I?diye Gelirlerinin arttirilmasi igin galismalar 25.000,00 25.000,00
yuriutmek
F3.1.18 Performans programinin izlenmesi, 6lgiilmesi, 15.000,00 15.000,00

raporlanmasi ve uygulamalarin denetlenmesi
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F3.1.19 Vatandaslari vergi konusunda bilgilendirilmesi 5.000,00 5.000,00

F3.1.20 Borglu mukelleflerin borglari ile ilgili bilgilendirilmesi 2.000,00 2.000,00
Mulkiyet tGzerinden alinan vergiler ile ilgili beyan

F3.1.21 kagaginin dnlenmesi icin gelir artirici galisma 30.000,00 30.000,00
yapilmasi

F3.1.22 Hizmet kalltes.lnm ar“t.tl.rllma5| icin perso“nelln mali 12.000,00 12.000,00
konularda verilen egitimlere katilm saglamasi

F3.1.23 Yil sonu gelir ve gider dengesinin saglanmasi 5.000,00 5.000,00

F3.1.24 Tasinir mal hareketlerinin kontrol altinda tutulmasi 3.372,59 3.372,59
Belediye igi-kurum disi haberlesme ve internet erisimi

F3.1.25 sisteminin gell§,.t|rllme5| v.e .mudurluk ¢ahsanlarinin 159.002,00 159.002,00
kurumsal e-mail adreslerinin bulunmasinin
saglanmasi

F3.1.26 Alagt.e.hlr in tanitimina yonelik kitap, dokiiman ve 33.035,00 33.035,00
brosurler hazirlamak

F3.1.27 Ala.§eh|r in t?nlmlna yonelik organizasyon ve 100.000,00 100.000,00
etkinlikler diizenlemek

F3.1.28 A-Iagehlr j<,|n|rlar| |ger|smdelf| 87 mahallenin ve 300.000,00 300.000,00
hizmet binalarimizin elektrik alimlarinin yapiimasi

F3.1.29 eledlyemlzce.lhtlyag d.u.yularj egitim, seminer 350.000,00 350.000,00
,danismanlik hizmetlerinin saglanmasi

F3.1.30 Temisil, toren ve tanitim faaliyetlerinde bulunmak 80.000,00 80.000,00

F3.1.31 I\/-Ie\-/z-uat d.eg|§|kllkler| zamaninda ilgili birimlere 3.709,00 3.709,00
bildirilmesi
Kayit altina alinmayan mikellefler is yeri denetimleri

F3.1.32 ve Hafta Tatili Ruhsati denetimleri ile kayit altina 15.000,00 15.000,00
alinacak olup mali yapi gliclendirilmesi

F3.1.33 !sporta ile m.u.cade!e ve |.,<,y.er| ru.hs.atcl den.etlmlerl ile 15.619,00 15.619,00
ilce ekonomisi ve ticaretinin gelistirilmesi

F3.1.34 Denetim ve kontrollerin diizenli olarak yapilmasi 30.000,00 30.000,00

Ara Toplam 1.637.480,59 0,00 1.637.480,59

Genel
1.637.480,59 0,00 1.637.480,59

Toplam
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

(TL)

Diger idarelere

. Faaliyet Genel Yonetim | Transfer Edilecek
Ekonomik Kod Toplami Giderleri Toplami | Kaynaklar + Yedek Genel Toplam
Odenek Toplami
1| Personel Giderleri 9.113.815,98 9.113.815,98
) SGK Devlet Primi
Giderleri 1.588.445,43 1.588.445,43
5 | Mal ve Hizmet 139.998,00
Biitce Alim Giderleri 26.201.715,59 26.341.713,59
Kaynak | 4 | Faiz Giderleri 2.700.000,00 2.700.000,00
Ihtiyaci | 5| Cari Transferler 836.004,00 836.004,00
6 | Sermaye Giderleri 3.180.021,00 3.180.021,00
7 Sermaye
Transferleri 0,00
8 | Borg verme 0,00
9 | Yedek Odenek 4.240.000,00 4.240.000,00
ITl:’t':',:'c'l‘ Biitce Kaynak | 59 381.736,50  18.618.263,41 0,00 48.000.000,00
Doner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge | Diger Yurt ici 0,00 0,00
Dist | yurt Digi 0,00 0,00 0,00 0,00
SETEL Toplam Biitge Disi
plam Butce Lis 0,00 0,00 0,00 0,00
Kaynak Ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 29.381.736,59 | 18.618.263,41 0,00 48.000.000,00
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E- Diger Hususlar
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