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UST YONETICIi SUNUSU

Ilcemiz M.0. 150-138 yillari arasinda kurulmus ve "Kardes severlik" anlamindaki
PHILADELPHIA ismi verilmistir. Romalilar déneminde Romalilarin Anadolu'daki en 6nemli
merkezlerinden biri olmustur. Bizans'in da énemli bir askeri Gssi olmus ve bu ylzden bir ¢ok
saldirlya maruz kalmistir. Bu dénemde yapilan ve sehri gevreleyen surlar hala giinimizde de
gorilmektedir. Alasehir 1389 yilinda Yildinm Bayezid tarafindan kesin olarak Tirk topraklarina
katilmistir. O tarihte Yildinm Bayezid Han ne "ALA SEHIR" diyerek bu giinkii isminin gelisini
hazirlamistir.

Cumbhuriyetin Ilanina kadar Aydin ili Manisa Sancadina bagl olan Alasehir Manisa'nin il
olmasi ile buraya baglanmistir. 24 Haziran 1920 tarihinde Yunanlilarin isgaline ugramis, 5 Eyldl
1922 tarihinde isgalden kurtariimistir.

Ilce merkezinin deniz seviyesinden yiiksekligi 189 metre dir. Yizélcimi 977 km2.dir.

Alasehir Belediyesi Kurulusu 1921 yilina dayanan, 15 Mahallesi, 561 ha yerlesim alani,
1663 ha mucavir alani bulunan, 2007 yili nifus sayimi ile 45.971 kisi olarak sayilan,fakat yaz
aylan itibari ile 50.000-55.000 nifusa hizmet verilen, gegcmisinde de nadide sehirler arasinda
bulunan, uygarliklarin sehri olmus bu gizel ilgemize, 1999 yilindan bu gine kadar, bizlerden
destegini esirgemeyen ve her zaman katkilarda bulunan meclisimiz ve yonetimimiz ile birlikteki
galismalarimizla gagdas hizmet etme sorumlulugunu lstlenmekteyiz.

Ege’nin sayil ilgelerinden olan sehrimizi tarimsal ekonomik sosyal ve ticari cazibe
merkezi yapmaya cgalisiyoruz. Bu hedeflere ulasmak elbette kolay olmuyor. Bilgi beceri ve gayret
gerektiriyor.

Belediyemizin calismalarinda Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari adina mikemmele yakin
donanimla faaliyet verilmesi, Ilcemiz genelinde : yardima muhtag¢ vatandaslara Gida, Kémiir,
malzeme ihtiyaglari gibi konularda yardimci olunmasi ve Okul Camii gibi kurumlarin ve tarihi
yerlerin gevre ve bahge dlzenlemelerinin yapmasi, 85. kurtulus yildonimua senlikleri, Gzim
festivali, Tlrk sanat mizigi konserleri gibi eglenceler diizenlenmesi, Kutlu dogum haftasi gibi bir
etkinligin kazandiriilmasi, Diinya Anneler Glninde annelerimize gicekler daditilarak glin
tertiplenmesi gibi hassasiyet gerektiren konularda da faaliyetlerini sunmanin gururunu
tasimaktadir.

2007 yiinda ana bagliklarla segilen belli guruplarda isimlendirilen baglica faaliyetler
olarak, Baskanlik Lojmani (misafirhane) tamamlanmis, Esentepe Mahallesi Bahcedere mevkiin de
istinat duvan yapilmasi.Cataltepe Yolu Genisletilmesi, yolun kuzey kismina tas duvarla istinat
duvarn yapilmasi, Cataltepe Yoluna 2 adet menfez yapilmasi, Yeni mahalle imar yollarinin
acllmasi Yeni Mahalle Futbol Sahasi dolgu,drenaj ve gimlendirilmesinin yapilmasi, Yeni mahalle
Dugiin Salonu Kaba Ingaati yapilmasi, Akarca Mahallesi Ilgin kdy yolu Demiryolu hattina paralel
olarak dizenlemeler vyapiimasi, Akarca Mahallesi Ilgin kéy yolu mevcut kdprilerin
saglamlastiriimasi ve korkuluk yapilmasi, Osmaniye yolu eski mezarlik etrafina tas duvar
yapillmasi,Kamyon garajinin faaliyete geciriimesi,Mezbaha ek bina insaatinin tamamlanmasi.
Istasyon mahallesi, Haci Bey mahallesi, Kurtulus mahallesi turan kent sitesi,Fatih mahallesi,Seyh
Sinan Mahallesi,Akarca Mahallesi, Menderes Mahallesi,Fatih Mahallesi sokaklarinda Kilit Parke
Tasi ve Bordir ddésenmesinin yani sira park bahge kazandiriimasi ve dizenlemeleri gibi
faaliyetlerine devam edildi.Sarikiz Maden Suyu Siseleme Tesisleri 1.500.000,00 YTL pesin kira
bedeli ile 10 yilh§ina aylik 40.900,00 YTL ile yillik 490.800,00 YTL'ye ve yillik TUFE oranlarinda
artigla kiraya verilmistir.Bu hizmetlerin detaylari ve her hizmet biriminin faaliyetleri 5- Sunulan
Hizmetler bélimunde ayrintilariyla anlatilmistir.

Belediye Meclisimiz ve Yonetimimiz gorev ve sorumluluk alaninmn her kademesinde ve
gelistirdigi hizmet politikalarinda Cumhuriyetimizin, Laiklik, Sosyal Hukuk Devleti,Ulusalcilik,
milli ve manevi degerler ilkelerini esas alacaktir. Cumhuriyet degerlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili her tiirlii etkinligin i¢inde ve Oniinde yer alacaktir.

Gergeklestirecegi eylem ve islemlerinin timiinde, hukuka uygunlugu temel kabul edecek,
hukuka uygunluktan sadece yasal diizenlemelere uygunlugu degil, ulusal ve uluslararasi hukuk
dederlerine, temel insan haklari ve 6zglrliklerine, yargi organlarinin kararlarina uygunlugu esas
alacak, Hukuka Uygunlugu ayni zamanda kamu yararina da uygunluk olarak degerlendirecek ve
her tarll karar, kisi yarar degil, kamu yarari goézetilerek alinacaktir.

Uretilen hizmetin; yasam kalitesinin yikseltilmesi, caddas hizmet uygunlugu
cergevesinde, hizmetin halka, yeterlilik dizeyinde ulastiriimasi icin, her turli 6zeni ve gabayi
gosterecektir.



Hizmetin Uretilmesinde, kaynaklarin dogru ve yerinde kullanilmasi ve kaliteli hizmet
ilkesinden 6dln verilmeksizin, verimliligin arttinimasi; gagdas yonetim teknikleri kullanilarak
birokratik islemlerin en aza indirilmesi ve halka hizmetlerin sunumunda yasam kolayliginin
saglanmasi hedeflenecektir. Her tlrli eylem ve islemin, toplumun tim kesimlerinin, ekonomik
ylkselmesine katki saglamasina yonelik olmasina, dikkat edilecektir.

Karar alma ve uygulama slrecinde, her kurum ve kurulusun bilgi edinmesini temel
yurttaslik hakki bilerek, hizmet organizasyonu olusturmay! ilkelerden sayacaktir. Her tirll i ve
dis denetim ve uygulamalari ile hesap sorma - hesap verme alanlarinda acik olacaktir.

Alasehir Belediyesi'nce yiurltilen hizmetlerde, hizmetin 6zi bulunan halka , sosyal
durum ve statlleri nedeniyle herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin digerleriyle esittir ve
adaletli dagitim temelinde degerlendirilecektir.

Belediye Meclis Uyeleri ve muhtarlar gibi secilmis gorevliler, yurttaslar, dernekler,
sendikalar, kooperatifler, vakiflar ve diger Sivil Toplum Orgitleri, Universiteler, Kamu Kurum ve
Kuruluslari ve Belediye Hizmetlerinin yararlanicisi niteligindeki diger dis paydaslari ile Belediyede
gbrev yapan memur ve isgi konumundaki i¢ paydaslan olan kamu gérevlilerinin, karar alma
slireglerine etkin bir bicimde katilimlarini saglamayi, temel ilkelerden biri sayacaktir.

Alasehir Belediyesi eli ile ylratilen hizmetlerde; dil, din, mezhep, etnik kéken, cinsiyet
gibi ayrimi yapilmaz. inanglara saygili bir hizmet anlayisina sahip olarak; “Karsilikli Sevgi ve
Saygi Ilkesi ” nin geredi, halkimiz, hangi inanca sahip olursa olsun, gereksinim duyulan yatirim,
hizmet ve etkinlikleri yerine getirecektir.

Alasehir Belediyesi, hizmet lretim ve dagitiminda, Belediye sinirlari icerisinde alt ve Ust
yapl hizmetleri bakimindan yetersiz alanlara yatinm, yoksullara, yaslilara, kadinlara ve
gocuklara hizmet dnceligini temel ilke olarak kabul edecektir.

Alasehir Belediyesi, yasalarla baska kamu kurum ve kuruluglarinin gérev ve sorumluluk
alanina alinmis da olsa, halkimizin egitim, saglik ve kiltlrel alanlarda Sosyal Belediyecilik
ilkesini hayata gegirmek igin her tirli olanag kullanacaktir.

Tarihi mirasimiza sahip ¢ilkmaya, yenileme ve restorasyon calismalar ile bir c¢ok
zenginligimize gorsellik kazandirma cgalismalarini yapmaktayiz. Sehrin kimliklerini olusturan
meydanlaridir. Yillardir buna ©6nem vermeye calismakta, 6zen godstermekte ve projeler
Uretmekteyiz.

Biz sehrimizin ihtiyaglarini biliyoruz. Modern bir sehir olma asamasindaki zorluklarimiz
biliyoruz, olmasi gerekenleri biliyoruz. Biz sehrimizi nereye goétiriyoruz onu biliyoruz. Attigimiz
her adim yaptigimiz her is gelistirdigimiz ve gelistirecegimiz projeler hep buna ydneliktir. Tim
calismalarimiz yenilikgi katihmci seffaf bir ydnetim anlayisi, hemsehri memnuniyeti, gorev
bilincine, sorumluluk anlayisi icinde, verimliligi esas alan, israfa engel olan hizmet alanindaki
teknolojiyi en iyi kullanan bir kadro ile hizmet alanimizin artmasina ragmen mevcut personel ile
yuritmeye calisiyoruz.

Hepinize tesekklr eder saygilar sunarim.

Kadir DAS
Belediye Bagkani



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Alasehir icin Oz gérevimiz ( MISYONUMUZ )

Alasehir Belediyesi ; Alasehir'de yasayanlarin ekonomik , sosyal ve kiltlrel sartlara bagl
her turld ihtiyaglarini Kanunlarla verilen gdérev ve yetkiler gercevesinde adil, hizh ve kaliteli
bicimde karsilayarak hayati kolaylastirmak, Alasehir halkina ve ziyaretgilerine en kaliteli yerel
hizmeti vererek, onlara gagdas bir sehirde yasama imkani sunmak.

Alasehir icin Oz gériisiimiiz ( VIZYONUMUZ )

Verimliligi esas alarak, Teknoloji kullanimina dncelik taniyarak , Plan ve projeye 6nem
vererek , seffaflik ve katihmciligi 6n planda tutarak, hizmette en iyi hedefleyerek, Alasehir'de
sevgi ve Kkiltirle yogrulmus yasam kalitesinin  zenginlestiriimesi ve ylkseltiimesi temel
bakisimiz olacaktir.

Oz gériisiimiiziin gerceklesmesinde esas alinacak Ilkelerimiz
1- Gller yuzll, hosgérull hizmet

2- Personel memnuniyeti

3- Halkin gliveni ve memnuniyeti

4- Sosyal belediyecilik

5- Katilimcr yénetim

6- Ulasilabilir hizmet

7- Stratejik yonetim

8- Hukuka Uygunluk

9- Durustluk ve guvenebilirlik

10- Egitim ve bilgilenme

11- Etkin, verimli, kaliteli ve hizli hizmet anlayisi
12- Etkin ve adil kaynak kullanimi

13- Hesap verebilirlik, acikhk, seffaflik

14- Yenilikleri takip etmek, degisimlere uymak

15- Kararhlik ve uygulama butunligu

16- Bilimsellik ve teknolojik imkanlardan lst seviyede yararlanmak
17- Dogal yasami, kilttrd ve tarihi dokuyu korumak
18- Sdrdurdlebilir kalkinma

19- Yoresel tanitim ve sanayicileri tesvik etmek

20- Ornek Belediyecilik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye Meclisi, Baskanldi ve Encliimeninin Faaliyet raporlarina iliskin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklar Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenmis, buna goére ;

BELEDIYE KANUNU
Kanun No : 5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lglutlerini gériismek ve kabul etmek.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari
MADDE 26. — Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim vyetkisini faaliyet raporunu
dederlendirme, denetim komisyonu, soru, genel gériisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar,
meclis Uye tam sayisinin dortte Gc cogunluguyla yeterli gorilmezse, yetersizlik karariyla
gorismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin milki idare amirine
gonderilir.

MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goris bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bltgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans Olcitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.



Faaliyet raporu
MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dérdiinci fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans programina
gore vylritidlen faaliyetleri, belirlenmis performans ©&lgitlerine gore hedef ve gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu agiklayan
faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, badgh kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.
Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun
bir érnedi Icisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da aciklanir.,
MADDE 58. — Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda
hikidm bulunmayan durumlarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
kanunlarin ilgili htiktmleri uygulanir.

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK
FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA
YONETMELIK
MADDE 23 - (1) Bu Ydnetmelik 1/1/2006 tarihinden gegerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yurdrlige girer.

Sorumluluk ilkesi
MADDE 4 - (1) Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi
MADDE 5 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, gtvenilir, dnyargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

Aciklik ilkesi
MADDE 6 - (1) Faaliyet raporlari, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini saglamak
Uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica
tanimlanir.

Tam aciklama ilkesi

MADDE 7 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarini tim yénleriyle agiklamasi gerekir.

(2) Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer verilmez.

Tutarhlik ilkesi
MADDE 8 -

(1) Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve dederlendiriimesinde ayni yéntemler kullanilir.
Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

(2) Faaliyet raporlarn yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

Yillik olma ilkesi

MADDE 9 - (1) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde
hazirlanir.

Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi,
ilgili idarelere Verilmesi ve Bu islemlere iliskin Siireler
MADDE 10 -

(3) Mahalli idareler harcama vyetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise
izleyen mali yilin en geg Subat ayl sonuna kadar ust yoneticiye sunulur.

(4) Ust ybdnetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek
amaciyla, harcama yetkililerinden lg¢ veya alti aylik birim faaliyet raporlan isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda yer
alan bilgilerin dogrulugundan Ust yoneticiye karsi sorumludur.

idare faaliyet raporu

MADDE 11 - (1) Idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlan esas alinarak, idarenin
faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde Gst yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel bltce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel butceli idareler ile sosyal glvenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlar Ust yoneticileri tarafindan izleyen mali
yilin en geg Nisan ayi sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer 6rnedi ayni sire
icerisinde Sayistay’a ve Bakanliga gonderilir.



C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Belediyemizin fiziksel yapisini ortaya koyan mal envanterimiz ;

Binalari;

MAHALLE ADI ADI
MENDERES ASRi MEZAR LOJMANI 1 ADET
HACIBEY 2 ADET YENi MEZAR LOJMANI
YENICE BASKANLIK KONUTU
SOGUKSU AZiZiN CAY BAH. BiNASI
SOGUKSU BAHCELI KARGIR DEPO VE BiNA

SOGUKSU(BALIK PAZ.)

19 DUKKAN,BAH.KAH.D.SAL.

SOGUKSU

HAMAM

SEHSINAN TOPTEPE SOSYAL TESISLERI VE MESIRE ALANI
BESEYLUL ORTA OKUL iCME SUYU DEPOSU
ESENTEPE ESEN TEPE iCME SUYU DEPOSU
YENi MAHALLE YENi MAHALLE iCME SUYU DEPOSU
ESENTEPE TOPTEPE ARKASI SONDAJ BiNASI
SEYH SINAN BAHCE ARASI SONDAJ BiNASI
BESEYLUL TEMIZLIK HiZM.BiNASI
BESEYLUL TERMINAL
GIRELLI iICME SUYU ARITMA TESISI
BAKLACI 4 ADET DEPO VE SELALE SOSYAL TESISLERI
BAKLACI (ATIKSU) 2 DEPO+2 LOJMAN+1 iDARI BINA
BESEYLUL SOGUK HAVA BINASI
BESEYLUL BELEDIYE HiZMET BiNASI
BESEYLUL BELEDIYE EK HiZMET BiNASI
YENICE BELEDIYE SOSYAL TESISI B.
AKARCA MEZBAHA BIiNASI
ILICA YUZME HAVUZU
ILICA SPOR TESISi VE BINASI
ILICA KIR RESTORAN
ILICA SARIKIZ MADEN SUYU BIiNASI+TES.
ILICA ESKi HAVUZ VE BIiNASI
MENDERES iITFAIYE BiNASI+KADEME
BESEYLUL PAZAR YERI
SOGUKSU SEHIR SINEMASI
BESEYLUL HAL BINASI

Arsalar ;

MAHALLE ADI YUzOLCUMU M2

ESENTEPE 938,21
iISTASYON 891,84
KURTULUS 56.448,00
YENi MAHALLE 847,16
BESEYLUL 65,06
FATIH 1.882,00
HACIBEY 1.178,00
SARISU 176,42
SOGUKSU 121,00
ILICA 41,13
YENICE 1.879,65
SEHSINAN 2.460,06




Araziler ;

YER VEYA MEVKIi ADI YUzZOLCUMU M2
GIRELLI 17.500,00
BADINCA 115.936,00
Araclar ;

ADEDI | CINSI FAAL OLMAYAN | FAAL OLAN

1 AMBULANS 1

2 ITFAIYE ARACI 2

1 KANAL ACMA 1

11 |KAMYON 11

1 KAMYONET 50NC 1

1 CENAZE ARACI (KAMYON ) 1

2 GRAYDER 1 1

7 KEPCE 7

1 KOMPRESOR 1

1 SILINDIR 1

1 OTOMOBIL(VOLKSWAGEN) 1

1 DOZER 1

3 JENERATOR 3

14 |TRAKTOR 14

1 YOL SUPURME 1

26 |MOTOSIKLET 26

1 CIFT KABINLI KAMYONET 1

1 FORD PiKAP 1

Seklinde listelenmis , bunlarin disinda bircok atdlye avadanliklari ve blrolarda kullanilan
cihaz ve demirbaslar bu listelerde teferruat teskil edecedi ve c¢ok uzun siniflandirma olacadi
distnuldiginden yer almamakla beraber Belediyemiz varliklari Envanterlerinde kayitlarn
bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Alasehir Belediyesinin sematik olarak teskilat yapisi ;




seklinde bigimlendirilmis, bunla iliskili olarak her bir harcama birimlerine badh alt birimler
olusturulmustur.

HALKLA ILISKILER

BILGI ISLEM

AVUKATLIK

EVLENDIRME

ILAN SERVISI

TEMIZLIK
PARK VE BAHCELER

SOGUK HAVA HiZM.

A

TEMIZLIK

. . . ATIKSU TESISLERI
IMAR ISLERI

. . . KANALIZASYON VE
FEN ISLERINE AIT

HAL MUDURLUGU

. PAZARYERLERI
OTO GARAIJ SEF’LIGI

A

PERSONEL iSL.

EMLAK DAIRESI

A

SU TAHSILAT

CEVRE TEMIZLIK

SU KESME VE



SAGLIK HizZM.

POLIKLINIiK
MEZARLIKLAR iZMETLERI

TRAFIK HIZMETLERI

Analitik Bltge sistemi ile siniflandirimis ve bitge &denekleri harcama birimlerine
baglanmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinin en iyiye yonelmesini kendisine hedef edinen
Yénetimimiz Belediye biinyesinde bulunan Bilgi islem Servisini her zaman destekleyerek bilgi
ve Teknolojiye verdigi 6nemi bir kez daha ortaya koymustur. Bu neticede ;

Data Aktarimi : Oncelikli olarak 2006 yili baslangici ile mevcut Metafour veri tabaninda
calisan tim birimlerin bilgileri yeni satin almis oldugumuz Oracle 10 G veri tabanina data
bilgilerinin aktarimi baslamis olup 6ncelikle Muhasebe ve Hesap isleri midarligiu ve sirasiyla
Yazi igleri midarligi, Gelir servisleri, imar midirlagia ve diger tim birimleri yeni veri tabanina
gecis yapmalan sadlanmistir. Yeni veri tabanina kademeli gecisle birlikte yazilim egitimi tim
personele tek tek verilmistir.

ADSL: Dider bir bashk olarak ta gerekli bulunan birimlere 2048 MB hiz kapasitesinde
ADSL badlantisi yapilarak Internet ortaminda calisma saglanmistir. Konuyla ilgili personele
egitim verilmistir.

Otomatik Odeme Talimati: Yeni veri tabanina gegis ile birlikte Bankalara Otomatik
0deme talimatlari verilmesi karalastiriimis ve Su tahakkuk gelirlerinin bu sekilde tahsil edilmesi
icin mevcut sistem yazimsal olarak ayarlanmistir.

Seyyar tahsilat veznesi: Seyyar tahsilat vezneleri kurulmasi ve belirlenen noktalarda
tim gelirler ile ilgili tahsilat yapilmasi konusunda gerekli yazilmsal alt yapi hazir olup 2007-
2008 yili icersinde baslaniimasi hedeflenmektedir.

Belediye ana binasi disinda bulunan Mezbaha, itfaiye, Hal mudirligine 512 MB hiz
kapasiteli ADSL baglantisi yapilmis ve gerekli egitimler personele verilmistir.

Servisimizde gerek yazihm gerekse donanim olarak tim pc bilgisayar sistemi ile ilgili
bakim onarim islemleri uzman kadro tarafindan yuriatilmekte olup disariya is veriimemektedir.

Mevcut sitemimiz olan Oracle, Internet yoluyla her yurttasin belediye ye bile ugramadan
kurumla ilgili islemlerini bilgisayar ve Internet yoluyla yapabildigi gelismis bir sistemdir. Ayrica
tim kurum ve kuruluslarla Internet yoluyla baglantil calisma ortami saglamaktadir.

Bundan sonraki hedeflerimiz ise:

Belediye ydnetim sistemi-MIS: Belediyelerin idari ve teknik tim birimlerinin sozel
operasyonlarinin ydnetilmesi ve otomasyonu. Gelismis bir kurumsal kaynak planlamasinin
altyapisi, yonetim destek zinciri ve yasalara uygunluk ,

Belediye Cografi Bilgi Sistemi —-GIS: Belediyenin idari ve teknik tim birimlerinin
Codrafi operasyonlarinin yonetiimesi ve otomasyonu. En vyliksek teknolojik olanaklarla
sorgulama ve analiz teknikleri




Belediye Entegre Bilgi Sistemi-MGIS:Belediyenin daha verimli ,daha hizli ve kaliteli
Hizmet Uretmesini sadlayan teknoloji. Mikemmel bir ortak veri tabani, dinamik veri Yonetimi,
karar destek sistemleri ve stlirekli analiz ve glincelleme olanadi,

Vatandas Iliskileri Yonetimi-CRM: Belediyenin vatandaslariyla her ortamda 7/24
Kesintisiz ve modern hizmet anlayisi ile biltlinlesmesi. Entegre vatandas yonetimi ile
belediyenin vatandaslarini 360 derece goriintiileme imkani

E-Belediye: Belediyelerde kent bilgi sistemi uygulamalarinin geldigi son asama
Belediyeyi seffaf ,verimli ve etkin kilma,kent ve kentli énceliklerinin saptanmasi vatandasla her
yoldan bitinlesme olanadi

T-Belediye: Belediyelerde telefon belediyeciligi teknolojisi ile kusursuz hizmet anlayisi.
Minimum maliyet ve caddas yontemlerle belediye hizmetlerini dilediginiz kadar kentliye
duyurma imkani

K-Belediye: Belediyelerde Kiosk Belediyeciligi teknolojisi ile 7/24 kesintisiz hizmet
anlayisi Kiosklar la artik vatandaslarinizi belediyeye beklemek yerine belediyenizi vatandaslara
gotdrin

M-belediye: Belediyelerde Mobil Belediyecilik teknolojisi ile cografyanin her noktasinda
Ustin hizmet anlayisi 21.ylzyil belediyeciliginde sinirlari zorlayan Ustiin modern hizmet Gretimi
ve sunumu

S-Belediye : Belediyelerde SMS teknolojisi ile modern hizmet anlayisi vatandaslarla
hizli,kolay ve hatasiz iletisim kurabilme olanadi, bu yazihm satin alinmis olup gunlik 3 defa
olmak Uzere vatandasglarimiz bilgilendiriimekte ve her tirli talep &neri ve sikayetleri
dederlendiriimektedir.

Bu yazihmlan ileriki glinlerde satin alip belediyemizi en iyi gagdas bir yonetim sistemi
icersinde olmasi saglanacaktir.

4- insan Kaynaklari

Alasehir Belediyesi olarak , Belediye Meclisimiz, Encimenimiz , Belediye Baskani, Baskan
Yardimcilari ve tim personeli ile her seyin en iyisine layik olan halkimiza ¢6ziim yollarinda
profesyonelce hizmet vermeye amag edinmistir. Belediyemizin bu gururu tablosu sdyledir.

Belediye Meclis Uyelerimiz ;

1- |MHP |Ahmet KOSEOGLU

2- |MHP|Ahmet AYDIN

3- |MHP |Harun YUCEL

4- |MHP Hasan NOYAN
(METIN ZENCIR )
5- |MHP |Sabri AKIN

6- |MHP |Ali ALTIOGLU

7- |MHP |Halis YORUR

8- |MHP |Mustafa SAGLAM
9- |MHP |Tahsin CAN

10- | DYP | Ali Ufuk YEYEN
11-| DYP | Bekir SAHAL
12- | DYP |Yahya KARACA
13- |DYP |Hiiseyin SOYGUR
( Ahmet DOGER )
14-|CHP |Hasan ©ZOGAN
15- | CHP |Eyip YUKSEL

Belediye Baskani ;
Siyasi kariyerinde zirvede olan ve halk’a hizmeti
Hakka hizmet olarak benimseyen ; Kadir DAS




Belediye Personelimiz ;

Belediyemiz birimlerinde 42 Memur ile 23 Kadrolu Isci, 142 Gegici Isci olmak lzere
toplam 207 personel gérev yapmaktadir.Bu personellerin 181'i Bay, 26’sI bayandir.

TUM PERSONELIN BAY - BAYAN GRAFIGI

BAYAN 26
13%

/
BAY 181
87%

Belediyemizde mevcut 130 memur kadromuzun 42 adedi dolu durumdadir.Memur
personelin  35'i Bay, 7’'si bayandir.Egitim durumu incelendiginde; 7 kisinin Ilkokul, 1 kiginin
Ortaokul, 19 kisinin Lise, 10 kisinim YUlksekokul, 5 kisinin Universite Mezunudur.

MEMUR PERSONELIN OGRENIM GRAFIGI

ILKOKUL 7
17%
UNIVERSITE 5 ORTAOKUL 1
12% 2%
LISE 19
YUK.OKUL 10 45%
24%

Belediyemizde Mevcut 65 Siirekli Isci kadromuzun 23 adedi dolu durumdadir. Dolu olan
Slrekli isci kadromuzdan 12 adedi sehiryolu isleri kadrosunda olup, bu kadroda calisan
personelin 11'i bay, 1’i bayandir.Egitim durumu incelendiginde ise, 10’u Ilkokul, 1’i Ortaokul, 1'i
Lise mezunudur.Su Isleri Kadrosunda ise 7 personel calismaktadir.Bu kadroda calisan
personelin 5’i Ilkokul, 1’i Ortaokul, 1'i Lise Mezunudur.Temizlik Isleri kadrosunda ise 4 personel
gorev yapmaktadir. Bu kadroda calisan personelin 3’0 Ilkokul, 1‘i Ortaokul Mezunudur.

Belediyemizde Gegici Sendikall isgi statlistinde ise 142 iscimiz mevcuttur.Bu isgilerin 19'u
bayan, 123G bay’dir.Egitim durumu incelendiginde 1'i Okuryazar, 71 Ilkokul, 27’si Ortaokul,
340 Lise, 8'i Yiksekokul, 11 , Universite Mezunudur.

Sunulan Hizmetler;

Belediyemizin 2007 Mali yili icerisinde harcama birimlerinin birbirleriyle paylastiklar ve
kendi birimlerinin olusturdugu faaliyetleri biz Baskanligimiz ve Meclis Ydnetimimizin gurur
tablosu olup bu kivanci hep beraber yasamisizdir. Her bir harcama birimimizin ve bunlara bagh
alt birimlerin 2007 yih faaliyet raporlari sdyledir ;



OZEL KALEM 01.01.2007-31.12.2007 FAALIYET RAPORU.

OZEL KALEM BIRIMI OLARAK MISYONUMUZ

Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle yukimli olan Ozel Kalem Baskanlik
Hizmetleri, ayrica Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye
Enciimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun talimatlar
yerine getirmekle de yukumludur.

OZEL KALEM BIRIMI OLARAK VizYONUMUZ

Halkla Baskanlik ve Yénetim Birimleri arasinda kdpri olusturmak, onlarin sorunlarinda
¢6zim yollar yaratmak, ¢ézimlemek, Yasal gerceve igerisinde yurtitmek.

INSAN KAYNAKLARI

Servisimiz hizmetleri 1- Belediye Baskani, 1- Belediye Baskan Yardimcisi, 1 -Makam
Soférld 1- hizmetli toplam= 4 personel ile yurutttilmektedir.

SUNULAN HIiZMETLER

Ilcemiz Micavir alan sinirlani icerisinde bulunan yardima muhtag vatandaslarin
Gida,Kédmur,malzeme ihtiyaglar ve Okul Camii gibi resmi kurumlarin gevre ve bahge diizenleme
islerinin ayrica saghk glvencesi olmayan vatandaslarimizin tedavi giderlerinin karsilanmasi
hususunda galisma yapilmaktadir.

Bagh Birimlerimize ait Faaliyet raporlari ;

ANBAR - SATINALMA MEMURLUGU

MISYONU

Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle ylkimli olan Ambar-Satin alma
Memurlugu, ayrica Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye
Enciimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun talimatlar
yerine getirmekte, Belediyemize bagh birimlerin ambar kayitlarini tutmakta, teslim almakta ve
teslim etmektir.

vizYONU

Satin almalarda hizmetlerin daha iyi yuratilmesi igin servisimizin genigletilmesi, ambar
kurma sisteminin benimsetilerek alimlarin toplu yapilmasinda ve kayitlanmasinda sistematik
olmasinin olusturulmasi.

INSAN KAYNAKLARI

Servisimiz hizmetleri 1 memur , 2 Yardimci personel, olmak Ulzere toplam 3 personel
ile yrattlmektedir.

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Ozel Kalem Baskanlk hizmetlerine bagli malzeme ve hizmet evraklarinin hazirlanmasi
diger birimlerden hazirlanmis olan evraklarin ayniyatlari kesilerek ay sonunda yekunlarini
alinarak malzeme ve hizmet alimlari olarak Sayistay numarasi alinarak hesap isleri midurltigine
evraklarin teslimi yapilmaktadir.

ZIYA DEMIREL
Ambar-Satinalma M.

BASIN YAYIN HALKLA ILiSKILER MUDURLUGU

MISYONU

Alasehir Belediye Baskanhdinin galismalarinin yiritilmesine yardimc olmak, Belediye
Baskaninin programlarinin ve galismalarinin basin ve kamuoyuna akisini saglamak. Yazili ve
gorsel basina belediye faaliyetlerinin iletilmesini, halktan gelen yazilarin ilgililerine ulastiriimasini
saglamak ve kamu oyunun belediyeden beklentileri ile taleplerini belediye baskanina bildirmek.

vizYONU

Halkimizin gesitli kiltirel faaliyetlere katiimini saglamakta projeler tGretmek, festivaller,
edlenceler tertiplemek ve anketler diizenleyerek durum raporlari gikarmak.

INSAN KAYNAKLARI

1 MUDUR :Ismail ALICI

2 isci :Selma ERDOGAN :Santral personeli

3 ENGELLILER MASASI :Fehime GUNGOR 4 SOFOR :Adnan CEYLAN

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Baskanin Programlarinin ve galismalarinin basin ve kamuoyuna akisini saglamak,

Yerel ve Gérsel Basinla Iletisim sadlamak,

Yazili ve gorsel basina Belediye faaliyetlerini iletmek,



Konusma Metinlerinin Yazimi,

Aylik basin panosu Dizenlenmesi.

Halktan gelen gsikayet,talep ve dilekgeleri ilgili birimlere ydnlendirme yaparak
sonuglandirmak,

Ilcemizin Tarihi ve Kultirel gizelliklerini tanitmak ve yasatmak amaciyla festivaller
dizenlemek,

Bassagligi ve dogum tebriklerini Baskan adina géndermek,

Etkinlik arsivi tutmak,

ICRAATLARI

01.subat 2007 Tarihinde Tirk sanat mizigi konseri diizenlenmistir.Alasehir Belediyesi
tarafindan dlizenlenmektedir. Koro Uyeleri dederli bestekarlarin ve sdz yazarlarinin eserlerini
hazirlayarak halkimiza sunmuslardir.

16.04.2007-22.04.2006 Kutlu dogum haftasi

31Mayis 2007 tarihinde Tirk Sanat Konseri ve Kanada Dostluk grubu tarafindan halkimiza
sunumlar gergeklestirilmistir.

Yayincell 888 ve Alasehir Belediyesi isbirligi ile baslatilan yayin kanali projesi
(haber.ndbet ‘ci Eczane,spor faaliyetleri ve hava durumu)gibi.

17 Ekim 2007-21 Ekim 2007 tarihleri arasinda Ciftci Tarim ve hayvancilik ve ihtisas
gunleri fuarn, Kapali spor salonunda halkimiza sunulmustur.

Bayram ve Yilbasi tebrikleri birimimiz tarafindan hazirlanmaktadir.

. Ismail ALICI
Halkla Iliskiler Midiiri

BORC TAKIP SERVISI

MISYONU

Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle ylukimli olan, Borg takip Servisi ayrica
Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye Enciimeninin vermis
oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun talimatlar yerine getirmekte de
yUkimld oldugu gibi Belediye gelirlerinin tahsilinde de yasal prosediri uygulamak ve tahsilini
saglamaktir.

vizYyoNu

Servisimizin islevini genisletmek, Belediye alacaklarinda yaptinmlarin artiriimasi ve
halkimizin incitiilmeden ve zorlanmadan borglarini 6demelerinde kolayliklar saglanmasi.

INSAN KAYNAKLARI

Servisimiz hizmetleri 2 adet memur ile ylarutilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER

Sabikaya kalan para cezalarinin 6183 yasa geredi tahsilati

Teminat karsihdi alinan(su parasli)igin senetlerin takibi ve tahsilati

Belediyemiz servislerinden gelen bakiye kalan borg doékimlerinin takibi ve yazisma ile
Belediye Av.Aysel TEK verilmesi.

2007 vyih igerisinde toplam 436 adet borgluya yonelik islem yapilmis olup,kismen
tahsilatlar(Taksitlendirme)harig 46 dosyanin tahsilati yapilarak sonuglandiriimistir.Taksitlendirme
talebinde bulunanlarin takip islemleri devam etmektedir.

Borcuna mukabil senet veren borglulardan borcunun tahsili sonucunda senetleri
kendilerine iade edildiginden sonuglandiriimis dosya sayisina dahil degildir.

Hiiseyin SAYAR
Borg Takip Servisi sor

AVUKATLIK HIZMETLERI

GOREVi
Belediye Baskanlidinca ifa edilen genel is ylriatiminde ve hizmetlerin gergeklesmesinde, yasal
mevzuati ileterek yasalara uygunlugu saglamak, Belediye Baskanhgina karsi agilan davalarda ve
Belediye’'nin agmis oldugu davalarda Belediye Baskani adina vekaleten belediyeyi savunmak.
Kurum aleyhine yapilan, icra takiplerine gerekli yasal cevabi vermek. Gerektiginde servislerle
ilgili diyalog kurarak yasalara uygunlugu saglamak.

PERSONEL DURUMU
1 Avukat Aysel Tek(S6zlesmeli avukat)



FAALIYET SEMASI

Belediye Ile ilgili Tum Davalar

Icra Takipleri

Idari Igler

ICRAATLARI
Belediyemiz aleyhine 2007 yili iginde acilan,daha dnce acgilipta 2007 yili iginde devam eden ve
kurumumuz tarafindan agilan 2007 yili igindeki davalar ve icra takipleri asadida tek tek
belirtilmigtir.

1-BELEDIYE ALEYHINE ACILAN VE DEVAM EDEN DAVALAR;

a-Alagsehir 1. ve 2. asliye Hukuk Mahkemesinde muvekkil kurum aleyhine acilmis ve
devam etmekte olan 25 adet dava vardir.Bunlarin 9 tanesi,Belediyeden gikarilan isgiler
tarafindan acilan tazminat alacaklarina dair davalardir.Davalardan 3 tanesi ise kamulastirmasiz
el atma sebebiyle agiimis bulunan tazminat davasidir.3 tanesi meni midaale davasi olup,1 adet
uyarlama davasi,1 adet geri alim davasi,1 adet ise iade davasi ve 2 adet alacak davasi ve yine
SSK tarafindan acilmis 2 adet riicuen alacak davasi mevcuttur.

b-Alasehir Sulh Hukuk Mahkemesinde, kurum aleyhine agilmis sadece bir dava vardir.O da
Arif GUnay isimli sahis tarafindan agilmis-kiranin geri dénidsimu-davasidir.

c-Alasehir Icra Hukuk Mahkemesinde,kurum aleyhine acilmis ve devam eden ise 1 adet
dava bulunmaktadir.Sikayet ile ilgilidir.

d-Manisa Idare Mahkemesinde kurum aleyhine agilan ve devam eden 10 adet dava
vardir,bunlar

-Davaci Bekir Kocatas tarafindan acilan(Karabulut akaryakit ile ilgili)LPG ruhsatinin iptali
davasi,

-Davaci Gulgin Hasgelik tarafindan agilan yapi ruhsatinin iptali davasi

-Davaci Tokaodullari Lmt.Sti tarafindan agilan-Sarikiz ihalesinin iptali-davasi

-davaci Ali Dalkili¢ tarafindan acillan Belediye Encimeninin 8.11.2007 ve 15.11.2007
tarihli kararlarinin iptali

-Davaci Yolmaz Otelcili Lmt.Sti tarafindan agilan 284 ada 137 parsel sayili tasinmazin
isyeri agma ruhsatinin iptali davasi

-Davaci Rukiye Kocatas tarafindan acillan 1203 ada 14 parsele verilen insaat ruhsatinin
iptali davasi

-davaci Ali Riza Tirker ve arkadaglan tarafindan acillan 10.1.2007 tarihli imar plan
tadilatina dair alinan kararin iptali davasi

-Davaci Mizeyyen Demir tarafindan agilmis olan 21.9.2005 tarihli karar ve bu karara
dayanarak yapilan islemlerin iptali davasi

-Davaci Rukiye Kocatas tarafindan acilmis olan kendisi hakkinda yapilan islemeler ydnelik
iptal davasi

-Davaci Erdal Kigukali tarafindan agilan sicil notlarinin iptali davasidir.

Bu davalar halen devam etmektedir.

2-BELEDiIYE TARAFINDAN AGILAN VE DEVAM EDEN DAVALAR

a-Alagehir 1. 2.Asliye Hukuk Mahkemesinde bizim tarafimizdan acilmis 3 dava
vardir,bunlardan birisi Vergi dairesine karsi acilmis istihkak davasi,digeri Abdullah Yoérik aleyhine
actigimiz kamulastirma bedelinin tesbit ve tesciline dair dava,digeri ise Bekir Serdar Tlrinay
aleyhine actigimiz meni midahale davasidir.

b-Alasehir Sulh Hukuk Mahkemesinde tarafimizca agilmis dava yoktur.

c-Alasehir Icra Hukuk Mahkemesinde tarafimizca acilmis 1 adet dava olup,oda Durmus
Ali saglam aleyhine agilmis borca itiraz davasidir ve devam etmektedir.

d-Manisa Idare Mahkemesinde,tarafimizca acgilan dava yoktur.

3-ICRA TAKIPLERI

Gerek daha 6nceki yillardan gelen,gerekse 2007 yilinda icraya koyulmus toplam 20 adet
icra dosyas vardir,takipleri derdest olup,devam etmektedir.

Bilgilerinize arz olunur.12.2.2008

Av.Aysel TEK

BILGI ISLEM SERVISI

MISYONU

Bilgisayar aginin , vyazilimlarin ve donanimlarinin gelistirilmesi, dider servislerdeki
bilgisayarlara teknik destek saglanmasi



INSAN KAYNAKLARI
Sef :Ali METIN

SUNULAN HiZMETLER

GUnluk rutin islemler.

Sistemin ve programlarin givenligi agisindan kisilerin ana bilgisayar Uzerinde’ ki erisim
alanlarinin ve yetkilerinin mesai saatleri siirecince ayarlanip ihtiyaca goére bu yetkiler Gzerinde
yapilan dinamik dedisimler. (Bu islemler zaman iginde isin geredine ve servisin isteklerine
dayanarak yapilmakta.)

Sistemde kullanilan ekipmanlarin yanhs kullanim veya cesitli sebeplerde devre disi
kalmasi halinde, bu ekipmanlarin galismasini engelleyen sebeplerin tespit edilmesi, sorunun
giderilerek galisir hale getirilmesi.

Belediyemiz verilerinin  glvenliginin saglanmasi. (Gunlik yedekleme islemleri)
Bilgisayarlar ve 6zellikle ana sistemin virlis gibi zarar verici etkenlerden korunmasi. Bu amag ile
sisteme giren tim harici medya aygitlari énce kullanim éncesi Bilgi Islem’ce viriis tarayic
tarafindan taranmasi ve uygun goérilmesi halinde kullaniimasi..

Bazi ekipmanlarin cesitli sebeplerle kullanim amaci dedistidinde ekipmani yeni ise goére
ayarlamak ve galisir hale getirmek.

Programlarda “bug’ larin” (Ozel durumlarda meydana gelen hatalar) tespiti halinde
giderilmesi.

Teknoloji Yenileme ve Ilaveler isin verimliligi arttirmak veya uzun vadede bilgisayarlarin
teknolojik gelismelerinin hizindan dolayl atil duruma duismesini 6nlemek amaciyla yapilan
calismalardir. Bu tir galismalarimizda genellikle bilgisayar ekipmaninin disinda ilgili yazilimin
gelistiriimesini veya yenilenmesini de kapsamaktadir. Bu gercevede belediye binasinda (Ana
bina) bulunan bilgisayarlan besleyecek ve elektriksel soklardan koruyacak kapasitede glig
kaynadi satin alindu.

Teknolojik Gelismeleri Takip etmek: Verimliligin arttinimasinda faydali olabilecek
gelismelerin belirli bir plan ve uygun yazilimla hizmete alinmasi, ilave ekipman gereksinimi
ortaya giktiginda, bu cihazin teknolojisinin glincel olmasini saglamak.

ICRAATLARI

Yukarida sayili galismalardan servislerin talebi veya isin geredi olarak sozli bildirimleri
sonucu ariza tespitleri yapilip geredi yapiimaktadir.

Ali METIN
Bilgi Islem Servisi Sefi

YAZI ISLERI MUDURLUGU 01.01.2007-31.12.2007 FAALIYET RAPORU:

GOREVI

Belediye”nin karar organi olar MECLIS - ENCUMEN ve BASKANLIGIN calismalarinin
ylrutilebilmesi ve faaliyet semasinda goésterilen diger is ve islemlerin yUriGtimdndn idare
edilmesi.

PERSONEL DURUMU

1 Midir :  Sevil DERICIOGLU

1 Sef © Halil EKSAN

1isgi  :  Umit KESKIN
EKIPMANLARI

5 Adet Bilgisayar ,
5 adet yazicl ve bir adet de daktilo makinesi. ( 1 adet Elektronik Daktilo ) arizali
FAALIYET SEMASI
* Meclis Faaliyetleri
Enciimen Faaliyetleri
Evrak Kaydi
Ilan - Duyuru
R.G ve Dergilerin dagitimi ve arsivlenmesi

* Evlenme Is ve Islemleri

MECLIS FAALIYETLERI

Belediye’'nin en yliksek organi olan Meclis calismalarinin ylritilmesine esas; Glndemin
hazirlanmasi , Uyelere tebligi , toplantilara katilmasi , toplanti esnasinda alinan CD gérintileri ve
notlarin dokiman edilerek kararlarin yazimi,imzalarinin alhinmasi,Kaymakamlik makamina
gbnderilmesi , alinan kararlarin konularina gore ilgili birimlere génderilmesi konularini igeren
Meclis dosyasinin tanzimi,arsivlenmesi, ayrica Meclis faaliyet ve yazismalarina iceren dosyalarda
arsivlenmesi ,

% X % %



Meclis karar 6zet defterlerinin tutulmasi , yazimi — imzalarinin alinmasi ve arsivlenmesi.

Belediye Meclisi 01.01.2007 ila 31.12.2007 tarihleri arasinda 5393 sayili Belediye
Kanununun 20.maddesi geredince Ramazan ayina rastlamasi ve yogun glindem maddesi de
olmamasi nedeniyle Ekim ayi igin tatil karari alinmis ve yine ayni madde uyarinca Ekim haricinde
kalan her ayin ilk haftasi ve ilgili kanunun 6l.maddesi ile Analitik Butge sistemine gére KASIM
ay! toplantisinda 2007-2008 ve 2009 yillarina ait Bltge'nin kabullinin yapilmasi ile 2 oturum
yapilarak, yil iginde toplam ;

10.01.2007 1 no’lu Meclis Toplantisinda 9 glindem
07.02.2007 2 no’lu Meclis toplantisinda 10 glindem
07.03.2007 3 no’lu h h 8 h
09.04.2007 4 no’lu h A 12 A
08.05.2007 5 no’lu A A 11 h
06.06.2007 6 no’lu h h 9 h
10.07.2007 7 no’lu A A 7 h
08.08.2007 8 no’lu A A 7 h
10.09.2007 9 no’lu A A 10 A
07.11.2007 10 no'lu A h 8 h
14.11.2007 10-2 no'lu A A ( Butge ile ilgili 2.ci Oturum )
07.12.2007 11  no'lu h h 11 gindem

Kasim ayindan 2 oturum (BUTCE) yapilmasi ile toplam 12 kez toplaniimis ve yukarida
bahsedildigi lzere bahse konu kararlarin yUritimd madarligimizce saglanmistir.

ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediye”nin bir diger ylritme organi olan Enclimenin karar alma calismalarina yardimci
olmakta,Persembe - glinleri yapilmakta olan Encliimen toplantilari ile ilgili, Encimene hazirlik
dosyasinin tekemmdili,Encimen kararlarinin yazimi,lyelerin imzalarinin alinmasi ,ilgili birimlere
tebligi , Encimen karar defterinin tutulmasi ve imzalarinin alinmasi ve ilgili kararlarin asillan ve
eklerinin arsivlenmesi yapiimaktadir.

S6z konusu tarihler arasinda meclis Uyelerinden 5393 sayili kanunlarin ilgili maddeleri
geregi Mustafa Saglam ve Ahmet Aydin 01.01.2007-31.12.2007 tarihleri arasinda enclimen
ayeligi gorevini ylaratmuslerdir..

Enciimenimiz 01.01.2007 ve 31.12.2007 tarihleri arasinda

04.01.2007 01.02.2007 01.03.2007 06.04.2007 04.05.2007
11.01.2007 08.02.2007 08.03.2007 13.04.2007 11.05.2007
18.01.2007 15.02.2007 15.03.2007 20.04.2007 18.05.2007
25.01.2007 22.02.2007 22.03.2007 27.04.2007 25.05.2007
29.03.2007
01.06.2007 06.07.2007 03.08.2007 07.09.2007 05.10.2007
08.06.2007 13.07.2007 10.08.2007 14.09.2007 10.10.2007
15.06.2007 20.07.2007 17.08.2007 21.09.2007 19.10.2007
22.06.2007 27.07.2007 24.08.2007 28.09.2007 26.10.2007
29.06.2007 31.08.2007
01.11.2007 07.12.2007
08.11.2007 14.12.2007
15.11.2007 28.12.2007
22.11.2007 31.12.2007
30.11.2007
52 oturum yaparak 432 adet karar almistir.
18.01.2007 tarihinde Mustafa SAGLAM, o
15.03.2007-04.05.2007-08.11.2007-14.12.2007 tarihlerinde Halis YORUR belediye

Baskan vekilligi gérevleri nedeni ile Encimen Baskanhdi gorevini de yuratmuslerdir.

GELEN EVRAK

Belediyemize posta ve zimmetle gelen Resmi ve 0zel evraklar teslim alindiktan sonra ,
incelenip ilgili birimlere havaleleri yapilip , kayda alinarak , yine ilgili birimlerine zimmetle teslim
edilmektedir.



Yazi islerine ait olan evraklar ve ilgili cevabi yazilari midirligimize ait arsivimize
konulmaktadir.

2007 yilinda 2425 adet gelen Evrak kaydi yapilmis ve ilgili servislere zimmetli olarak
gonderilmigtir.

GIDEN EVRAK

Belediye Baskanhdi adi altinda yaz isleri ve diger birimlere ait yazilar 6zel veya resmi
kurum ve kuruluslara génderilmek Uzere Giden Evrak ve zimmet defterine ilgili birimleri de
belirtilerek islenerek , numara verildikten sonra , postayla veya elden daditicilarla ilgilisine
ulastirilmaktadir

Ayrica Baskanlik Makami tarafindan ilgili birimlere gbénderilen yazilar ,Kamu kurum ve
kuruluglan ve 6zel kisi ve kuruluslar ile yapilan yazismalar ile ,

Yazi is muidirliga tarafindan gonderilen evrak suretleri ilgili dosyalarina konularak
arsivlenmektedir.

2007 yihnda 1830 adet giden Evrak kaydi yapilmis olup ,ilgili yerlere zimmet veya posta
yolu ile génderilmistir.

RESMI GAZETE VE DERGI

Belediyemizce abone olunan ve I-2 giin gecikmeli olarak belediyemize ulasmakta olan
Resmi Gazeteler “in belediye birimlerini ilgilendirilen bdlimleri 29.12.2006 tarihine kadar
fotokopileri alinarak , ilgili birimlerine havale olunup zimmetle teslim edilmis olup , tim birim
amirlerine ait Internet ortaminda bilgisayar sisteminin mevcut olmasi ile 26.07.2005 tarihinde
kendilerine Internet”ten resmi gazeteyi glnlik olarak takip etmeleri Kanun, Tlzlk, Yonetmelik,
Teblig ve Genelgelere ait siteleri takip ederek , konu ile ilgili riyaset makaminin bilgilendirilmesi
ve geredinin yapilmasi konusu teblig olunmustur.

Yine ayrica Baskanlik Makami internet ortaminda ilgili Bakanliklar ve Dernek Statlstinde
olan ve Yayin yapan tim sitelerin ginlik olarak bakilmasi, geregi yapilmasi ve konu ile ilgili
konularda Baskanlik Makamina bilgilendirmeler yapilmasi ve gerektiginde daireler arasi iletisime
gecilmesi konusunda da tim birim amirliklerini tebligat yapilmistir.

Ayrica mudlrligimizce belediyemizi ilgilendiren kanun,tlizik ve yoénetmeliklerin
yayinlandigi ve soru - cevap seklinde de bilgilendirmeleri de olan abonesi oldugumuz aylik veya
iki aylik olarak belediyemize ulasan Dergiler de incelenerek, dederlendiriimekte, konularina goére
fihristte islenmekte ve yine konularina gére ilgili birim sorumlu personellerine génderilmektedir.

2007 yilinda 180 adet dergi zimmeti yapilmistir.

ILAN- DUYURU

Midurligimizce belediyemize ait veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan veya
sahislarca istenilen 6zel ve ticari ilanlarin Belediyemiz ses yayin cihaz ile talep ve geredi
dogrultusunda ilan tahtasina asilmak suretiyle duyurulari yapilmakta , panoya asilan ilanlar igin
asilma ve kaldirma tutanaklari ile anons sistemi ile yapilan duyurulara ait ilanlar iginde ilan
tutanaklari duizenlenerek ilgili birimlerine gdnderilmekte ve tim bu islemlerin dosyalama ve
arsivlenmesi yapilmaktadir.

EVLENDIRME MEMURLUGU

Belediyemiz yazi isleri midirligl ve personelince evlenme miracaatlarn kabul olunup,
dederlendirilerek ilgili dosyanin tanzimi ile nikah akitlerinin Yazi isleri midarliglnce icrasi Uluslar
arasi Aile cliizdani verilmesi, 10 gin iginde Nifus midarliglne bildirilmesi ayrica Uluslar arasi
ciizdan formlarinin aylik olarak Ilge Nifus Mudurligine génderimi, kayitlarinin tutulmasi ve
arsivlenmesi .

Evlenme akdini baska bir sehirde gergeklestirmek isteyen ,ancak islemlerini belediyemiz
kanaliyla yuriten sahislara Evlenme 1Izin Belgesi verilmesi, kayitlaninin tutulmasi ve
arsivlenmesi.

Evlenme Is ve Islemlerine ait tiim yazisma - dosyalama ve ilgili genelgelerine ait arsivinin
tutulmasi.

Ocak / 2007'da 25 Gift,
Subat / 2007'da 22 Gift,
Mart / 2007'da 24 Gift,
Nisan / 2007'da 39 Gift,
Mayis / 2007'da 34 Gift,
Haziran / 2007'da 34 Gift,
Temmuz / 2007'da 55 cGift,
Agustos / 2007'da 37 Gift,
Eylal / 2007'da 28 Gift,



Ekim / 2007'da 54 Gift,

Kasim / 2007'da 49 cGift

Aralik / 2007'da 20 cGift olmak Uzere;

2007 yilinda toplam 421 adet nikah akdi gergeklestiriimis ve

11 adet Evlenme Izin Belgesi verilmistir.

2 alman,2 azeri, 1 adet Gurcistan olmak Uzere 5 adet yabanci evlilik gergeklestirilmistir.

Sevil DERICIOGLU
Yaz Isl. Midiiri

FEN iSLERi MUDURLUGU
01 OCAK 2007 — 31 ARALIK 2007
FAALIYET RAPORU

FEN iSLERIMUDURLUGU OLARAK MiSYONUMUZ

Belediyemiz smnirlar1 dahilinde bulunan tiim yollarin asfaltlama ve yol bakim onarim
caligmalarinin yapilmasi, yeni imar yollarinin acilarak imar’a uygun yapilagsmaya yardimci olmak,
Sehrin her kesiminde kanalizasyon parsel bacalarmin yaptirilarak Kanalizasyon Sebeke aginin
Sehrin her kesiminde faaliyete gecirilme caligmalarmin yaptirilmast ve mevcut sebeke hattinda
meydana gelen arizalarin bakim ve onarmmlarinin yaptirilmasi, Sehir imar Planimizda Yol — Yesil
Alan — Cocuk Parki — Otopark — Pazaryeri vs. gibi tahsis konulan tasinmazlarin kamu yararinin sdz
konusu oldugunda kamulastirma islemlerinin yaptirilmasi.
FEN iSLERIMUDURLUGU OLARAK ViZYONUMUZ

Sehrimizin fiziki goriiniimiinde en giizeline ulasmaya calismak, daha iyi bir sehir anlayisiyla
calismak, yol, kaldirim ve yesil alanlarin diizenlenmesi ile gorsel refah ve huzurlu bir sehir
saglamak.

TEKNIK BIRIMLERIN MiSYONU

Imar Isleri Sefligi

Belediye ve miicavir alan smirlar icinde imar plani bulunan kisimlart 3194 sayili imar
kanununa gore plansiz kalan kisimlar1 da 3030 sayili kanun kapsami disginda kalan boliimleri de
Belediye Tip Imar Yonetmeligi uyarinca imar uygulamalar1 yapmak, buna gore imar durumu, imar
durumuna gore ruhsati, yap1 denetimi ve iskan islemlerini ircaa etmektir.

Yol Ekibi :

a ) Kilit Parke Tas1 Doseme Isi

b ) Bordiir Tas1 Doseme Isi

¢ ) Asfalt Kaz Isi

d ) Asfalt Yama Isi

e ) Muhtelif Ingaat Yap1 ve Tamirat Isi
Asfalt Santiyesi :

a ) Asfalt Yapilmasi
Kanalizasyon EKkibi :

a ) Kanal Baglama

b ) Kanal A¢gma

¢ ) Yagmur Suyu Sebekesi

d ) Kanalizasyon Bakim Onarimlari,

Marangozhane : Belediyemize bagli tiim birimlerin ahsap dograma islerini
yapmaktir.

Elektrik Sefligi : Belediyemize bagh tiim birimlerin elektrik tesisati, ariza, bakim,
onarimi, Belediye telsiz cihazlarinin bakim ve onarimu ile Belediyemiz sinirlari dahilinde
bulunan Trafik ve Sinyalizasyon Cihazlarinin bakim ve onarimini yapmaktir.

Makine ikmal ve Kontrol Ekibi : Servisimizde faaliyet gosteren yukarida yazili
ekiplere ait ara¢ — is makinelerinin programlanmasi, periyodik olarak kontrolorliikk gorevini
yapmaktir.



Park ve Bahgeler Sefligi : Belediyemiz imar Planinda kamunun yarar1 g6z oniinde
tutularak belediye meclisince yapimi kararlastirilan alanlarda park, yiiriiyiis yollar1 ve yesil
alanlarm diizenlenmesi, mevcut olan tiim yesil alanlarin bakimmnm yapilmas: ve
diizenlemelerde kullanilacak bitkilerin serada yetistirilmesi.

Temizlik Hizmetleri : Alasehir Belediyesi temizlik islerini yiiriitmekte olan ONUR
Tem.Ltd.Sti Alasehir geneli ve petrol gazino, isletmeler dahil olmak iizere her giin rutin
olarak 69 kisi ile temizlik islerini yiliriitmektedir. Sabah ekibi 47 Aksam ekibi 22 olmak iizere
2 verdiye halinde caligmaktadir.2 adette araglarin giremedi8i sokaklar1 merkepli ekip ile
temizlemektedir. Sabah ve Aksam iizeri Siileyman Demirel cad.Eski Sarigdl cad.No:43 Pazar
yeri dibinde kullanilan Ara¢ bakim tamirat ve isci dinlenme santiyesinde toplanmaktadir.is
sevk ve irade buradan yapilmaktadir.ikindi saat 16:00dan itibaren tibbi atik araci ile haftanin
dort giinii diizenli olarak ¢opler alinmaktadir.Su anda 6 sikistirmali ¢6p kamyonu,4 adet
traktor 1tibbi atik aract 2 merkep 1 adet siipiirge araci ile Alasehir sokak cadde ve mahalleleri
temizlenmektedir. Ayrica tamirat kadememizde ariza yapan araglarin tamiri konteynirlarin
bakimi tamiri ve boyamas1 yapilmak, Tekrar ihtiya¢ olan yerlere gonderilmektir.

Atk Su Antma Tesisleri : Ilcemiz genelindeki ve isletmelerden kanalizasyon
araciligi ile gelen tiim s1vi atiklarin aritilmasi aritilan suyun sulamada kullanilacak asamaya
diger kisminin da giibre olarak toprak iyilestirmesinde kullanilacak hale getirilmesini
saglamak , Periyodik olarak tahliller alinmaktir.

Icme Suyu Tesisleri: flcemiz genelinde kullanilan sehir sebeke suyunun klorlanmasi
boru hatlarinin temizligi ve sondajlardan alinan suyu terfi ile Alasehir’e basmak.

iDARI BIRIMLER MiSYONU:

Teknik Biiro : Miidiirliik biinyesinde yapimu kararlastirilan her tiirlii isin metraj, kesif ve
ithale dosyalarinin hazirlanmasi ve sonrasinda hak edis evraklarinin tanzim edilmesi.

Imar Planinda kamu yarar1 goz Oniine alinarak (Yol, Yesil Alan, Cocuk Parki, Otopark,
Pazaryeri vs. gibi ) Belediyemiz lehine tahsis konulan tasinmazlarin ( 5 ) Yillik Imar Programi
dahilinde degerlendirme alinmasi ile acil olarak yapilmasi Oncelikli olan hizmet yatirimlarinin 6n
planda tutularak eskizlerinin ve projelerinin yapilmasu.

Kanalizasyon : Belediye smirlar1 dahilinde faaliyette bulunan yaklasik 350km’lik
Kanalizasyon Sebekesinin Pis Su Aritma Tesisine kadar ulasimini saglamak, bakim ve onarimini
yapmak. Yeni acilan Imar Yollarmin alt yapisini olusturmak, konutlar olustuk¢a parsel bacalari
yaptirilarak Ana Kanalizasyon Sebekesine baglantilarinin yapilmasi. Kanal tikanikligi nedeniyle
yapilan miiracaatlari yerine hizmet araclari ile gidilerek sorunlarin giderilmesi.

Yaz Isleri : Baskanlik Makaminin Olur Onayina istinaden yapilacak icraatlar icin malzeme
alimlari, hizmet yaptirilmasi ve ddeme evraklariin tanzim edilmesi.
Miidiirliik biinyesinde yapimi kararlastirilan her tiirlii isin Enclimene teklif yazis1 olarak sunulmasi,
onay sirasinda isin yaptirilmasi ve 6deme evraklarinin tanzim edilmesi.
Ayrica yukarida faaliyet semasinda belirtilen Teknik Birimler ve Idari Birimler tarafindan
uygulamaya konu olan tiim icraatlarin yazilmasi ve takibinin yapilmasi.

INSAN KAYNAKLARI

1 Miidiir : Halil KOC

5 Memur

3 Teknik Eleman: Siileyman KARAKAYA (Insaat Teknikeri), Enver AKSU(insaat
Teknisyeni)

15 Daimi Isci
59  Gegici Sendikali Isci



FEN iSLERI MUDURLUGU TESKILAT SEMASI

FEN iSLERI MUDURU

HALIL KOC

FEN iSLERI MUDURLUGU DAIRE

1.HALIL KOC (MUDUR)

3.SULEYMAN KARAKAYA (INS.TKNK.)SEF

2. Enver AKSU(insaat Teknisyeni)

4.A. FATIH YAGIZ (GRCLS.MEMURU)

5

6.

iMAR iSLERI MUDURLUGU

Muammer IBISOGLU (Miidiir)

Hasan AK (H.Teknikeri)

Adnan KARABULUT (H.Teknikeri)

Siikran UZMAN (Ruhsat Memuru)

Nuray DUSMEZ (Ruhsat Memuru)

BAYINDIRLIK SU ARIZA PARK VE BAH. ELEKTRIiK MAK. iK. BAKIM- ICME SUYU ARITMA
ISLERI SERVIiSi SEFLIiGI SERVISI ONARIM SERVISI SERVIiSi
1.IBRAHIM 1.RASIM SAGCAN 1. MEHMET 1.METIN
CANDAN (CVS) 1. HALIL TRAS KARA (AMIR) GUNGOREN 1.AHMET KIRTOY
2. HUSEYIN 2.OMER 2. HUSEYIN 2.MUSTAFA
2.AHMET TOLAN 2.ERDEM CAN EVREN YORNUK KARABULUT YIGITTOP
3. SULEYMAN 3.MUAMMER 3.RAMAZAN 3.RAMAZAN
3. EKREM YILMAZ SILAK ECE AYDIN TARIM 3.YASAR GULERER
4 MUSTAFA 4 BIRCAN
4. ALI TAVSAN DALKILIC AYDIN 4 HUSEYIN AGAR
5.SULEYMAN 5.AHMET
5. KAMIL PARLAK DALKIRAN ALTINOK
6.YUKSEL 6. SERMET 6. MEHMET
CEYLAN GUVEN EVREN
7 MURAT 7. YUSUF
ARSLAN 7.NACI KARATAS KUPAL
8. MEHMET
8.KADIR UYAN KESEN
9.ISMAIL 9. MEHMET
DONMEZ KOPARAN
10. .OSMAN
CALKIN 10.OMER AVCI
11. SULEYMAN 11.YOKSEL
GOKCAY KARAOGLAN
12. KAMIL
SAYLAN 12. MUSA OZATA
13. BEKIiR BARUT
14. MEHMET
KARABULUT
15. RAMAZAN
SARIBUGDAY ATIK SU BOYA VE BINA
16. SULEYMAN ARITMA TEMIZLIK HiZ. ICi TAMIRAT KANALIZASYON
ELVEREN TESISLERI SERVIisi EKIBI SEFLIGI
17. SULEYMAN
ELVEREN
18.LEVENT 1.MEHMET ONUR TEMIZLIK | | 1.SELEHATTIN 1.AHMET AVCI
SOYUMERT CIRMEN HiZ. ERDOGAN (CVS.) (CVS.)

19. EMIN NAMLI

2.SALIH CIRMEN

2 IBRAHIM AKIN

3.IBRAHIM
KARASLAN




IDARI BiRiM

INSAN KAYNAKLARI

Yaz isleri :
Gorevliler : Ali Fatih Yagiz
Thale Hazirhk Calismalar, Yer Teslimi, Hak edis Cahsmalar :
Sorumlu : Halil KOC
Gorevliler : Siileyman KARAKAYA, Enver AKSU
TEKNIK BIiRIM INSAN KAYNAKLARI
Imar isleri
Amir : Muammer IBISOGLU
Personel: Adnan KARABULUT (Harita Teknikeri), Hasan AK ( Harita Kadastro Teknikeri ), Siikran
UZMAN (Ruhsat Memuru), Nuray DUSMEZ (Ruhsat Memuru), Mehmet KARA(imar Isleri
Zabitas1), Mehmet KILIC(imar Isleri Zabitasi)
Beton, Asfalt, Bordiir Uretimi, Santiye Bakim :
Sorumlusu : Emin NAMLI
Makine Parki Birimi : Metin GUNGOREN
Gorevliler : Ridvan GUMRUKCU ve Is Makinesi kullanan personeller.
Kanal ve Pis Su Aritma Birimi : Sorumlusu Ahmet AVCI
Yol EKkibi : Sorumlu Kamil PARLAK,
Elektrik Isleri : Sorumlu Mehmet KARA
Gorevliler : Omer YORNUK (EIk. Teknikeri).Ramazan AYDIN (Elk. Teknisyeni), Ramazan KILIC
(Elk. Teknikeri)
Park ve Bahge Isleri : Sorumlu: Halil TRAS
Gorevliler: Hiiseyin EVREN, Muammer ECE, Bircan AYDIN, Mehmet ALTINOK, Mehmet
EVREN.
Boya ve Tamirat Ekibi : Sorumlu : Selahattin ERDOGAN
Salih CIRMEN.
- Biiro Makineleri : (6) Bilgisayar, (4) Yazici, (1) TOTAL STATION Arazi Olciim Aleti ve
ekipmani. (1) Faks,

SU ARIZA SERVISI 2007 YILI FALIYET RAPORU
*1438 Adet ana sebeke borusu tamirati, yeni abone baglantisi, abone boru tamirati vb arizalar
yapilmustir.
*500mt. 100’liikk icme suyu sebekesi borusu dosenmistir.
*2018mt. 90’lik igme suyu sebekesi borusu dosenmistir.
*400mt. 32’lik icme suyu sebekesi borusu déosenmistir.
*200mt. 20’lik icme suyu sebekesi borusu dosenmistir.
*Avsar barajina igme suyu sikintisini1 gidermek amaciya 4 adet sondaj kuyusu ag¢ilip hizmete
girmistir.
KANALIZASYON SERVISI 2007 YILI FALIYET RAPORU

® 686 Adet kanalizasyon arizasi1 ve evlerden kanalizasyon baglantis1 yapilmustir.

e 6050mt. 20’lik biiz dosenmistir.

e 1500mt. 30’luk biiz dosenmistir.

e 450mt. 40’lik biiz dosenmistir.

e 1200mt. 60’lik biiz dosenmistir.



BUZ SANTIYESI 2007 YILI FALIYET RAPORU

Ne kadar 6cm’lik kilit 6cm’lik 8m’lik 8m’lik Diiz 20 |30 |40 |60
iiretildigi, verildigi parke tast renkli parke | kilit parke | renkli parke | Bordiir B B B B
yerler tast tast tast U |U |U |U
7 |Z Z Z
TOPLAM 1.485.021 123.410 81.860 29.670 34.701 3 2 1 1
adet Adet Adet Adet adet 2 1 6 0
4 8 3 0
2 5 3 9
BELEDIYEMIZIN 1.103.379 98.460 81.860 9.080 16.900 2 5 4 3
KULLANDIGI Adet Adet adet Adet Adet 8 1 0 |3
7 9 5 5
7
ISLETME VE 186.192 8.550 6.340 3.327 1 6 5 7
SAHISLARA adet adet adet adet 8 2 4 3
VERILEN 2 8

RESIMLERLE 2007 FEN iSLERi FALIYET RAPORU

Belediyemiz Fen Isleri Miidiirliigiince
yukarida tabloda gosterildigi gibi 6-8cm’lik
renkli ve diiz kilit parke taslarimi ve bordiir
taglarin1 istasyon mahallesi, haci bey
mabhallesi ve seyh Sinan mahallesi basta
olmak iizere kullanmistir.

1)istasyon mahallesine toplam 2380m bordiir tas1, 3480m2 kilit parke tas1 ve 175m3 kum
kullanilmistir. Belediyemizin kilit parke tasina asfalttan daha ¢ok 6nem vermesinin ana nedenlerinin
basinda daha estetik durmasi, maliyetinin daha ucuz olmasi ve yolda herhangi bir sebeple kazi
calismasi yapildiginda yolun asfalta gore eski halini daha iyi almasidir.

2)llgemiz Hac1 Bey mahallesindeki cadde ve sokaklarimizda ise;2000m bordiir tasi, 7320m2
kilit parke tast ve 366m3 kum kullanilmustir.




300m3 tas duvar oriilmiistiir.

3) Iicemiz Seyh Sinan
Mabhallesindeki cadde ve
sokaklara 2910m bordiir tast,
9940m?2 kilit parke tas1 ve
500m3 kup kullanilmastir.

4) llgemiz fatih
mahallesindeki cadde ve
sokaklara 840m bordiir tas1
3140m?2 kilit parke tas1 ve
160m3 kum kullanilmastir.

5) Tlcemiz Kurtulus
mabhallesi turan kent sitesine
4320m bordiir tasi, 5880m2
kilit parke tas1 ve300m3 kum
kullanilmastir.

6) ilcemiz Osmaniye
yolu eski mezarlik etrafina

* [lcemiz istasyon mahallesine 2380m bordiir, 3480m2 kilit parke tas1 ve 175m3 kum

kullan11m1§t1r.

[lgemiz yeni mahallede yapimi devam eden diigiin salonu insaatimizin siva isi biiyiik lciide

tamamlanmuigtir.



[lgemiz Sey Sinan
mahallesindeki cadde ve
sokaklara 2910m bordiir tast,
9940m? kilit parke tas1 ve
500m3 kum kullanilmistir.

[lgemiz Hac1 bey mahallesindeki cadde ve sokaklara 2000m bordiir, 7320m2 kilit parke ve 366m3
kum kullanilmastir.




2007 YILI IMAR ISLERI FALIYET RAPORU

IMAR ISLERi ZABITASI

e 141 Adet dilekc¢e geldi.

e 84 Adet tebligata gidildi.

® 4 Adet bina miihiirlemesi yapildi.

¢ 19 Adet Belediye enciimeni yazis1 yazildi.
([ ]

2 Adet bina yikimi yapild1.
IMAR iSLERi RUHSAT MEMURLUGU

252 adet yap1 ruhsati verildi.

238 adet yap1 kullanma izni verildi.

238 adet vergi dairesine yap1 kullanma yazis1 yazild.

238 adet Tiirk Telekom Sefligine binalarin telefon ankastre kutusu i¢in yaz1 yazildi.

138 adet is yeri agma icin rapor yazildi.

609 adet resmi kurumlara yazigma yapildi.

54 adet Tedas isletme sefligine elektrik aboneligi icin yazi yazildi.

211 adet Sosyal Sigortalar kurumuna sigorta ilisigi i¢in yazi yazildi.

12 adet Devlet istatistik Ensitiisiine yap1 kullanma izni ve yapi ruhsat1 hakkinda yazi yazildi.
12 adet Sosyal Sigortalar kurumuna yapi1 kullanma izni ve yap1 ruhsati hakkinda yazi

yazild.

12 adet Mimarlar odasina yap1 kullanma izni ve yap1 ruhsati hakkinda yazi yazildi.

12 adet Ingaat Miihendisleri odasina yap1 kullanma izni ve yap1 ruhsati hakkinda yazi

yazild.

12 adet Elektrik Miithendisleri odasma yap1 kullanma izni ve yapi ruhsat1 hakkinda yazi

yazild.

12 adet Makine Miihendisleri odasma yap1 kullanma izni ve yapi ruhsat1 hakkinda yazi

yazild.

12 adet Harita Miihendisleri odasma yap1 kullanma izni ve yap1 ruhsat1 hakkinda yazi

yazild.

12 adet Jeoloji Miihendisleri odasina yapi kullanma izni ve yap1 ruhsati hakkinda yazi

yazild.

Yap1 Ruhsati ve Yap1 Kullanma izinlerinin defter kaydi yapild1.

Yap1 Ruhsati ve Yap1 Kullanma izinlerinin bilgisayar kayd: yapild1.

IMAR ISLERI HARITA SERVIiSi

241 Adet imar Durumu verilmistir.

35 Adet Tevhit, Yola Terk, ifraz ve uygulama dosyasi incelenip enciimen kararlar1 alinmastir.
Alasehir Sarigol yolu 6l¢iim ve kamulastirmasi devam etmektedir.

Hac1 Bey mabhallesi 1069 ada 6,7 ve 8 parselin yolda kalan kistmlariin kamulastirmasi ve
tescilli ¢inar agaci ile ¢esmenin tescil islemi yapilmustir.

Yenice Mahallesi 167 ada 1 ve 21 parseller tizerinde bulunan Barigmancgo parki ile Baskanlik
konutunun diizenlemesi yapilarak tescil islemi devam etmektedir. Yenice mahallesi 5 ve 9
parsellerin (Eski D.S.I. Binasimn bulundugu alan) Tevhit, yola terk ve ifraz islemi
yapilmustir.

Fen Isleri ile koordineli olarak park bahce ve yeni agilan yollara tas dosenmesi asamasindaki
Olciim islemleri devam etmektedir.

2007 yil1 iginde 123 adet imar komisyonu ve meclis evraklar1 hazirlanmistir.



PARK VE BAHCELER 2007 YILI FALIYET RAPORU

PERSONEL LIiSTESI

1.HALIL TRAS :CAVUS

2.MEHMET EVREN : SERA SORUMLUSU

3.HUSEYIN EVREN: SEHIR STADYUMU SORUMLUSU
4 MUAMMER ECE: SERA SORUMLUSU

5.BIRCAN AYDIN: DUZ iSCI

6.AHMET ALTINOLUK: DUZ iSCi

ZUL-AY SIRKETINE AIT 60 VASIFSIZ iSCI

HARCAMALAR (2008 YILI)

1. ISCILIK IHALESI 746.027,74 YTL

2. AKARYAKIT 15.382,01YTL

3. HIRDAVAT 22.637,66 YTL
4. ELEKTRIK MALZEMESI 4.125 YTL

5. TEDAS 5.108,60 YTL

6. TOHUM, GUBRE, FIDAN ,ILAC  5.323,23 YTL

7. MAKINA TAMIRATI 3.139,98 YTL

8. IS MAKINASI KIRALAMA 4.980 YTL

9. HAFRIYAT 3.581,54 YTL

10. KIRTASIYE 53,8 YTL

11. SIGORTA 453,01 YTL

12. KURS BEDELI 380 YTL

13. KARGO 5,7 YTL

14. FERFORJE CIT 18.231 YTL

15. CIMENTO 2.100 YTL

16. RESMI ILAN 1.614,24 YTL

17. YAKACAK 270 YTL

18. HARCIRAH 75,98 YTL

TOPLAM HARCAMA 815.276,721 YTL

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

MISYONU
Sehrimizde bulunan parklarin bakimi, imari, yeni parklari yapimi ve diger yesil alanlarm (
refiijler, kavsaklar vs.) diizenlenmesi ile ilgili hizmetleri yiirtitmektir.

INSAN KAYNAKLARI

1.Cavus:Halil TIRAS

2.Mehmet EVREN(Sera cavusu)
3.Hiiseyin EVREN(Top Sahasi1 Gorevlisi)
4 Muammer ECE(Sera Sorumlusu)
5.Bircan AYDIN(Bah¢ivan)

6.Ahmet ALTINOLUK(Sera Gorevlisi)
7.Altmig(60) adet vasifsiz isci
SUNULAN HIZMETLER VE iCRAATLAR
. PARKLAR

. REFUJLER

. KAVSAKLAR



. DIGER YESIL ALANLAR
. FIDANLIK HIZMETLERI

ICRAATLARTI:

PARKLAR

KENAN EVREN PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar: yapildi.
SOSYAL TESISLER CAMLIK PARKI  : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi
BARIS MANCO PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi
SARIKIZ PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi
ERGENEKON PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi
YILDIRIM BEYAZIT PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi
BES EYLUL PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi
TOPTEPE(yurdun karsist) : Parkin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi

AKARCA MAH. IKi ADET PARK YAPILDI
HACIBEY MAH. UC ADET PARK YAPILDI
ISTASYON MAH. BiR ADET PARK YAPILDI.
SEYH SINAN MAH. BiR ADET PARK YAPILDI.

ARITMA TESISLERINDE OLUSTURULAN BAG:
Bagin genel ve periyodik bakimlar1 yapildi,

Yunus Emre Kavsagi,Sehitlik Karsis1 ve Otopark,Top Sahasi,Alparslan Tiirkes Meydan ve Genglik
Merkezi,Kurtulus Mah. Ozmen Camii karsisi, Bagkent Karsis1, Ziimriit Evler Karsisi, Universitenin
Karsis1 ve Aritma yolu,Sultan Alparslan Parki,Orhun Parki ve Alti,Fatih Sultan Mehmet
Parki,Kanalin Dibi(Dursun Cetinin Evinin Kargis1), Tarihi Cinaralti,Barig Mango Parki ve Etrafi,Rauf
Denktas Parki, Toptepe ve Boztepe,Seyhsinan Parki,Cemal Aksakalin Evinin Ustii,Emine Elem
Kayacigin Giineyi,Gayenin Deposundaki Cocuk Parki, N.Murat Parki, Asri Mezarlik, Asri Mezarlik
alt1 4 Adet Yesil Alan,Romen Parki,Hiirriyet Caddesi Girisi Koktenlerin Karsisi, ,Kelepir Okulunun
Dogusundaki Park,Kelepir Okulunun Cevresindeki Yesil Alanlar, Atatiirk Parki,Akarca Mah. Camii
Karsisi,Sanayi Sitesi.Dolmus Duraklari, Kantar, Kara yollari, Savcilik, Universite, Kenan Evren
Endiistri Meslek Lisesi bahcesi Karsisi ve Basketbol Sahasi, Hact bey Muhtarlig:
Karsis1, Vakifbank’in nii ve Karsisi,Kiitiiphane, 5 Eyliil Parki,Dombay kapiya Inerken 2 adet Yesil
alan,Korfezin Karsis1 Ali Denizin Evinin Yani,Hal 6nii, Cumhuriyet Meydani, Genglik Parki,
Kaymakamlik, Belediyenin Onii, Mezbaha ve Sera, Aritma tesisleri, Yonca han, Kavala Camii ve
Mezarm Yani, Hastane Bahcesi,Sulama Birligi Binasi,Baraj tesisleri,Orman Dairesi, Catal Tepe,
Yeni Mezarlik, Eski Trafonun Oldugu Yer, Selale, Laz Ismail’’in Evinin Karsisindaki Park ve Onun
Karsisindaki Yesil alan, Hiirriyet Caddesi Iki Par¢a Biiyiik Park’m genel ve periyodik bakimlar1
yapilmustir.

REFUJLER

ALASEHIRIN GIRISI :Giristeki orta mevsimlik cicekler ,giiller dikildi. Kisin mevsimlik ¢icek
olarak lahana ¢icegi ; yazin kadife ¢icekleri dikildi. Sulama damlama yontemi ile yapiliyor.

SEVGI YOLU : ¢igeklik i¢in ayrilmis bosluklara mevsimlik cicekler dikildi.

Sehitlik : Periyodik bakimi yapilmakta olup mevsimlik ciceklerle tezyin edilmektedir.

Okul ve Resmi Kurumlar: Kaymakamlik , Okullar , jandarma , askerlik subesi, Adliye, Hastane,
Emniyet vb.. kamu kurumlarinin bahg¢elerinin diizenlenmesine ve bakimlarmin yapilmasma katkida
bulunuldu.

AGAC DIKIMLERI
AKARCA MAHALLESI : Mahallenin bos olan tiim sokaklarma dut, Akcaagac, cam, servi v.b gibi
agaclar dikildi



ILACLAMA:

Sehrimizdeki karasinek ,sivrisinek , uckun miicadelesi yapildi. Bunun i¢in igeriginde deltametrin ve
tetrametrin bulunan ila¢ kullamldi. Toplam 400 litre ila¢ kullanildi. Iklim sartlarina gore yaklasik
150 giin ilaclama yapild1.

BASLAMA TARIHI : 01,06,2007

BITIS TARIHI : 31,10,2007

MALIYETI : 40,000 YTL

FIDANLIK HIZMETLERI : Uretime devam edildi.

iTFAIYE AMIRLIGI 01.01.2007-31.12.2007 FAALIYET RAPORU:

GOREVI

Yanginlara muidahale etmek, sodndirmek, can kurtarmak ve ilk yardim hizmetini
sirdirmek,

Su baskinlarina mudahale etmek ve zararsiz hale getirmek,

Afetler sonunda olusan enkaz ve gdkintiler altinda can ve mal kurtarma calismalarina
katiimak,

Besten fazla kath binalar, umuma acik yerler, fabrika,imalathane ve diger isyerlerinin
yangindan korunmasi ve acil durum &nlemlerinin alinabilmesi icin inceleme ve denetimleri
yapmak ve gerekli énlemleri aldirmak,

27 Agustos 1966 tarih ve 12386 sayili Resmi Gazete " de yayimlanan 6/6851 Karar Sayili
“ Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yoénetmelik”in 46.
maddesi uyarinca Devlet tarafindan kullanilan binalarda yanginlara karsi bulundurulacak arag,
gereg, ve diger malzemelerden hangilerinin bulundurulacaginin belirlenmesine yardimci olmak,

Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayili Resmi Gazete de yayimlanan 6/3150 sayih “Sivil
Savunma Ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tizidu “geredince kurulan itfaiye servisi mikelleflerini
egitme

Halka, kurum ve kuruluglarn yangina karsi alinacak dnlemler konusunda aydinlatmak,

Yilda en az bir defa tim personelin katilmasiyla halkin ve yetkililerin gagrilacagi érnek
tatbikatlar yapmak,

Sehirdeki kamu ve 0Ozel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerinin gagrilacadi 6rnek
tatbikatlar yapmak,

Belediye Baskanindan alacadi emirle belediye sinirlari disindaki yanginlara midahale
etmek,

Sehirde bacalarn belediye Meclisince tespit edilecek (cret karsiliginda temizlemek ,
temizlenmesine yardimci olmak veya temizlettirmek,

Belediyeler Itfaiye Teskilleri yukarida belirtilen esas hizmetlerini aksatmamak sarti ile
asagidaki gorevleri de yaparlar

Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak

Belediye sinirlari icinde cadde, sokak. meydan ve yesil alanlan sulamak,

Meclisce belirlenecek (cret karsiliginda fosseptikleri ve su baskinlarn disindaki sulari
bosaltmak.

PERSONEL DURUMU

17 Personel Mevcuttur. Bunlardan;

1 Amir Mustafa AKSAKAL

1 itfaiye Personeli  Hiseyin AGAR

3 Cavus Yiksel BIRCAN, Mehmet SEZGIN, Mustafa KARSAVURAN
7 Er Mustafa AKTAS, Mehmet HORZUMOéLU, Mehmet METE
Nurettin ICKE, Sezai EVREN, Nail KALAY, Murat KIRMIZI

5 Sofor ibrahim iBISOGLU, Mustafa YAYLA, Mustafa YARARER
Ramazan KESKIN, Nevzat KABAK

Ayrica;

5 Sirket Personeli mevcuttur.

KANAL EKiBi

1 Kisi (Itfaiye Personeli)

EKIPMANLARI

2 Arazoz ( 1 Seyyar merdivenli, 1 sepetli)



1 Kanal Agma Temizleme Araci.

1 Arag Kesme Makinesi.

1 Jeneratér(Seyyar)

1 ad. Bilgisayar ve Yazici ( Yaz Isleri)

1 ad. Bilgisayar (Amir Odasi)

FAALIYET SEMASI

Yanginlara midahale

Yangin gikiglari

Su tahliyesi

Cadde Sulamalan

Insaatlara su verme

Umuma acik yerlerin yilkanmasi

Icme suyu dagitma

Merdivenli arag ile hizmet verme

Bayrak flama indirme calismalari

Arag kazalarinda kurtarma

Kanalizasyon Agma

Isyeri Acma Ruhsati calismalari

Tatbikat Yapma

Toéren Alani Sulama.

ICRAATLARI

281 Adet Yangin ihbari alindi.

258 Adet Yangin séndirme galismasi yapildi

66 Adet Bayrak, Flama asma islemi yapildi.

82 Adet  Afig, pankart asma islemi yapildi.

14 Adet Su tahliyesi etme, su ¢cekme islemi yapildi.

484 Adet Cadde sulama ve yikama islemi yapildi

382 Adet Umuma agik yerler yikama, sulama galismasi yapildi.

104 Adet Cami ylkama, sulama calismasi yapildi.

28 Adet  Okul yikama, sulama calismasi yapildi.

227 Adet  Merdivenli Arag ile galisma yapildi.

16 Adet  Arag Kaza yerine gitme islemi yapildi.

12 Adet Arag yangin yerine gitme islemi yapildi.

1 Adet  Toren alani, Stadyuma gitme islemi yapildi.

143 Adet  Insaat alani sulama, su verme islemi yapildi.

1 Adet Tatbikat yapma islemi yapildi.

6 Adet Baca temizleme islemi yapildi.

1826 Adet Kanalisazyon Agma ve temizleme islemi yapildi.

136 Adet Isyeri agma islemi yapildi.

Ayrica bu icraatlarin icerisinde bulunan Arac¢ Kazasi, Arag yangini ve Dider yanginlar’ da
asadidaki sekilde’ dir.

2007 Yihinda Meydana Gelen Arag Kazasi, Arag Yangini ve Diger yanginlar.

16 Adet Arag Kazasi.

12 Adet Arag Yangini.

7 Adet Arsa- Tarla

4 Adet Adac.

2 Adet Baca.

4 Adet Diukkan.

21 Adet Eski Ev.

13 Adet Yeni Ev.

8 Adet Cibik.

18 Adet Coplik.

2 Adet Hurda Kagit.

4 Adet Hayvan Ciftligi.

2 Adet Kereste.

1 Adet Kavaklik.

13 Adet Mutfak- Saya.

1 Adet Motosiklet.

5 Adet Yas Meyve ve Sebze Igletmesi.

9 Adet Orman.

58 Adet Ot ve Benzeri.

3 Adet Odunluk- Kémuarlik.



1 Adet Toptanc Hali.
1 Adet Tup(Kuguk-Buyik)
2 Adet Zeytinlik.

2007 yili igerisinde Itfaiye Hizmetleri 6denedi 982.529,04 olarak kayit edilmis olup, bu
6denekten;

Kirtasiye alimlari :354,27.-YTL
Temizlik malzeme alimlari :257,24.-YTL
Yakacak alimlari :1.237,00.-YTL
Akaryakit ve Yag alimlan :36.676,53.-YTL
Elektrik alimlar :1.851,46.-YTL
Giyecek alimlari 12.144,48.-YTL
Yurt igi gbrev yolluklari :563,34.-YTL

Vergi 6deme ve benzeri giderler :414,00.-YTL
Telefon abonelik ve kullanim giderleri:1.127,50.-YTL

Bilgiye abonelik giderleri :679,50.-YTL
Diger tasima giderleri :9,82.-YTL
Sigorta giderleri :1.099,68.-YTL

Blro ve isyeri mal ve malzeme alimlar :35,40.-YTL

Yangindan Korunma malzeme alimlan :5.365,30.-YTL

Makine techizat bakim ve onarim giderleri :101,48.-YTL

Tasit bakim ve onarim giderleri :35.961,41.-YTL

Blro bakim ve onarim giderleri :323,32.-YTL

Toplam :88.201,73.-YTL gider kayit edilmistir.

2007 yih igerisinde toplam:44.748,52.-YTL miinakale edilerek, istenilen tertiplere aktarim
yapilmistir.

01.01.2007 - 31.12.2007 yih igerisinde Itfaiye Amirliginden Su geliri, Itfaiye merdiven
geliri ve Kanalizasyon agma geliri olarak toplam :18.886,00.-YTL gelir elde edilmistir.

Mustafa AKSAKAL
Itfaiye Amiri

ATIBAS

ZABITA HIiZMETLERI Al
01.01.2007-31.12.2007 S
FAALIYET RAPORU L

ZABITA HiZMETLERI OLARAK MiSYONUMUZ

Oncelikle halkimzin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek, Belediye
sinirlan icinde beldenin diizenini saglamak Yasalarin emrettigi gérevleri yerine getirmek Belediye Meclisinin
ilceyle ilgili almis oldugu kararlarin takip etmek ve uygulatmak, Belediye Enclimeninin vermis oldugu
gorevleri ve Belediye Baskaninin verecegi yasalara uygun talimatlan yerine getirmek.

ZABITA HIZMETLERI OLARAK VIiZYONUMUZ

Halkimizla i¢ ice olmak, yonetim ve halk arasinda kopru olusturmak, kaliteli hizmet vermekte en
iyiyi ulasmak. basarinin temelinde yatan gelisen teknoloji ve cagl takip edip teknoloji ve cagin
getirdiklerinden faydalanmak.Bu yilizden yeni cikan ve degisen kanun yasa ve yonetmelikleri 6grenerek
bilgili bir sekilde hizmet vermek daima amac ve hedeflerimizdendir.

INSAN KAYNAKLARIMIZ

Zabita Hizmetleri birimi olarak 1 Zabita Mudurd, 1 Zabita Amiri, 10 Zabita Memuru 2 Sofor olmak Uzere
toplam 14 personel ile Zabita hizmetlerini basanli bir sekilde yerine getirmeye calismaktadir. Zabita
Hizmetlerinde gorev yapan personellerin isim ve gorev listesi asagida verilmistir, bunlarin 6grenim grafigi
de asagida ki grafikte gosterilmistir.




1- Zabita Muduri : Murat ISLER PERSONELIN OGRENIM GRAFIGI
2- Zabita Amiri : Rukiye UNLUTURK
3- Zabita Memuru : Hayri TAG iLK
4 Zabita Memuru : Latif DONMEZ OKUL: 4 EiTA
5- Zabita Memuru : Pevrul AVSAR 2 OKUL; 1
6- Zabita Memuru : Hasan UNCU
7- Zabita Memuru :Orhan KERSIN -~
8- Zabita Memuru : Mustafa USLU U’.\'VERS
9- Zabita Memuru : Ertac KILIC ITE; 2
10-Zabita Memuru : Hisniye DEMIR
11-Zabita Memuru : Levent GUNDUZ
12-Zabita Memuru : Fatih 0z
13-Zabita Soforii : Mustafa DINC |
14-Zabita Soférii :Mustafa SAGCAN LISE VE
DENGI
OKUL; 7

ZABITA MEMURLALARIMIZIN YUKUMLULUGU

Gorevli olduklarn calisma saatleri veya sabit olarak gorevlendirildikleri belirli bir alan disinda belediye
mevzuat, karar, emir veya yasaklarina aykiri davramslardan haberdar edilen uniformali Belediye Zabita
Memurlar, men edilen veya yapilmasi su¢ teskil eden fiile el koymakla beraber, belediye zabitasinin en
yakin sabit Kurulusuna veya birimine durumu iletirler ve failler hakkinda giristikleri islemi onlara
devrederler. Zabita Memurlan, yangin, deprem, su baskini, olaganistlii durum gibi zaruret halinde
dizenlenen calisma saatleri disinda calismaya mecburdurlar.Bu zarureti takdir Belediye Baskanina aittir.

GOREVI -YETKISi -SORUMLULUKLARI

Belediyemiz Zabitamizin gorevleri sunlardir:

1- Belediye simirlan icinde beldenin diizenini ve belde halkinin, huzurunu ve sagligim
saglayip korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde: Acikca Belediye zabitasinca yerine getirilecegi
belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak,



a) Belediyece vyerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
kuruluslarin ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gorevleri
yapmak,

b) Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle dogrudan dogruya veya iliskisi
itibariyle diger belediye kuruluslan ile isbirligi halinde yiritilmesi yetkili belediye organlarinca belediye
zabitasindan istenen hizmetleri ifa etmek,

2- Belediyenin, Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitas1 Yonetmeliginde zabitaya iliskin olarak
yer alan gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

3- Belediye karar organlan tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlan,
emir ve yasaklar uygulamak ve sonuclarini izlemek, Belediye Baskaninin ve bagliig halinde belediye sube
muduranun hizmetle ilgili emirlerini yerine getirmek ,

4-Belediye suclarnin islenmesini onleyecek idari tedbirleri almak,

5- Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin ongordigli miieyyideleri yetkili
kilindig1 hallerde re’sen, bunun disinda yetkili mercilerin kararlarina dayanarak uygulamak,

6- Ulusal bayram, genel tatil gunleri ile ozellik tasiyan giinlerde yapilacak torenlerin

gerektirdigi hizmetleri gormek.

7- Belediyenin Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitasi Yonetmeliginde yer alsin veya almasin,
yahut bu yonetmelikleri usullince yiriirliige konsun konmasin, ozellikle asagidaki gorevler belediye
zabitasinin gorevlerindendir.

a) 394 sayilh Hafta Tatili kanununa gore Pazar gunleri acik kalmasi icin belediyeden izin almasi
gerekip de almadan veya tatil yapmasi gerekirken yapmayip da calisan diikkan ve miesseseleri kapatarak,
calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni islem yapmak,

b) Belediye cezalarn ile ilgili 486 sayili kanun ve 1608, 2575 ve 151 sayili ek ve degisiklik kanunlan
uyarinca, belediye nizam ve yasaklarimin ve bunlara dayanilarak verilen emirlerin ve hiukmedilmemis
cezalann yerine getirilmesini ve uygulanmasini saglamak,

c) 743 sayili Turk Medeni Kanuna gore bulunmus esya ve mallari,mevzuatta haklarinda ayrica hikium
varsa ve bu hukiumlere gore, yoksa belediye idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine gore korumak ve
sahipleri cikmayan esya ve mallan, mevzuatta ayrica hikim yoksa bakim ve gozetim masrafi alindiktan
sonra bulamina verilmesini saglamak, sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek,

¢) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza etmek;
pisletilmelerine, calinmalarina ve tahrip edilmelerine ve her ne sekilde olursa olsun zarara ugratilmalarina
meydan vermemek,

d) 831 ve 2659 sayii Sular Hakkindaki Kanuna gore, umumi cesmelerin kirilmasini, bozulmasim
onlemek; kiran veya bozanlar hakkinda islem yapmak; sehir icme suyuna baska suyun karstirilmasini veya
sagliga zararli herhangi bir madde atilmamasini gozetmek,

€)1003 sayili Binalarin Numaralanmasi ve Sokaklara isim Verilmesi Hakkindaki Kanun ve Yonetmeligine
gore binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokilmesine, bozulmasina
mani olmak,

f) 1234 sayili Hayvanlarin Saglik Zabitasi Hakkinda Kanuna ve Tiiziigline gore gerekli hallerde,
bulasici hastaliklara yakalanmalarn muhtemel hayvanlarin asilattirilmalan hususunda yetkili mercilerin
kararlarinin icrasina yardimci olmak; kudurmus bulasici hastaliga yakalanmis ve mevzuatta belirtilmis
esaslar cercevesinde ortadan kaldinlmasi gereken hayvanlan yok etmek, muzir hayvanlan beldede basi bos
gezdirmemek, ehil hayvanlarin yaralanmasina, doviilmesine mani olmak,

g) 1580 sayii Belediye Kanununa gore umumun yiyip icmesine, yatip kalkmasina taranip
temizlenmesine, eglenmesine mahsus, lokanta, birahane, gazino, kahvehane, kiraathane, meyhane, han,
hamam, otel,sinema, tiyatro,bar, dansing ve emsali yerlerin ve bu mahallerde satilan ve kullanilan seylerin
temizligine sagliga uygunluguna ve saglamligina dikkat etmek, belediyece izin verilirken taahhiit edilen
kayit ve sartlara riayet edip etmediklerini denetlemek, Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, disiip kalan
kimseleri ve genel olarak durumlan itibariyle yersiz ve yurtsuz muhtac olanlan ilgili sosyal kurumlara
iletmek, esas beldelerine gondermek veya korumak ve bu maksatla gerekirse haklarinda sorusturma
yapmak, Emeksiz ve karsiliksiz para kazanmay1 aliskanlik haline getirip kutsal din ve merhamet duygularim
istismar ederek dilenenleri menetmek, Ev, apartman ve her tiirli isyerinin coplerinin sokaga atilmasina
mani olmak, ¢op kutu ve artiklarinin eselenmesini onlemek,Sabah erken ve aksam gec¢ vakitlerde asin
glrultu yaparak etrafi rahatsiz edenlere mani olmak, Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye
nizamlarina ve saglik sartlarina aykin olarak satis yapan seyyar saticilart men etmek, Parlayic1 ve patlayici
maddelerin belediye swinirlan icinde satis, depolama ve tasinmasinda mevzuata uygun davranilip
davranilmadigin1 denetlemek, aykirn hallerin tespitinde failler hakkinda kanuni islem yapmak, Ekonomik
faaliyetler alaninda belediyelere taninmis en yuksek fiyat, Ucret, narh tespiti konularinda belediye
kararlarina riayet edilip edilmedigini denetlemek ve aykiri hallerini 6nlemek, Kanunen belediyenin iznine
veya resim ve vergilerine tabi iken izin almaksizin veya resim, vergi yahut harci verilmeksizin yapilan isyeri
tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, sakinca varsa derhal menetmek ve kanuni islem yapmak,

h) 1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu’nun, belediye saglik personeli tarafindan uygulanmasinda ve
bu kanun uyarinca alinmasi gerekli kararlarin yerine getirilmesinde saglik personeline yardimci olmak

1) Kanunla gayri sthhi milessese olarak nitelendirilen isyerlerinin ruhsatsiz olarak acilmalarim ve
isletilmeleri halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten alikoymak icin gerekli isleme basvurmak ve yetkili



merciden karar alindiktan sonra bu yerleri calismadan menetmek, Gida maddeleri tiiziigli geregince
yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin acikta satilmasina mani
olmak, kanstinldiklarindan siiphe edilenlerden tahlilleri yapilmak Uzere numune alinmasi hususunda ilgili
saglik teskilatina bilgi vermek, bu teskilatin bulunmamasi veya gorevlilerin zamaninda gonderilmemesi
halinde bizzat almak ve yapilan tahlil sonunda sagliga zararli olduklan tespit edilenleri saglik yetkililerinin
karar ile imha etmek, Kokmus olduklan yetkili belediye veterinerinin tespit ettigi ve insan sagligina zararli
etlerin satilmasim veya kontrol altinda kesilmis kasaplik etlere karistinlmasin1 onlemek, i) 1782-6621 sayili
Olciiler Kanuna gore, damgalanmams, hileli,ayar bozuk terazi, kantar, baskiil,litre, kilo, metre gibi
olculeri kullandirmamak ve kullananlar hakkinda gerekli muameleyi yapmak,

j) 3078 sayili Tuz Kanunu hukumlerine gore, tuzun toptan ve perakende fiyat ve cinsini kontrol
etmek,

k) 3434 sayili Oyun Alet ve Vasitalanindan alinacak vergi ve resimlerin alinmasin1 temin etmek, 3489
sayili Pazarliksiz Satis Mecburiyetine dair Kanuna gore, bu kanunun uygulandig illere ve diikkan, magaza ve
ticarethanelere mahsus olmak uzere,satilan emtianin cinsini,ayirici vasfin1 ve fiyatim gosteren etiketin
konulmasini yahut etiket koymak miimkiin degilse, goriilebilecek yere listenin asilmasin1 temin ve o fiyattan
fazlaya veya miisaadesiz asagi satis1 onlemek ve riayetsizlikleri goriilenlere kanuni islem yapmak,

l) 3757 sayili kanuna gore, cezaevlerinde hukumlu olarak bulunanlar ve 4109 sayili Asker Ailelerine
Yardim Hakkindaki Kanun ve Yonetmeligine gore, yardima muhtac oldugunu beyanla miiracaat edenler
hakkinda muhtaclik durum sorusturmasi yapmak, m) 5237 sayili Belediye Gelirleri Kanuna gore, isgaline izin
verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, tahakkuku tahsile bagli belediye gelirlerinden ve borcunu
odemeyenlerden 6183 sayili kanuna gore haciz yolu ile tahsisatta ilgililere yardimci olmak,

n) 6103 sayili Ogle Dinlenmesi Kanununa goére belediye meclislerince tespit edilen 6gle tatiline
riayeti temin ve aykirn davrananlar hakkinda kanuni islem yapmak,

0) 6785 sayili imar Kanunu ve imar Yonetmeligine gore belediye ve miicavir saha sinirlan icinde
guvenlik tedbirleri olarak dustnulen arsa etraflarinin cevrilmesi, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerlerin
kapattirilarak zararlarinin ve tehlikelerinin giderilmesi, kanalizasyon, fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmasina mani olunmasi, hafriyat artiklaninin misaade edilen yere dokilmesi v e benzerleri hallerde
dogrudan dogruya gerekli tedbirleri aldirmak,maili inhidam bosaltilmasi ve yiktirilmasi ve ayn1 kanunun
diger maddelerinde ongoriilen bosaltilma veya yiktirilma hallerinde ise belediyenin fen ve saglk
kuruluslarinin yetkili elemanlarina
yardimci olmak, bu kanunda belirtilen suclan isleyenler hakkinda kanuni islemde bulunmak,

0) 6831 sayii Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlan icinde kacak orman emvalinin tespiti
halinde orman memurlarina yardimci olmak,

p) 80 sayili Hal Kanununa ve ilgili Belediyelerce hazirlanacak yonetmeliklere gore verilmis bulunan
san’at ve ticaretten men cezasin yerine getirmek,

r) 775 sayii Gecekondu Kanununa gore, kendisine ait olmayan arsaya izinsiz yapilan yapilara meydan
vermemek ve yapilanlarin fen elemanlarinin gozetiminde belediye iscileri tarafindan yikilmasinda gerekli
tedbirleri almak,

s) Yangin, deprem, su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar yerinde gerekli tedbirleri
almak,

s) Elektrik, Su Havagaz1 ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu Tesislerinde meydana gelen anzalan
gordiigiinde veya haber aldiginda derhal ilgililere bildirmek ve gerekli koruyucu on tedbirleri almak,

t) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yol gosterme, damsma ve benzer hususlarda yardimda
bulunmak,

u) Savas veya savasa hazirlik gibi olaganistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

u) Ozel mevzuat hukiumleri ile, belediye zabitasina verilen gorevlere benzer gorevler ile de yukiumlu
kiinmis diger genel ve 6zel zabita Kuruluslar ile isbirligi yapmak,

Belediye Zabitamizin Yetkileri:
Belediye zabitasi, kanun, tiizik ve yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarin kendisine
yiikledigi gorevleri yerine getirebilmesi icin Belediye sinirlan icinde:

1- Bu yerlerin faaliyette bulunmalar icin tespit olunan giiniin belirli saatlerinde Umuma acik
yerlere girmeye, burada gerekli kontrolleri yapmaya, sahip ve isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili
belgeler istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemeye,

2- Kapali olmasi gerekirken acik oldugu tespit edilen, yerlere girmeye,mevzuata aykiri davranan
ilgilileri hakkinda tutanak dizenlemeye ve kovusturma yapmaya,

3- Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve bunlardan belediye
meclislerinin kararlan cercevesinde maktu cezay1 gerektireni isleyenlere ceza tertip ve bu cezayr tahsil
etmeye,

4- Bosaltilmasi veya yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya miiesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

5- Savas gibi olaganiistii hallerde veya yangin, deprem, su baskini gibi tabii afetler halinde yardim
veya ikaz maksadi ile ve zaman kaydina tabi olmaksizin, ev, diikkan ve miesseselere girmeye,



6- Belediye emir ve yasaklarina aykin davranislan sebebi ile hakkinda islem yapilmak lizere
mevzuata uymasi istenen fakat bu istege uymayip, ayrica direnen ve kimligini aciklamaktan da kacinan
kimseleri en yakin polis veya belediye dairesine muhalefet halinde zorla gotirmeye,

7-Genel olarak, kanun ve tiiziklerde belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar
hakkinda adli kovusturma yapilmak uzere tutanak dizenlemeye,

8- Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavuzleri usuliince onlemeye,

9-Umumi vyerlerde belediye nizamlanna aykin olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde kaldinm, tratuvar gibi kisimlan izinsiz isgal edenleri
menetmeye, i) Herkesin gelip gectigi umumi yol, kaldinm ve meydanlarda gazete, dergi ve kitaplarin yerde
teshir edilerek satisini1 onlemeye,

10- Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve cliriimiis gida maddelerini saglik ilgililerinin istegi lizerine imha etmeye,

11- Sahipsiz olup beldede basibos dolasan hayvanlan muhafaza altina almaya ve bunlardan tehlike
yaratmasi muhtemel bulunanlarn itlafin1 saglamaya,

12- Trafik kurulusunun bulunmadigi beldelerde halkin selamet ve giivenligi bakimindan araclarin
sehir ve kasaba ici gecislerini, gecici olarak diizenlemeye,

13- Umumi yerlerde asin derecede giriiltu yapanlara, yerleri veya havay kirletenlere, Pazar ve
panayir yerlerinde gelis gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tenbihatta bulunmaya ve uymayanlan
menetmeye, yetkilidir.

Yetki ile ilgili Diger Hiikiimler:

Genel ve ozel kanun hikiimleri ile belediye zabitasina ayrica verilen yetkiler bakidir. Belediye
zabitasinin gorevlerini layikiyla yapabilmesi hususunda Belediyenin ilgili servisleri belediye zabitasina
yardim etmekle ve gerektiginde kendi elemanlarindan katacaklarn personelle karma ekipler teskili suretiyle
isbirliginde bulunmakla yiikiimludiirler.

Belediye Zabitamiza Kars1 Gelenler:

Gorevlerini yaparken belediye zabitasina kars1 gelenler Devlet Zabitasina kars1 koyanlar gibi ceza
gorirler.

Belediye Zabitamizin Gorevleri :

Belediye Zabitast Memurlan, gorevlerine iliskin kanun, tuzik ve yonetmelik ve emirleri bilmekle ve
hizmetlerini bunlarin hukumleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine
yardim etmekle yikimliidiirler. Mistakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu
gibi ortaklasa gorev sahibi olanlar gorevlerinden dolay1 birlikte sorumludurlar.

KULLANILAN KANUN VE YONETMELIKLER

5393 Belediye Kanunu,

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu,

5179 Gida Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun,

Gida ve Gida ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten is Yerlerinin Calisma izni Hakkinda Yonetmelik
2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

Karayollar trafik yonetmeligi

2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

CED yonetmeligi

3572 Sayili isyeri Acma ve Ruhsatlandirma ile ilgili Kanun

isyeri acma ve calistirma Ruhsatlarina iliskin yonetmelik

Gayri Sthhi Miesseseler Yonetmeligi

831 Sayili Sular Hakkindaki Kanuna

5490 Sayili Nufus Hizmetleri Kanunu

4077 Sayili Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hikiimlerine

4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkindaki Kanuna

1580 sayil1 Belediye Kanun

3516 Sayili Olciiler Ve Ayarlar Kanunu

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 sayili Amme Alacaklan Tahsil usulii Hakkindaki Kanun

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

Korunmasi Belediyelere Ait Tarihi ve Turistik yerlerin zarara ugratilmasina meydan vermemek
1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

2872 sayili cevre Kanununa

3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitas1 Kanunu

5199 Hayvanlan Koruma Kanunu

2918 Karayollan Trafik Kanunu gére Karayollan Kenarina Yapilan Miicavir Alan icindeki Binalardan belge
istemek



ZABITA HiZMETLERIMIZIN FAALIYETLERI

1- Belediye yetkisinde olan isyerlerini ruhsata baglamak,

2- Acilmis ve acilacak olan Sihhi, Gayri Sthhi ve Umuma Acik istirahat ve Eglence yerlerini kontrol etmek
3- Hafta sonlarinda isyerlerini acmak isteyen isyerlerine hafta tatili ruhsati vermek

4- Ruhsat vasiflarin1 kaybetmis isyerlerinin tespiti halinde ruhsatin iptali icin gerekli calismalar yapmak.

5- G.S.M inceleme ve tespit komisyonunu toplayarak gerekli incelemeleri yapmak

6-Gida uretimi yapan isyerlerine gida sicili vermek

7-Umuma Acik isyerlerinin ruhsat verilmeden once yonetmelikte belirtilen sartlan tasiyip tasimadiginin
kontrolunu yapmak

8-Verilen ruhsatlar siiresi icerisinde ilce Emniyet Mudirlii§iine, Sosyal sigortaya ve Calisma Ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina bildirmekte

9 - Konaklama Tesislerinden Belediye denetimli otellerin aylik giris Cikis denetim formlari il Turizm
Mudirligiine aylik olarak bildirilmekte,
10-Asker Ayligi, Fakir Ayligi, Mezar Yeri
Ucretinden Muaf Olma ve Su Ton Bedelinden
yararlanma Talebi ile ilgili Talep Sahiplerinin
Maddi durum arastirmasi yapilarak gerekli
birimlere bildirilmekte,

11- 4077 Sayil Tiketicini Korunmasi ile ilgili
Etiket ile ilgili 3 aylik denetim Sonuclan
Sanayi Ve Ticaret Il Mudirligi ile
KaymakamUlik Makamina bildirilmekte,

12- Belediye gelirleri kanunu uyarinca cezai
islem uygulanmis sahislara encimen karari ile
ceza tebliglerinin yapilmas1 ( Haklarinda
Zabit Varakasi ve Tutanak dizenlenen 104
adet sahsa teblig yapildi elde edilen
Tahakkuk tutar 14.790,00 YTL. dir.)

13- Vatandaslardan gelen talepler dogrultusunda yol licreti tespiti yapilarak Rayic bedeli hakkinda sahislara
bilgi verilmekte

14- Bayram kutlamalan torenler ve Belediyemizin organize ettigi eglencelerde gerekli onlem tertibat diizen
Zabita ekiplerince saglanmaktadir.

15-Kimsesiz ve Yolda Kalmis Olan vatandaslan gidecekleri yerlere ulastirmak ve sahip ¢ikmak icin gerekli
calismalar yapilmis olup 50 kisi sehir disina gonderildi

16- Dilencilik yaparak halkin manevi duygularin somuren sahislar toplanarak sehri terk etmeleri
saglanmakta



17-
ilcemizin bazi mahallelerinde yogun olarak hayvan besiciligi yapilmaktadir. Bu tiir mahalleler gezilerek
hayvan gibrelerini sokak ve meydanlara dokerek cevre kirliligi yapmamalan yoniinde uyanlarda
bulunulmaktadir. Uyan ve ikazlara uymayan vatandaslar hakkinda gerekli cezai islemler uygulanarak sokak
ve meydanlara dokilen gibreler Belediyemiz arac ve gerecleriyle sehir disina tasinmaktadir.

18- Sehir icerisinde Seyyar Saticilarin faaliyetlerini  belediyece gosterilen yerlerde siirdiirmelerini
saglamak, faaliyetlerini yaparken halki rahatsiz etmelerini 6nlemek,
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19- Kaldinm ve Yol isgali Yapan Esnafin isgalliye Ucretinin toplanmasina Yardimci olmak

20- 5179 Sayili Kanuna gére 11 adet Calisma izni ile Gida Sicil Belgesi diizenlendi

21- Zabita ekipleri surekli olarak gezmekte yaya yollarim kontrol etmekte olup caddelerde meydanlarda
cekirdek citlemek ve kagit parcalarini yerlere atmak suretiyle cevre kirliligi yapanlar uyarilmaktadir.

22- ilcemizde yik tasimaciligi yapan at arabalarin plaka takmalari cadde ve sokaklan kirletmemeleri
konularinda surekli olarak uyari ve ikazlar yapilmaktadir.

23- ilcemizde bulunan halkimizin saghigim ilgilendiren
Firinlar, Pastaneler, Kasaplar, lokantalar, Yufka ve
kadayifcilar, Kahvehane ve Cay ocaklan, Hamamlar ve
Oteller temizlik sihhat yoninden denetlenerek gerekli
ikaz uyarilar yapilarak uymayanlar hakkinda cezai
islemler uygulanmaktadir

24- ilcemizin baz1 mahallelerinde yogun olarak hayvan besiciligi yapilmaktadir. Bu tiir mahalleler
gezilerek hayvan giibrelerini sokak ve meydanlara dokerek cevre kirliligi yapmamalan yoniinde uyarilarda
bulunulmaktadir. Uyan ve ikazlara uymayan vatandaslar hakkinda gerekli cezai islemler uygulanarak sokak
ve meydanlara dokilen gibreler Belediyemiz arac ve gerecleriyle sehir disina tasinmaktadir.




25- ilcemizde sebze pazar yogurt pazari olarak faaliyet
goster kapali Pazaryeri ile Cuma ginleri kurulan Mdustahsil
pazarlarinda aym gin kurulmakta olup zabita ekipleri her lc
pazaryerinde vatandaslarin saglikli ve rahat bir sekilde alisveris
yapmalan icin gerekli onlemleri almaktadirlar. Yine cumartesi
glinli kurulan sebze pazari ve yogur pazarinda da vatandaslarin
rahat bir sekilde alisveris yapmalan saglanmaktadir. Ayrica
acikta gida maddesi satislarinin yapilmamasi yoniinde esnaflara
uyar ikazlar yapilarak tebligatlar dagitilmaktadir.

26- Adliyeye intikal etmis olan davalarda ekonomik durum ile imza ornekleri arastirmasi ve adres tespiti
hakkinda bilgileri arastirmak.

27- Dogal Afetler nedeniyle(Firtina, Yagmur, kar v.s) zarar goéren vatandaslara yardimci olmak ve zarar
tespiti yapmak ,

27- Kanun Kapsaminda Korunan yasal olarak cogaltilmis bandrollii niishalar ile bandrolsiiz CD, VCD, DVD ve
Kitap Satisina izin vermeyip goriildiigii yerde el konmakta. Denetimlere yardimci olunmaktadir.

28- Maddi durumu olmadig1 ve gecinme zorlugu ceken gariban vatandaslara gida ve yakacak yardimi icin
temin ve dagitimi zabita marifetiyle yapildi.

29- Resmi Gin ve Haftalarda vatandaslarimizin gunleri kutlanarak Halk ile Yonetim arasinda kopri
kurulmasi konusunda calismalar yapilmistir.




30- Cesitli sebeplerden Mudiirliigiimiize sahsen veya telefonla arayarak dilek, talep veya sikayette
bulunan 1273 vatandasimiza yardimci olundu ayrica ilcemizin muhtelif yerlerinden gelen 433 adet temizlik
ile ilgili dilek ,talep ve sikayet sonuca ulastirildi. 996 adet buro ici faaliyet gerceklestirilmistir.

2007 YILI IiCERISINDE MUDURLUGUMUZE GELENDILEKTALEP VE
SIKAYETLERIN AYLIK DAGILIM SEMASI
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Ocak Subat Mart Nisan Mayis | Haziran [ Temmuz| Agustos | Eylil Ekim Kasim | Aralik

Dilek, Talep ve Sikayetler 57 59 20 20 153 197 168 155 100 25 95 84
Temizlik ile Iigili Dilek Talep Ve Sikayetler | 27 19 21 29 39 48 40 43 51 55 39 22
Biiro igi Faaliyetler 85 91 143 86 73 85 53 89 69 46 74 102

ZABITA HIZMETLERI MARIFETIYLE YAPILAN GIDA VE YAKACAK

YARDIMLARI: 2007 YILINDA ZABITA

HIZMETLERIMARIFETINCE YAPILAN
ilcemizin Muhtelif yerlerinde ikamet YARDIM SEMASI
eden ardima muhtac kisilerin miidiirligiimiize Cesitli
yapmis oldugu talepler dogrultusunda 81 yardimlar;

vatandasimiza Gida yardimi, 50 vatanda-
simiza yakacak ( 5 Er torba komur) yardimi
yapilmistir. Ayrica 5 Adet vatandasimizin
cesitli yardim talebinde yerine getirilmistir.

UMUMA ACIK iSTIRAHAT VE EGLENCE YERLERI :

ilcemizin  Muhtelif  vyerlerinde
bulunan isyerlerine Umuma Acik istirahat
ve Eglence vyari acarak adina ickili
istirahat Ve Eglence Yeri isletme izin Belgesi
ile ickisiz istirahat Ve Eglence Yeri
isletme izin Belgesi diizenlenmesini isteyen
vatandaslarimizin talepleri degerlen-
dirilerek 9 Kahvehane 1 ickili Lokanta
1 Gazino 2 Internet Salonu 1 Butik Otel
1 Diigiin Salonu icin gerekli
islemler yapilmistir.

5
Yakacak
Yardimi;
50 Gida
Yardimi;
81

Kahve | igkili | ickili |internet| Butik | Diigiin
Hane |Lokanta| Miizikli | Salonu | Otel | Salonu

Kaydi

2007 Yili Umuma Agik igyeri 9 1 1 2 1 1




GAYRI SIHHi MUESSESELER:

ilcemizin muhtelif yerlerinde bulunan isyerlerine Gayri Sihhi Miessese Ruhsati almak icin
Mudiirliiglimiize miiracaat eden Sirket Sorumlularinin ve Tiizel kisilerin talepleri inceleme Kurulumuzca
yerinde yapilan incelemelerine ve gerekli evrak sartlarinin yerine getirilmesi ile 24 adet Gayri Sihhi
Miessese Ruhsati duzenlenmis ve bu Ruhsatlardan 36.350,00 YTL. Tahakkuk Tutan elde edilmistir.

GAYRI SIHHI MUSESESE RUHSATLARININ AYLIK DAGILIM GRAFIGI

(o)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Hazira| Temm [Agusto| Eylul | Ekim | Kasim| Aralik

o == N W A~ O

2007 yili kayitlari| 2 1 3 4 5 1 3 4 1

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATI:

ilcemizin muhtelif yerlerinde bulunan isyerlerine isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati almak icin
Midurligtimiize miracaat eden Sahislarin talepleri gerekli evrak sartlarinin yerine getirilmesi ile 112 adet
Isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati dizenlenmis ve bu Ruhsatlardan 36.3454,00 YTL. Tahakkuk Tutan elde
edilmistir.

ISYERI ACMA VE CALISMA RUHSATLARININ AYLIK DAGILIM SEMASI

3 Aralik
|2007 yil kayitlari | 3 13 13 13 13 12 7 9 14 5 2 7

GIDA S

Ilcemizin Muhtelif yerlerinde bulunan gida uretimi yapan 11 isyerine Gida Sicil Belgesi
dizenlenmistir.

HAFTA TATILI RUHSATLARI :

5393 Sayili Belediye Yasasinin 15/C maddesinde ¢’ Gercek veya Tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veya Ruhsati vermek Belediyenin yetkileri ve imtiyazlan arasinda “’
sayilmis olup 394 Sayili Hafta Tatili Kanunu ile Pazar gunleri faaliyet gosteren isyerlerinin Hafta Tatili
Ruhsat1 almalan zorunlulugu getirilmistir. Bu Zorunluluk cercevesinde isyerlerini Pazar giinleri acmak



isteyen 350 adet isyerine Tatil Gunleri Calisma Ruhsat1 duzenlenmis olup 55.645,00 YTL.Tahakkuk tutan
elde edilmistir.

SABAHCI RUHSATILARI :

ilcemizin Muhtelif yerlerinde bulunan ve sabaha kadar acilmasinda faaliyet gostermesinde sakinca
gorulmeyen 12 adet isyerine Sabah¢1 Ruhsati duzenlenmistir. Sabahc¢i1 Ruhsatlarindan elde edilen Tahakkuk
tutar1 1.050.00 YTL.

MESUL MUDURLUK :

ilcemiz icerisinde faaliyet gosteren Umuma Acik istirahat ve eglence yerleri miisteciri 5 sahsin Tayin
ettikleri Mesul Midirlere belge verilmesi hususundaki talepleri degerlendirilmis olup 5 Kisi adina Mesul
Midurluk Belgesi dizenlenmistir. Bu belgelerden elde edilen Tahakkuk tutar 1.950,00 YTL. dir.

400 - ZABITA HIZMETLERINCE 2007 YILI iCERISINDE DUZENLENEN RUHSATLAR
(=)
S
350 A
300 A
250 A
200 A
150 - N
™~
100 A1
50 A ) N ~ N
= ~ ™~ 0
0 — 1 ==
isyeri Acma| Umuma - Mesul
Ve Calisma | Agik Isti. ve | GV Gida Sicil | Haa Tatilij=Sabahet -\ ;05
o Ruhsati Ruhsati Ruhsati .
Ruhsati Eglence Belgesi
2007 Yili Kayitlar 112 18 24 11 350 12 5

2008 YILI HEDEFLERIMIZ DUSUNCELERIMIZ VE ONERILERIMIZ

2008 yili icin Zabita Hizmetleri olarak hedeflerimizin basinda insana oncelik vermeye, kamu
malin1 korumaya, halka, hicbir 6zel cikar beklemeden, dogruluk, saygi, sevecenlik ve anlayisla hizmet
etmeye, hicbir baski ve etki altinda kalmadan tum giicumuzle calismalar yapmak, Alasehir ilcemizi daha iyi
hizmet verebilmek icin Personel sayimizi cogaltarak aynm1 anda vatandasimizin daha cok sorunu ile
ilgilenmek,Motorize ekipler kurarak olay mahalline daha kisa zamanda intikal ederek gerekli islemlerin
yapilmasini saglamak. Zabitaya ait bir bina olusturmak, bu bina icerisinde idare kisminin biiro kismindan
ayrnlmasi, toplanti salonu olusturulmast ayrica gecmise dayali evraklarin saklanabilmesi icin arsiv
bolumunin olusturulmasi, Zabita Hizmetlerinin yuritilmesinde kullanilan Malzemelerin saklanabilmesi icin
depo kisminin olusturulmasi,ilcemiz icerisinde arac trafiginin yogun olmasindan kaynaklanan arac park
sorununu gidermek icin cadde ve sokaklarda uygun olacak sekilde park yerleri ayarlanmasi

Kalite ve verimlilik artisim saglamak icin Kamuoyu yoklamalar yapilmasini saglayarak elde edilen
veriler degerlendirilmesi ile calismalarimizin yoniini tespit etmek, is verimini artirmak amaciyla cevre
il,ilce ve beldelerde bulunan Zabita Hizmetleri ile gorismeler yapmak, calisanlarin mesleki becerilerini
surekli gelistirmeyi gorev saymalan, is ve gorev sevgisini ve kendini isine ve kamuya hizmete adamay1, acik
sevecen ve guler yuzli bir calisma ve hizmet ortaminin olusturulmasi konusunda bilgilendirme seminerleri
duzenlemek.

Murat ISLER
Zabita Muduru



VETERINER HEKIMLiGi /MEZBAHA HiZMETLERi 01.01.2007-31.12.2007 FAALIYET RAPORU

GOREVI

Mezbahaya gelen hayvanlarin kesim o©ncesi ve kesim sonrasi saglik kontrollerini yapmak,
hayvanlarin kesim islemlerini gerceklestirmek, saglikli et elde etmek, elde edilen etleri kasap ve
marketlere tasimak.

Belediye sinirlan icerisinde cikan veya cikmasi muhtemel salgin hastaliklara karsi gerekli
onlemleri il Tanm Midiirligii elemanlan ile yiriitmek.

Hayvansal iriinlerin kontroliinii ve denetimini (Zabita, Saglik Bakanligi, Tarim Bakanlig1 elemanlan
ile)yapmak.
VIiZYONUMUZ;

MEZBAHA SERVISIMIZ KESIM GRAFIGI

BUYUK BAS
21%

- —

KUCUK BAS
79%

Alasehir Belediye Mezbaha tesisleri olarak vizyonumuz miusterilerimizin, calisanlarimizin ve girdi
saglayanlarin beklentilerini ve memnuniyetini saglayan cevre ve insana saygili, Kanun ve Yonetmelikler
cizgisinde Et ve Et Uriinleri Uretiminde ve Pazarlanmasinda her tiirlii rekabete acik en son yeniliklerden
faydalanan ve hijyenik iriinler iireten insana saygili bir isletme olmaktir.

KALITE POLITIKAMIZ;

Kalite sistem sartlarim yerine getirmek ve etkinligini siirekli iyilestirmek, mdisteri ihtiyac ve
beklentilerini 6n planda tutarak begenileri dogrultusunda siirekli olarak karsilamak, Et ve Et (rinleri
piyasasinda noksansiz bir uretim yaparak sektorde oncu olmak, pazarda tutunmak ve rekabet guciimuzi
arttirmak ve cevreyi koruyarak kaliteli ve hijyenik mamdller uretmek temel politikamizdir.

PERSONEL DURUMU

1 Veteriner Hekim. Fatih ZEREN

1 Et Teknikeri; Ali AKDENiZ

1 Gergeklestirme Yetkilisi: Siileyman ERDOGAN

12 Kesim liscisi

FAALIYET SEMASI

Et mezbahasini sevk ve idare etmek,

Hayvan Pazarini sevk ve idare etmek,

Belediye sinirlan icerisinde salgin hastaliklarn onlemek,
Saglik ve Tanm Bakanlig il Midurliigii elemanlarina hayvansal gidalarin kontroliinde zabita ile yardimc
olmak.

MEZBAHA KESIM ADETLERI;

HAYVAN ADEDI KiLOSU
Buyukbas Hayvan 1695 340631kg
Kucukbas Hayvan 6452 87228 kg

Ayn tarihler arasinda 5 adet dana (950 kg), 6 adet inek ( 845 kg), 3 adet dive ( 583 kg)
14 adet koyun (230 kg) cesitli hastaliklar nedeniyle etlerinin yenilmesi sakincali goriilerek imhasina karar
verilmistir.

01.01.2007 ile 31.12.2007 tarihleri arasinda faaliyet raporu yukaridaki gibidir.
Bilgililerinize sunulur.

05.02.2008

Fatih ZEREN
Alasehir Belediyesi
Veteriner Hekimi



SAGLIK HiZMETLERi 01.01.2007-31.12.2007 FAALIYET RAPORU

MiSYONUMUZ

Gorev yetki ve sorumluluklan cercevesinde geregi gibi hareket ederek,hizmetlerin yiiriitiilmesini
saglamak.Koruyucu hekimlik, poliklinik hizmetler, muayene, teshis ve tedavi hizmetleri; ambulans
hizmetleri; mezarlik memurlugunca defin ruhsati, cenaze hizmetleri, mezarliklarin tertip ve diizeninin
saglamasi.
Sosyal giivencesi olmayan fakir ailelerin muayene ,tedavilerini , tahlillerini ve lcretsiz ilaclarinin saglamas.
Belediye Personelinin muayenelerini ,tedavileri ve gerekli goriildiigiinde diger Saglik kurumlarina sevk
islemlerinin yapilmasi.Belediye Personelinin ve fakir halkin talepleri dogrultusunda Saglikla ilgili tahlillerin
yapilmasi.
Isyeri Hekimligi gorevini yiriitmek.Cenazeler ve mezarliklarla ilgili islemleri yiiriitmek.Cenazesi olan
halkimizin Midurliigiimiize basvurarak gomme izin belgesi almalarinin saglanmasi.

ViZYONUMUZ

Alasehir Halkina en iyi sekilde Saglik Hizmeti sunabilmek.Belediye iscilerinin Saghigi ve is giivenligi ile ilgili
onlemleri almak.Gorevimizi stirdiirmek,halkin menfaatleri verdigimiz hizmetin en iyisine ulasma huzurunu
bulmaktir.

INSAN KAYNAKLARI

1 Doktor ;Sinan Saban AKKURT

2 Buro Personeli ;Mehmet SUNAR,Raz CAVDAR
1 Ambulans Sofori  ;Hakki CEYLAN

EKIPMANLARI

1 adet Ambulans

1 adet EKG cihaz1

1 adet USG cihazi

2 adet Bilgisayar

1 adet yazici

1 adet fotokobi cihazi
1 koter cihazi

1 mikroskop cihaz

1 adet biokimya cihazi
1adet kan sayimi cihazi
1 adet glic kaynag

1 adet hemotokrit cihazi
1 adet etuv cihaz1
1adet buzdolab

1 adet televizyon

INSAN KAYNAKLARI

1 Mezar Memurulugu Personeli ; Ummahan PAYLAN
1 Cenaze Araci Soforu ;Mehmet KURT

1 Cenaze Yikama Arabasi Soforu ;Huseyin KARABULUT
1 Mezarlik iscisi ;Selim ERDEMIR

1 Mezarlik Gorevlisi ;Selim ERDEMIR

MEZARLIK SERVISi EKIPMANLARI
1 adet Bilgisayar

1 adet Cenaze Yikama Araci

1 adet Cenaze Tasima Araci

1 adet Mobilet

4 adet Telsiz



KURULUM SEMASI

FAALIYET SEMASI

1-Saglik hizmetleri

2-Ambulans hizmetleri
4-Cenaze hizmetleri

FAALIYETLER

Koruyucu hekimlik ve tedavi hizmetleri cercevesinde, Belediye Saglik isleri’nde 01.01.2007 ve 31.12.2007
tarihleri arasinda toplam 12.806 hasta muayene edilmistir.

Midirliigimiiz biinyesinde bulunan eczanemizden, diger saglik kuruluslarinda muayene olup, hicbir sosyal
glivencesi olmayan 826 kisiye ilac yardimi yapilmistir.

Ambulans hizmeti olarak; il disinda cesitli hastanelere sevk edilen 125 hastaya ambulans hizmeti verilmis
olup, cesitli nedenlerle il icinde veya il disinda vefat etmis olan 261 vatandasimizin cenazeleri de cenaze
arabamizla goturulup getirilmistir.

Belediye Poliklinigimize ait Ambulans ile 2007 yii icinde Belenyaka koyii,Glirpinar koyi,Selce
koyl,Sogukyurt koyl,Glilenyaka koyii,Alhan koyi,Dagarlar koyii,Horzumembelli koyl,Sarsigirli koyiine
saglik taramalarina gidilmistir.



Belediyemize miiracaat eden 10 cocugun siinnet islemi yapilmistir.2007 yili icinde 1298 kisiye laboratuvar
hizmeti, 1923 kisiye enjeksiyon ve 1117 kisininde pansuman (stur alma,mudahale,serum takma,kulak
yikama) islemleri yapilmistir.
Mezarlik memurlugumuzca 01.01.2007 ile 31.12.2007 tarihleri arasinda 162 erkek, 96 kadin ve 3 de bebek
olmak lizere 261 cenazenin defin islemleri yapilmistir. Ayrica yine bu tarihler arasinda sehir mezarligimizda
Ucretli aile mezarligi olarak parsellenmis bulunan alandan 50 ve lizeri mezarlik parselinin satisi
gerceklesmistir.
2007 tarihinden itibaren Alasehir ‘de 6len 157 kisinin 6lim mernis tutanaklari diizenlenip ilce Niifus
Mudirligine bildirilmistir.
2007 yiinda 93’i civar koylere ,53’si Asri mezarliga 114’i Yeni mezarliga 1’i mezar gedigine olmak lizere
261 kisi defin edilmistir.
Belediyemize ait Miicavir alan icerisinde 3 adet mezarligimiz bulunmaktadir.Bunlarin Fen islerinin Park ve
bahceler Miidiirliigiiniin yardimiyla bakim ve onarimlar yapilmaktadir.Bununla beraber her yil basinda yeni
mezarlik yapimlan duzenli olarak devam etmektedir.
Sinan Saban AKKURT
Kurum Hekimi.

MALI HIZMETLER 01.01.2007-31.12.2007 FAALIYET RAPORU:
MALI HIZMETLER OLARAK MisYONUMUZ

5393 Sayili Belediye Kanunu , 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
Belediye Blitge ve Muhasebe Ydnetmeligi hikimlerine dayanilarak Belediye’'nin Bilitge ve Kesin
Hesabini hazirlayarak, Belediyemiz gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak
sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen dederler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, gdénderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapiimasi
ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetlerinin yapildigi ve Sayistay’a yénetim doénemi
hesabinin verildigi servisimiz bagl birimleri , calismalarini en kaliteli sekilde vyuritmeyi
amaglamigtir.
MALI HIZMETLER OLARAK vizyONUMUZ

Hizmet midirligimiz ve bagl birimleri olarak gdrevimizde basariyi hedeflemek, en
iyiye ulasmak ve bizlere duyulan glven ve itimat ile gérevimizin takipgisi olmak, ¢ikarilan Kanun
ve Yonetmelikler dogrultusunda istenilen performansa ulasmak.
INSAN KAYNAKLARI

1 Madur : Selahettin IBIL

2 Muh. Yardimcisi : Cemal PINAR Hasan ERAYBAT
2 Memur : Ebru CAM Seref YIGITOGLU
3 Isci : Gller ECE Ozlem BIRBEN

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Bitgenin birlestiriimesi ve hazirlanmasi

Genel yonetim muhasebe standartlarinin olusturulmasi
Muhasebe islemleri

Islemlerin belgeye dayanmasi ve belge diizeni kontroli
Cift tarafli kayit sistemi

Kayit dizeni ve kayit dizeltmesi

Ic imkanlarla uretilen maddi duran varliklar

Yatirim amach varlik edinimleri

Mali varliklar ve siniflandiriimasi

Mali olmayan varliklar ve siniflandiriimasi

Maddi duran varliklar igin yapilan deder artirici harcamalar
Maddi olmayan duran varliklar ve kayit degerleri
Amortisman ve tiikenme pay! uygulamasi

Yeniden dederleme uygulamasi

Amortismana tabi varliklarin kullanim sirelerinin degismesi
Odenemeyen giderler ve emanet hesaplari takibi
Borglanma ve borglanma maliyetlerinin gikartiimasi
Faiz giderleri ve faiz gelirleri

Slbvansiyonlar ve transferler

Sosyal yardimlar

Gayri safilik ilkesi



Taahhtler ile garantilerin kaydi ve degerlemesi

Sarth badis ve yardimlarin kabul ve takibi,

Diger idare, kurum ve kuruluslara verilecek paylar

Bitge ddenek islemleri

Kesin hesabin gikartilmasi,

Yeniden dederleme uygulamasi

Amortismana tabi varliklarin kullanim sirelerinin degismesi
Odenemeyen giderler ve emanet hesaplarinin takibi,
Gelirlerin tahsil ve takibi

Mali Hizmetler Harcama Yetkililigi olarak Belediyemiz birimlerinden bltgemize bagl ,
6denek kullanan servisler ; o )
MALI HIZMETLER HARCAMA BIRIMLERI

e
— SU
TAHSILAT
SEFLiGi
PERSONEL GELIR
ISLERI TAHSIL
MUD.LUGU SEFLiGi
A
EMLAK ) TAHAKKUK
SERVIiSi SERVISI
SEFLiGi SEFLIiGi
HARCAMA
' YETKILiSi
CT.V. HAL MUDUR
SERVISI LUGU
SEFLIiGi
PAZAR
YERI OTO GAR
MEMUR TAHSIL
LUGU SEFLIGI

sematik olarak gosterilmis, bu birimlerimizin faaliyetleri asagida detayli olarak anlatiimistir.

Mali Hizmetler Harcama vyetkililigi bilitce 6denek harcamalarinin uygulanmasinda
tasarrufa gitmeye calismis, gereksiz harcamalardan kaginmaya calisiimistir. 2007 Mali yili
bltcesinde Harcama birimimize ayrilan pay 2.541.199,51 YTL. olup, yil igerisinde 6denek
aktarmalar ile bu 2.691.199,51 YTL. tekabdul ettirilmis, 1.839.815,68 YTL. édenek kullaniimis ve
geriye kalan 851.383.83 YTL. 6denek imha edilmistir. Bunu bir grafikle gésterecek olursak ;



1.561.680,46

ODENEKLERIN DAGILIMI VE YIL iCi HARCAMALARI
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’ Sosyal Givenlik .
P(_arsone_l Kurum it el Cari Transferler Sgrmayg Yedek Odenekler
Giderleri = . Alimlari Giderleri
Odemeleri
OAYRILAN ODENEK | 1.561.680,46 164.009,52 183.849,04 510.001,00 211.500,00 60.159,49
O HARCAMA 1.107.907,70 156.485,71 111.708,91 454.861,23 8.852,13
OIPTAL EDILEN 453.772,78 7.523,81 72.140,13 55.139,97 202.647,87 60.159,49

SeKlinae goruimekteair.

Anlasildig tGzere Personel giderleri 6demelerindeki fazlalik Belediyemiz personellerinin 33
memur, 6 kadrolu isci ve 33 gecici iscisi bitcemizden 6édenek kullandidi icindir. Yine anlasildigi

Uzere diger harcama kalemlerinde tasarruf edilmistir.
Mali Hizmetleri icinde yapilan Mali islemlerde kayi
1-GELIR HESABI

2007 mali yili Gelir Buitgemiz 19.700.000,00 YTL.

olusturulan yeni mali diizenlemeler ve gelir kollarinin be

BUTCE 19.700.000,00 YTL. % 72,88

iADE EDILEN

835,63 \

DEVIR EDEN
4.845.916,60

GERGELSEN
13.024.332,51

tlarimiz ;

olarak tahmin edilmis, bu vyil icerisinde
lirlenmesi neticesinde gergeklesmesi ;
2006 yihindan 3.901.169,16 YTL gelir

tahakkuku devredilmis, yapilan
incelemede Kiltlir Varliklann Konuma
payinin ayrilmadidi  goéruldigi igin

43.850,41 YTL. tahakkuk disurilerek
3.857.318,75 YTL. devrettirilmis, 2007
yilinda 14.012.930,36 YTL. gelir
tahakkuku ile birlikte toplam
17.870.249,16 YTL. olmustur. Bu
tahakkukun 13.025.168,14 YTL. tahsil
edilmis, 835,00 YTL. gelir iade edilmis,
tahsili saglanamayan 4.845.916,60 YTL.
ise gelir alacadi olarak 2008 yilina
devrettirilmistir.

GELIRLERIN TAHAKKUK, TAHSILAT VE DEVIR GRAFIGi

16.000.000,00 +

14.000.000,00 4

12.000.000,00 4
10.000.000,00 4

8.000.000,00 A

6.000.000,00 4

13.110.671,43
12.253.890,07
3.901.169,16

3.040.552,29

4.000.000,00 1

2.000.000,00 1

3.857.318,75
14.012.930,36
13.024.332,51
4.845.916,60

0,00 4
2006 2007
O ONCEKI YILDAN DEVIR EDEN 3.040.552,29 3.857.318,75
O O YIL TAHAKKUKU 13.110.671,43 14.012.930,36
O YIL i¢i TAHSILAT 12.253.890,07 13.024.332,51
O O YIL GERI IADE EDILEN 3.835,51 835,63
B SONRAKI YILI DEVIR EDEN 3.901.169,16 4.845.916,60




2-GIDER HESABI

2007 mali yilh Gider
denklegtirilmis , bu yil igerisinde olusturulan yeni
belirlenmesi neticesinde gergceklesmesi ;

Bltgemiz 19.700.000,00 YTL. olarak tahmin edilmis ve
mali dizenlemeler ve gider kollarinin

2007 yil Bltgemiz 19.700.000,00 YTL.
olup, yili igerisinde 6denedi yetmeyen
tertipler arasinda 3.931.846,38 YTL.

BUTCE
19.700.000,00

GERCEKLESEN munakale yapilmig, bu d&deneklerin

_ ;12.870.586,82 12.870.586,82 YTL. si harcaniimis,
68;';':'?;18 6.829.413.18 YTL. &6denek imha
T edilirken 2008 yillana 6denek
W devrettirilmemistir . Bu bilgilerden de

goruldaga gibi odeneklerin

harcamasinda tasarrufa gidilmistir.
Bltge d6deneklerinin Harcama Birimlerine gére dagilimi ve bu birimlerce yili iginde yapilan
harcamasini gdsteren tablo ise ;
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I_h ¢ o S 38 N & 8 3
- N
0,00 - l ‘_h == ,_h [l
= ; . | Fenlsleri Itfaiye Cays Saglik Veterinerlik Zabita
Ozel Kalem | Yazi Igleri Miid. Hizm Mali Hizm. Hizm. Hizm. Hizm
2007 YILI BUTCESI |1.565.917,13| 145.387,64 |12.728.463,4| 982.529,04 |2.541.199,51| 416.864,38 | 786.032,96 | 533.605,87
YILIiCi HARCAMA |1.015.107,64( 92.358,79 |7.306.603,25| 473.386,30 |1.371.026,90| 187.531,60 | 284.723,05 | 330.600,65

seklinde olusmustu.



2007 mali yili sonu itibariyle hesap kayitlarimiz ve devir bakiyelerimiz tabloda gosterildigi

gibidir.

[Hesap Kodu IHesap Adi | Bor¢ Tutar1 | Alacak Tutar1 | Bor¢ Kalam1 | Alacak Kalani |
1102 IBANKA HESABI I 12,039,169.10I 11,641,086.44| 398,082.66l .00l
1103 IVERILEN CEKLER VE GONDER | 11,576,086.44| 11,576,112.44] .00l 26.00!
1120 IGELIRLERDEN ALACAKLAR HE|  6,978,004.57 6,978,004.57! .00l .00l
1121 IGELIRLERDEN TAKIPLI ALACAK|  5,567,400.38I 720,673.041 4,846,727.34 .00l
1140 IKISILERDEN ALACAKLAR HESA | 22,695.901 18,087.63| 4,608.27I .00I
1160 IS AVANS VE KREDILERI HESABII 23,450.00! 23,450.00I .00l .00I
1161 IPERSONEL AVANSLARI HESABI | 1,450.00! 1,450.00! .00l .00l
1190 IDEVREDEN KATMA DEGER VER | 1,220,757.85I 135,701.60I 1,085,056.25I .00l
1191 INDIRILECEK KATMA DEGER VEI| 668,884.35I 668,884.35I .00l .00l
1240 IMALI KURULUSLARA YATIRILA | 772,173.411 .00I 772,173.411 .00I
1250 IARAZI VE ARSALAR HESABI I 1,689,465.34 .00l 1,689,465.34| .00l
1251 IYERALTI VE YERUSTU DUZENL | 467,279.88| .00l 467,279.88| .00l
1252 IBINALAR HESABI | 15,522,699.771 .00l 15,522,699.77I .00l
1253 ITESIS MAKINE VE CIHAZLAR | 18,831,920.27I 3,421,645.291  15,410,274.98I .00l
1254 ITASITLAR GRUBU I 1,611,439.72] 1,050,193.711 561,246.011 .00l
1255 IDEMIRBASLAR GRUBU I 1,021,773.06l 641,984.06! 379,789.00I .00l
1257 IBIRIKMIS AMORTISMANLAR HE | .00 32.403.898,91I .00l 32.403.898,91I
1258 [YAPILMAKTA OLAN YATIRIML |  1,086,802.58I .00l 1,086,802.58l .00l
1260 HAKLAR HESABI | 1,268.50! .00l 1,268.50! .00l
1264 I0ZEL MALIYETLER HESABI | 62,609.271 .00l 62,609.27| .00l
1268 IBIRIKMIS AMORTISMANLAR HE | .00l 1,268.50! .00l 1,268.50!
1300 IBANKA KREDILERI HESABI | 873,641.00I 873,641.00! .00l .00l
1320 IBUTCE EMANETLERI HESABI |  6,707,348.68I 7,626,941.24| .00l 919,592.56l
1330 IALINAN DEPOZITO VE TEMINAT | 210,033.301 508,940.12] .00l 298,906.82|
1333 EMANETLER HESABI | 72,180.35I 1,447,336.46l .00l 1,375,156.111
1360 IODENECEK VERGI VE FONLAR | 445,452.43| 2,823,394.151 .00I 2,377,941.72I
1361 IODENECEK SOSYAL GUVENLIK | 628,968.66I 3,864,166.45| .00l 3,235,197.79I
1362 [FONLAR VEYA DIGER KAMU iD | 10,296.40I 477,420.771 .00I 467,124.37
1363 IKAMU IDARELERI PAYLARI HES | 66,916.43| 217,486.82| .00l 150,570.39I
1391 [HESAPLANAN KATMA DEGER V | 496,995.55I 496,995.551 .00l .00l
1400 IBANKA KREDILERI HESABI | 863,931.84| 1,536,557.80I .00l 672,625.96l
1500 INET DEGER HESABI | 5,259,190.361  32,888,966.11| .00l 27,629,775.75I
1570 IGECMIS YILLAR OLUMLU FAALII .00l 2,201,636.56l .00l 2,201,636.56l
1590 IDONEM OLUMLU FAALIYET SO | 2,201,636.56l 2,201,636.56l .00l .00l
1591 IDONEM OLUMSUZ FAALIYET SO| 29,445,638.18| .00l 29,445,638.24l .00l
1600 IGELIRLER HESABI | 14,024,680.85I 14,024,680.85I .00l .00l
1630 IGIDERLER HESABI | 43,466,505.591  43,466,505.59I .00l .00l
1690 IFAALIYET SONUCLARI HESABI | 43,466,505.591  43,466,505.59] .00l .00l
1800 IBUTCE GELIRLERI HESABI | 13,028,145.95I 13,028,145.95I .00l .00l
1805 IGELIR YANSITMA HESABI | 13,028,145.95I 13,028,145.95I .00l .00l
1810 IBUTCE GELIRLERINDEN RET VE | 835.63| 835.63| .00l .00l
1830 IBUTCE GIDERLERI HESABI I 12,870,586.82l 12,870,586.82| .00l .00l
1835 IGIDER YANSITMA HESAPLARI | 12,870,586.82I 12,870,586.82| .00l .00l
1895 IBUTCE UYGULAMA SONUCLARI| 25,895,754.96]  25,895,754.96I .00l .00l
1900 IGONDERILECEK BUTCE ODENE | 23,630,846.38]  23,630,846.38| .00l .00l
1901 IBUTCE ODENEKLERI HESABI | 34,391,105.941  34,391,105.94l .00l .00l
1905 IODENEKLI GIDERLER HESABI | 12,870,586.82I 12,870,586.82| .00l .00l
1910 ITEMINAT MEKTUPLARI HESABI | 260,100.001 .00l 260,100.001 .00l
1911 ITEMINAT MEKTUPLARI EMANE | .00I 260,100.00I .00l 260,100.001
1920 IGIDER TAAHHUTLERI HESABI | 28,560.00I 28,560.00! .00l .00l
1921 IGIDER TAAHHUTLERI KARSILI | 28,560.00I 28,560.00! .00l .00l
+ |
| TOPLAM | 376,309,067.431 376,309,067.431  71,993,821.44]  71,993,821.44|

+

NOT: 01/01/2007 - 31/12/2007 tarihleri arasi mizanidir.
Muhasebe kayitlari ve tablolari A- Mali Bilgiler bélimunde bilgilendirilecektir.

Mali Hizmetler Midurliga olarak yil igerisinde gikarilan Kanun , Yonetmelik ve genelgeler
guniu gunitne takip edilmis, uygulamasi icin gerekli islemleri yapilmaya calisiimistir. 2007 yil
icerisinde 2006 yili Kesin Hesaplan gikartilmis, bu hesaplar karsilastiriimis hata ve noksanliklar
takip edilmis, 2008 yilina daha uygun bir sekliyle gegirilmistir.



2007 il icerisinde yine ; Maliye Bakanliginca cikartilan 17/03/2006 tarih ve 26111 sayili
Resmi Gazetede yayinlanan Faaliyet Raporu Yonetmeligi'ne gére kapsamh bir faaliyet raporu
cikartilmig, ciltlenerek arsivlestirilmistir.

Yine 18 Ocak 2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazete yayinlanan Ekli “Tasinir Mal
Yonetmeligi”nin ylrirlige konulmasi; Maliye Bakanligi'nin 21/11/2006 tarihli ve 19423 sayil
yazisi Uzerine, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 44
Uncli maddesine gbre, Bakanlar Kurulu’nca 28/12/2006 tarihine kararlastiriimasi neticesinde
Belediyemiz varlik hesaplarinin tutulmasi saglanmis, yeniden kayit altina alinan demirbas,
makine, arac ve techizatin sayim ve hesaplara intikali yapilmis, ayrica tasinmazlarimizin da
sayimlar yapilarak hesaplara kaydi saglanmistir. Yili igerisinde yine yénetmeliklere dayanilarak
amortismanlari ¢ikartilmis ve hesaplara girilmistir. Yine ayni Yonetmelikle ; Harcama
Yetkililerince Ambarlar olusturulmus, Tasit Kayit Kontrol Yetkilileri tespit edilmis, yapilan mal
alimlarinin kayit altinda olmasi saglanmaya calisiimis, kullaniimakta olan Belediyemiz ortak
bilgisayar programinda olusan hata ve eksikliklerin giderilmesi ile islem oturtulmustur.

Mali Hizmetler birimi olarak yil icerisinde yapilmasi istenilen ihalelerin dosyalari gdrevli
memurca olusturulmus, takibi yapilmis ve durumlarina gére neticelendirilmistir.

Bunlarin disinda servisimize 6ddenme yapilmasina iliskin teslim edilen éddeme evraklari
yasal mevzuatlara gore tanzim edilmesi saglaniimis, bunlarin 6denekleri takip edilmis, uygun
olmayanlar birimlerine geri gdnderilerek yeniden diizenlenmesi saglanmistir. Yil icerisinde 7156
adet yevmiye kaydi islenmis, bu kayitlardan 3994 adeti 6deme belge no olarak tanzim
edilmistir. Yili igerisinde 6demesi yapilamayan esnaf ddemeleri, o ay sonu itibariyle, o yilin
bltcesinden harcamasi yapilmasi gerektigi icin “Blitce Emanetleri” hesabina alinarak takibi bu
hesaptan strdirtlmuistir. Hesap kayitlarimiz her 3 ayda bir Say2000i sistemi ile on-line olarak
Mal Madarlagianden Mali Bakanhdi Muhasebat Genel Madirliga kayitlarina girilmektedir.

Bunlarin yani sira Devlet Istatistik Kurumundan ve bazi Kurum ve Kuruluslardan istenilen
bilgi yazi eksiksiz olarak doldurulmus ve genelde gintnden 6nce bildirilmistir.

Ayni Ozveri ile galismalarimiz devam etmektedir.

Hasan ERAYBAT Selahattin IBIL
Mali Hizm. Harc. Yetkilisi Hsp.Isl.Muduri

Mali Hizmetler Harcama Yetkililigi olarak bltgemizden édenek kullanan servislerimizin
Faaliyet raporlari kendi ifadeleri ile sunulmustur. Bunlar ;

* PERSONEL ISLERI MUDURLUGU

MISYONUMUZ

Personel isleri mudurligimiz ; Belediyemiz calisanlarinin daha iyi hizmet verme
slrecinde personelin calisma, isglci, verimlilik, kaliteli isleyis esaslarini takip etmek, daha iyi
bir performans saglanmasi igin galismalar yaparak, bunlari uzun yillara tasitmaktir.

VIZYONUMUZ

Calisma givenligini ve verimliligini temel ilkemiz kabul ederek, personel mevzuatlarini
glininde takip ederek, sadece bu ve onceki yila degil uzun yillara bilgi ve beceri tasiyacak
personel hazirlayarak, mudir, amir, sef ve memur, isci arasinda kdpriyd olusturarak sorunlarin
¢ozlilmesinde, sorumluluklarin yerine getirilmesinde hassasiyetle durmaktir.

INSAN KAYNAKLARI .
Madar : Mustafa KULAOGLU
Sef : Serap AKBAS
Sef Yardimcisi : Sefa YASAR

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Memur ve isci emeklilik islemleri,
Memur ve Iscilerin gérev yeri belirlenme - degisiklik, sevk, izin, rapor, sosyal haklarinin
takibi islemleri,

¢ Naklen tayin iglemleri,



e Memur Kadro ihdas,iptal ve derece degisiklikleri islemleri,

Memur ve isgi personelin aciktan atama islemleri,Gegici isGi galistirimasina dair vize

islemleri,

Gegici iscilerin ise alinmalarina dair islemler,

Memurlarn terfi ve intibak islemleri,

Memurlarin askerlik borglanmasi islemleri,

Memurlarin hizmet birlestirmesi igslemleri,

Memurlarin  Gorevde Yikselme Yonetmeligine gore taleplerinin dederlendiriimesi

islemleri,

Memur ve Isci Toplu Is Sézlesmesi islemlerini takip etmek,

e Is Kurumu ile ilgili aylik-dért aylik personel durum cizelgesi ve istihdam verileri
hazirlanmasi islemleri,

e Memur ve isGi personele talep ve ihtiyag halinde personel kimlik belgeleri,6zlik ve sicil
durumlarini gdsterir her tirll belgelerin hazirlanmasi,

e Ise alinan ve isten ayrilan isciler icin Ise giris Belgesi, Isten ayriima Belgesi, EK-1 ve EK-
2 Isci Bildirim Listeleri, Emekliye sevk olan isgiler icin Beyan Taahhiit belgesi,Sigortali
Hesap Fisi,Emekliye sevk olan Memurlar icin Hizmet Belgesi hazirlanmasi,

e Ilge Kaymakamhk Makami, il Valilik Makami, Icisleri Bakanhgi, Maliye Bakanhgi,Devlet
Personel Dairesi Baskanligi'na personel sayilari,Memur- Sirekli isci dolu-bos durumlarini
gosterir cetveller hazirlanmasi,

Oziirlii,Eski Hikimli ve Terér Magduru olanlarin ise alinmasi ile ilgili islemleri,
Ticaret-Endlstri Meslek Liseleri ve Universitelerde 6grenim géren ogrencilerin staj
islemleri,

e Iscilerin statiilerine gore (Kadrolu-Gegici isci) ayr ayr tutulan ve izin, rapor, calisma
glnlerinin takip edildigi puantaj kayitlarinin hazirlanmasi.

Belediye Personelimiz ;

Belediyemiz birimlerinde 42 Memur ile 23 Kadrolu Isci, 142 Gegici Isci olmak (zere
toplam 207 personel gérev yapmaktadir.Bu personellerin 181'i Bay, 26’sI bayandir.

TUM PERSONELIN BAY - BAYAN GRAFIGI
BAYAN 26

- ’7

BAY 181
87%

Belediyemizde mevcut 130 memur kadromuzun 42 adedi dolu durumdadir.Memur
personelin  35'i Bay, 7’si bayandir.Egitim durumu incelendiginde; 7 kisinin Ilkokul, 1 kiginin
Ortaokul, 19 kisinin Lise, 10 kisinim YUlksekokul, 5 kisinin Universite Mezunudur.

MEMUR PERSONELIN OGRENIM GRAFIGI

ILKOKUL 7
17%
UNIVERSITE 5 ORTAOKUL 1
12% 2%
LISE 19
YUK.OKUL 10 45%

24%



Belediyemizde Mevcut 65 Siirekli Isci kadromuzun 23 adedi dolu durumdadir. Dolu olan
Slrekli isci kadromuzdan 12 adedi sehiryolu isleri kadrosunda olup, bu kadroda calisan
personelin 11'i bay, 1’i bayandir.E§itim durumu incelendiginde ise, 10’u Ilkokul, 1’i Ortaokul, 1'i
Lise mezunudur.Su Isleri Kadrosunda ise 7 personel calismaktadir.Bu kadroda calisan
personelin 5’i Ilkokul, 1’i Ortaokul, 1'i Lise Mezunudur.Temizlik Isleri kadrosunda ise 4 personel
gorev yapmaktadir. Bu kadroda calisan personelin 3’0 Ilkokul, 1‘i Ortaokul Mezunudur.

iSCi OGRENIM DURUMU
80

10 A 3

I 9 o
0 - 'L—

GECICI SEHIRYOLU SEHIRYOLU KADROLU SU ISLERI KADROLU  TEMIZLIiK KADROLU
GECICI ISCILERI ISCILERI ISCILERI ISCILERI
142 12 7 4

M jlkokul B Ortaokul B Lise B Yiiksekokul B Universite

Belediyemizde Gegici Sendikall isgi statlistinde ise 142 iscimiz mevcuttur.Bu isgilerin 19'u
bayan, 123G bay'dir.Egitim durumu incelendiginde 1'i Okuryazar, 71'i Ilkokul, 27'si Ortaokul,
340 Lise, 8'i Yuksekokul, 1'i , Universite Mezunudur.

Harcama birimlerine goére personel dadilimina baktigimizda ise, Ozel Kalemde; 5’ i
Memur, 1'i Kadrolu Isci, 6’si Gegici Isci, Yazi Isleri Mudirligiu’nde; 1'i Memur, 3'U Gegici Isci,
Fen Isleri Midurligi‘nde ; 11'i Memur, 15’i Kadrolu Isci, 62'si Gegici Isci, Itfaiye Hizmetleri’nde;
5’i Memur, 1'i Kadrolu Isci, 11'i Gegici Isci, Mali Hizmetler Midirligi'nde; 17’si Memur, 6's
Kadrolu Isci, 33’0 Gegici Isci, Saghk Hizmetleri'nde 1'i Memur, 6’si Gegici Isgi, Veterinerlik
Hizmetleri'nde; 2'si Memur, 5'i Gegici Isci, Zabita Hizmetleri'nde ; 16 kisi Gegici Isci statiisiinde
gbrev yapmaktadir.

Belediyemizde calisan personelin Harcama Birimleri bazinda dagihmi grafigi ise :

HARCAMA BiRIMLERINE PERSONEL DAGILIMI
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50 1
40 33
30 1
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= .. | Fenlsleri |. _ . , s Saglik Veterinerlik Zabita
Ozel Kalem | Yazi Isleri Miid. Itfaiye Hizm.| Mali Hizm. Hizm. Hizm. Hizm.
B Memur 5 1 11 5 17 1 2 1
B Kadrolu Is¢i 1 0 15 1 6 0 0 0
O Gegici Isci 6 3 62 11 33 6 5 16




GOREVIMIizZ

Belediyemiz personellerinin, Ise baslama, isten ayrilis, emeklilik,gérev yeri degisiklik,
atama, intibak, vizite, sevk, rapor, izin, tutanak,Disiplin Kurul Kararlari, talep ve ihtiyag halinde
personelin kimlik, 6zlik ve sicil durumlarini gdsterir her turli belgelerin hazirlanmasi, kadro
ihdas, Iptal ve dedisiklikleri, askerlik hizmet borglanmasi, hizmet birlestirmesi, gegcici isci
calistinilmasina dair vize talep islemleri, kurumumuza atanma talebinde bulunan ve
kurumumuzdan baska kurumlara atanma talebinde bulunan memurlarin atama islemlerinin
takibi islemleri,Personel is ve islemleri ile ilgili glinlik Resmi Gazete, Kanun,Yénetmelik,Teblig
ve Bakanlar Kurulu kararlan,yetkili organlarca yazilmis dergi ve makaleleri takip etmek,
Kanunlar geregi Belediye Meclis ve Enclimenine sunulmasi gereken evraklarin hazirlanmasidir.

ICRAATLARIMIZ

01.01.2007-31.12.2007 tarihleri arasindaki bir senelik icraat stresi igerisinde;

Baskanhdimiz Hal Mudirligi’nde galismakta iken, 26.01.20076 tarihinde normal
emeklilik stiresi dolan Niyazi OZTURK, Mezar Memurlugu’'nda calisan Hasan DENIZ 05.02.2007
tarihinde, Zabita Amirligi'nde calisan Mehmet ARSLAN 22.02.2007 tarihinde, Itfaiye Amirligi’'nde
calisan Yasar KOSUCU 22.02.2007 tarihinde, Emlak Servisi'‘nde galisan Hisni DURU 16.07.2007
tarihinde Fen iIsleri Midurligi'nde calisan Habibe KORUR 16.10.2007 tarihinde kendi istedi
Uzerine ,5434 Sayili Kanun hikimleri dogrultusunda emeklilik islemleri yerine getirilmistir.

Doénem igerisinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda belirtilen emeklilik sartlarini
yerine getiren muhtelif birimlerimizde calisan 6 isgimizin kendi talepleri Uzerine emeklilik
islemleri yerine getirilmistir.

Kurumumuzda Isyeri Hekimi olarak gérev yapan Dr. Sinan Saban AKKURT ile
01.01.2007-31.12.2007 tarihleri arasini kapsayan Hizmet Sézlesmesi imzalanarak Isyeri
Hekiminin gbéreve baslamasi saglanmis ve gerekli evraklar onay igin Manisa Tabip Odasi'na
gonderilmigtir.

Belediyemizde gbérev yapan 657 sayili Devlet Memurlani Kanunu’na tabi olarak gérev
yapan ve Disiplin Kuruluna sevk edilen 1 memura 657 s.DMK.’nun 125.maddesine istinaden
Ayliktan Kesme Cezasi verilmis; isgi statlisinde gbrev yapan personellerden Disiplin Kurulu'na
sevk edilen 4 isci hakkinda 4857 sayili Is Kanunu ve Isyeri Toplu Is Sézlesmesinin ilgili
maddeleri geregi islem yapilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 49.maddesinin 3.ve 4.fikrasina istinaden 1 adet insaat
Mihendisi,1 adet Makine Mihendisi,1 adet Teknisyen,1 adet Ziraat Mihendisi,1 adet Sehir
Plancisi,1 adet Jeoloji MlUhendisi ile ve 1 adet Avukat'in Soézlesmeli personel statiisiinde
belediyemizde ise baslama talepleri Baskanlik Makami tarafindan uygun goérilerek ,Belediye
Meclisinden gegirilerek 01.01.2007-31.12.2007 tarihlerini kapsayan Hizmet Sdézlesmeleri
yapilarak sézlesme o6rnekleri Igisleri ve Maliye Bakanhdi’na gdénderilmistir.Ancak Bakanlik
tarafindan personel 6denekleri bitgenin %30 oranini astigi gerekgesiyle yapilan sézlesmeler
uygun bulunmamistir.Buna istinaden 7 teknik personel ve 1 Avukat ile yapilan sézlesmeler iptal
edilip, 2007 vyih igin kurumda sodzlesmeli personel istihdam edilmemistir.Sézlesmeli olarak
calisacak olan 1 adet Insaat Mihendisi,1 adet Makine Miihendisi, 1 adet Sehir Plancisi,1 adet
Jeoloji Mlihendisi ile ve 1 adet Avukatin kurumla ilisigi kesilmistir.Kurumda galismasina ihtiyag
duyulan ve so6zlesmesi fesh edilen 1 adet Ziraat Mihendisi ve 1 adet Teknisyeni ise
kurumumuzda 01.01.2007 itibariyle Gegici Isci statiisiinde istihdam edilmistir.

Belediye ve Bagll Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Iliskin Esaslar’nin yurirlige konulmasi; 22.04.2006 tarihli Resmi gazetede yayimlanarak
yurirlige girmistir.Bahsedilen kanun geredi,kurumumuzda Mevcut Memur ve Sirekli Isci
kadrolarinin Norm Kadro Standartlarina uygun kadro unvan ve derecelerine uygun hale
donistirilmesi,Dolu-Bos kadro unvan degisikligi, Dolu kadro derece degdisikligi, Gegici isci
pozisyonlarinin Norm Kadro Standardi toplaminin % 40t oraninda yilik belirlenmesi icin gerekli
evraklar ve cetveller hazirlanip Belediye Meclis toplantisinda goérisilmis ve karar
baglanmistir.Ancak Ydnetmeligin ylrtrliginin durdurulmasi karari 29.11.2006 tarihinde
kararlastirilmis ve yururligtd durdurulan yénetmeligin yerine 22.02.2007 tarihinde yurirlige
giren yeni bir Norm Kadro Yonetmeligi yayinlanmistir.22.03.2007 tarihinde de ilk yayinlanan
Norm kadro Yoénetmeligi yurirlikten kaldiriimistir. Bu yonetmelige gore hazirlanan Norm Kadro



uygulamalan islemlerin daha dizenli olmasi acisindan iptal edilip, Yeni Yonetmelik esaslarina
uygun olarak hazirlanan Memur -Sirekli Isci kadro unvan ve derece dedisiklikleri, Norm Kadro
ile verilen Kadrolarin Ihdasi , icin gerekli evraklar hazirlanip Meclis karari ile Belediyemiz Norm
Kadro Islemleri tamamlanmistir.

Daha 6nce Valilik vizesi ile istihdam edilen gegici isgilerin , Norm Kadro Ydnetmeligine
gore vize yetkisinin Belediye meclislerine verilmesi sonucu ;Faaliyet donemi igerisinde halen
belediyemizin gesitli birimlerinde galismakta olan gegici iscilerimizin istihdami ile ilgili 2007 yili
igin 1920 Adam / Ay miktarinda vize onaylan alinmistir.

Kamuda gecici isci statlisinde calisanlarin slirekli isci kadrolarina veya so6zlesmeli
personel statlisine gegirilmeleri, gecici isci galistirlmasi ile bazi kanunlarda degisiklik yapilmasi
hakkindaki kanun 21.04.2007 tarihinde ydlrirlige girmistir.Kanun hikminden vyararlanma
kosulu olan 2006 yilinda 6 ay calisma hikimliligini yerine getirerek sirekli isci kadrosuna
gecgis hakkini kazanan 143 gegici iscimiz igin , kanun geredi hazirlanan gerekli evraklar
hazirlanarak Icisleri ve Maliye Bakanligi'na génderilmistir.Kanun hiilkmiinden faydalanamayan 3
iscimizin kanun geredi, gegici isci olarak 2007 yilinda galisma siresi 16.10.2007 tarihinde sona
ermesi gerektiginden bu tarihte 3 isgimizin is akitlerine son verilmistir.

2006-2007 yih ogretim doneminde Baskanligimiz birimlerinde staj yapma talebinde
bulunan Alasehir Ticaret Meslek Lisesi’nde ( 7 Ogrenci) , Alasehir Kenan Evren Endistri Meslek
Lisesi'nde ( 5 Ogrenci) , Kavaklidere Cok Programli Lisesi'nde ( 1 Ogrenci)égrenim gdéren ve
kurumumuzun muhtelif birimlerinde staj yapan 6grencilerin kurumdaki staja devam siireleri ve
yari yil ile yil sonu staj dederlendirme notlari gorev yaptiklari birimlerden alinip, gerekli
duzenlenme vyapilarak okul mudirliklerine bildirilmistir. Universitelerde 6grenim gdéren ve
6grenim yodnetmeligine gbére mecburi staja tabi olan muhtelif branslardan 12 Universite
odgrencisi Belediyemiz birimlerinde staj egitimini tamamlamig,staj sonu performanslari
dederlendirilerek bagl bulunduklan Universitelere bilgi verilmistir.

2007 yih igerisinde,Ayrica servisimizi ilgilendiren gesitli kurumlarca istatistiksi bilgileri
iceren,personel durum gizelgeleri,istihdam verileri,memur-strekli isci kadrolarinin dolu-bos
durumunu gésterir gizelgeler ,Ek-1,Ek-2 Isci Bildirim Formlari ile isci ve memurlara ait anket ve
formlar ,her ay periyodik bir sekilde hazirlanarak, Valilik Makami,Kaymakamlik Makami,Manisa
Isci Bulma Kurumu II Mudirliga,Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlid,SSK Manisa 1l
Midirlaga,icisleri Bakanhdi Mahalli idareler Genel Madirligia, Maliye Bakanhdi,ile ilgili diger
kurumlara goénderilmistir.

Servisimizce tutulan kayitlara goére ; Kurumumuzda Memur statlisinde goérev yapan
personellere tedavi olabilmeleri igin ,yil igerisinde 370 adet,sigortall isci olarak gérev yapan
personellerden 345 kisiye ginlik vizite kagidi ,iscilerin bakmakla ylikimli oldugu yakinlarina
220kisiye,memurlarin bakmakla yukimli oldugu vyakinlarindan 518 adet bakim belgesi
diizenlendi.Diizenlenen sevk evraklari sonucu 49 isci ve 14 memur rapor almistir.iscilerin rapor
surelerine ait maaslarindan kesilen Ucretlerini ,Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan alabilmeleri igin
muhtelif zamanlarda alabilmeleri igin gerekli evraklar diizenlenerek Isgiler aracilifiyla Manisa
Sosyal Sigortalar Kurumu Il Midirligi’ne génderildi.

Doénem igerisinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olarak gérev yapan 175 isci
ve 657 sayili DMK.’'na tabi olarak gérev yapan 50 personele izin belgesi diizenlenmistir.

23.01.2008
Mustafa KULAOGLU
Personel Isleri Maduri



* SU TAHSILAT SEFLIGI ;

MISYONUMUZ

Halkimizin kullandigi suyun tahakkuk ve tahsilini yapmak, yeni aboneler tahsis etmek,
bor¢ 6demelerini yapmayanlarin islemlerini iletmek.

VIZYONUMUZ

Daha iyi hizmet, verimli galisma, memnuniyet, is ahlaki ile servisimizin 6érnek olmasi igin
calismak ve bunu halkimiza yansitmak.

INSAN KAYNAKLARI

Su Tahakkuk Servisi:

1 Sef ; Feridun KOG

1 Sef yardimaisi ; Mehmet KOCATURK

1 Abone memuru ; Hirrem KOKSOY

1 Kayit islem memuru, ; Aysun KUPAL

3 Okumaci ; Ahmet CELIK , Mustafa KOROGLU, Ismail KARAKOG
3 Vezne Memuru ; Ozlem CICIOGLU, Mehmet BESIKTAS, Recep EVREN
3 Su kesme memuru ; Ilyas CELEBI, Adem YASAR, Ayhan OZKURT

1 Hizmetli ; Mustafa KABATAS

GOREV ve DUSUNCELERIMIiZ

Alasehir geneli ve mucavir alan igerisinde bulunan kayith aboneler ayin 1 ile 22 ‘si arasi
her ay okunmaktadir. 13 adet mahalleyi kapsayan aboneler 80 adet caddeye bdlinerek her gin
okuma yaptiriimaktadir.

Servisimize bagli abonelerimizin kullanim bedelleri el bilgisayarlariyla okumasi
yapllmakta ve okumalar gind birlik kayda girmektedir. Okumadan bir gin sonra tahsilati
yapilabilmektedir. GUnlik yapilan yeni kayitlar aninda ekrana ylklenmektedir.

GUunlik toplanan tahsilat ayni gin saat 16.00° da tahsildarlar tarafindan bankaya
yatirnimaktadir. Gunlik vyapilan abone kayitlari Bilgisayara islenip tahakkuka hazir hale
getirilmektedir. Abone Ucretleri gunlik bankaya yatirilir. Kapali abonelere ihtar birakilarak
miukellefin kendisinin okuyup gelmesi saglanir ve gelen bilgiler giini birlik kayit yapilip tahsilat
yapilir. Tahsilat ay icinde gecikme faizi uygulanmamaktadir. Emekli mikelleflerin masani ay
sonuna kadar aldiklarindan dolayl gecikme faizinden faydalanmalari igin takip eden ayin 5‘ine
kadar Belediye Meclisimizce gecikme zammi alinmamaktadir.

Su kesme memurlarimiz zamaninda 6demesini yapmayan vatandaslarimizin borglarini
6deme yapmalari icin 6ncelikle ihbar birakip 7 giinlik siire verilip ve bu siire iginde 6denmedigi
takdirde sularini kesip 6demeleri saglanmaktadir.

_ Servisimiz vatandaslarimizin isini kolaylastirmak amaciyla Baskanhdimiz; Akbank ile
Isbank arasinda otomatik 6deme protokoli imzalayip vatandaslarimiza 6deme kolayhdi
saglamistir.

_ 2007 YILI ICERiSINDE YAPILAN TAHAKKUK VE TAHSILATLAR ASAGIDAKI
CiZELGEDE GIKARTILMISTIR

HALIYE SABIKA TOPLAM
SU GELIRi : 2.197.375,29 332.245,67 2.529.620,96
CTV GELIRI : 9.623,01 9.623,01
KDV GELIRI : 184.995,21 27.316,80 212.312,01
ATIK SU GELIRI : 127.174,70 35.621,57 162.796,27
CESITLI GELIR : 35,54 1.286,21 1.318,75

TAMIRAT UCRETI : 15,00 312,72 327,72



ACMA UCRTI : 3.963,07 3.963,07

SOZLESME GELIRI : 20.068,63 20.068,63
DEPOZITO : 45.385,00 45.385,00
SU NO GELIRi : 2.001,04 2.001,04
TOPLAM TAHSILAT GELIRI 2.987.416,46 YTL.

TOPLAM TAHAKKUK GELIRI 3.230.333,68 YTL.

2007 YILI ICINDE YAPILAN ABONE SAYISI 435 ADET

Servisimiz, Belediyemizin en blylk gelir kolu olarak her gin gelisen, her giin degisen,
yenilenen ve ilaveler edilen abone sayimiza mevcut personel ve techizati ile yetismege
calismakta, teknolojik imkanlardan mimkinligl derecesinde yararlanmaya cgalismakta dir.
Fakat ©onimizdeki birkag vyil igerisinde bunlarin artik yetersiz kalacadi, yetisilemeyecegdi
duslincesindeyiz. Bunu halkimiza yansitmadan giderme yollari bulunarak gerekli dnlemleri
almak dislncesindeyiz.

Feridun KOC
Su Tahsilat Sefi

) * GELIR TAHSILAT SEFLIiGI ;
MISYONUMUZ
Belediyemiz gelirlerinin tahsilini, takibini saglamak, muhasebe kayitlari igin bilgi vermek.

viZYONUMUZ

Halkimizin Belediyemize olan borglarinda zahmet vermeden tahsilatin kolayligini
saglamak amaci ile kdpri olusturmak, ddeme gilini gelen alacaklarin takibi esnasinda halkimiza
hatirlatmak ve édeme planinda yardimci olmak, gdérevimizde memnuniyeti 6n planda tutmak.

INSAN KAYNAKLARI

1 Sef Naime DEMIREL

1 Sef Yard. Sengul YAMAN

2 Tahsildar Dogan PKTAR - Varol OYLUM
1 Mutemet Mehmet GEZER

5393 ve 2464 Sayili Kanunlar cercevesinde Tahsilati Tahakkuka bagh olan gelirler ile
Tahsilati Tahakkukuna bagli olmayan her tirli gelir kaleminin tahsilati yapilmaktadir. Tahsilati
yapilan gelirlerin Tahsilat Genel Tebligi'ne uygun sekilde kayitlarinin tutulmasi, bankaya yatan
paralarin teslimatlarinin  kesilmesi, tahsildar irsaliyelerinin islenmesi, aylk tahsilat
muzekkerelerinin gikarilmasi islemleri yapilmaktadir. Ayrica tahsilati yapillamayan alacaklarin
takibi icin gerekli islemlerde bu servis tarafindan yurutilmektedir. Encimence diizenlenmis para
cezalan , ilan ve reklam vergisi , edlence vergisi, ota park , kira gelirlerini zamaninda
0demeyenler igin 2 tahsildar tarafindan yerinde gidilerek tahsilat yapiimaktadir.

2007 Ocak ayindan 2007 Aralik ay1 arasinda 48 asker ailesine aylik 10,00 YTL den
toplam 5.760,00 YTL 6deme yapilmistir.

2007 Ocak ayindan 2007 Aralik ayina kadar 173 muhtag fakir ailesine aylhk 10,00 YTL
‘den toplam 20.760,00 YTL 6deme yapilmistir.

01.01.2007-31.12.2007 tarihleri arasinda vyapilan Belediye Gelirleri toplam tahsilati
asadida gosterilmistir.



Ilan ve Reklam Vergisi
Edlence Vergisi
Haberlesme Vergisi
Elektrik Tlketim Vergisi
Yangin Sigorta Vergisi
Isgalliye Harc
Tat.Gun.Cal.Ruh.Harc
Tellallik Harci

Bina Ins. Harc

Imarla ilgili Harglar

Isyeri Acma
Mua.Ruh.Rap.Proje Tas.Har.
Zemin.Agma ve Top.Har.Har
Yapi.Kul.izin.Harc

Kanal Temizleme Cop Satis Geliri
Mezar Geliri

Fidan Geliri

Cevre Esenlik Geliri
Tak.Sat.Arsa Geliri

Kira Geliri

Basili Evrak Geliri

Arag Makine Kira Geliri

Faiz Geliri

Asfalt Kirma ve Yol Bozma
Afis ve Ilan Ucreti

Para Cezalari

Vergi Cezalari

Degderli Kagit Satiglari
Cesitli Gelirler

Sartsiz Yardimlar

Ota Park Geliri

Hasar Karsiligi Alinan Paralar
Ota Park Gelir Hizmetleri

Ozel Halk Minibiis ve Taksi Ruh. Har.

G.S.M Ruhsati

Sabahgl Ruhsati

Mesul Madarlaga

Tasinir Kira Gelirleri

Iller Bankasindan Gelen Hisse
Hazineye ait Tas. Sat.Geliri
Arag Satis Geliri

Blz Satig Geliri

Seklidedir.

76.592,15 YTL.
8.765,00 YTL.
29.739,66 YTL.
298.050,40 YTL.
10.887,55 YTL.
371.541,50 YTL.
55.645,00 YTL.
10.471,43 YTL.
198.205,00 YTL.
41.404,30 YTL.
36.454,00 YTL.
6.968,00 YTL.
11.325,29 YTL.
33.254,00 YTL.
15.341,19 YTL.
40.601,82 YTL.
3.400,00 YTL.
1.568,56 YTL
666.631,07 YTL.
1.869.756,55 YTL.
4.916,43 YTL.
5.933,18 YTL.
121.137,53 YTL.
4.219,85 YTL.
7.855,00 YTL.
41.719,14 YTL.
87.695,74 YTL.
1.583,90 YTL.
40.293,65 YTL.
62.135,00 YTL.
141.864,42 YTL.
27.199,84 YTL
11.571,86 YTL
19.200,00 YTL
36.350,00 YTL
1.050,00 YTL
1.950,00 YTL
4.000,00 YTL

1 4.428.315,97 YTL

7.602,19 YTL
10.016,95 YTL
88.285,87 YTL

Servisimiz olarak Belediye gelirlerinin takipgisi olmaya devam ettigimiz siirece halka
hizmeti ve daha iyi hizmet vermeyi dislnecediz. Bu amagla sehrimizin gesitli noktalarinda
yerler tespit ederek veznelerle halkimizin ayagina gitmeyi disiinmekteyiz.

Tahsil Sefi
Naime DEMIREL



* CEVRE TEMizZLiIK SEFLIGI ;

MISYONUMUZ:

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanununa mikerrer 44. madde eklenmesine iliskin 3914
saylli Kanuna gore Cevre Temizlik Vergisi tahsilati yapmak.

VIZYONUMUZ:

Alasehir Belediyesi sinirlari ve mucavir alanlar iginde bulunan ve belediyenin kati atik
toplama ve kanalizasyon hizmetlerinden faydalanan isyerlerinin gevre temizlik beyanlarini kabul
ederek bilgisayar ortamina aktarmak,tahakkuk ve tahsilatini yapmaktir.

INSAN KAYNAKLARI

Servis Sefi Ayse AKGOR
Memur Sengul KOKNAR

SUNULAN HIZMETLER:

Belediye Micavir alaninda bulunan isyerlerini Cevre temizlik vergisine tabii tutarak
vergilendirmek ve vergilerini tahsil etmek.

Gegmis yillardan CTV borcu bulunan mikelleflerden vergi borcunu tahsil etmek.

Kaydi bulunmayan vergi mikelleflerine beyana cadn yoluyla ulasmak.Odeme emri
dizenlemek.

Vade tarihlerinde (Mayis-Kasim) ilan yoluyla mtkelleflere duyuruda bulunmak.

Telefonla ulasabildigimiz borglu mukelleflere ulasmaya calisarak vergi tahsilati yapmak.

Acis ruhsatlarinda ve su abone kayitlarinin basvurularinda yapilan kontrol sonucu kaydi
bulunmayan miukellefleri kayit etmek.varsa ilgili yerin vergi borcunu 6édetmek.

ICRAATLARIMIZ:

Resmi dairelerden gelen 23 adet resmi yazi cevaplandi. 01/01/2007 - 31/12/2007
tarihleri arasi 106 adet CTV beyani kabul edildi. 01/01/2007-31/12/2007 tarihleri arasi toplam
tahakkuk 46,264.32 YTL.(% 10 Cevre Kirliligi 6énleme fonu payl distlmustir.) Usulstzlik-
Gecikme zammi-Vergi olmak Gzere toplam tahsilat 30.408.23 YTL.dir

BEYAN - TAHAKKUK - TAHSILAT DURUMU GRAFIKSEL ANLATIMI:

2007 YILI BEYAN VEREN MUKELLEFLERE AIT(MAHALLE BAZINDA) SAYISAL GRAFIGi:

Akarca Mahallesi 1132
Beseylll Mahallesi :904
Esentepe Mahallesi :5

Fatih Mahallesi 119
Hacibey Mahalsi 126
Ilica Mahallesi 110
istasyon Mahallesi :70
Sakarya Mahallesi 1155
Sarisu Mahallesi 1118
Soguksu Mahallesi :566

Seyhsinan Mahallesi :32
Kurtulus Mahallesi :44
Menderes Mahallesi :14
Yeni Mahallesi :503
Yenice mahallesi 1261




2007 YILI BEYAN VEREN MUKELLEFLERE AIT GRUP DERECE DAGILIMI GRAFiGi:
Grup Derece Toplam

7 5 2 & or
5 3 1 GRUP DERECE DAGILIMI GRAFIGI
6 2 4

6 4 1

7 2 1

7 4 1

7 5 1

3 5 1

6 1 3

7 1 7

7 4 5

3 5 1

5 5 5

6 5 4

7 1 23

7 2 24

7 3 36

7 4 8

6 5 2

7 4 68

7 5 4

7 4 1

1 5 1

2 5 1

3 5 1

4 5 3

5 5 40

6 2 1

o2 P B 1.GRUP 5 B 2.GRUP 5 03.GRUP 5 0 4.GRUP 5 m5.GRUP 3
A m5.GRUP5mG.RUP1 OGRUP2 m6.GRUP 4 m6.GRUP 5
L e 07.GRUP 1@ 7.GRUP 2 m7.GRUP 3 m 7.GRUP 4 m 7.GRUP 5

Toplam: 2,856

2007 YILI BEYAN VEREN MUKELLEFLERE AIT BINA KULLANIM TURLERI:

BINAKULLANIMTURLERI Bina Kullanim Tirleri Dokiumi

1 MESKEN

2 OKUL, YURT, KRES, DERSHANE V.B.

DVEMEIGME | 3 KONAKLAMA TESIST, HASTAHANE V.B
mTICARISINAI || 4 YEME, ICME, EGLENCE YERT
B SINENA 5 LUNAPARK, FUAR, PANAYIR, DEPO V.B

B OKUL.YURT

B MESKEN . S .
7 TICARI,SINAI,ZIRAI,MESLEKI
B LUNAPARK KURUMLAR

0 KONAKLAMA

6 SINAMA, TIYATRO V.B.




2007 YILI TAHAKKUK DURUMU GRAFIGI:

2007 YILI TOPLAM TAHAKKUK:

12700 CTV :51.006,47
27200 G.ZAMMI :318,33
TOPLAM :51.404,80

2007 YILI TAHSILAT DURUMU GRAFIGI:

2007 YILI TOPLAM TAHSILAT:

12700 CTV :30,051.22
27200 G.ZAMMI :357,01
TOPLAM :30,408.23

TAHSILAT DURUM GRAFIGI

357,01

30.051,22

TAHAKKUK - TAHSILAT DURUMU GRAFIGI

TOPLAM TAHAKKUK : 51.404,80
TOPLAM TAHSILAT : 30,408.23

DEVIR
EDEN;

20.996,57;

41%

TAHAKKUK DURUM GRAFIGI
GEC.

ZAMMI;

318,33

TAHAKKUK;
51.006,47

TAHAKKUK VE TAHSILAT DURUM GRAFIGI

TAHAKKUK TOPLAMI ; 51.404,80

C.T.S. Sefi
Ayse AKGOR

TAHSILAT;
30.408,23;
59%



* EMLAK SERVIS SEFLiGI

MISYONUMUZ
5772 ve 5393 sayili Belediye kanunu 2664 sayili Belediye gelirleri kanunlarl gergevesinde
bulunan her tirlG gelir kaleminin tahakkuk ve tahsilatini yapmaktir.

VIZYONUMUZ

Alasehir Belediyesi hudutlari dahilinde ve kéylerinde bulunan gayrimenkullarin beyanlarin
kabulinl yaparak bilgisayar ortamina aktarmak vergi kagaklarini tespit etmek ve beyanda
bulunmayanlara beyana cagr diizenlemek.

INSAN KAYNAKLARIMIZ

Emlak Sefi Mehmet DIKMEN
Emlak Sef Yard. Nuray SOYGUR
Tahakkuk Memuru Fatma COKOGULLU
Tahakkuk Memuru Adile Kdse

Koy Servisi ve Yazi Isleri Sorumlu Memuru Orhan YILMAZ
Tahsilat Memuru (Veznedar) Yildirnm ULU

EMLAK SERVISIMIZDE SUNULAN HIZMETLER

Vefat alim satim hibe v.b. gibi nedenlerden dolayi milkiyeti dedisen gayrimenkullarin
beyanlarini kabul etmek.

Sosyal glvencesi olmayan vatandaslara verilen yesil kart, yasliik maasi, ssk, bagkur ve
emekli sandigi gibi gayrimenkul sorusturma evraklarinin tanzimini yapmak .

Bakima muhtag olan fakir asker ailelere verilen asker maasl ve askeri saglik karneleri
gayrimenkul sorusturmalarini yapmak ilgili evraklan dizenlemek.

Gida ve koémuir yardimi ile ilgili gayrimenkul sorusturmalarini yapmak ilgili evraklar
dizenlemek.
Orman Bolge Sefliginin agag kesimi ile ilgili milkiyet belgelerinin hazirlanmasi .

Banka kredileriyle ilgili borcu yoktur evraklarinin onayi ilgili kredinin kullanilacagi
gayrimenkul kayitlarinin arastirilmasi.

Dogrudan gelir destegiyle ilgili desteklenen arazinin beyanda bulunup bulunmadiginin
kontrolliniin yapilmasi olmayanlardan beyanlarinin diizenlenmesi.

Odrenci harclan ile ilgili evraklarin hazirlanmasi onaylanmasi gayrimenkul kayitlarinin
arastiriimasi.
Tedas’in koylerde bulunan arazilerde kuyu agma sulama pompasinin gakilacagl arazinin
mulkiyetinin kime ait oldugunu gosterir belgelerin diizenlenmesi.

Fakir olup ta adliyede avukat tutamayacak kadar parasi olmayanlara gayrimenkullarinin
olup olmadigini arastirmak gerekli evraklarini hazirlamak onaylamak.

Mal Midirliginin Hazineye ait olan gayrimenkullarin satisina yarar arazi ve arsa M2
birim dederlerini bildirir evraklarin yazilmasi.

Is yeri acilis ruhsatnamelerinin borcu yoktur belgelerinin hazirlanmasi ve onayi.

Mali durumu zayif olup ta Universiteyi kazanan 6drencilerin yol parasi alabilmelerine
ybnelik gayrimenkullarinin (Anne ve Babalarina ait) arastiriimasi.

Kaymakamliktan sakat maasi alanlarin Belediyemizden su parasi muafliiyla ilgili
belgelerin yazilip gayrimenkullarinin arastiriimasi.

GENEL BILGILER:

Emlak Vergisi Bina , Arsa ve Arazi Beyani olarak icmal Raporu detaylandirabiliriz. 2007
yilinda asadida goérildiaga tzere;



ALASEHIR BELEDIYESI Tarih : 10/02/2008

Emlak Vergisi Beyan Icmal Raporu/ Miikellef ve Aktif sicil sayisina gére
Dénem :2007

Bina Beyani Adet
Kullanim Sekli Aktif Sicil
Fab.Imal.Bina 7 19
Fab.Im.Id.Sos. 4 8
Otel Binalari 9 22
Banka Sig.Bina 3 7
Idare Binalar 15 71
Ben.Ist.Yik.Yag 8 8
Yurt Binalari 1 3
Okul Binalari 12 52
Soguk Hava Depo 7 7
Trans.Binalari 2 3
Ticari Isyeri 1910 4511
Mesken Binalari 9965 14874
Toplam : 19585
Arsa Beyani 3653 8221
Arazi Beyani 1966 3630
GENEL TOPLAM : 13080 31436

aktif sicil olusturulmus, Bina beyan sayisi 19.585 , Arsa beyan sayisi 8.221 , Arazi beyan sayisi
3.630 olarak belilenmis, grafiksel olarak ta ;

yandaki seklinde grafik
olarak gosterilmektedir. Buradan
da anlasildidi tGzere, 19.585 adet
bina beyani verilmis olup, 11.943
B ARSA; ; 8221 miukellefe ait oldugu, 8.221 adet

arsa beyaninin 3.653 mukellef

0 ARAZ 3630 kaydi bulundudu , 3.630 adet

arazi beyaninin 1.966 miukellefe
kayith oldugu anlasilmaktadir.

Bina kayitlarimizi ayn ayn dederlendirmemizde 2007 Emlak Vergisi Bina Ylzolglimlerine
bakacak oldugumuzda ;

Emlak Vergisi Bina Yiizol¢timleri Grafigi

Tablo olusmakta, bu géstergenin binalarda yillara gére dedisim oldugu gézlenilmekte,
yeni yapilasmada binalarin rahat etme amagl, genis kullanimli binalar oldugu g6zlenmekte, buna
keza 60 m2 alti binalarda da yodunluk fark edilmektedir.



2007 yih olarak
oranlama grafigi ile bu durum;

yandaki seklinde gorulduga gibi
anlatilmaktadir.
Verilen beyannameler
neticesinde Binalarin genelde
orta yash oldugu, bunlar yas
=120 durumlarinin  0-3 yas arasin
m 105-120
0 90-105 1.420 , 04-05 yas arasl 578 ,
0 75-90 06-10 yas arasi 2.492 , 11 - 15
@ 60-75 yas arasi 2.592 , 16-20 yas
S S0 arasi 2.101 , 21-30 yas arasi
3.100, 31-40 yas arasi 3.600 ,
41-50 yas arasi 1.301 , 51-75
yas arasi 2.066 , 76 yas ve
Uzeri 374 adet binanin
bulundugu kayitlarimizda
gorilmektedir.

Yeni olan yapilasma bu oranlari 6ntimuzdeki yillarda blylk 6lclide dedistirecegi insaat
siniflarindaki kayitlarnmizda goéstermektedir.

Mevcut duruma goére insaat siniflari ; 82 birinci sinif, 5551 ikinci sinif, 9060 Gglncu sinif,
Basit diye siniflandirdigimiz 4882 adet binanin kaydi mevcuttur.

Bunlar aralarinda

celik kargas 11, ahsap

bina 76 , gecekondu 100 ,

=l 60 tas duvar 145, yigma
1.309 , basit , 1480 ,
Y.yigma 5407 , beton

=2 Nt > kargas 11.047 bilgi
alabildigimiz beyan
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Sekilde gorildiuga gibi oranlanmaktadir.

ICRAATLARIMIZ

Resmi Dairelerden gelen 31/12/2007 sonu itibariyle 309 adet resmi yazi yazilmis slresi
icinde yazinin geldigi merci ye génderilmistir.

31/12/2007 tarihi itibariyle 25.597 kisinin yesil kart formlarn doldurulmus gayrimenkul
arastirilmasi yapilmistir.

Kdy servisinde 21.862 kisinin beyani kabul edilmis bilgisayar ortamina aktarnlmistir
31/12/2007 tarihi itibariyle 8000 kisinin fakir fukara fonuyla ilgili islemleri ve gayrimenkul
sorusturulmasi yapilmistir. 11.820 kisinin emlak vergi dederi (Vergi ilisigi yoktur) evraklar
hazirlanmis ve yazilmistir.

01/01/2007 ve 31/12/2007 tarihleri arasinda Bina Arsa Arazi vergileri toplami
479.860,56 YTL tahakkuk etmis olup vergi cezalar dahil olmak Uzere normal ve takipli
430.607,75 YTL tahsil edilmistir. Kulttr varliklari koruma pay! olarak 29.475.59 YTL tahsil
edilmistir.

Servisimiz Belediyemiz tahsil ve tahakkukunda lzerine diisen gdrevi yerine getirmeye
calismakta , bunu tim o6zverisiyle yapmaya devam etmekte ve halkimizin memnuniyetini
saglamaya calismaktadir. Bu anlayisla devam edecektir.

Mehmet DIKMEN
Emlak Sefi

* HAL MUDURLUGU
MISYONUMUZ:

Toptanci hal kompleksimizdeki tahsis sahiplerinin isyeri tahsis iglemlerini
yuritmek, Tahsis sahiplerinin mal satiglani Uzerinden alinacak belediye isletme payi gelirlerini
hesap etmek,tahakkuk ettirmek ve bu pay gelirlerini tahsil etmek, Toptanci halimize giren
mallarin tarti ve sayim islerini yaparak,giren mallarin cinsi,miktari,gesidi,géndericisi ve
nakliyecisine dair bilgileri kayda gecgirmek, Toptanci halimizden c¢ikan mallarin bordro ve
faturalarda yazilh fiyatlarinin cins,miktar ve gesitleri ile alicisinin gergcege uygun olarak
kayitlanmasini temin etmek,uygun sekilde satis islemi gerceklesmis mallarin hal disina faturasi



kaselenmis olarak cikisini saglamak, Tahsis sahiplerinden gelen fatura dokimanlarini istatistiki
veriler haline getirerek ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine sunmak, Yil igerisinde aylik ve
haftalik denetim planlan hazirlayarak sehir giris ve cikislarinda sebze ve meyve yukld araglarin
mevzuata uygun olarak ticaret yuritmelerini saglamak,mevzuata uygun hareket etmeyenleri
trafikten men ederek yasal islem uygulamak, Toptanci halimizde faaliyet gdsteren tahsis
sahiplerinin mevzuat degisiklikleri ve belediyemiz yonetmelik ve talimatlarindan haberdar etmek,
Toptanci hal kompleksinin guvenligini saglamak, Toptanci halimizde islem géren mallarin
fiyatlarini uygun vasitalarla ilgililerin bilgisine sunmak ve duyurmak, Sebze ve meyve sektdriinde
faaliyet gosteren diger kurum ve kurulus ve kisilerle yasal,medeni ve isin gelismesine yonelik
iliskiler kurmak.

VIZYONUMUZ:

Urlinlerin pazarlanmasinda halkimizin hak ve cikarlarini koruyarak,gelecekte
bélgemiz miustahsillerinin Grlnlerinin,dis pazarlara ticari glvenlik igerisinde ulastirabilmesini
temin etmek, Toptanci halimizde islem goéren Uriin miktarini gerek yapacagimiz genisletme
calismalari,gerek tanitim planlamalari gerekse komisyoncularimizla Ureticiler arasindaki glivenin
tesisi ile arttirmak ve bu sayede belediye isletme payimizi belediyemizin énemli bir gelir kalemi
haline getirmek, Sektor icerisinde faaliyet gdsteren bitlin taraflarin hak ve menfaatlerini
koruyarak,toplumsal giivenin insasina calismak, Ilgemizde Uretilen her nevi mahsuliin en uygun
sartlarla dis pazarlara ulasmasini temin ederek,halkimizin Grettigi mahsullin dis pazarlarda daha
iyi taninmasini saglamak, Halimizde islem goéren tim mallarin en dogru bigimde faturalanmasini
saglayarak Ulkemizin sektérden vergi kaybini asgari diizeye indirmek, Halk sagligina ©nem
veren cgalismalar yiriterek halkimizin gida glvenligini azami dizeyde tesis etmek, Toptanci
halimizin pazarlama kabiliyeti arttirarak Ureticimizin Urettigi Grinlerin gesitliligini arttirmak,
Kuguk Ureticilerin ilge pazarlarinda daha sihhi ve gagdas ortamlarda satis yapabilmelerini temin
ederek ilgemizde aile giftgiliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

INSAN KAYNAKLARI:
Mudar : Mehmet ATA
Tahsildarlar : Onder TURKMEN - Mustafa ASIK
Hal Zabita : Sener KARAKURT- Adnan KERSIN

Lise :2 (Onder TURKMEN, Mustafa ASIK)
Ortaokul :2 (Sener KARAKURT,Adnan KERSIN)

Lisans 1
a)Personelin Egitim Durumu:
Universite:1 (Mehmet ATA) /Q

Lise 2
Ortaokul 2

MEMUR 1 KAD.ISCI
2

b)Personelin Kadro Durumlari:

Memur : 1 (Mustafa ASIK)

Kadrolu Isci : 2 (Onder TURKMEN,Sener KARAKURT)

Gegici Isci : 2 (Mehmet ATA,Adnan KERSIN)
GECiCi
isci2



SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR:

Madarlagimuzian 2007 mali yil igerisinde ifa ettigi gérevler sunlardir:

1. 2007 mali yili igerisinde ilgili mevzuat mucibince gerek Pazar yerlerinde gerekse Sabit nokta
denetimleri ile sebze ve meyve piyasasinin diizenlenmesine calisilmistir.Ilgili denetimler
gergeklestirilirken sabit nokta denetimlerinde gerekli kurum ve kuruluslarla iligkiler
surdurdlmastir.Mevzuata uygun bigimde mal sevki yapmayan kisi ve kuruluglara ait 94 aracin
ruhsatlarina el konarak parka gekilmis,ceza uygulanmistir.

2. Toptanci hal kompleksimizden perakendecilere ve sivil ve tlzel kisilere yapilan satislara dair
toptanci hal faturalar kaselenmis,hal cikis isgaliyeleri tahakkuk ettirilmis ve mevzuat mucibince
satislardan olusan belediye isletme paylari tahakkuk ettirilmistir.

Hal’de 2006 ve 2007 Yillarinda islem Géren Mallar:

MALLAR 2007 YILI (TON) 2006 YILI (TON)
DOMATES 1823,40 1362,00
ELMA 4377,70 3699,80
HAVUC 30,05 58,90
K.SOGAN 541,90 616,20
LIMON 37,40 113,60
ISPANAK 12,12 80,60
MANDALIN 242,90 284,20
PANCAR 5,94 0,00
PATATES 579,80 830,60
PATLICAN 107,57 159,00
MUZ 6,91 23,50
PORTAKAL 579,70 587,80
SALATALIK 217,45 209,70
BROKOLI 3,14 0,00
S.BIBER 70,34 187,50
PIRASA 38,74 84,70
T.SOGAN 2,72 0,00
K.BIBER 24,70 0,00
VISNE 44,60 1,20
BAKLA 1,60 17,70
CILEK 10,02 0,00
NAR 13,70 25,90
UzUM 2661,50 1517,00
B.YAPRAGI 520,60 483,00
TURP 28,89 78,80
T.SALATALIK 51,60 193,00
GREYFURT 1,20 11,20
ARMUT 36,14 17,20
AYVA 8,60 22,40
BARBUNYA 13,60 13,20
BEZELYE 7,00 19,90
FASULYE 29,90 191,20
KABAK 27,00 83,00
SIYIRMA 0,18 0,00
D.BiBER 11,66 31,20
ERIK 35,30 96,80
KARPUZ 333,30 316,00
KAVUN 64,90 114,20
KIiRAZ 166,10 148,70
C.ELMASI 8,00 28,60
CAGLA 0,00 5,80
TOPLAM 12.777,87 11.714,10
MALLAR 2007 YILI (ADET) 2006 YILI (ADET)
K.LAHANA 3820 2030




LAHANA 12940 47385
KEREViZ 13310 12830
KARNIBAHAR 13130 21995
MARUL 210800 471930
MISIR 0,00 800
TOPLAM 254.000 556.970
MALLAR 2007 YILI (BAG) 2006 YILI (BAG)
MAYDANOZ 55050 33540
ROKA 16460 16030
NANE 6180 2840
T.SOGAN 15220 55135
YESILLIK 0,00 13350
TOPLAM 92.910 120.895

2007 mali yil icerisinde sebze ve meyve ticaretinde kendisine ulasan
sorunlar ¢dziimlemek, ayrica Midurligimuizce kendisine sunulan sorunlara ¢dziim getirmek
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5. Toptanci Hal Madiarlagimiz bizimle
ilgili gelir fasillarindan 53.501,00 YTL tahsilat yapmistir.



6. Hali hazirda 2007 mali yili igerisinde tahakkuk etmis ancak tahsili daha gergeklesmemis hal
geliri fashindan 87.514,67 YTL,dlkkan isgalliye bedeli olarak da 36.121,40 YTL alacadi
bulunmaktadir.Bir 6nceki yil icin dederler ve kiyaslama yukaridaki grafiktedir.

7. Toptanci Halimizden 2007 yilinda ¢ikan malin toplam bedeli 2.330.352,00 YTL dir.2006 mali
yilinda Halimizde islem géren mallarin toplam dederi 2.070.898,00 YTL idi.

8. Mudiurligimuiz ek bir hizmet olarak ilgemizde kullanilan 6lgi aletlerinin damgalanmasini
saglamak (izere sekreterya gorevi yapmis ve 2005 6ncesi damgali terazilerin 6nce beyanlarini
almis ve temmuz ayinda damgalanmalarini saglamistir.S6z konusu hizmetin geregdi olarak basili
evrak harci tahsilatlarini da Madarligimiz ifa etmistir.

Mehmet ATA
Hal Madurd

* PAZAR YERI TAHSiS MEMURLUGU ;

MISYONU

Halk saghgini ilke edinmek, Grlinlerin halka ulasmasinda ve mimkin oldugunca hijyenik
ortamda sunulmasinda Pazar yerlerini dizenlemek ve tedbirler almak, pazarci esnafinin da
rahat ve uygun kosullarda satis yapmasini yardimci olmak ve yer tahsis etmek,
viZYONUMUZ

Halkimizin kolay ve huzur iginde alis-veris yapabilmesi igin pazaryerleri olusturmak, gin
tayin etmek ve kaliteli ama ucuz Urinlerle pazarlarin olusmasini saglamak ve bu konuda
calismalarin devamini hedeflemek, memnuniyet getirmek.

SUNULAN HiZMETLER VE ICRAATLAR

2007 yih igerisinde degisik tarihlerde Pazar yeri f{izerindeki etermit ve atik su
borularinin rutin bakimlari yapilarak esnafin ve halkimizin yagisli havalarda
etkilenmemeleri sadlanmis, esnaflarin yer tahsisleri Kapall Pazar yeri igerisinde gizgi
ve numaralar yeniden dlizenlenerek intizam saglanmis, pazar yeri igerinde bulanan esnafimiza
yeniden kimlik cikartilarak dizenlenme vyapilmis ve korsan Pazar esnaflarinin denetimi
saglanmis, Pazar yeri igerisinde tarti istasyonu kurularak, tartilarin normlarda olmasi saglanmis,
bu hizmet halkimizin verdigi bedelin karsiligini almasinda denetim getirmistir. Pazar yeri igerisine
1 adet tuvalet yaptirilarak hizmetin kolayhgdi saglanmis, Pazar yeri binasi yayina 2 bolim mobilet
parki yeri yapilarak, halkimizin talepleri bir dlglide karsilanmistir.

Kapali Pazar yeri igerisinde Sali gini hari¢ arag park igin tahsise acilarak sokak ve
caddelerdeki sikinti giderilmeye calisiimig, Pazaryeri gevresinde etkileri gérilmustur.

Kapali Pazar yerinin tuhafiye bélimiinde V , B ve L bloklarinin énleri 6 mt. uzatilarak
Ustleri kapatilarak Pazar yerine 12 adet tezgah kazandiriimis ve daha iyi hizmet vermekte
memnuniyet getirilmistir.

2007 yili iginde pazaryeri yer tahsislerinden ; Sali Pazarindan 298.334,00 YTL. Cuma
Pazarindan 40.560,00 YTL. Pazar Pazarindan da 8.840,00 YTL. olmak Uzere toplam 347.734,00
YTL. gelir elde edilmistir.

Belediye ve bagli birimleri olarak halka hizmeti ve memnuniyeti ilke
edinmis olmamiz bu c¢alismalarimizin hep daha iyiye gitmesini saglamistir. Yine
Pazar yerleri hakkindaki ©&niimiizdeki yillarda diisiincelerimiz ; Pazar yeri igerisinde
glvenligin artinlmasi icin kamera sistemi kurulmasi, koyli pazarinin dogu kismina otopark
yapillmasi, ses dizeninin yeterli hale getirilmesi, Kapali Pazar yerinin bakim - onarimlarinin
yapllmasi ve sorunsuzlugunun devaminin sadlanmasi, idari blrosunun genisletilmesi, fidan
reyonu acilmasi ve gelirlerimizin arttirlmasi gelmektedir.

Cemal AKSAKAL
Pazaryerleri Sorumlusu



* TAHAKKUK SERVISI SEFLIGi

MISYONUMUZ

5393 sayili Belediye kanunu 2664 sayili Belediye gelirleri kanunlar gergevesinde bulunan
her tarlu gelir kaleminin tahakkukunu diizenlemek, Belediyemiz Gelirlerini artirmak amac ile
gelirlerin takibini yaparak tahsilatlarinin saglikl sekilde yapilmasini saglamak, bu konuda halka
kolaylik ve memnuniyet saylayic faktérler yaratmak,

VIZYONUMUZ

Kanunlarla gésterilen Belediye Vergi, Resim, Harg ve Katilma paylarinin, Genel Bltge
Vergi Gelirlerinden ayrlan paylarin, Genel ve Ozel Biitgeli Idarelerden yapilacak édemelerin,
Tasinir ve tasinmaz mallarin kira, satis ve baska suretle dederlendiriimesinden elde edilecek
gelirlerin, Belediye Meclisi tarafindan belirlenen tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsildi
Ucretlerin, Faiz ve ceza gelirlerinin, Badislarin, Her turll girisim, istirak ve faaliyetler karsiligi
saglanacak gelirlerin Tahakkuklarini vermek, takibini stirdiirmek.

INSAN KAYNAKLARIMIZ
Sef : Erciment NAS
Sef Yardimcisi : Bahattin ARGIT

Tahakkuk Memuru : Osman CURA

SUNULAN HIZMET VE ICRAATLARIMIZ

2007 Yilinda ( Kamyon garajinda )16 adet isyeri, 1 adet Soguk Hava Deposu, 2 Adet
Bife, 2 Adet WC, Is hani bodrum katinda 1 Adet isyeri, Muhtelif Semtlerde 4 Adet Dikkan ,
Yizme Havuzu, Sarikiz Maden suyu fabrikasinin ihale hazirliklari yapilmis ve ihaleyle kiraya
verilmesi saglanmig, dosyalar tutularak takibe alinmistir.

Sarikiz Madensuyu Fabrikasi harig 53.000,00 YTL kira geliri tahakkuk ettirilmis, Ilcemiz
sokaklarn tek tek dolasilarak 1348 kisi ve tuzel kisiden 126.825,00 YTL ilan ve reklam tahakkuk
cikartilmis, Eglence vergisi olarak ta 12 kisiden 19.495,00 YTL tahakkuk ve tespit ettirilmistir.
Gelir seflikleri ile birlikte calisilarak diger gelirlerin tahakkuklari gikartilmis, dosyalanmis ve
takibe alinmistir.

30,01,2008
Erciment NAS
Tahakkuk Sefi

* OTO GARAJ CIKIS MEMURLUGU
MISYONUMUZ

Belediyemiz otogarin icerisinde huzur ve refahi saglamak, halkimizin memnuniyetini
saglamak amaci ile otogar icerisinde diizen kurmak,

vizYONUMUZ

Belediyemiz otogarindan cikis yapan araglarin denetimi ve yolcu glvenligini saglayici
Onlemleri kontrol etmek, tedbirler aldirmak, otogar disindaki toplu tasimacilik yapanlar tespit
ederek otogardan cikisini saglamak,

INSAN KAYNAKLARIMIZ

Oto garaj Cikis Sorumlusu Hiseyin BASOGLU
Oto garaj Zabitasi Ylcel DEMIR

Oto garaj Tahsil Memuru Ismail BELER

Oto garaj Tahsil Memuru Abdullah TURKES

Oto garaj Tahsil Memuru Ali ADIGUZEL



SUNULAN HIZMET VE ICRAATLARIMIZ

Yil iginde belediyemizce gerekli gérilmis yardima muhtag kisilerin ulasimi igin 80 Kkisi
Ucretsiz olarak garaj memurlugumuzdan otobuslerden gikis Ucreti karsihdi almaksizin gesitli
illere génderilmistir. (Orn: Izmir-Denizli-Antalya-Ankara-Manisa-Canakkale vs.)

Garajimizdan c¢ikis yapan Antalya- Denizli ve Canakkale otobislerinden Belediye Meclis
Karar ile cikis lcreti almamaktadir. Dider otobiislerden Izmir gikis tcretinden 1 yolcu fiyati,
Istanbul otobiislerinden 25,00 YTL. Ankara otobiislerinden 20,00 YTL. gikis ticreti alinmaktadir.
Garajimizda c¢ikis yapmayan kdy ve kasaba dolmuslarindan aylik aidat alinmaktadir.

Garaj memurlugumuzun 2007 yilinda geliri 175.849,50 YTL dir.

DILEK VE TEMENNILER

Belediyemize ait oto garaj memurlugunda Dini ve Resmi Bayramlar ve Cumartesi ve
Pazar dahil olmak sarti ile 24 saat gérev yapilmaktadir. Y1l iginde tatiller igin herhangi bir mesai
Ucretine tabi tutulmamaktadir. Garajimiz uzun yillar énce yapildigindan o glinkl tasit sayisi ile
glndmiz tasit sayisi arasinda gok fark oldugundan garajimiz dar gelmektedir. Garajimizin bazi
yerlerinde gukurlar olustugundan tadilata ihtiyag vardir.

Garajimizin etrafi agik oldugundan givenligi saglamak gece nébetgilerimiz tarafindan
yetersiz gelmektedir.

Garaj iginde zamaninda otobuslerin yikanmasi igin ¢esme yaptinlmis olup, Ucretsiz olarak
yillardir ldzumlu ldzumsuz devamh olarak kullaniimaktadir. Personel tarafindan muidahale
edildiginde tartismalar yasanmakta olup, belediyemizce gerekli énlemler alinmalidir.

Garajimizdan cgikis yapan otobuslerin sahipleri veya muavinleri otobils bos giktiginda cikis
Ucretini veresiye yazdirmak istemektedir. Veresiye yazdigimizda ise ara sira lig-bes glin sonra
geldiklerinde paray! itiraz etmektedirler. Bu durum Kkarsisinda tartisma yasanmakta ve
personelimiz zorluk gekmektedir.

Sehrimize koéylerden ve kasabalardan gelen 6grenci ve yolcu araclan geldikleri semte
gbre mahalle ve cadde aralarina park etmektedirler. Bunlar sikinti yaratmaktadir. Goésterilecek
bir yerde park ettirilip, hem mevcut sayiya sahip cikariz, hem de belirli bir gelir elde edilir.

Garaj igerisindeki oto park yerimize otobls softrleri ve muavinleri 6zel otolarini park
etmekteler, bunlardan park Ucreti alinmamaktadir.

Halka Hizmet etmeyi, en iyi hizmeti vermeye ilke edinmis Belediyemiz ve birimlerinin
hedefinde hep oldugu gibi bizlerinde hedefinde de daha iyi olabilmek vardir. Bu zihniyetle
calismalarimiza oldugu yerden devam ederken oto garaj esnafimizi da ayni 6zveri ve anlayisla
memnun etmeye cgalisacagiz.

29.01.2008,
Huseyin BASOGLU
Oto Garaj Memurlugu
Sorumlu Personeli

ALASEHIR BELEDIYESI SIRKETI:

ALBELTAS ALASEHIR BELEDIYESI SANANYI VE TIC. A.S.
01.01.2007 — 31.12.2007 TARIHLERI ARASI
FAALIYET RAPORU

SIRKETIMIZIN DURUMU

Sirketimiz 50.000,00 YTL. Sermayeli ve % 99,75 lik paymi Alasehir Belediyesi'nin
olusturdugu bir Belediye sirketidir.

AMACI

Halkimiza en 1yi hizmeti, en uygun fiyatla sunmak.



CALISMA ALANI

Halkimizin ingaat standartlarina uygun kum ve cakil ihtiyacini temin etmek icin kurulmusg

olan kum elek tesisimizde kum ve ¢akil’a ilaveten dolgu malzemeleri tiretimide yapilmaktadir.

Alasehir Belediyesi’'nin, Alasehir halkinin ve ¢evre kdylerin kum, Cakil ihtiyaglarmin

temini ve iiretmis oldugumuz malzemeleri en uygun fiyatla halkimiza satisa sunmak ve bu
tesissimizde calisacak halkimiz insanina ig imkan1 saglamak.

CALISTIRDIGI iSCi SAYISI

1- MUDUR  : Yonetim Kurulu Baskan1 Mehmet DUVARCI miidiirliik gorevinide

yiirtitmektedir.
2- ISCILER
DONEMI ISCI SAYISI
OCAK 2007 24
SUBAT 2007 24
MART 2007 30

NiSAN 2007 33

MAYIS 2007 33

HAZIRAN 2007 34

TEMMUZ 2007 33

AGUSTOS 2007 34

EYLUL 2007 34

EKIM 2007 34

KASIM 2007 34

ARALIK 2007 34 olmak iizere halkimiza is imkani saglanmustir.

GELIRLER
1- 2007 Y11 Kum Elek Tesisi gelirleri 342.686,11 YTL.
2- 2007 Y1l Banka mevduat Faiz geliri 67,29 YTL.
TOPLAM. ..., 342.753,40 YTL.
GIDERLER
1- 2007 Y11 Kum Elek tesisi giderleri ...............ocooveiiiiiiin... 17.674,58 YTL.
2- 2007 Yili Kum Elek tesisi Personel Ucret ve SSK.Giderleri........ 220.080,78 YTL.
3- 2007 Y1l Biiro Hizmetleri Personel Ucret ve SSK.Giderleri........ 35.425,44 YTL.
4- 2007 Yil1 Avukat vekalet ticreti.........coooeviiiiiiiiiiiii i, 5.612,20 YTL.
4- 2007 Yili Kidem Tazminat ddemeleri ..................cooiiivvinnen. 4.855,72 YTL.
5- 2007 Y1l Araglarin Kasko ve Trafik sigorta giderleri................ 4.199,85 YTL.
6- 2007 Yili Araclarin M.T.Vergileri..........c..cooiiiiiiiiiiiiiinnn, 2.480,00 YTL.
7- 2007 Yili Ticaret Odas1 Aidat Gideri...............cooeviiiiinnn... . 230,00 YTL.
8- 2007 Yili Telefon giderleri...........cooeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieenn 427,13 YTL.
9- 2007 Y1l Belediyelere satilan kum Vs. bedelinden kesilen D.V.... 2.287,52 YTL.
10- 2007 Y1ili beyannameler ve sigorta bildirgelerinden kesilen D.V.... 1.093,30 YTL.
11- 2007 Yili Diger gesitli Giderler ............cooooiiiiiiiiiiiiiiiiinnn. 9.928,03 YTL.
12- 2007 Yili Amortisman Giderleri ..............c.oooviiiiiiiiiiiiiiin ... 7.780,51 YTL.
TOPLAM. ... 312.075,06 YTL.



2007 YILI OLAGAN KAR . ....oooi e, 30.678,34 YTL.

K.K.E.GIDERLERIN ICMALI

2007 Yilinda Belediyenin kullanmakta oldugu araglar i¢in 6denen M.T.V. 490,00 YTL.
2007 Yilinda Belediyenin kullanmakta oldugu arag sigortasi i¢in ddenen 1.616,07 YTL.

2007 Yilinda Alasehir Belediyesi’ne 6denen 2004 Yili Kira Bedeli...... 6.021,40 YTL.
2007 Yilinda 6denen Gecikme zamlari tutart.............coeeevnnnnnnnnnnnn. 719,44 YTL.
O P L A . . 8.846,91YTL.
2007 YILI BILANCO KARL..........ooiiiiiiiie e 21.831,43YTL.

1- Sirketimiz Kum Elek tesisinde iirettigi kum, cakil gibi malzemelerden Cami ve Okullara
bedelsiz olarak malzeme vermektedir.

2- Sirketimiz biinyesinde bulunan 11 adet tasit Alasehir Belediyesi biinyesinde ¢alismaktadir.

Albeltas Alasehir Belediyesi Sanayi ve Ticaret .A.S.nin 2007 Y1l faaliyetleri yukarida
gosterilmistir.

ALBELTAS ALASEHIR BELEDIYESI
SANAYI VE TIC.A.S.
Yonetim Kurulu Baskani
Mehmet DUVARCI

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Halkimiza ve personelimize en iyi, en kaliteli hizmeti vermeyi disinen idaremizin
amaglari ve hedefleri ;

e Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesinde,
Personelin tamamini, slirekli hizmet igi egitime tabi tutmak.
Kurum kaltdrintn ve kolektif galisma bilincinin olusturulmasi.
Calisanlarin motivasyonlarinin ve verimlilik diizeylerinin arttiriimasi.
e Mali Yapinin Guglendirilmesinde,
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.
Belediye gelirlerinde sirekli artis saglamak.
Alternatif gelir kaynaklari tGretmek.
e (Caddas Yonetim Anlayisi ve Kent Bilincinin Gelistirilmesinde,
Halkin karar ve hizmet sirecine katiimini ve bilgilendirilmesini saglamak.
Kentlilik bilincini ve temiz toplum kultirini benimsetmek igin calismalar yapmak.
Etkin ve verimli hizmet igin kurumsal altyapinin glglendirilmesi amagli hizmet
binasi yapmak,
Belediyenin tim faaliyet ve hizmetlerinin en iyi sekilde tanitiminin yapilmasi
Halkin istek ve sikayetlerini en kisa zamanda ve kolay iletmesini saglamak.
¢ Cevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasinda,
Hava kalitesinin standardini ylkseltmek ve yakacak ve baca kontrolleri yapmak,
Icme suyu kalitesinin arttirlmasi icin calismalar yapmak,
Kati atik bertarafti ve geri donlsiminin saglanmasi icin kalici ¢dézimler
yaratmak,
e Sehir Temizligi ve Aktif Yesil Alanlarin Standartlarini Yikseltilmesinde,
Genel temizlik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasinin devaminin
saglanmasi,



Kisi basina dlsen aktif yesil alanlarin arttiriimasi.
e Imar Faaliyetlerinin Koordine edilmesini ve Denetlenmesini Gergeklestiriimesinde,
Kentsel Dénusim Alanlarn igin gerekli plan ve projelendirme calismalar Yapmak,
Sehir Merkezi igerisinde yenileme ve uygulama projeleri yaratmak ve yapmak,
Toplu konut alanlar tGretmek,
Kagak yapi ve gecekonduyla etkin micadele liretmek ve uygulamak,
e Altyapinin Planlanmasi ve Koordinasyonunun Saglanmasinda,
Yeni yollar agmak, kavsak, refuj ve tretuvarlan olusturmak,
Bozulmus olan kaplamalari yenilemek,
Mevcut baca ve 1zgaralarin kontrollnt, temizlenmesini ve ilavelerini yapmak,
e Sehrin cadde ve sokaklarinda ulasiminin rahatlamasi dogrultusunda Dogru ve Etkin
Sekilde Planlamasinin Gergeklestirilmesinde,
Trafik planlamasi ve dizenlemeleri yapilmasinda etkin rol almak ve uygulatmak,
Trafik isiklarinin diizenlenmesinde ve ilavelerinin edilmesinde galismalar yapmak,
e Halkimizin Bedensel ve Ruhsal Saghdini En lyi Hale Getirilmesinde calisiimasinda ;
Ihtiyaci olup da sagdlik hizmeti ulastirilmasi gereken herkese hizmet ulastirmak,
Isletmelerin ruhsat kosullarina uygunlugunun kontroliinii yapmak,
Halkimizin tikettigi gidalari tamamen hijyenik hale getirmek.
Halkimizin basibos sokak hayvanlarindan zarar gérmesini engellemek.
Defin ve mezarlik hizmetlerinde halk memnuniyetini en st diizeye gikarmak.
e Sosyal Refahin Arttirlmasinda;
Engellilerin yasam standardini ylkseltmek.
Ihtiyag sahiplerinin adresleri, kimlik bilgileri ve ihtiyaclarinin tespiti
Hayirseverleri tesvik etmek ve yardimlara destek kampanyalari baslatmak,

¢ Genglik ve Spor Hizmetlerini Etkinlestiriimesinde destek verilmesinde ;
Sporun gesitlendirilmesinde calismalar yapmak,
Amatoér sporun desteklenmesinde calismalarda bulunmak,
e Kentin, Kiltir ve Sanat Alaninda Gelisimini Arttirmak
Arkeolojik, kentsel ve dogal sit alanlarinin yasatilmasinda calismalari sirdiirmek,
Anma gunleri diizenlemek,
Cocuk ve genclik festivalleri diizenlemek
e Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini En Etkin Sekilde Gergeklestirmek
Sehrimizi en iyi sekilde tanitmak, yatirrmc ve sanayicilere destek vererek
yapilanmalarina tesvik etmek,
e Tarim Topraklarinin Korunmasi ve Uretimin Planlanmasinda ;
Tarimsal Uretimin Planlamasina katki saglamak,
Tarimsal Ekonominin Cesitlendiriimesinde destek vermek,
e Tanm Urinlerinin Pazarlanmasinda Gerekli Hizmetlerin desteklenmesinde ;
Toptanci Hal’e gelen Urinleri giriste kayit altina almak, c¢ikis kontrolini yapmak,
Toptanci hal igerisindeki esnaflarin birbirleriyle ve idaremizle seri ve ekonomik
olarak haberlesmesinin saglanmasi,
Toptanci hal disindaki kayitsizhdi 6nlemek amaciyla pazaryerleri ve yol
denetimlerinin devaminin saglanmasi,
e Belediyemiz Sorumluluk Alanlarinda Emin, Glvenli ve Huzurlu sehir Ortami
saglanmasinda ;
Kolluk kuvvetlerine sehir givenligi ve ruhsatlandirmalar konusunda yardimci
olmak.
Halka agik olan ziyaret, dinlenme, tarihi ve kiltirel yerlerin glivenligini saglamak
¢ Belediyenin Tim Sorumluluk Alanlarinda Gerekli Zabita Hizmetlerini verilmesinde ;
Zabita personelini hizmet igi egitime tabi tutmak
Gida denetim ekibi, cevre sagldi ekibi, imar denetim ekibi gibi ekip kurma
calismalarini strdiirmek,
e Itfaiye Teskilati Ile En Ust Diizeyde Can ve Mal Guvenlidini Saglanmasi,
Itfaiye personelinin mesleki kalite diizeyinin arttiriimasini saglamak,
Arag ve techizat modernizasyonuna dnem vererek gerekli galismalarn yapmak,
¢ Sivil Savunma ve Afet hallerinde tedbirlerin alinmasinda,
Personele egitim saglanmasin saglamak,
Bu hallerde acil kullanillacak arag ve teghizat ekipleri olusturma galismalarini
yapmak,

Dogrultusundadir. Yonetimimiz olarak bu konularda ézverili galismalarimiz siirmektedir.



B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Is akislarimizi siirekli iyilestirerek, zaman ve kaynak tasarrufunda bulunmak,
Performans esasli bir ydnetim sergilemek,

Dogru bilgiyi, dogru yerde ve dogru zamanda kullanmak,

Bilimsel ve sosyal aktivitelerle galisanlarimizin kapasitelerini stirekli gelistirmek,
Paydaslarimizla olan iliskilerimizi strekli olarak canl tutmak,

Paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglarini sidrekli géz ©éninde bulundurmak ve
paydaslarimizin yénetime katilimlarini saglamak,

Kurumsal baghhg artirmak,

Teknolojiyi surekli takip etmek ve teknolojik uygulamalari belediye hizmetlerinde
kullanmak,

e Sosyal birliktelik ve sosyal dayanismanin saglanmasi igin gerekli olan aktiviteleri
gergeklestirmek,

e Insan kaynaklari yénetiminde tecriibe, yetenek ve liyakati esas almak,

¢ Tarihi mirasimizi korumak ve bu mirasi gelecek nesillere en iyi sekilde tasimak,

e Kdultirimuzu surekli olarak canli tutmak,

e Ilgemizde bulunan turizm potansiyellerini harekete gegirmek.

e Istihdami ve Uretimi tesvik etmek,

e Daha saghkh ve ahlakli gengler yetistirmek igin spora ve amatér sporculara destek
vermek,

C- Diger Hususlar

Gorevde bilgilendirme ve egsitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda dirist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler gézlime ydnelik olacaktir.

Vatandaslarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile galisacaktir.

Mesledi ve kurumu kiictik distirecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

Verilen hizmette politik amag gudilmeyecektir.

Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonucglari
2007 mali yih bitge uygulamamiz :

2007 mali yili Belediyemiz Bitgesi gegen yilin 15 Kasim 2006 tarihli Belediye Meclisi
toplantisinda goérisitlmis 19.700.000,00 YTL Gzerinden 15/11/2006 tarih ve 2006/10-2 sayili
karar ile kabul edilmis ve gelir biitgesi ile denklik saglanmistir.01.01.2007 tarihi itibar ile
yururlige girmistir.

2007 YILI GIDER BUTCESI (YTL)

01-PERSONEL GIDERLERI 5.545.277,60
02-SOS.GUV.KUR.DEVLET PIRIMI GIDERLERI 489.905,40
03-MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.460.856,00
05-CARI TARNSFERLER 501.001,00
06-SERMAYE GIDERLERI 5.461.960,00
09-YEDEK ODENEKLER 1.241.000,00

GIDER BUTCESI TOPLAMI 19.700.000,00
2007 YILI GELIiR BUTCESI (YTL)




01-VERGI GELIRLERI 2.136.002,00
02-TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 5.192.977,00
04-ALINAN BAGIS ,YARDIMLAR VE OZEL GELIRLER 75.005,00
05-DIGER GELIRLER 11.585.011,00
06-SERMAYE GELIRLERI 711.005,00
GELIR BUTCESI TOPLAMI 19.700.000,00
YATIRIMCI DAIRELERIN PROGRAM ODENEK DAGILIMI (YTL)
01- |Genel Kamu Hizmetleri 4.178.507,22
02- |Savunma Hizmetlerine 13.000,00
03- |Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetlerine 1.503.134,91
04- |Ekonomik Isler ve Hizmetler 2.607.324,06
05- |Cevre Koruma Hizmetlerine 2.926.537,42
06- |Iskan ve Toplum Refah1 Hizmetlerine 8.204.166,09
07- [Saghk Hizmetlerine 267.330,30
Program Olarak Ayrilan Odenekler Toplami 19.700.000,00
YTL o6denek tahsis edilmistir.
2007 Mali yili butgemizin Harcama Birimlerine Ayrilimi ve 3 yillik tahmini buitgesi ;
gibi olup , sematik olarak ta asagidaki gibidir.
2007 YILI BUTCESI 533.605,87
786.032,96
/\ 1.565.917,13
416.864,38
145.387,64

2.541.199,51

982.529,04

12.728.463,47

0 Ozel Kalem %9 B Yazi igl. Miid.% 1 B Fen isl.Mid. % 64 @ itfaiye Hizm.% 5
B Mali Hizm.Mid. % 13 B Saglik Hizmetleri % 2 B Veterinerlik Hizm. % 4 O Zabita Hizm. %2




A-GELIRLERIMIiZ

01- Vergi Gelirleri 1.812.822,10
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.139.851,52
04- Alman Bagis , Yardimlar ve Ozel Gelirler 62.135,00
05 —Diger Gelirler 5.175.303,44
06- Sermaye Giderleri 834.220,45
09- Ret ve Tadeler ( -) 1.000,00
TOPLAM.uueeererereeerssessessssessssssesssssssssssessssesssssssssssssssssessssssssassssossssssessssassssssssses 13.023.332,51
B-GIDERLERIMIZ
Ekonomik Siniflandirmaya goére;
01 - Personel Giderleri 4.148.929,15
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 557.218,23
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.886.694,79
04- Faiz Giderleri 10.376,56
05- Cari Transferler 616.287,88
06- Sermaye Giderleri 651.080,21
TOPLAM.ueceirereerereseeseessesessssessssssssssssssesssssssssssssesssssssssossssssessassssssssssassssssassssassses 12.870.586,82
Fonksiyonel Siniflandirmaya gére ;
01-GENEL KAMU HIZMETLERI 3.303.892,28
02-SAVUNMA HIZMETLERI -
03-KAMU DUZENI GUVENLIK HIZMETLERI 823.998,49
04-EKONOMIK ISLER VE HiZMETLERI 1.844.834.15
05-CEVRE KORUMA HIZMETLERI 2.991.169,19
06-ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 3.772.617,19
07-SAGLIK HiZMETLERI 134.075.52
08-DINLENME,KULTUR VE DIN HIZMETLERI -
09-EGITIM HIZMETLERI -
10-SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI -
TOPLAM..uueeeieereeeereessesesssssssssesssssssssessssesssssessssssessssessssasessssessssssssssssssssssssessssss 12.870.586,82

YTL gider gergeklestirilmistir.

01.01.2006 tarihinden itibaren 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili Genel Blitce Muhasebe
Yonetmeligine goére Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemine gecilmistir. Mahalli Idareler Biitge ve
Muhasebe Yonetmeligi 10.03.2006 / 26104 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya
baslanmistir. Yonetmeligin amaci Uluslar arasi standartlara uygun gelir ve gider bitgesinin
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak ve kesin hesabin gikariimasina
temel olacak karar kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili galismasini saglayacak sekilde ilke

ve standartlarin belirlenmesidir.

Bu yeni yapilanma ile gegisi saglanan Analitik Blitge sisteminde yeni siireg oldugundan
dolay! 2007 Mali yih bUtgemizin yil igerisinde yapilan tahsil, 6deme ve iadelerle gergeklesme

oranlar ;

A-GELIRLERIMiZIN BUTCEYE ORANLARI

VERILEN HARCANAN | %

01- Vergi Gelirleri 2.136.002,00| 1.812.822,10| 0,85
03- Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 5.312.977,00| 5.139.851,52| 0,78
04- Alinan Bagis, Yardimlar ile Ozel Giderler 75.005,00 62.135,00| 0,82
05 —Diger Gelirler 11.486.011,00 | 5.175.303,44| 0,45
06- Sermaye Gelirleri 691.005,00 834.220,45| 1,21
09- Ret ve Tadeler ( -) -1.000,00

TOPLAM......eeeeerrrnneeccssssneessssssssssssasssessssssssssssssasessonass 19.700.000,00 | 13.024.332,51| 0,66




B-GIDERLERIMIZIN BUTCEYE ORANLARI

VERILEN HARCANAN | %

01 - Personel Giderleri 5.545.277,60| 4.148.929,15| 0,76
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 489.905,40 557.218,23| 1,14
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.460.856,00| 6.886.694,79| 0,91
04- Faiz Giderleri 10.376,56

05- Cari Transferler 501.001,00 616.287,88 | 1,23
06- Sermaye Giderleri 5.461.960,00 651.080,21| 0,12
09- Yedek Odenek 1.241.000,00
TOPLAM...uceeeeeeeeeecrrrseneeeeececssssssssssssssessssssssssssssassens 19.700.000,00 | 12.870.586,82| 0,65

Seklinde olugsmus, Gelir bltgemiz % 66 oraninda gergeklesmis, Gider bitcemiz ise % 65
gergeklesme gostermistir. Ilk olarak girilen sistemde Biitgemizin basarili oldugu kanisindayiz.

2007 mali yili ttm Kamu kurumlarn igin bir yenilik olmakla beraber biz ve bizim gibi
Belediyeler iginde bir devrim niteligi tasimistir. Bu yeni yapilanma ile birlikte Belediyemiz

faaliyetleri, gelirleri, yetki ve sorumluluklari da degismis ve gelismistir.

Faaliyet alanlarinin

artmasi ile gelirlerin artmasi da ayni oranlarda olmasa bile yeni yapilanmada bunlarinda

degisecedi kanaatindeyiz.

Mali Tablolarla ilgili Bilgisayar ¢iktilar1 EK’ler boliimiinde ;

Ek -1 ) Bilanco

Ek- 2 ) Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Ek- 3) Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu
Ek- 4 ) Nakit Akim Tablosu

Ek- 5) Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Smiflandirilmas: Tablosu

Ek- 6 ) Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu
Olarak siralanmistir.

B- Performans Bilgileri

Henlz kamu mevzuatina gore performans bilgileri olmadigindan bu bilgiler

doldurulamamigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

GUCLU YONLERIMIiZ

Diger kamu kurum ve kuruluglariyla iyi iletisim,
Halkin hizmet memnuniyeti,

Sosyal Belediyecilik anlayisinin 6én planda olmasi,
Sivil Toplum Kuruluglar ile iyi iletisim,

Hizmet araglarinin bir kisminin yeni olmasi,

CONOUTRWNE=

.Atik su tesislerimizin bulunmasi,

Modern donanim ve bilisim teknolojisinin kullaniimaya baslanmasi,

Hizmet satin alinmasi ve hizmetlerin kaliteli yurittlmesi,

Belediye gayrimenkul envanterinin gikarilmis olmasi,
Modern mezbaha tesislerinin tamamlanmis olmasi,
.Ilcemizin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarini karsilayabilir olmasi,

.Ozurlu vatandaslarimiza tam destek verilmesi ve Belediyemizde servisinin bulunmasi,
.Halkimiza ve personelimize saglik hizmetlerini eksiksiz sunuluyor olmasi,




14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

CONOUTHAWNE

Fakir ve yardima muhtag vatandaslarimiza her tirli yardim ediliyor olmasi,

Calisan personelin egitim seminerleri ile desteklenir olmasi,

Imar plani uygulamalarinda ciddiyetli kontrol ve saglam yapilasma,

Hizmetlerin kalitesini ylkseltmeyi esas alan politikalarin uygulamaya konulmasi.
Maliyetleri disurmeye yoénelik politikalarin uygulamaya koyulmasi.

Yesil alan ve parklara gésterilen 6zverili galismalar,

Planli ve modern Mezarlik faaliyetleri,

Sehrimizde Isyeri sitelerinin olmasi(galerici, Tiiccar, sanayi, vb.)

Yatirima firmalarin ilgemizde yapilasmasinda tam destek verilerek igsizlik sorununun
azaltilmis olmasi,

B- Zayifhiklar .
ZAYIF YONLERIMiZ

Hizmet binasinin yetersiz ve daginik olmasi,

Nitelikli ve teknik personel eksikligi,

Birimler arasi personel dagihm dengesizligi,

Personel ddtllendirme sisteminin olmamasi

Personel arasi lcret dengesizligi

Dizenli tanitim yayini eksikligi

Halka yonelik sosyal tesis eksikligi (genglik merkezi, spor kompleksi vb.)
Mali kaynaklarin yetersizligi,

Hizmet birimlerinin alt yapi eksikligi,

.Personel arasi sosyal etkinlik ve kaynasma eksikligi,

.Memur tarafindan yapilmasi gereken islerin isciler eliyle gérdirtlmesi,
.Engellilere ydnelik tesis, donanim ve galismalarda eksiklik,

.Ilce genelinde otopark sorununu yasanmasi,

.Ilcemizin géc aliyor durumda olmasi, bu nedenle de hizmet sunumunun zorlagmasi,
.Kati atik bertaraf tesisleri ve diizenli gdp depolama sahasinin eksikligi,
.Ilcede ara¢ yogunlugu nedeniyle trafik sorunlarinin yasanmasi.

.Hava ve gevre kirliliginin artma asamasina yaklasmasi,

.Ilce halkinin cevre bilincinden yoksun olmasi,

.Uluslararasi fonlardan yeteri kadar yararlanilamamasi,

.Yabana dil bilen personelin yetersizligi,

. Zabita personelinin azligi nedeniyle yeterli denetimin yapilamamasi,
.Belediye borg stokunun yiksek olusu,

.Birimler arasi yeterli koordinasyonun saglanamamasi,

.Personel ydnetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi,

C- Degerlendirme
DIKKAT’E ALMAMIZ GEREKENLER

Yeni Hizmet binasinin yapilmasina iliskin calismalar ve projeler tretilmesi,

Nitelikli ve teknik bilgili personel kazanilmasi hususunda calisiimasi,

Birimlerde galisan personelin alt yapisinin hazirlanmasi, yeterlilik saglanmasina
calisiilmasi,

Belediyemizin ve sehrimizin tanitiimasina daha fazla énem verilmesine galisiimasi,
Cesitli etkinlik tertipleri, komiteleri ve komplekslerinin diizenlenmesine énem verilmesi,
Mali kaynak yaratilmasinda tim personelin galismalarinin arttirlimasi ve distncelere
6nem verilmesi

Ydnetim ve personel arasinda toplantilar yapilarak sorunlarin dile getirilmesi,

Yeni kadro sisteminde memur ve isGi gorev paylasimlarina dikkat edilerek ayristiriimasi,

Gece kondu yerlesiminin izin ve taviz verilmemesi , hizmet alanlarinda ve imara uygun
olmasina 6zen gdsterilmesi,

Kati atiklarin bertarafti ve depolanmasinda ¢6zim Uretilmesi ve uygulamaya girilmesi
Otoparkla ilgili calismalarin arttirilmasi ve sehir merkezinde ¢ézimler Gretilmesi,
Sehir trafiginde ilgili kurumlarla birliktelik saglanarak sorunun aza indirilmesi,

Hava ve gevre kirliliginin olusmasini 6nleyici gézimler bulunmasi,

Itfaiye ve Zabita personeline editim, techizat saglanarak destek verilmesi,



e Harcamalarin denetimli yapilmasini ve tasarruf tedbirlerine uyularak borglarin
azaltilmasinin saglanmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Belediyemiz 2007 yili degerlendirmelerinde yil sonuglarina bakildiginda Dénen Varliklar
6.334.448,52 YTL. , Duran Varliklarin 3.548.441,33 YTL. olmak (izere BILANCO AKTIF
Toplaminin 9.882.889,85 YTL., Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklarin 8.824.489,76 YTL. , Uzun Vadeli
Yabancl Kaynaklarin 672.625,96 YTL., Oz Kaynaklarin 385.774,13 YTL., olusmasi ile BILANCO
PASIF Toplaminin 9.882.889,85 YTL. denkligindedir. Bu sonuclarin olusmasinda Envanter
kayitlarinin ( varliklarimizin ) da hesaplara dahil edilmesinde etkisi oldugu gérulmustar.

Sehrimiz halkinin ekonomik kosullari g6z ©6nidne alinarak 2007 mali yili  Gelir
tarifelerimizin mimkin oldugunca disik zam yapilarak hazirlandigi mevcut komisyon ve meclis
kararlariyla kayitlarnmizda olup , halkimiza en iyi hizmeti vermeye calismakla beraber halkin
zor'a sokulmadan gelir tahsilatina da 6nem verilmistir.

Bitce imkanlan g6z o6ndne alindiginda kurumumuzun da sireklilik ve kaliteli hizmeti
devam ettirebilmesi igin 2007 yilinda Kanun ve Ydnetmeliklerle belirlenen gelirlerinde artislar
oldugu gorist ile beraber bircok belirsizlik tasiyan hak ve sorumluluklarin bulundugu da
gdzlenmis, 2008 yil icerisinde Gelir Tarifelerinin belirlenmesinde zam orani bir dnceki yili goére
% 9 oraninda artirniimistir.

Beklentilerimiz Belediyeciligin yapillanmasinda i¢ ve dis kredi ve yardim imkanlarinin
artirilmasi, bunlarda istenilen kraterlerin dlgltlerinde daha imkan saglayici maddeler bulunmasi,
projeye dayali yatirmlarin ¢odalmasinda Devlet destedinin arttirimasi, Belediye paylarinin
belirlenmesinde ayrilan paylarin nifusu az , yatinmi fazla olan belediyelere daha fazla destek
verilmesi yoninde de diusinilmesi, galistirilacak personel alimlarinda veya norm kadrolarda biz
ve bizim gibi 50.000 nufusun altinda bulunan Belediyelere biraz daha personel istihdami imkani
saglanmasi daha verimli bir Belediyeciligi ortaya koyacaktir.

Idaremizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmay:i planladigi degisiklik norm
kadro istemi ile olusan Mudurliklere Harcama Yetkilisi gbrevi verilecek ve bitgenin kurumsal
siniflandirma boéliminin 4. dizeyinde alfabetik siralamada degisikliklere sebep olacaktir. Bu
sorun tim Kamu Muhasebesi sisteminde olumsuzluklar doguracaktir. Onerimiz bu kodlarin
belirlenmesi ve tim Belediyelerinde ayni kodlar altinda galismasi olacaktir.

EKLER

Ek -1 ) Bilango

Ek- 2 ) Faaliyet Sonuglan Tablosu

Ek- 3 ) Bltge Uygulama Sonuglari Tablosu

Ek- 4 ) Nakit Akim Tablosu

Ek- 5 ) Bltge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu
Ek- 6 ) Bitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda acgiklanan faaliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildidini ve i¢ kontrol

sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 17/03/2008

Kadir DAS
Belediye Baskani






