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UST YONETICi SUNUSU

Ilcemiz M.O. 150-138 vyillan arasinda kurulmus ve "Kardegseverlik" anlamindaki
PHILADELPHIA ismi verilmistir. Romalilar déneminde Romalilarin Anadolu'daki en &nemli
merkezlerinden biri olmustur. Bizans'in da dnemli bir askeri issti olmus ve bu yilzden bir gok
saldirlya maruz kalmistir. Bu dénemde yapilan ve sehri gevreleyen surlar hala ginimizde de
gorilmektedir. Alasehir 1389 yilinda Yildinnm Bayezid tarafindan kesin olarak Tlrk topraklarina
katilmistir. O tarihte Yildinm Bayezid Han ne "ALA SEHIR" diyerek bu giinkii isminin geligini
hazirlamistir.

Cumbhuriyetin Ilanina kadar Aydin Ili Manisa Sancagina bagl olan Alasehir Manisa'nin 1l
olmasi ile buraya baglanmistir. 24 Haziran 1920 tarihinde Yunanl’larin isgaline ugramis, 5 Eyldl
1922 tarihinde isgalden kurtariimistir.

Ilce merkezinin deniz seviyesinden yiiksekligi 189 metre dir. Yizélcimi 977 km2.dir.

Alasehir Belediyesi Kurulusu 1921 yilina dayanan, 15 Mahallesi, 561 ha yerlesim alani,
1663 ha micavir alani bulunan, 2000 yili nidfus sayimina gére 39.590 kisi goérinen fakat
yaklasik 50.000 nifusa hizmet verilen, gegmisinde de nadide sehirler arasinda bulunan,
uygarliklarin sehri olmus bu gizel ilcemize, 1999 yilindan bu giine kadar, bizlerden destegini
esirgemeyen ve her zaman katkilarda bulunan meclisimiz ve yonetimimiz ile birlikteki
calismalarimizla gagdas hizmet etme sorumlulugunu lstlenmekteyiz.

Ege’nin sayil ilgelerinden olan sehrimizi tarimsal ekonomik sosyal ve ticari cazibe
merkezi yapmaya calisiyoruz. Bu hedeflere ulasmak elbette kolay olmuyor. Bilgi beceri ve
gayret gerektiriyor.

Belediyemizin galismalarinda Bilgi ve Teknolojik Kaynaklari adina mukemmele yakin
donanimla faaliyet verilimesi, Ilcemiz genelinde : yardima muhta¢ vatandaslara Gida, Kémiir,
malzeme ihtiyaglarn gibi konularda yardimci olunmasi ve Okul Camii gibi kurumlarin ve tarihi
yerlerin gevre ve bahge dizenlemelerinin yapmasi, 84. kurtulus yilldénimad senlikleri, Gzim
festivali, Turk sanat muzigi konserleri gibi eglenceler diizenlenmesi, Kutlu dogum haftasi gibi
bir etkinligin kazandirilmasi, Dinya Anneler Guninde annelerimize cicekler dagitilarak giln
tertiplenmesi gibi hassasiyet gerektiren konularda da faaliyetlerini sunmanin gururunu
tasimaktadir.

2006 yilinda ana bagslklarla segilen belli guruplarda isimlendirilen baslica faaliyetler
olarak, Baskanlik Lojmani (misafirhane) tamamlanmis, Esentepe Mahallesi Bahgedere mevkiin
de istinat duvan yapilmasi. Sarigdl yolu tzeri Sarikiz Képrisune ek koépri yapilmasi, Cataltepe
Yolu Genigletilmesi, yolun kuzey kismina tas duvarla istinat duvar yapilmasi, Cataltepe Yoluna
2 adet menfez yapilmasi, Yeni mahalle imar yollarinin agilmasi Yeni Mahalle Futbol Sahasi
dolgu ve drenaj yapilmasi, Yeni mahalle Digiun Salonu Kaba Insaati yapilmasi, Akarca
Mahallesi Ilgin kdy yolu Demiryolu hattina paralel olarak dizenlemeler yapilmasi, Akarca
Mahallesi Ilgin kdy yolu mevcut kdprilerin saglamlastiriimasi ve korkuluk yapilmasi, Kamyon
garaji yapilmasi Mezbahasi ek bina ve tadilat yapilmasi. Akarca Mahallesi Fatih 1.0.0 yani
park yapilmasi Menderes Mahallesi Firat Caddesinde Dr. Sadik AHMET Meydani yapilmasi
Ilcemiz Fatih Mahallesi sokaklarinda Beton Kilit Parke Tasi ve Beton Bordiir désenmesi
yapilmasi gibi blyidk yatinmlarinin yani sira park bahge kazandiriimasi ve diizenlemeleri gibi
faaliyetlerinin yani sira M 316 C Katerpiller Exkavatér ve ¢op depolama alanina paletli dozer
gibi yuksek maliyetteki araclari da binyesine kazandirmistir. Bu hizmetlerin detaylari ve her
hizmet biriminin faaliyetleri 5- Sunulan Hizmetler bélimunde ayrintilariyla anlatilmistir.

Belediye Meclisimiz ve Ydnetimimiz gérev ve sorumluluk alaninin her kademesinde ve
gelistirdigi hizmet politikalarinda Cumhuriyetimizin, Laiklik, Sosyal Hukuk Devleti,Ulusalcilik,
milli ve manevi dederler ilkelerini esas alacaktir. Cumhuriyet dederlerinin korunmasi ve
gelistirilmesi ile ilgili her tlrlG etkinligin icinde ve éninde yer alacaktir.

Gergeklestirecedi eylem ve islemlerinin timinde, hukuka uygunlugu temel kabul edecek,
hukuka uygunluktan sadece yasal diizenlemelere uygunlugu degil, ulusal ve uluslararasi hukuk
dederlerine, temel insan haklari ve 6zgurliklerine, yargi organlarinin kararlarina uygunlugu
esas alacak, Hukuka Uygunlugu ayni zamanda kamu vyararina da uygunluk olarak
degerlendirecek ve her tirll karar, kisi yaran degil, kamu yarari gozetilerek alinacaktir.

Uretilen hizmetin; yasam kalitesinin yikseltiimesi, caddas hizmet uygunlugu
cergevesinde, hizmetin halka, yeterlilik dizeyinde ulastirimasi igin, her tirld 6zeni ve gabayi
gosterecektir.



Hizmetin Uretilmesinde, kaynaklarin dogru ve yerinde kullanilmasi ve kaliteli hizmet
ilkesinden 6din verilmeksizin, verimliligin arttinlmasi; gagdas yonetim teknikleri kullanilarak
birokratik islemlerin en aza indirilmesi ve halka hizmetlerin sunumunda yasam kolayliginin
saglanmasi hedeflenecektir. Her tirli eylem ve islemin, toplumun tiim kesimlerinin, ekonomik
ylkselmesine katki saglamasina yonelik olmasina, dikkat edilecektir.

Karar alma ve uygulama sirecinde, her kurum ve kurulusun bilgi edinmesini temel
yurttaslik hakki bilerek, hizmet organizasyonu olusturmayi ilkelerden sayacaktir. Her tirld ig ve
dis denetim ve uygulamalari ile hesap sorma - hesap verme alanlarinda acik olacaktir.

Alasehir Belediyesi‘nce ydirttilen hizmetlerde, hizmetin 6zi bulunan halka , sosyal
durum ve statlleri nedeniyle herhangi bir ayrima tabi tutulmaksizin digerleriyle esittir ve
adaletli dagitim temelinde degerlendirilecektir.

Belediye Meclis Uyeleri ve muhtarlar gibi secilmis goérevliler, yurttaslar, dernekler,
sendikalar, kooperatifler, vakiflar ve diger Sivil Toplum Orgitleri, Universiteler, Kamu Kurum
ve Kuruluglari ve Belediye Hizmetlerinin yararlanicisi niteligindeki diger dis paydaslan ile
Belediyede gbrev yapan memur ve isci konumundaki i¢ paydaslar olan kamu gorevlilerinin,
karar alma sireglerine etkin bir bigimde katilimlarini saglamayi, temel ilkelerden biri
sayacaktir.

Alasehir Belediyesi eli ile ylratilen hizmetlerde; dil, din, mezhep, etnik kdken, cinsiyet
gibi ayrimi yapilmaz. Inanglara saygili bir hizmet anlayisina sahip olarak; “Karsilikli Sevgi ve
Saygi Ilkesi ” nin geredi, halkimiz, hangi inanca sahip olursa olsun, gereksinim duyulan
yatirim, hizmet ve etkinlikleri yerine getirecektir.

Alasehir Belediyesi, hizmet Uretim ve dagitiminda, Belediye sinirlari icerisinde alt ve st
yapl hizmetleri bakimindan vyetersiz alanlara yatinm, vyoksullara, yaslilara, kadinlara ve
gocuklara hizmet dnceligini temel ilke olarak kabul edecektir.

Alasehir Belediyesi, yasalarla bagska kamu kurum ve kuruluslarinin gérev ve sorumluluk
alanina alinmis da olsa, halkimizin egitim, saglk ve kiltlrel alanlarda Sosyal Belediyecilik
ilkesini hayata gecgirmek igin her tirli olanag kullanacaktir.

Tarihi mirasimiza sahip c¢ikmaya, yenileme ve restorasyon calismalari ile bir cok
zenginligimize gorsellik kazandirma calismalarini yapmaktayiz. Sehrin kimliklerini olusturan
meydanlanidir. Yillardir buna ©6nem vermeye calismakta, 6zen gdstermekte ve projeler
Uretmekteyiz.

Biz sehrimizin ihtiyaglarini biliyoruz. Modern bir sehir olma asamasindaki zorluklarimizi
biliyoruz, olmasi gerekenleri biliyoruz. Biz sehrimizi nereye gétiriyoruz onu biliyoruz. Attigimiz
her adim yaptigimiz her is gelistirdigimiz ve gelistirecegimiz projeler hep buna yoneliktir. Tim
calismalarimiz yenilikgi katima seffaf bir ydnetim anlayisi, hemsehri memnuniyeti, gérev
bilincine, sorumluluk anlayisi icinde, verimliligi esas alan, israfa engel olan hizmet alanindaki
teknolojiyi en iyi kullanan bir kadro ile hizmet alanimizin artmasina ragmen mevcut personel ile
yuritmeye calisiyoruz.

Hepinize tesekklr eder saygilar sunarim.

Kadir DAS
Belediye Bagkani



I- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon
Alasehir icin Oz gérevimiz ( MISYONUMUZ )

Alasehir Belediyesi ; Alasehir'de yasayanlarin ekonomik , sosyal ve kiltirel sartlara
bagh her tarllu ihtiyaglarini Kanunlarla verilen goérev ve yetkiler gergevesinde adil, hizli ve
kaliteli bicimde karsilayarak hayati kolaylastirmak, Alasehir halkina ve ziyaretgilerine en kaliteli
yerel hizmeti vererek, onlara gagdas bir sehirde yasama imkani sunmak.

Alasehir icin Oz gériisiimiiz ( VIZYONUMUZ )

Verimliligi esas alarak, Teknoloji kullanimina 6ncelik taniyarak , Plan ve projeye 6nem
vererek , seffaflik ve katiimcihigi 6n planda tutarak, hizmette en iyi hedefleyerek, Alasehir'de
sevgi ve kiltirle yogrulmus yasam Kkalitesinin  zenginlestiriimesi ve ylkseltiimesi temel
bakisimiz olacaktir.

Oz gériisiimiiziin gerceklesmesinde esas alinacak Ilkelerimiz
1- Gller yuzll, hosgérull hizmet

2- Personel memnuniyeti

3- Halkin gliveni ve memnuniyeti

4- Sosyal belediyecilik

5- Katilimcr yénetim

6- Ulasilabilir hizmet

7- Stratejik yonetim

8- Hukuka Uygunluk

9- Durustluk ve guvenebilirlik

10- Egitim ve bilgilenme

11- Etkin, verimli, kaliteli ve hizli hizmet anlayisi
12- Etkin ve adil kaynak kullanimi

13- Hesap verebilirlik, acikhk, seffaflik

14- Yenilikleri takip etmek, degisimlere uymak

15- Kararhlik ve uygulama butunligu

16- Bilimsellik ve teknolojik imkanlardan Ust seviyede yararlanmak
17- Dogal yasami, kilttrd ve tarihi dokuyu korumak
18- Sirdurtlebilir kalkinma

19- Yoresel tanitim ve sanayicileri tesvik etmek

20- Ornek Belediyecilik

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Belediye Meclisi, Baskanligi ve Encliimeninin Faaliyet raporlarina iliskin Yetki, Goérev ve
Sorumluluklar Kanun ve Yonetmeliklerle belirlenmis, buna goére ;

BELEDIYE KANUNU
Kanun No : 5393 Kabul Tarihi : 03/07/2005

MADDE 18.- Belediye meclisinin gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatirnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lglutlerini gériismek ve kabul etmek.

Meclisin bilgi edinme ve denetim yollari
MADDE 26. — Belediye meclisi, bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu
dederlendirme, denetim komisyonu, soru, genel gériisme ve gensoru yoluyla kullanir.

Belediye baskaninca meclise sunulan bir énceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar,
meclis Uye tam sayisinin dortte (¢ codunluguyla yeterli gorlilmezse, yetersizlik karariyla
gorismeleri kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin mulki idare amirine
gonderilir.

MADDE 34.- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goérus bildirmek.

MADDE 38.- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili
raporlari meclise sunmak.



Faaliyet raporu
MADDE 56.- Belediye baskani, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41
inci maddesinin dordincli fikrasinda belirtilen bicimde; stratejik plan ve performans
programina goére vyulritilen faaliyetleri, belirlenmis performans &lgltlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin
durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet raporunda, bagh kurulus ve isletmeler
ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.
Faaliyet raporu nisan ayi toplantisinda belediye baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun
bir érnedi Icisleri Bakanligina génderilir ve kamuoyuna da aciklanir.
MADDE 58. — Denetimin yapilmasi ve faaliyet raporunun hazirlanmasi hususunda bu Kanunda
hikidm bulunmayan durumlarda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile diger
kanunlarin ilgili hiktmleri uygulanir.

KAMU IDARELERINCE HAZIRLANACAK
FAALIYET RAPORLARI HAKKINDA
YONETMELIK
MADDE 23 - (1) Bu Yo6netmelik 1/1/2006 tarihinden gecgerli olmak Uzere yayimi tarihinde
yurdrlage girer.

Sorumluluk ilkesi
MADDE 4 - (1) Faaliyet raporlari mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugunu saglayacak
sekilde hazirlanir.

Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi
MADDE 5 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin dogru, giivenilir, ényargisiz ve tarafsiz
olmasi zorunludur.

Aciklik ilkesi
MADDE 6 - (1) Faaliyet raporlan, ilgili taraflarin ve kamuoyunun bilgi sahibi olmasini
saglamak Uzere acik, anlasilir ve sade bir dil kullanilarak hazirlanir.

(2) Raporlarda teknik terim ve kisaltmalarin kullanilmasi durumunda bunlar ayrica
tanimlanir.

Tam aciklama ilkesi

MADDE 7 - (1) Faaliyet raporlarinda yer alan bilgilerin eksiksiz olmasi, faaliyet
sonuglarini tim yénleriyle agiklamasi gerekir.

(2) Idarenin faaliyetleriyle ilgisi olmayan hususlara faaliyet raporlarinda yer verilmez.

Tutarhlik ilkesi
MADDE 8 -

(1) Faaliyet sonuglarinin gosterilmesi ve dederlendirilmesinde ayni yontemler kullanilir.
Yontem degisiklikleri olmasi durumunda, bu degisiklikler raporda agiklanir.

(2) Faaliyet raporlar yillar itibariyla karsilastirmaya imkan verecek bicimde hazirlanir.

Yillik olma ilkesi

MADDE 9 - (1) Faaliyet raporlari, bir mali yilin faaliyet sonuglarini gésterecek sekilde
hazirlanir.

Faaliyet Raporlarinin Diizenlenmesi,
ilgili idarelere Verilmesi ve Bu islemlere iliskin Siireler
MADDE 10 -

(3) Mahalli idareler harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlari ise
izleyen mali yilin en geg Subat ayl sonuna kadar ust yoneticiye sunulur.

(4) Ust ybdnetici, harcama birimlerinin faaliyetlerini ve performansini izleyebilmek
amaciyla, harcama yetkililerinden lg¢ veya alti aylik birim faaliyet raporlan isteyebilir.

(5) Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda
yer alan bilgilerin dogrulugundan st yoneticiye karsi sorumludur.

idare faaliyet raporu

MADDE 11 - (1) idare faaliyet raporu, birim faaliyet raporlar esas alinarak, idarenin
faaliyet sonuclarini gosterecek sekilde Gst yonetici tarafindan hazirlanir.

(2) Genel blitce kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biltceli idareler ile sosyal glvenlik
kurumlarinin ilgili mali yila iliskin idare faaliyet raporlari Gst yoneticileri tarafindan izleyen mali
yilin en geg Nisan ay! sonuna kadar kamuoyuna agiklanir. Bu raporlarin birer érnegi ayni sire
icerisinde Sayistay’a ve Bakanliga gonderilir.

C- idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
Belediyemizin fiziksel yapisini ortaya koyan mal envanterimiz ;



Binalari;

MAHALLE ADI ADI
MENDERES ASRi MEZAR LOJMANI 1 ADET
HACIBEY 2 ADET YENi MEZAR LOJMANI
YENICE BASKANLIK KONUTU
SOGUKSU AZiZiN CAY BAH. BiNASI
SOGUKSU BAHCELI KARGIR DEPO VE BiNA

SOGUKSU(BALIK PAZ.)

19 DUKKAN,BAH.KAH.D.SAL.

SOGUKSU

HAMAM

SEHSINAN TOPTEPE SOSYAL TESISLERI VE MESIRE ALANI
BESEYLUL ORTA OKUL iCME SUYU DEPOSU
ESENTEPE ESEN TEPE iCME SUYU DEPOSU
YENi MAHALLE YENi MAHALLE iCME SUYU DEPOSU
ESENTEPE TOPTEPE ARKASI SONDAJ BiNASI
SEYH SINAN BAHCE ARASI SONDAJ BiNASI
BESEYLUL TEMIZLIK HiZM.BiNASI
BESEYLUL TERMINAL
GIRELLI ICME SUYU ARITMA TESISI
BAKLACI 4 ADET DEPO VE SELALE SOSYAL TESISLERI
BAKLACI (ATIKSU) 2 DEPO+2 LOJMAN+1 iDARI BINA
BESEYLUL SOGUK HAVA BINASI
BESEYLUL BELEDIYE HiZMET BiNASI
BESEYLUL BELEDIYE EK HiZMET BiNASI
YENICE BELEDIYE SOSYAL TESISI B.
AKARCA MEZBAHA BIiNASI
ILICA YUZME HAVUZU
ILICA SPOR TESISIi VE BINASI
ILICA KIR RESTORAN
ILICA SARIKIZ MADEN SUYU BIiNASI+TES.
ILICA ESKi HAVUZ VE BIiNASI
MENDERES iITFAIYE BiNASI+KADEME
BESEYLUL PAZAR YERI
SOGUKSU SEHIR SINEMASI
BESEYLUL HAL BINASI

Arsalan ;

MAHALLE ADI YUzOLCUMU M2

ESENTEPE 938,21
ISTASYON 891,84
KURTULUS 56.448,00
YENi MAHALLE 847,16
BESEYLUL 65,06
FATIH 1.882,00
HACIBEY 1.178,00
SARISU 176,42
SOGUKSU 121,00
ILICA 41,13
YENICE 1.879,65
SEHSINAN 2.460,06

Araziler ;
YER VEYA MEVKIi ADI YUzOLCUMU M2
GIRELLI 17.500,00
BADINCA 115.936,00




Araclar ;

ADEDI | CINSi FAAL OLMAYAN | FAAL OLAN
1 | AMBULANS 1
2 |ITFAIYE ARACI 2
1 |KANAL ACMA 1
11 | KAMYON 11
1 |KAMYONET 50NC 1
1 | CENAZE ARACI (KAMYON ) 1
2 | GRAYDER 1 1
7  |KEPCE 7
1 | KOMPRESOR 1
1 |SILINDIR 1
1 | OTOMOBIL(VOLKSWAGEN) 1
1 |DOZER 1
3 |JENERATOR 3
14 | TRAKTOR 14
1| YOL SUPURME 1
26 | MOTOSIKLET 26
1 | CIFT KABINLI KAMYONET 1
1| FORD PIKAP 1

Seklinde listelenmis , bunlarin disinda birgok atélye avadanliklari ve blrolarda kullanilan
cihaz ve demirbaslar bu listelerde teferruat teskil edecedi ve c¢ok uzun siniflandirma olacagi
distnuldiginden yer almamakla beraber Belediyemiz varliklari Envanterlerinde kayitlar
bulunmaktadir.

2- Teskilat Yapisi

Alasehir Belediyesinin sematik olarak teskilat yapisi ;




seklinde bigimlendirilmis, bunla iliskili olarak her bir harcama birimlerine badh alt birimler
olusturulmustur.

HALKLA ILISKILER

BILGI ISLEM

AVUKATLIK

. . EVLENDIRME
ILAN SERVISI

TEMIZLIK

PARK VE BAHCELER

SOGUK HAVA HiZM.
A

TEMIZLIK

. . . ATIKSU TESISLERI
IMAR ISLERI

KANALIZASYON VE

FEN ISLERINE AIT

HAL MUDURLUGU

. PAZARYERLERI
OTO GARAIJ SEF’LIGI

A

PERSONEL iSL.

EMLAK DAIRES]
A

SU TAHSILAT

CEVRE TEMIZLIK

SU KESME VE



SAGLIK HizZM.

POLIKLINIK

MEZARLIKLAR

TRAFIK HIZMETLERI

Analitik Biltge sistemi ile siniflandirilmis ve biltge o6denekleri harcama birimlerine
baglanmistir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Belediyemiz hizmet ve faaliyetlerinin en iyiye ydnelmesini kendisine hedef edinen
Yénetimimiz Belediye biinyesinde bulunan Bilgi islem Servisini her zaman destekleyerek bilgi
ve Teknolojiye verdigi 6nemi bir kez daha ortaya koymustur. Bu neticede ;

Data Aktarimi : Oncelikli olarak 2006 yili baslangici ile mevcut Metafour veri tabaninda
calisan tim birimlerin bilgileri yeni satin almis oldugumuz Oracle 10 G veri tabanina data
bilgilerinin aktarimi baslamis olup 6ncelikle Muhasebe ve Hesap isleri mudurligli ve sirasiyla
Yazi isleri mudirligi, Gelir servisleri, imar midirligi ve diger tim birimleri yeni veri tabanina
gecis yapmalar saglanmistir. Yeni veri tabanina kademeli gecisle birlikte yazilim egitimi tim
personele tek tek verilmistir.

ADSL: Dider bir baslik olarak ta gerekli bulunan birimlere 2048 MB hiz kapasitesinde
ADSL baglantisi yapilarak Internet ortaminda cgalisma sadlanmistir. Konuyla ilgili personele
egitim verilmistir.

Otomatik Odeme Talimati: Yeni veri tabanina gegis ile birlikte Bankalara Otomatik
0deme talimatlan verilmesi karalastirilmis ve Su tahakkuk gelirlerinin bu sekilde tahsil edilmesi
icin mevcut sistem yazimsal olarak ayarlanmistir.

Seyyar tahsilat veznesi: Seyyar tahsilat vezneleri kurulmasi ve belirlenen
noktalarda tim gelirler ile ilgili tahsilat yapilmasi konusunda gerekli yazilmsal alt yapi hazir
olup 2007 yili igersinde baslanmasi hedeflenmektedir.

Belediye ana binasi disinda bulunan Mezbaha, itfaiye, Hal midirligine 512 MB hiz
kapasiteli ADSL baglantisi yapilmis ve gerekli egitimler personele verilmistir.

Servisimizde gerek yazillm gerekse donanim olarak tim pc bilgisayar sistemi ile ilgili
bakim onarim islemleri uzman kadro tarafindan yuriatilmekte olup disariya is verilimemektedir.

Mevcut sitemimiz olan Oracle, Internet yoluyla her yurttasin belediye ye bile ugramadan
kurumla ilgili islemlerini bilgisayar ve Internet yoluyla yapabildigi gelismis bir sistemdir. Ayrica
tim kurum ve kuruluslarla Internet yoluyla baglantil calisma ortami saglamaktadir.

Bundan sonraki hedeflerimiz ise:

Belediye yonetim sistemi-MIS: Belediyelerin idari ve teknik tim birimlerinin sézel
operasyonlarinin ydnetilmesi ve otomasyonu. Gelismis bir kurumsal kaynak planlamasinin
altyapisi, yonetim destek zinciri ve yasalara uygunluk ,

Belediye Cografi Bilgi Sistemi —GIS: Belediyenin idari ve teknik tim birimlerinin
Codrafi operasyonlarinin yonetilmesi ve otomasyonu. En vyiksek teknolojik olanaklarla
sorgulama ve analiz teknikleri




Belediye Entegre Bilgi Sistemi-MGIS:Belediyenin daha verimli ,daha hizli ve kaliteli
Hizmet (retmesini saglayan teknoloji. Milkemmel bir ortak veri tabani, dinamik veri Yénetimi,
karar destek sistemleri ve stirekli analiz ve glincelleme olanadi,

Vatandas Iliskileri Yonetimi-CRM: Belediyenin vatandaslariyla her ortamda 7/24
Kesintisiz ve modern hizmet anlayisi ile butlnlesmesi. Entegre vatandas ydnetimi ile
belediyenin vatandaslarini 360 derece goriintiileme imkani

E-Belediye: Belediyelerde kent bilgi sistemi uygulamalarinin geldigi son asama
Belediyeyi seffaf ,verimli ve etkin kilma,kent ve kentli énceliklerinin saptanmasi vatandasla her
yoldan bitinlesme olanadi

T-Belediye: Belediyelerde telefon belediyeciligi teknolojisi ile kusursuz hizmet anlayisi.
Minimum maliyet ve caddas yontemlerle belediye hizmetlerini dilediginiz kadar kentliye
duyurma imkani

K-Belediye: Belediyelerde Kiosk Belediyeciligi teknolojisi ile 7/24 kesintisiz hizmet
anlayisi Kiosklar la artik vatandaslarinizi belediyeye beklemek yerine belediyenizi vatandaslara
gotdrin

M-belediye: Belediyelerde Mobil Belediyecilik teknolojisi ile cografyanin her noktasinda
Gstin hizmet anlayisi 21.ylzyil belediyeciliginde sinirlari zorlayan Ustliin modern hizmet Gretimi
ve sunumu

S-Belediye : Belediyelerde SMS teknolojisi ile modern hizmet anlayisi vatandaslarla
hizli,kolay ve hatasiz iletisim kurabilme olanagi, bu yazihm satin alinmis olup gunlik 3 defa
olmak Uzere vatandaglarimiz bilgilendiriimekte ve her turli talep 6neri ve sikayetleri
dederlendiriimektedir.

Bu yazilimlar ileriki ginlerde satin alip belediyemizi en iyi cagdas bir yénetim sistemi
icersinde olmasi sadlanacaktir.

4- insan Kaynaklari
Alasehir Belediyesi olarak , Belediye Meclisimiz, Encimenimiz , Belediye Baskani,
Baskan Yardimcilari ve tim personeli ile her seyin en iyisine layik olan halkimiza ¢6zim
yollarinda profesyonelce hizmet vermeye amag edinmistir. Belediyemizin bu gururu tablosu
soyledir.
Belediye Meclis Uyelerimiz ;

1- |MHP|Ahmet KOSEOGLU
2- |MHP|Ahmet AYDIN

3- |MHP|Harun YUCEL

4- |MHP | Hasan NOYAN
5- |MHP|Sabri AKIN

6- |MHP|AIli ALTIOGLU

7- |MHP|Halis YORUR

8- |MHP|Mustafa SAGLAM
9- |MHP|Tahsin CAN

10-| DYP | Ali Ufuk YEYEN
11-|DYP | Bekir SAHAL
12-|DYP |Yahya KARACA
13-| DYP |Hiiseyin SOYGUR
14-| CHP |Hasan ©ZOGAN
15-| CHP |Eyiip YOKSEL

Belediye Baskani ;
Siyasi karayerinde zirvede olan ve halk’a hizmeti
Hakka hizmet olarak benimseyen ; Kadir DAS




Belediye Personelimiz ;

Belediyemizde 31/12/2006 tarihi itibariyle 48 adet memur , 27 adet kadrolu isci , 146 adet
gecici is¢i , (7 adet oziirli is¢i , 7 adet de hiikiimlii ) olmak iizere toplam 227 personel ile hizmet
vermektedir. Bunun yaninda hizmet alimlar1 seklinde 239 adet de personel ¢alistirilmaktadir.
Belediyemiz toplam 460 personel ile belediyemiz hizmetlerini yiiriitmektedir.

Memurlarimiz ;

Belediyemiz hizmetlerinin yerine getiriimesinde ve halkin memnuniyetlerinin
kazanilmasinda buylk fedakarliklar yapmis olan, yetersiz mevcuduyla yetmeye calisan memur
kadromuz 48 personelden olusur.

Memur personelin editim durumu incelendiginde 10 kisinin ilkokul , 4 kisinin ortaokul ,
21 kiginin lise , lisesi ve dengi okul, 10 kisinin 2 Yillik Yiksek Okul , 3 kisinin de Universite ve
akademi mezunu oldugu gorilmektedir. Memur personelin egitim durumu oransal olarak
incelendiginde % 29'u ilkdgretim mezunu oldudu, %47’'sinin lise ve dengi okul mezunu oldugu,
%23'nin yiksek okul mezunu , % 7’si de Universite mezunu oldugu gériilmektedir.

iscilerimiz ;
Belediyemize hizmetler kazandirmakta en blyuk neferligi yapmakta olan, kar, kis,
yagmur, camur, sicak, soduk, gece veya glndiz demeden calisan ve verilen emirleri
uygulayan fedakar, glvenilir, basanl iscilerimizin ;

Kadro dagilimi ;

SEHIRYOLU GEGICI SENDIKALI ISCILERI
128'’i bay ve 18'i bayan olmak lizere toplam 146 kisidir. Ogrenim durumlari 77’si ilkokul,
21'i ortaokul, 36'si lise ve dengi okul , 12’ si ise Yuksekokul ve Universite mezunudurlar.

SEHIRYOLU KADROLU ISGILERI
13’0 bay ve 1'i bayan olmak lizere toplam 14 kisidir. Ogrenim durumlari 11’ ilkokul, 2’si
ortaokul, 1'i lise mezunudurlar.

SU ISLERI KADROLU iSCILERI
9'u da bay personeldir. Ogrenim durumlan 7’si ilkokul , 1‘i ortaokul, 1'i lise
mezunudurlar.
TEMIizLiIK KADROLU ISCILERI
4 de bay personeldir. Ogrenim durumlarn 3’ ilkokul, 1'i ortaokul mezunudurlar .

SOZLESMELI PERSONEL
6 bay personeldir. Ogrenim durumlan yiiksekokul ve iniversitedir.
isci personelin egitim durumu incelendiginde 100 kisinin ilkokul , 25 kisinin ortaokul ,
38 kisinin lise, meslek lisesi ve dengi okul, 16 kisinin de Yiksek Okul ve Universite mezunu
oldugu gériilmektedir. Isci personelin editim durumu oransal olarak incelendiginde % 70’ i nin
ilkogretim mezunu , % 21’i nin lise mezunu , % 9’unun da yliksek okul ve Universite mezunu
oldugu gorilmektedir.
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Belediyemizde calisan personelin Harcama Birimleri bazinda dagihmi grafidi ise :

Fen Isleri




Belediyemizde calisan personelin Bay ve Bayan olarak siniflandirmasi dederlendirmesine
gore ise grafigi asadidaki sekildedir.

SU iSLERi KADROLU ISCILERI [ ]

SEHIRYOLU KADROLU iSCILERI [ ]

GECICi SEHIRYOLU GECICi iSCILERI ]

TUM PERSONELIN BAY - BAYAN GRAFIGI
BAYAN
12%

BAY
88%

5- Sunulan Hizmetler;

Belediyemizin 2006 Mali yil igerisinde harcama birimlerinin birbirleriyle paylastiklar ve
kendi birimlerinin olusturdugu faaliyetleri biz Baskanhdimiz ve Meclis Yonetimimizin gurur
tablosu olup bu kivanci hep beraber yasamisizdir. Her bir harcama birimimizin ve bunlara bagh
alt birimlerin 2006 yil faaliyet raporlari sdyledir ;

OZEL KALEM
01 OCAK 2006 - 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

OZEL KALEM BIRIMI OLARAK MISYONUMUZ

Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle yikimli olan Ozel Kalem Bagkanlk
Hizmetleri, ayrica Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye
Enciimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun
talimatlari yerine getirmekle de yukimluddr.




OZEL KALEM BIRIMI OLARAK ViZYONUMUZ

Halkla Baskanlik ve Yonetim Birimleri arasinda kdpri olusturmak, onlarin sorunlarinda
gbzim yollan yaratmak, ¢éziimlemek, Yasal cergeve igerisinde ylritmek.

INSAN KAYNAKLARI

Servisimiz hizmetleri 1 Belediye Baskani, 2 Belediye Baskan Yardimcisi, 1 Makam
Soférd 1 Hizmetli olmak lzere toplam 5 personel ile yurittilmektedir.

SUNULAN HIiZMETLER

Ilcemiz Micavir alan sinirlar icerisinde bulunan yardima muhta¢c vatandaslarnn
Gida,Kdmuir,malzeme ihtiyaglari ve Okul Camii gibi resmi kurumlarin gevre ve bahge
dizenleme islerinin ayrica saglik glivencesi olmayan vatandaslarimizin tedavi giderlerinin
karsilanmasi hususunda cgalisma yapilmaktadir.

Bagh Birimlerimize ait Faaliyet raporlar ;

ANBAR - SATINALMA MEMURLUGU

MISYONU

Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle yikimli olan Ambar-Satin alma
Memurludu, ayrica Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye
Enctiimeninin vermis oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun
talimatlari yerine getirmekte, Belediyemize bagl birimlerin ambar kayitlarini tutmakta, teslim
almakta ve teslim etmektir.
vizYONU

Satin almalarda hizmetlerin daha iyi yuratilmesi igin servisimizin genisletiimesi, ambar
kurma sisteminin benimsetilerek alimlarin toplu yapilmasinda ve kayitlanmasinda sistematik
olmasinin olusturulmasi.
INSAN KAYNAKLARI

Servisimiz hizmetleri 1 memur , 2 Yardimci personel, olmak lzere toplam 3 personel
ile yaratalmektedir. |
SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Ozel Kalem Bagskanlik hizmetlerine bagli malzeme ve hizmet evraklarinin hazirlanmasi
diger birimlerden hazirlanmis olan evraklarin ayniyatlari kesilerek ay sonunda yekunlarini
alinarak malzeme ve hizmet alimlan olarak Sayistay numarasi alinarak hesap isleri
mudarligline evraklarin teslimi yapiimaktadir.

BASIN YAYIN HALKLA ILiSKiLER MUDURLUGU

MISYONU

Alasehir Belediye Baskanliginin galismalarinin ylritilmesine yardimc olmak, Belediye
Baskaninin programlarinin ve galismalarinin basin ve kamuoyuna akisini saglamak. Yazili ve
gorsel basina belediye faaliyetlerinin iletiimesini, halktan gelen vyazilarin ilgililerine
ulastinlmasini saglamak ve kamu oyunun belediyeden beklentileri ile taleplerini belediye
baskanina bildirmek.
vizYONU

Halkimizin gesitli kultlrel faaliyetlere katihmini saglamakta projeler Gretmek, festivaller,
edlenceler tertiplemek ve anketler diizenleyerek durum raporlari gikarmak.
INSAN KAYNAKLARI
1 Madur Ismail ALICI
2 isGi Selma ERDOGAN :Santral personeli

] Fehime GUNGOR :Ozirlller Masasi Sorumlusu
SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

e Baskanin Programlarinin Hazirlanmasi,

e Yerel ve Gérsel Basinla iletisim,

e Basin Arsivi,

¢ Konusma Metinlerinin Yazimi,

e Aylik Pano Dizenlenmesi.
ICRAATLARI

16.03.2006 Tarihinde Tirk sanat miuzigi konseri dizenlenmistir.Alasehir Belediyesi

tarafindan diizenlenmektedir. Koro Gyeleri degerli bestekarlarin ve s6z yazarlarinin eserlerini
hazirlayarak halkimiza sunmaktadir.




01.04.2006-20.04.2006 Kutlu dogum haftasi

07.04.2006 Mitrovica Sehri ve Alasehir Ilcesi arasinda Kardeslik Antlasmasi
imzalandi.Program Midirligimiz tarafindan hazirlanip sunuldu.

14.05.2006 Diinya Anneler Giunid’'ne istinaden cicekler dagitildi. Ayni giin icerisinde
Kenan Evren Parki’'nda program dizenlendi.

22.06.2006 Tarihinde Tirk Sanat Muizigi konseri diizenlenmistir. Alasehir Belediyesi
Blnyesinde olan koro dederli bestekarlarin ve séz yazarlarinin eserlerini hazirlayarak halkimiza
sunmaktadir.

5 Eylil 2006 Ilgemizin 84. kurtulus yildénimi resmi térenlerle kutlandi.

12.12.23006 Ilcemiz halkinin Belediye hizmetlerinden haberdar olmalari amaciyla
TURKCELL 888 Belediye kanali ile anlasma saglandi:

i_smail ALICI
Halkla Iliskiler MUdurQ

BORC TAKIP SERVISI

MISYONU
Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmekle ytukimli olan, Borg takip Servisi ayrica
Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu kararlarin takiplerini, Belediye Enclimeninin vermis
oldugu gorevleri ve Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun talimatlar yerine getirmekte
de yUkimli oldugu gibi Belediye gelirlerinin tahsilinde de yasal prosediirii uygulamak ve
tahsilini saglamaktir.
vizYONU
Servisimizin islevini genisletmek, Belediye alacaklarinda yaptinnmlarin artiriimasi ve halkimizin
incitiimeden ve zorlanmadan borglarini 6demelerinde kolayliklar saglanmasi.
INSAN KAYNAKLARI
Servisimiz hizmetleri 2 adet memur ile yurGtilmektedir.
SUNULAN HIZMETLER
1- Sabikaya kalan para cezalarinin 6183 yasa geregi tahsilati
2- Teminat karsiligl alinan(su parasi)igin senetlerin takibi ve tahsilati
3- Belediyemiz servislerinden gelen bakiye kalan borg dékimlerinin takibi ve yazisma ile
Belediye Av.Aysel TEK verilmesi.

Hiseyin SAYAR
Borg Takip Servisi sor.

AVUKATLIK HiZMETLERI

MISYONU

Belediye Baskanliginca ifa edilen genel is vylratiminde ve hizmetlerin
gerceklesmesinde, yasal mevzuati ileterek vyasalara uygunlugu sadlamak, Belediye
Baskanhgdina karsi agilan davalarda ve Belediye’'nin agmis oldugu davalarda Belediye Baskani
adina vekaleten belediyeyi savunmak. Kurum aleyhine yapilan, icra takiplerine gerekli yasal
cevabl vermek. Gerektiginde servislerle ilgili diyalog kurarak yasalara uygunlugu saglamak.
VIZYONU

Gorevlerimizi yerine getirmede Belediye menfaatlerini 6n planda tutmakla birlikte halkin
refah ve huzurunun da gozetilmesi ve saglanmasidir.
INSAN KAYNAKLARI

1 Avukat Aysel Tek

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR
e Belediye Ile Ilgili Tum Davalar
e Icra Takipleri
e Idari Igler




ICRAATLARI

Belediyemiz aleyhine 2006 vyili icinde acgilan,daha o6nce acilipta 2006 yili iginde
sonuglandirilan ve kurumumuz tarafindan acilan 2006 yil icindeki davalar ve icra takipleri
asadida tek tek belirtilmistir.

1-BELEDIYE ALEYHINE ACILAN VE DEVAM EDEN DAVALAR;

a-Alasehir 1. ve 2. asliye Hukuk Mahkemesinde mivekkil kurum aleyhine agiimis ve
devam etmekte olan davalardan 5 adet alacak davasi( kamulastirmasiz el atma davasi ile
ilgili)acilmis  olup,derdesttir. ~ Yine  kuruma karsi  acilmis  iscilik  alacaklarindan
kaynaklanan(kidem,ihbar,bakiye ucret vs ile ilgili)5 tane tazminat davasi vardir ve devam
etmektedir.Yine Asliye Hukuk Mahkemesinde devam etmekte olan ve tarafimiza agilan 2 adet
men’i midahale dosyasi olup,devam etmektedir.

b-Manisa idare Mahkemesinde,kurum aleyhine agilan ve devam eden 6 adet dava
vardir,Bunlarin 4 tanesi 2007 yilinda acgilmistir.2 tanesi ise 2006 yilinda acilmis olup,idari
islemin iptaline yonelik davadir.

2-BELEDIYE TARAFINDAN ACILAN VE DEVAM EDEN DAVALAR

a-Alasehir 1.Asliye Hukuk Mahkemesinde bizim tarafimizdan acilmis iki dava
vardir,bunlardan birisi Vergi dairesine karsi agilmis istihkak davasi,digeri ise Sarikiz Turizm
Sti.aleyhine acgilmis markaya tecavizin onlenmesi davasi olup,ayrica 1 adet kamulastirma
davasi,1 adette men’'i midahale davasi olmak (zere toplam 4 dava vardir,devam
etmektedirler.

b-Alasehir icra Hukuk Mahkemesinde tarafimizca acilmis, devam etmekte olan 1 dava
vardir.

3- BELEDIYE ALEYHINE ACILAN VE 2006 YILINDA SONUCLANAN DAVALAR

a-Alasehir 1.ve 2.Asliye Hukuk Mahkemelerinde toplam 3 dava sonuglanmis.Bu
davalardan 1 tanesi temliken tescil davasi,bir tanesi istirdat davasi digeri de kamulastirmasiz
el atma sebebiyle alacak davasidir.istirdat davasi kismen kabul,kismen red ile bitmis,temliken
tescil davasi lehimize sonucglanmis ve fakat karsi tarafca temyiz edilmis,diger alacak davasi ise
aleyhe bitip,tarafimizca temyiz edilmistir..

b-Alasehir Sulh Hukuk Mahkemesinde sonuglanan dava sayisi 3 olup,Turkerler'e karsi
acllan izale-i suyu davasi ve Gonul Karakis ve arkadaglari tarafindan acilan izale-i suyu davasi
olup,Turkerler ile ilgili olan feragat ile sona ermis,digeri ortakligin giderilmesine seklinde son
bulmustur.Diger dava ise meni midahale davasi olup,Ramazan Ince tarafindan agimis ve
davasini geri alarak feragatle sonuglanmistir.

c-Alasehir Icra Hukuk mahkemesinde toplam 5 dava sonuglanmistir..Bunlarin,1 tanesi
kiymet takdirine itiraz davasi,1 tanesi haczedilmezlik davasi bir tanesi de itiraz davasi olup,2
tanesi istihkak davasidir.3 U lehimize sonuglanmis,2 si aleyhe sonuglanmistir.Aleyhe
sonuglananlar temyiz edilmistir.

d-Manisa Idare mahkemesinde toplam 1 adet dava sonucglanmis olup,buda Ali Fatih
Yagiz tarafindan acgilan vyolluk ile ilgili davadir ve aleyhe sonuglanmistir.Karar temyiz
olunmustur.

e-Sulh Ceza Mahkemesinde Slleyman Kocatas tarafindan idari para cezalarinin iptali
istemiyle dava agllmis ve mahkemece gérevsizlik karar verilmistir.

4-1CRA TAKIPLERI

Gerek daha 6nceki yillardan gelen,gerekse 2006 yilinda icraya koyulmus toplam 30 adet
icra dosyas vardir,takipleri derdest olup,devam etmektedir.
Bilgilerinize arz olunur.6.3.2007
Av.Aysel TEK



BILGI ISLEM SERVISi

MISYONU
Bilgisayar aginin , yazihmlarin ve donanimlarinin gelistiriimesi, diger servislerdeki
bilgisayarlara teknik destek saglanmasi
INSAN KAYNAKLARI
Sef :Ali METIN
Teknik Servis Elemani : Levent OZKAN
SUNULAN HIiZMETLER VE ICRAATLAR

1. GuUnluk rutin islemler.

a. Sistemin ve programlarin givenligi agisindan kisilerin ana bilgisayar izerinde’ ki
erisim alanlarinin ve yetkilerinin mesai saatleri slirecince ayarlanip ihtiyaca gore
bu yetkiler Uzerinde yapilan dinamik dedisimler. (Bu islemler zaman iginde isin
geredine ve servisin isteklerine dayanarak yapiimakta.)

b. Sistemde kullanilan ekipmanlarin yanlis kullanim veya cesitli sebeplerde devre
disi kalmasi halinde, bu ekipmanlarin calismasini engelleyen sebeplerin tespit
edilmesi, sorunun giderilerek galisir hale getirilmesi.

c. Belediyemiz verilerinin glivenliginin saglanmasi. (Ginlik yedekleme islemleri)
Bilgisayarlar ve o0Ozellikle ana sistemin virlils gibi zarar verici etkenlerden
korunmasi. Bu amag ile sisteme giren tim harici medya aygitlari dnce kullanim
dncesi Bilgi Islem’ ce virlis tarayic tarafindan taranmasi ve uygun gorilmesi
halinde kullaniimasi..

d. Bazi ekipmanlarin gesitli sebeplerle kullanim amaci degistiginde ekipmani yeni
ise gore ayarlamak ve galisir hale getirmek.

e. Programlarda “bug’ larin” (Ozel durumlarda meydana gelen hatalar) tespiti
halinde giderilmesi.

2. Teknoloji Yenileme ve Ilaveler isin verimliligi arttirmak veya uzun vadede bilgisayarlarin
teknolojik gelismelerinin hizindan dolayr atil duruma dismesini 6nlemek amaciyla
yapilan calismalardir. Bu tir galismalarimizda genellikle bilgisayar ekipmaninin disinda
ilgili yazihmin gelistiriimesini veya yenilenmesini de kapsamaktadir. Bu cergevede
belediye binasinda (Ana bina) bulunan bilgisayarlari besleyecek ve elektriksel soklardan
koruyacak kapasitede gig¢ kaynadi satin alindi.

3. Teknolojik Gelismeleri Takip etmek: Verimliligin arttinlmasinda faydali olabilecek
gelismelerin belirli bir plan ve uygun yazilmla hizmete alinmasi, ilave ekipman
gereksinimi ortaya ciktidinda, bu cihazin teknolojisinin giincel olmasini saglamak.
ICRAATLARI
Yukarida sayili galismalardan servislerin talebi veya isin geredi olarak so6zli bildirimleri

sonucu ariza tespitleri yapilip geredi yapiimaktadir.

Ali METIN
Bilgi Islem Servisi Sefi

YAZI ISLERI MUDURLUGU
01 OCAK 2006 — 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

YAZI iSLERI MUDURLUGU OLARAK MiSYONUMUZ y

Belediyenin karar organi olar MECLIS - ENCUMEN ve BASKANLIGIN calismalarinin
ylrutilebilmesi ve faaliyet semasinda gosterilen diger is ve islemlerin ylratimandn idare
edilmesi.
YAZI iSLERI MUDURLUGU OLARAK MiSYONUMUZ

Idarenin ve personelin bilgilendiriimesi asamasinda en iyi hizmeti vermeye calismak ve
mevzuat, yodnetmelik, Kanun ve kararnamelerden birimlere bilgilendirmek, Belediyecilik
anlayisini benimsetmek, uygulamaya yoneltmek



INSAN KAYNAKLARI

1 Mudr Sevil DERICIOGLU
1 Sef Halil EKSAN | _
3 Isgi Umit  KESKIN - SeldaILDIZ - Mesut KIZILGEDIK

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Meclis Faaliyetleri
Enciimen Faaliyetleri
Evrak Kaydi
Ilan - Duyuru
R.G ve Dergilerin dagitimi ve arsivlenmesi
Evlenme Is ve Islemleri
ICRAATLARI

Belediye’'nin en ylksek organi olan Meclis galismalarinin yluritilmesine esas; Gindemin
hazirlanmasi , Gyelere tebligi , toplantilara katilmasi , toplanti esnasinda alinan CD goriintileri
ve notlarin dokiman edilerek kararlarin yazimi ,imzalarinin alinmasi, Kaymakamlik makamina
gobnderilmesi , alinan kararlarin konularina gére ilgili birimlere génderilmesi konularini iceren
Meclis dosyasinin tanzimi,arsivlenmesi, ayrica Meclis faaliyet ve vyazismalarina igeren
dosyalarda arsivlenmesi ,

Meclis karar 6zet defterlerinin tutulmasi , yazimi — imzalarinin alinmasi ve arsivlenmesi.

Belediye Meclisi 01.01.2006 ila 3I.12.2006 tarihleri arasinda 5393 sayili Belediye
Kanununun 20.maddesi geredgince Ramazan ayina rastlamasi ve yodgun giindem maddesi de
olmamasi nedeniyle Ekim ayi icin tatil karan alinmis ve yine ayni madde uyarinca Ekim
haricinde kalan her ayin ilk haftasi ve ilgili kanunun 6l.maddesi ile Analitik Bitce sistemine
gbre KASIM ay toplantisinda 2007-2008 ve 2009 yillarina ait Butge'nin kabulinin yapiimasi
ile 2 oturum yapilarak, yil iginde toplam ;

X %X ¥ ¥ ¥ %

02.01.2006 1 no’lu Meclis Toplantisinda 15 glindem
01.02.2006 2 no’lu Meclis toplantisinda 5 glindem
01.03.2006 3 no'lu * i 7 A
03.04.2006 4 no'lu * - 11 h
03.05.2006 5 no'lu * b 8 A
01.06.2006 6 no'lu * A 10 7
05.07.2006 7 no'lu * A 11 N
02.08.2006 8 no'lu * A 9 A
01.09.2006 9 no'lu * & 7 A
01.11.2006 10 no'lu * % 9 h
15.11.2006 10-2 nolu ™ “ ( Butge ile ilgili 2.ci Oturum )
11.12.2006 11 no’lu * 2 6 glndem

12 kez toplaniimis ve yukarida
mudirligimizce saglanmistir.

bahsedildigi lizere bahse konu karalarin ylratimi

ENCUMEN FAALIYETLERI

Belediye”nin  bir diger yiritme organi olan Enclimenin karar alma galismalarina
yardimcl olmakta , Persembe gunleri yapilmakta olan Encimen toplantilarnt ile ilgili ,
Encimene hazirlik dosyasinin tekemmli , Encimen kararlarinin yazimi , Gyelerin imzalarinin
alinmasi ,ilgili birimlere tebligi , Encimen karar defterinin tutulmasi ve imzalarinin alinmasi ve
ilgili kararlarin asillari ve eklerinin arsivlenmesi yapilmaktadir.

S6z konusu tarihler arasinda meclis Uyelerinden 5393 sayili kanunlarin ilgili maddeleri
geredi Ocak ayindan Eylul ayina kadar Ahmet KOSEOGLU ile Ali ALTIOGLU , 07.09.2006 tarihi
itibari ile Mustafa SAGLAM ve Ahmet AYDIN yil sonuna kadar encimen Qyeligi goérevini
yuritmaslerdir..

Enciimenimiz 01.01.2006 ve 31.12.2006 tarihleri arasinda

05.01.2006 02.02.2006 02.03.2006 06.04.2006 04.05.2006 01.06.2006
12.01.2006 09.02.2006 09.03.2006 13.04.2006 11.05.2006 08.06.2006
19.01.2006 16.02.2006 16.03.2006 20.04.2006 18.05.2006 15.06.2006
26.01.2006 23.02.2006 23.03.2006 27.04.2006 25.05.2006 22.06.2006

30.03.2006 29.06.2006



06.07.2006 03.08.2006 07.09.2006 05.10.2006 02.11.2006 07.12.2006

13.07.2006 10.08.2006 14.09.2006 12.10.2006 09.11.2006 14.12.2006

20.07.2006 17.08.2006 21.09.2006 19.10.2006 16.11.2006 21.12.2006

27.07.2006 24.08.2006 28.09.2006 26.10.2006 23.11.2006 28.12.2006
31.08.2006 30.11.2006

52 oturum yaparak 625 adet karar almistir.
04.05.2006 tarihinde
25.05.2006 tarihinde
07.09.2006 ve 28.09.2006 tarihlerinde

Mustafa SAGLAM,
Hasan NOYAN
Halis YORUR,

Belediye Baskan vekilligi gérevleri nedeni ile Enclimen Baskanligi gorevini de ylritmuslerdir.

GELEN EVRAK

Belediyemize posta ve zimmetle gelen Resmi ve 6zel evraklar teslim alindiktan sonra ,
incelenip ilgili birimlere havaleleri yapilip , kayda alinarak , yine ilgili birimlerine zimmetle
teslim edilmistir..

Yazi iglerine ait olan evraklar ve
konulmaktadir.

2006 yilinda 2486 adet gelen Evrak kaydi yapilmis ve ilgili servislere zimmetli olarak
gonderilmigtir.

ilgili cevabi yazilari midirligimuze ait arsivimize

GIDEN EVRAK

Belediye Baskanligi adi altinda yazi isleri ve dider birimlere ait yazilar 6zel veya resmi
kurum ve kurulusglara génderilmek Uzere Giden Evrak ve zimmet defterine ilgili birimleri de
belirtilerek islenerek , numara verildikten sonra , postayla veya elden dagiticilarla ilgilisine
ulastirilmaktadir

Ayrica Baskanlk Makami tarafindan ilgili birimlere génderilen yazilar ,Kamu kurum ve
kuruluglan ve 6zel kisi ve kuruluslar ile yapilan yazismalar ile ,

Yazi is madarlaga tarafindan gonderilen evrak suretleri ilgili dosyalarina konularak
arsivlenmektedir.

2006 yilinda 1934 adet giden Evrak kaydi yapilmig olup ,ilgili yerlere zimmet veya
posta yolu ile génderilmistir.

RESMI GAZETE VE DERGI

Belediyemizce abone olunan ve I-2 glin gecikmeli olarak belediyemize ulasmakta olan
Resmi Gazeteler “in belediye birimlerini ilgilendirilen bélimleri 29.12.2006 tarihine kadar
fotokopileri alinarak , ilgili birimlerine havale olunup zimmetle teslim edilmis olup , tim birim
amirlerine ait Internet ortaminda bilgisayar sisteminin mevcut olmasi ile 26.07.2005 tarihinde
kendilerine Internet”ten resmi gazeteyi ginlik olarak takip etmeleri Kanun, Tizlk, Yénetmelik,
Teblig ve Genelgelere ait siteleri takip ederek , konu ile ilgili riyaset makaminin bilgilendirilmesi
ve geredinin yapilmasi konusu teblig olunmustur.

Yine ayrica Baskanlik Makami Internet ortaminda ilgili Bakanlklar ve Dernek Statlstinde
olan ve Yayin yapan tim sitelerin glnlik olarak bakilmasi, geregi yapilmasi ve konu ile ilgili
Baskanlik Makamina bilgilendirmeler konularinda,

Ayrica belediyemizi ilgilendiren kanun, tizik ve ydnetmeliklerin yayinlandigi ve soru -
cevap seklinde de bilgilendirmeleri de olan abonesi oldugumuz Dergiler de incelenerek,
zimmetle ilgili birimlere ulagtirlmaktadir.

Yukarida da bahsedildigi Gizere 26.07.2005 tarihine kadar Resmi Gazete ve sz konusu
tarihten itibaren de sadece dergi kaydi olmak lizere konularina gore ilgili birimlerine 119 adet
bilgilendirme zimmetle teslim edilmistir.

ILAN- DUYURU

Midurligimizce belediyemize ait veya ilgili kamu kurum ve kuruluslarindan veya
sahislarca istenilen 6zel ve ticari ilanlarin Belediyemiz ses yayin cihazi ile talep ve geregi
dogrultusunda ilan tahtasina asiimak suretiyle duyurular yapilmakta , panoya asilan ilanlar igin
asilma ve kaldirma tutanaklan ile anons sistemi ile yapilan duyurulara ait ilanlar iginde ilan
tutanaklari dizenlenerek ilgili birimlerine génderilmekte ve tim bu islemlerin dosyalama ve
arsivlenmesi yapilmaktadir.




EVLENDIRME MEMURLUGU

Belediyemiz yazi isleri midirligld ve personelince evlenme miiracaatlari kabul olunup ,
dederlendirilerek ilgili dosyanin tanzimi ile nikah akitlerinin Yazi isleri mudurliglince icrasi
Uluslar arasi Aile clizdani verilmesi , 10 gin icinde Nifus mudurligine bildirilmesi ayrica
Uluslar arasi ciizdan formlarinin aylik olarak Ilce Nifus Madirlagiine génderimi, kayitlarinin
tutulmasi ve arsivlenmesi .

Evlenme akdini bagka bir sehirde gergeklestirmek isteyen ,ancak islemlerini belediyemiz
kanaliyla yiriten sahislara Evlenme 1Izin Belgesi verilmesi, kayitlarinin tutulmasi ve
arsivlenmesi.

Evlenme Is ve Islemlerine ait tim yazisma - dosyalama ve ilgili genelgelerine ait
arsivinin tutulmasi.

Ocak / 2006'da 17 Gift,
Subat / 2006'da 23 Gift,
Mart / 2006'da 26 Gift,
Nisan / 2006'da 40 Gift,
Mayis / 2006'da 33 Gift,
Haziran / 2006’da 36 Gift,
Temmuz / 2006'da 42 Gift,
Agustos / 2006'da 35 cift,
Eylal / 2006'da 28 Gift,
Ekim / 2006'da 38 Gift,
Kasim / 2006'da 43 Gift
Aralik / 2006'da 23 cGift olmak Uzere;

2006 yilinda toplam 384 adet nikah akdi gerceklestiriimis ve 19 adet Evlenme 1zin Belgesi
verilmistir. Arz ederim.
Sevil DERICIOGLU
Yazi Isl. Midiri

FEN ISLERI MUDURLUGU
01 OCAK 2006 — 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

FEN iSLERIMUDURLUGU OLARAK MiSYONUMUZ

Belediyemiz sinirlari dahilinde bulunan tim yollarin asfaltlama ve yol bakim onarim
calismalarinin yapilmasi, yeni imar yollarinin agilarak imar‘a uygun yapilasmaya yardimci
olmak, Sehrin her kesiminde kanalizasyon parsel bacalarinin yaptirilarak Kanalizasyon Sebeke
aginin Sehrin her kesiminde faaliyete gecirilme calismalarinin yaptiriimasi ve mevcut sebeke
hattinda meydana gelen arizalarin bakim ve onarimlarinin yaptiriimasi, Sehir Imar Planimizda
Yol - Yesil Alan - Cocuk Parki — Otopark — Pazaryeri vs. gibi tahsis konulan taginmazlarin kamu
yararinin sdz konusu oldugunda kamulastirma islemlerinin yaptirilmasi.
FEN iSLERIMUDURLUGU OLARAK VIZYONUMUZ

Sehrimizin fiziki gériniminde en glzeline ulasmaya calismak, daha iyi bir sehir
anlayisiyla galismak, yol, kaldirim ve yesil alanlarin diizenlenmesi ile gérsel refah ve huzurlu bir
sehir saglamak.

TEKNIK BIRIMLERIN MISYONU

imar Isleri Sefligi

Belediye ve miucavir alan sinirlan iginde imar plani bulunan kisimlarn 3194 sayili imar
kanununa goére plansiz kalan kisimlari da 3030 sayili kanun kapsami disinda kalan bdlimleri de
Belediye Tip Imar Yénetmelidi uyarinca imar uygulamalarn yapmak, buna gére imar durumu,
imar durumuna gore ruhsati, yap! denetimi ve iskan islemlerini ircaa etmektir.

Yol Ekibi :
a ) Kilit Parke TasI Déseme Isi
b ) Bordiir Tagi Déseme Isi
c ) Asfalt Kazi Isi
d ) Asfalt Yama Isi



e ) Muhtelif Ingaat Yapi ve Tamirat Isi

Asfalt Santiyesi :

a ) Asfalt Yapiimasi
Kanalizasyon EKkibi :
a ) Kanal Baglama
b ) Kanal Agma
c ) Yagmur Suyu Sebekesi
d ) Kanalizasyon Bakim Onarimlari,

Marangozhane : Belediyemize bagli tim birimlerin ahsap dodrama islerini
yapmaktir.

Elektrik Sefligi : Belediyemize bagli tim birimlerin elektrik tesisati, ariza,
bakim, onarimi, Belediye telsiz cihazlarinin bakim ve onarimi ile Belediyemiz sinirlar
dahilinde bulunan Trafik ve Sinyalizasyon Cihazlarinin bakim ve onarimini yapmaktir.

Makine Ikmal ve Kontrol Ekibi : Servisimizde faaliyet gdsteren yukarida yazil
ekiplere ait arag - is makinelerinin programlanmasi, periyodik olarak kontroldrliik
gobrevini yapmaktir.

Park ve Bahgeler Sefligi : Belediyemiz imar Planinda kamunun yarari goz
6nlnde tutularak belediye meclisince yapimi kararlastirilan alanlarda park, ylriyus
yollari ve yesil alanlarin dlizenlenmesi, mevcut olan tim vyesil alanlarin bakiminin
yapilmasi ve dizenlemelerde kullanilacak bitkilerin serada yetistiriimesi.

Temizlik Hizmetleri : Alasehir Belediyesi temizlik islerini ydritmekte olan
ONUR Tem.Ltd.Sti Alasehir geneli ve petrol gazino, isletmeler dahil olmak tzere her gin
rutin olarak 69 kisi ile temizlik islerini yturitmektedir. Sabah ekibi 47 Aksam ekibi 22
olmak lzere 2 verdiye halinde calismaktadir.2 adette araclarin giremedigi sokaklari
merkepli ekip ile temizlemektedir. Sabah ve Aksam Uzeri Sileyman Demirel cad.Eski
Sarig6l cad.No:43 Pazar yeri dibinde kullanillan Ara¢ bakim tamirat ve is¢i dinlenme
santiyesinde toplanmaktadir.is sevk ve irade buradan yapilmaktadir.ikindi saat
16:00dan itibaren tibbi atik araci ile haftanin doért glnid dizenli olarak ¢opler
alinmaktadir.Su anda 6 sikistirmali ¢dp kamyonu,4 adet traktér 1ltibbi atik araci 2
merkep 1 adet slpirge araci ile Alasehir sokak cadde ve mahalleleri temizlenmektedir.

Ayrica tamirat kadememizde ariza yapan araglarin tamiri konteynirlarin bakimi tamiri ve
boyamasi yapilmak, Tekrar ihtiyag olan yerlere génderilmektir.

Atik Su Aritma Tesisleri : Ilcemiz genelindeki ve isletmelerden kanalizasyon
araciligi ile gelen tim sivi  atiklarin aritilmasi arntilan suyun sulamada kullanilacak
asamaya diger kisminin da glibre olarak toprak iyilestirmesinde kullanilacak hale
getirilmesini saglamak , Periyodik olarak tahliller alinmaktir.

icme Suyu Tesisleri: ilcemiz genelinde kullanilan sehir sebeke suyunun
klorlanmasi boru hatlarinin temizligi ve sondajlardan alinan suyu terfi ile Alasehir’e
basmak.

IDARI BIRIMLER MISYONU:

Teknik Biiro : Midurlik binyesinde yapimi kararlastirilan her tarll isin metraj, kesif ve
ihale dosyalarinin hazirlanmasi ve sonrasinda hak edis evraklarinin tanzim edilmesi.

Imar Planinda kamu yarari gdz éniine alinarak (Yol, Yesil Alan, Cocuk Parki, Otopark,
Pazaryeri vs. gibi ) Belediyemiz lehine tahsis konulan tasinmazlarin ( 5 ) Yillik Imar Programi
dahilinde degerlendirme alinmasi ile acil olarak yapilmasi dncelikli olan hizmet yatirimlarinin én
planda tutularak eskizlerinin ve projelerinin yapilmasi.

Kanalizasyon : Belediye sinirlari dahilinde faaliyette bulunan yaklasik 350km’lik
Kanalizasyon Sebekesinin Pis Su Aritma Tesisine kadar ulasimini saglamak, bakim ve onarimini
yapmak. Yeni acilan Imar Yollarinin alt yapisini olusturmak, konutlar olustukca parsel bacalari
yaptirilarak Ana Kanalizasyon Sebekesine baglantilarinin yapilmasi. Kanal tikanikligi nedeniyle
yapilan miracaatlarin yerine hizmet araglari ile gidilerek sorunlarin giderilmesi.

Yazi Isleri : Baskanlik Makaminin Olur Onayina istinaden vyapilacak icraatlar igin
malzeme alimlari, hizmet yaptirilmasi ve 6édeme evraklarinin tanzim edilmesi.

Mudurlik blnyesinde yapimi kararlastirilan her tirli isin Encimene teklif yazisi olarak
sunulmasi, onay sirasinda isin yaptirilmasi ve édeme evraklarinin tanzim edilmesi.



Ayrica yukarida faaliyet semasinda belirtilen Teknik Birimler ve Idari Birimler tarafindan

uygulamaya konu olan tiim icraatlarin yazilmasi ve takibinin yapilmasi.

INSAN KAYNAKLARI

1 Mudar : Halil KOC

5 Memur

3 Teknik Eleman: Cuma VURAL (Yapr Tek. Ogretmen), Siileyman KARAKAYA
(Insaat Teknikeri), Adnan KARABULUT (Harita Teknikeri)

15 Daimi Isgi

59  Gegici Sendikal Isci

FEN iSLERI MUDURLUGU TESKILAT SEMASI
FEN ISLERI MUDURU

HALIL KOC
FEN iSLERI MUDURLUGU ] ] o
DAIRE IMAR ISLERI MUDURLUGU
1.HALIL KOG (MUDUR) Muammer IBISOGLU (Miidiir)
3.SULEYMAN KARAKAYA
(INS.TKNK.)SEF Hasan AK (H.Teknikeri)
2.ADNAN KARABULUT (HAR.
TKNK.) Adnan KARABULUT (H.Teknikeri)
4.A. FATIH YAGIZ
(GRGLS.MEMURU) Sukran UZMAN (Ruhsat Memuru)
5.CUMA VURAL (YAPI g
OGRETMENI) Nuray DUSMEZ (Ruhsat Memuru)
6.AYTEKIN YAGLI (HIZMETLI) Enver AKSU (ins.Teknisyeni)
) MAK. IK. iCME SUYU
BAYINDIRLIK SU ARIZA PARK VE BAH. ELEKTRIK BAKIM-ONARIM ARITMA
ISLERI SERVISI SEFLIGI SERVISI SERVISI SERVISI
1.IBRAHIM 1.RASIM 1.KEMAL AHIR 1.MEHMET KARA
CANDAN SAGLAM (CVS) (AMIR) (AMIR) 1.METIN GUNGOREN 1.AHMET KIRTOY
2.HUSEYIN
2.AHMET TOLAN 2.ERDEM CAN 2.HUSEYIN EVREN 2.OMER YORNUK KARABULUT 2.MUSTAFA YIGITTOP
3.EKREM YILMAZ 3.HAMIT YILMAZ 3.MUAMMER ECE 3. RAMAZAN AYDIN 3.RAMAZAN TARIM 3.YASAR GULERER
4MUSTAFA
4.ALI TAVSAN DALKILIG 4.BIRCAN AYDIN 4.RAMAZAN KILIC 4.HUSEYIN AGAR
5.SULEYMAN
5.KAMIL PARLAK DALKIRAN 5.AHMET ALTINOK
6.YUKSEL 6.MUSTAFA
CEYLAN YARARER 6.HALIL TRAS
7.MURAT ARSLAN 7.NACi KARATAS 7.MEHMET EVREN
8.MEHMET
8.KADIR UYAN KESEN
9.MEHMET
9.ISMAIL DONMEZ KOPARAN
10.MUSTAFA DING 10.OMER AVCI
11.0SMAN 11.YUKSEL
CALKIN KARAOGLAN
12.SULEYMAN 12.MUSTAFA
GOKCAY USLU
13.KAMIL SAYLAN 13.MUSA OZATA
14.SULEYMAN
14.BEKIR BARUT SILAK
15.ISA GELIKLI ATIK SU o BOYA VE BINA .
16.MEHMET ARITMA TEMIZLIK HIZ. ICI TAMIRAT KANALIZASYON
KARABULUT TESISLERI SERVISI EKIBI SEFLIGI
17.YUSUF KUPAL
18.RAMAZAN 1.SELEHATTIN
SARIBUGDAY 1.MEHMET CIRMEN ONUR TEMIZLIK HizZ. ERDOGAN (CVS.) 1.AHMET AVCI (GVS.)
19.SULEYMAN . . ’
ELVEREN 2.SALIH CIRMEN 2.IBRAHIM AKIN
20.LEVENT 3.IBRAHIM
SOYUMERT KARASLAN
21.EMIN NAMLI




iDARI BIRIM

INSAN KAYNAKLARI

Yaz Isleri :
Gorevliler : Ali Fatih Yagiz
ihale Hazirlik Galismalari, Yer Teslimi, Hak edis Calismalari :
Sorumlu : Halil KOG
Gorevliler : Stileyman KARAKAYA, Cuma VURAL
TEKNiK BIRIM INSAN KAYNAKLARI
imar Isleri
Amir : Muammer IBISOGLU
Personel: Hasan AK ( Harita Kadastro Teknikeri ), Enver AKSU ( Insaat Teknisyeni), Siikran
UZMAN (Ruhsat Memuru), Nuray DUSMEZ (Ruhsat Memuru), Fatih OZ (Imar isl.zabitasi),
Beton, Asfalt, Bordiir Uretimi, Santiye Bakimi :
Sorumlusu : Emin NAMLI
Makine Parki Birimi : Metin GUNGOREN
Gorevliler : Ridvan GUMRUKCU ve Is Makinesi kullanan personeller.
Kanal ve Pis Su Aritma Birimi : Sorumlusu Ahmet KIRTOY
Yol Ekibi : Sorumlu Kamil PARLAK,
Elektrik Isleri : Sorumlu Mehmet KARA
Gorevliler : Omer YORNUK (Elk. Teknikeri).Ramazan AYDIN (Elk. Teknisyeni), Ramazan KILIC
(Elk. Teknikeri)
Park ve Bahge Isleri : Sorumlu: Kemal AHIR (Ziraat Miih.)
Gorevliler: Huseyin EVREN, Muammer ECE, Bircan AYDIN, Mehmet ALTINOK, Halil TRAS,
Mehmet EVREN.
Boya ve Tamirat Ekibi : Sorumlu : Selahattin ERDOGAN
Salih CIRMEN.
- Biiro Makineleri : (6) Bilgisayar, (4) Yazic,, (1) TOTAL STATION Arazi Olgim Aleti ve
ekipmani. (1) Faks,

SUNULAN HiZMETLER

Sira
No Yapilan Faaliyet Malzeme Miktari Maliyet
Esentepe Mahallesi Bahgedere mevkiide tas
1 |duvarla istinat duvari yapildi. 600m3 35.400,00 YTL
Kazi Yapimi...:180m3
C-25-30 beton: 150m3
12-14'ltik Demir: 20 ton
Kalip Pano....:200m2
Sarig6l yolu Gzeri Sarikiz Képrisine ek Iskele............2200m3
2 | kbépri yapilmasi Korkuluk Yapimi: 3 ton 65.000,00 YTL

Yarma Yapimi.:800m3
Cataltepe Yolu Genigletilmesi, yolun kuzey Dolgu Yapilmasi:4000m3
3 |kismina tag duvarla istinat duvari yapildi. Tas duvar..:1900m3 170.000,00 YTL

Kazi Yapimi...:22m3
C-25 beton: 25m3
12-14'luk Demir: 7 ton
Kalip Pano....:120m2
4 |Cataltepe Yolu 2 adet menfez yapilmasi iskele............36m3 12.000,00 YTL




Yeni mahalle Digin Salonu Kaba insaati

Beton Alimi: 650m3
Demir Alimi: 84,5 ton
Kalip.........22600m2
iskele......:3900m3

5 |yapilmasi ( 2500 m2) +iscilik bedeli 283.500,00 YTL
6 | Yeni mahalle imar yollarinin aciimasi Bordlir Dsenmesi: 5270m 50.802,00 YTL
Dolgu Yapilmasi..:
300m3 Drenaj
Désenmesi: 540m Micir
serilmesi...: 150m3
Yeni Mahalle Futbol Sahasi dolgu ve direnaj | TelOrgl
7 |yapilimasi cevrilmesi:800m?2 25.000,00 YTL
Kilit Parke D&s.:8000m2
Bordur dés.....:2800m
Akarca Mahallesi ligin kdy yolu Demiryolu Gimlendirme...:16000m2
8 |hattina paralel olarak diizenleme yapilmasi Sulama tesisatl.:3000m 298.000,00 YTL
Akarca Mahallesi ligin kdy yolu mevcut
kdprulerin saglamlastinimasi ve korkuluk C-20 Beton..:12m3
9 |yapiimasi. Korkuluk Demiri.:2,8 Ton 6.000,00 YTL
Alagehir Belediyesi Kamyon garaji yapilmasi | 1o aAdet 7.45mx5,3m
Unite Gevre Duvar
10 Yap.:400m 138.000,00 YTL
1.Monaray sistem yapimi.
2.Soguk Hava motorlar
al. 3.Soguk Hava
Panelleri al. 4.Ek tesis
yapimi 5.Sucuk
Alasehir Belediyesi Mezbahasi ek bina ve Dolum Unitesi ya.
11 |tadilat yapiimasi. 6.Tadilat yapimi. 855.000,00 YTL
Toprak Dolgu.: 80m3
Bordlr Dgenmesi: 510m
’ Cim Bordir Dés.:180m2
Akarca Mahallesi Fatih I.0.0 yani park Beton Bank Yap.:18 ad
12 |yapilmasi C-16 Beton .....:30m3 18.000,00 YTL
Sus Havuzu yapimi..:1
ad. K.Parke Tasi
dbs:1400m2 Tesviye
Menderes Mahallesi Firat Cad. Dr. Sadik Yapimi..:2000m2
13 | AHMET Meydani Cimleme Yapimi.:400m2 58.000,00 YTL
ilgemiz izmir yolu Devlet Demir Yollari Bordur Dégenmesi: 160m
hemzemin gegidinde ara reflj yapimi ve Makaslarin
14 | makaslarin yerlerinin dedismesi degistiriimesi.: 4.000,00 YTL
iicemiz Fatih Mahallesi Mohag, Melek,
Ergenekon, Karacaoglan, Nergiz, Gelincik ve | Kilit Parke
Azize sokaklarda Beton Kilit Parke Tasi ve Tasl.....6680m2 Bordlr
15 | Beton Bordlr désenmesi Dbsenmesi: 1820m 195.000,00 YTL
Belediyemiz Fen islerince Kazi ve Hafriyat
islerinde kullanilmak Gzere M316 C
16 | KATERPILER EXKAVATOR alinmustir. 1.Adet 260.000,00 YTL

TOPLAM

2.473.702,00 YTL




2006 YILI iCERISINDE SEHIR iCINDE YAPILAN CALISMALARDA

Kazi-Dolgu-Hafriyat-Yarma islerinde Kepge

1 | Calistinlmigtir. Saat...:1081 70.295,00 YTL
PC-32,5 ve PC-
Gimento Kullanimi (Tamirat ve yapim 42 5Torba ¢imento
2 |islerinde) yaklasik:8900 torba 57.790,00 YTL
ingaat Demiri ve Profil alimi (Tamirat ve
3 |yapim islerinde) 9.700,00 YTL
Beton Kilit Parke Tasi ve Beton borddr alimi
4 | (Tamirat ve yapim islerinde) 64.625,00 YTL
5 | Akaryakit alimi 477.188,00 YTL
100'10k BUz...:1 090 adet
200'l0k Blz..: 1 172 adet
300'luk Biz..: 1 175 adet
Kanalizasyon Hizmetlerinde tamiratta ve yeni |400'lik Biz..: 3 970 adet
kanalizasyon hatti désenmesinde kullanilan | 500'lik Biz..: 165 adet
6 | malzeme miktari 600'l0k Biiz..: 1 900 adet 101.699,00 YTL
TOPLAM 781.297,00 YTL
2006 YILI YAPILAN ICRAATLAR
1-)

ilgemiz Esentepe mahallesi bahcedere Mevkiinde
tepede olusacak kaymalari engellemek ve yol ge-
cidini saglamak amaci ile yaklasik 600 m3 tas du-
varla istinat duvari yapilarak iyi bir goriinim ka-
zandirnlmistir.

2-)

Alasehir Sarigdl genisletilmesi ile yol hattinda bulu-
nan Sarnkiz koprisi ek yapilarak cift serit haline
getirilmistir.




3-)

Cataltepe yolu genisletme calismasinda yolun kuze-
yinde kalan sevli kisminda tas duvarla istinat duvari
ile desteklenmistir. 1900 m3 tas duvar yapilmistir.

4-)

Cataltepe yolu genisletme calismasinda yol hatti
boyunca 2mx2x ebadinda cift tarafli 5m uzunlu-
dunda 2 adet menfez yapilmistir.

5-)

2006 yili baslarinda insat asamasina baslanan 2500
m2'lik Yeni Mahalle Dugiin Salonunun kaba ingaati
tamamlanmistir.

6-)

Yeni mahallede imara agilmasi distntlen 8000
m’lik imar yollarinin 5270 m’lik kismi tamamlanarak
imara acilmistir.




7-)

Yeni mahalle futbol sahasi dolgu ve drenajlari
yapilarak etrafi tel 6rgu ile gevrilmistir.

8-)

Akarca mahallesi Ilgin Kdy yolu demiryolu hatti
2200m’yol boyunca 8000m2’lik alanda Beton Kilit
parke tasi, Beton bordir désenmis. Ara kisimlari
yesil alan olarak dizlenmistir. Yesil alanlarda sula-
manin yapilabilmesi igin fiskiye sistemi yapilmistir.

9-)

Akarca mahallesi Ilgin Koy yolu mevcut képriler
saglamlastirilarak cift tarafli korkuluk yapilmistir.

10-)

Alasehir Belediyesi Akarca Kamyon Garaji yapilarak
kamyoncularin barinma temizlik ve arag ikmallerini
yapabilecekleri ulasimin rahat saglanabilecedi bir
ortam yapilmistir.

11-)

et

Alasehir Belediyesi Mezbahasina ek bina yapilmis,
monaray sistemi yapilmis, soguk hava motorlar ve
soduk hava panelleri alinarak ek tesis yapilmis,

sucuk dolum Unitesi de eklenerek mevcut eski bina
onarilmis Avrupa standartlarina uygun hale getiril-
mistir. Bélgenin en modern mezbahasi olmustur.




12-)

Akarca mahallesi Fatih ilkégretim Okulu bati kismina
hem mahallenin hem de okulun yesil alan ihtiyacini
karsilamak igin dinlenme amagli park yapilarak seh-
rimize glzel bir gérintd kazandinlmistir.

13-)

Dr. Sadik Ahmet Meydanina kavsak kisma havuz
yapildi, dogu kisminda mini park yapilarak meydana
1400m2 Kilit Parke Tas! désendi.

14-)

flgemiz izmir yolu Devlet Demir Yollari hemzemin
gecidinde ara refiij olmamasi ve makaslarin yolu
tam kapatmamasindan kaynaklanan kazalarin
6nlenmesi amaciyla ara kisma beton bordirden
reflij yapilarak eski makaslarin yerleri degistirildi.

15-)

ilcemiz Fatih Mahallesi Mohag, Melek, Ergenekon,
Karacaodlan, Nergiz, Gelincik ve Azize sokaklarda
6680 m2 Beton Kilit Parke Tasi ve 1280m Beton
Bordir désenerek yeni yapilan Alasehir Ticaret
Lisesine glzel ve dizenli bir gevre kazandirildi.




IMAR ISLERI

SUNULAN HIiZMETLER

1. Yenice mahallesi 171 ada 5 ve 9 parselleri D.S.I. ye aitken maliye hazinesine
devredilmistir. Maliye Hazinesi adina kayith olan 171 ada 5 ve 9 parsel birlestikten sonra
lojman kisminin ayrilarak diger geriye kalan parselin belediye saray! yapilmak lzere Alasehir
Belediyesine tahsisi yapilacaktir. Bu iglem ile ilgili uygulama dosyasi hazirlanmaktadir ve
gerekli olan yazismalan yapilmistir.

2. Yenice mahallesi 171 ada 5 ve 9 parselin igerisinde bulunan idari bina ve kademe
binasinin kiralanmasi igin yazismalarimiz yapilmistir.

3.  Yenimahalle 1008 ada 1 parsel Ali Riza TURKER, Namik Kemal TURKER ve Hiseyin
TURKER e ait olup, tasinmaz Ulzerinde bulunan fabrikalarinin bulundudu alanda yapilan
uygulamanin kanuna aykin olmasindan dolayi hazirlanan geri dénliisim dosyasina istinaden
daha 6nce belediyemize ait olan ve tamami yol ve yesil alan olarak ayrilan kismin belediyemiz
adina geri déntsimu yapilarak tekrar tescil edilmistir.

4.  Kurtulus mahallesi 16 ada 111 parsel ve Beseylll mahallesi 1203 ada 9 parselin ifraz
islemi yapilarak tapularn tescilletilerek alinmistir.

5.  Kurtulus (Akarca) mahallesi 16 ada 9 parsel imar planinda spor tesisi olarak
gorildaginden kamulastirma islemleri yapilmistir.

6. Yenice mahallesi 167 ada 1 ve 21 parseldeki vatandas hisselerin kamulastirilmasina
devam edilmistir.

7. Ilica mahallesinde yapimi hala devam etmekte olan Alasehir - Sarigél yolunun
genigletilmesi ile ilgili kamulastiriima islemlerine devam edilmistir.

8. Kurtulus mahallesi 16 ada 114 parselde, imar planinda Akaryakit ve LPG Istasyonunun
4445.21 m2 lik alanin ihalesi yapilmis ve satis islemleri yapilmistir.

9. Beseylil mahallesi 1203 ada 14 parselde, imar planinda Akaryakit ve LPG Istasyonunun
1107.08 m2 lik alanin ihalesi yapilmis ve satis islemleri yapilmistir.

10. 2006 yilinda 232 adet insaat ruhsati verilmistir.

11. 2006 yilinda 281 adet yap! kullanma izin belgesi verilmistir.

12. 2006 yilinda 211 adet imar durumu verilmistir.

13. 2006 yilinda 138 adet is yeri agma raporu verilmistir.

14. 2006 yilinda 101 adet Tedas yazisi verilmistir.

15. 2006 yilinda 322 adet SSK llisik Kesme yazisi verilmistir.

16. 2006 yilinda resmi kurumlarla yapilan yazismalar 1288 adettir.

17. 2006 yilinda 12 adet kacak insaata tutanak tutulmustur.

18. 2006 yilinda 4 adet eski bina yikilmistir.

19. 2006 yilina 14 adet insaat 6nlnde kumlar,insaat levhalarn ve catilarla ilgili zabit
tutulmustur.

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

MiSYONU
Sehrimizde bulunan parklarin bakimi, imari, yeni parklarin yapimi ve diger yesil alanlarin (
refljler, kavsaklar vs.) dizenlenmesi ile ilgili hizmetleri ylritmektir.

INSAN KAYNAKLARI

1.Mudiir:Kemal AHIR(Ziraat Miihendisi)
2.Cavus:Halil TIRAS

3.Mehmet EVREN(Sera gavusu)
4.Hiseyin EVREN(Top Sahasi Gorevlisi)
5.Muammer ECE(Sera Sorumlusu)
6.Bircan AYDIN(Bahgivan)

7.Ahmet ALTINOLUK(Sera Géreuvlisi)
8.Altmis(60) adet vasifsiz isci

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

e PARKLAR
e REFUILER
¢ KAVSAKLAR



e DIGER YESIL ALANLAR
e FIDANLIK HiZMETLERI

ICRAATLARI:
PARKLAR
KENAN EVREN PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlari yapildi.
SOSYAL TESISLER CAMLIK PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlari yapildi
BARIS MANCO PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlari yapildi
SARIKIZ PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlan yapildi
ERGENEKON PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlari yapild
YILDIRIM BEYAZIT PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar yapildi
BES EYLUL PARKI : Parkin genel ve periyodik bakimlar yapildi
TOPTEPE(yurdun karsisi) : Parkin genel ve periyodik bakimlar yapild

ARITMA TESiSLERINDE OLUSTURULAN BAG:
Bagdin genel ve periyodik bakimlari yapildi,

Yunus Emre Kavsadi,Sehitlik Karsisi ve Otopark,Top Sahasi,Alparslan Tilrkes Meydani ve
Genglik Merkezi,Kurtulus Mah. Ozmen Camii karsisi, Bagkent Karsisi, Zimrit Evler Karsisi,
Universitenin Karsisi ve Aritma yolu,Sultan Alparslan Parki,Orhun Parki ve Alti,Fatih Sultan
Mehmet Parki,Kanalin Dibi(Dursun Cetinin Evinin Karsisi), Tarihi Cinaralti,Baris Mango Parki ve
Etrafi,Rauf Denktas Parki, Toptepe ve Boztepe,Seyhsinan Parki,Cemal Aksakalin Evinin
Ustii,Emine Elem Kayacidin Giineyi,Gayenin Deposundaki Cocuk Parki, N.Murat Parki,Asri
Mezarlik,Asri Mezarlk alti 4 Adet Yesil Alan,Romen Parki,Hiurriyet Caddesi Girisi Koktenlerin
Karsisi, ,Kelepir Okulunun Dogusundaki Park,Kelepir Okulunun Cevresindeki Yesil
Alanlar,Atatlrk Parki,Akarca Mah. Camii Karsisi,Sanayi Sitesi.Dolmus Duraklari, Kantar, Kara
yollari, Savailik, Universite, Kenan Evren Endistri Meslek Lisesi bahcesi Karsisi ve Basketbol
Sahasi, Haci bey Muhtarligi Karsisi,Vakifbank’in 6ni ve Karsisi,Kitiphane, 5 Eylil
Parki,Dombay kapiya Inerken 2 adet Yesil alan, Kdrfezin Karsisi Ali Denizin Evinin Yani,Hal én,
Cumhuriyet Meydani, Genglik Parki, Kaymakamlik, Belediyenin 6nii, Mezbaha ve Sera, Aritma
tesisleri, Yonca han, Kavala Camii ve Mezarin Yani, Hastane Bahgesi,Sulama Birligi Binasi,Baraj
tesisleri,Orman Dairesi, Catal Tepe, Yeni Mezarlk, Eski Trafonun Oldugu Yer, Selale, Laz
Ismail”in Evinin Karsisindaki Park ve Onun Karsisindaki Yesil alan, Hirriyet Caddesi Iki Parca
BlyUk Park’in genel ve periyodik bakimlari yapilmistir.

REFUJLER

ALASEHIRIN GIRISI :Giristeki orta mevsimlik gigekler ,giller dikildi. Kisin mevsimlik
gicek olarak lahana cigedi ; yazin kadife gicekleri dikildi. Sulama damlama ydntemi ile yapiliyor.

SEVGI YOLU : ciceklik igin ayriimis bosluklara mevsimlik gicekler dikildi.

Sehitlik : Periyodik bakimi yapilmakta olup mevsimlik giceklerle tezyin edilmektedir.

Okul ve Resmi Kurumlar: Kaymakamlik , Okullar , jandarma , askerlik subesi, Adliye,
Hastane, Emniyet vb.. kamu kurumlarinin bahgelerinin dizenlenmesine ve bakimlarinin
yapilmasina katkida bulunuldu.

AGAC DiKiMLER]
AKARCA MAHALLESI : Mahallenin bos olan tim sokaklarina dut, Akcaagag, cam, servi
v.b gibi agaclar dikildi

ILACLAMA:

Sehrimizdeki karasinek ,sivrisinek , uckun miicadelesi yapildi. Bunun igin igeriginde
deltametrin ve tetrametrin bulunan ila¢ kullanildi. Toplam 400 litre ilag kullanildi. Iklim
sartlarina gore yaklasik 150 gun ilaglama yapild.

BASLAMA TARIHI : 01,06,2006
BITIS TARIHI : 31,10,2006
MALIYETI : 40,000 YTL



FIDANLIK HIZMETLERI :

Mevcut fidanligimiza 1200 adet fistikgami (5 yash), 200 adet defne (3 yash) fidan
fidancilik yapan Feriste Dincer den , ayrica yine fidancilik yapan Unsal Uyar dan 500 adet gl
fidani alindi. Koyun gilbresi yine harcama pusulasi ile alindi.

YAPILMASI PLANLANAN ISLER :
Yeni mahalle futbol sahasinin tamamen bitirilerek kullanima acilmasi, bu sahanin
bulundugu semtin agaclandiriimasidir. Akarca mahallesinde bulunan fatih ilkdgretim okulunun
batisindaki yesil alanlarin kullanima acgilmasi da planlanmaktadir.

Kemal AHIR
PARK ve BAHCELER MUD.

IiTFAIYE AMIRLIGI
01 OCAK 2006 - 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

iTFAIYE AMIRLiIGi OLARAK MiSYONUMUZ

e Yanginlara miuidahale etmek, sondirmek, can kurtarmak ve ilk yardim hizmetini
sirdirmek,

e Su baskinlarina midahale etmek ve zararsiz hale getirmek,

e Afetler sonunda olusan enkaz ve ¢okintiler altinda can ve mal kurtarma calismalarina
katilmak,

e Besten fazla katl binalar, umuma acik yerler, fabrika,imalathane ve diger isyerlerinin
yangindan korunmasi ve acil durum o6nlemlerinin alinabilmesi icin inceleme ve
denetimleri yapmak ve gerekli onlemleri aldirmak,

e 27 Adustos 1966 tarih ve 12386 sayili Resmi Gazete “ de yayimlanan 6/6851 Karar
Sayih “ Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik”in 46. maddesi uyarinca Devlet tarafindan kullanilan binalarda yanginlara
karsi  bulundurulacak arag, gereg, ve diger malzemelerden hangilerinin
bulundurulacaginin belirlenmesine yardimci olmak,

e Temmuz 1964 tarih ve 11757 sayil Resmi Gazete de yayimlanan 6/3150 sayili “Sivil
Savunma Ile Ilgili Teskil ve Tedbirler Tuziuglu “geredince kurulan itfaiye servisi
mukelleflerini egitme

¢ Halka, kurum ve kuruluslari yangina karsi alinacak énlemler konusunda aydinlatmak,

e Yilda en az bir defa tim personelin katilmasiyla halkin ve yetkililerin gagrilacagi érnek
tatbikatlar yapmak,

e Sehirdeki kamu ve 0Ozel kurumlara ait muvazzaf itfaiye teskillerinin gagrilacagi 6rnek
tatbikatlar yapmak,

e Belediye Baskanindan alacagi emirle belediye sinirlari disindaki yanginlara midahale
etmek,

e Sehirde bacalarn belediye Meclisince tespit edilecek (cret karsilidinda temizlemek ,
temizlenmesine yardimci olmak veya temizlettirmek,

Belediye Itfaiye Teskilleri yukarida belirtilen esas hizmetlerini aksatmamak sarti ile
asagidaki gorevleri de yaparlar
e Susuz semtlere istenildiginde su dagitmak
¢ Belediye sinirlari icinde cadde, sokak. meydan ve yesil alanlari sulamak,
e Meclisce belirlenecek (cret karsiliginda fosseptikleri ve su baskinlari disindaki sular
bosaltmak.

iTFAIYE AMIiRLIGI OLARAK ViZYONUMUZ

Halkimizin Hizmet birimimize ihtiyagc duydudgu her an da yaninda olmak, en iyi, en
kaliteli, en becerikli sekilde gérevi ifa etmektir.



INSAN KAYNAKLARI
14 Personel Mevcuttur. Bunlardan;

e 1 Amir Mustafa AKSAKAL

e 1 itfaiye Per.  Hiseyin AGAR

e 3 Cavus Ibrahim GOK , Yiksel BIRCAN, Mehmet SEZGIN

e 5Er Nurettin ICKE, Mustafa KARSAVURAN, Murat KIRMIZ Nail KALAY, Mehmet METE.
e 4 Sofér ibrahim iBISOGLU, Mustafa YAYLA, Nevzat KABAK, Ramazan KESKIN

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

¢ Yanginlara mudahale
e Yangin gikiglar raporu
e Su tahliyesi
e Cadde Sulamalari
e Insaatlara su verme
e Umuma agik yerlerin yikanmasi
e Igcme suyu dagitma
e Merdivenli arag ile hizmet verme
¢ Bayrak flama asma ve indirme galismalar
e Arac kazalarinda kurtarma
¢ Kanalizasyon Agma
e Isyeri Acma Ruhsati calismalari
e Tatbikat Yapma
e Toren Alani Sulama.
e 231 Adet Yangin Ihbar alindi.
e 204 Adet Yangin sdondirme cgalismasi yapildi
e 30 Adet Su tahliyesi ve Su Cekme isleri yapildi
e 960 Adet Cadde sulama yapildi.
e 221 Adet Umuma acik yerler (cami, okul yikandi)
e 306 Adet Merdivenli arag ile galisma yapildi.
o 27 Adet Arag kazas! ve yer yikamasi galismasi yapildi.
e 4 Adet Toren Alani ve Stadyum Sulamasi yapildi.
e 246 Adet Insaat alani sulamasi ve su verme islemi yapildi.
e 5 Adet Tatbikat yapild.
e 213 Adet Isyeri Acma Ruhsati verildi.
e 2 Adet Baca Temizlendi.
e 2.017Adet Kanalizasyon Agma Calismasi Yapildi.
e 309 Adet Bayrak, Flama ve Afis Asma Islemi yapildi.

ITFAIYE GELIRI

01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasinda Itfaiyemizde Su verilmesi, Kapi Acma,
Merdiven Ucreti ve Kanalizasyon A¢gma’ dan Toplam:15.678,50.- YTL gelir elde edilmistir. Arz
ederim.

Mu_stafa AKSAKAL
Itfaiye Amiri

MALI HiZMETLER MUDURLUGU
01 OCAK 2006 - 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

MALI HIZMETLER OLARAK MiSYONUMUZ

5393 Sayili Belediye Kanunu , 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve
Belediye Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi hikimlerine dayanilarak Belediye'nin Blitge ve Kesin
Hesabini hazirlayarak, Belediyemiz gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak



sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen dederler ile emanetlerin alinmasi,
saklanmasi, ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tim mali islemlerin kayitlarinin yapiimasi
ve raporlanmasina iliskin muhasebe hizmetlerinin yapildigi ve Sayistay’a yonetim donemi
hesabinin verildigi servisimiz bagli birimleri , calismalarini en kaliteli sekilde yuritmeyi
amaglamistir.
MALI HIZMETLER OLARAK VIZYONUMUZ

Hizmet mudurligimiz ve bagh birimleri olarak gérevimizde basariyi hedeflemek, en
iyiye ulasmak ve bizlere duyulan gliven, itimat ve is bilirlige her zaman devam ettirmek.
INSAN KAYNAKLARI

1 Midir : Selahettin IBIL

2 Muh. Yardimcisi : Cemal PINAR Hasan ERAYBAT

2 Memur : Ebru CAM Seref YIGITOGLU

3 Isci : Guler ECE Ozlem BIRBEN Serkan GUNDUZ

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Bitgenin birlestiriimesi ve hazirlanmasi

Genel yénetim muhasebe standartlarinin olusturulmasi
Muhasebe iglemi

Islemlerin belgeye dayanmasi ve belge diizeni
Muhasebelestirme Belgesi

Cift tarafli kayit sistemi

Kayit dizeni ve kayit dizeltmesi

Ic imkanlarla uretilen maddi duran varliklar

Yatirim amach varlik edinimleri

Mali varliklar ve siniflandiriimasi

Mali olmayan varliklar ve siniflandiriimasi

Maddi duran varliklar igin yapilan deger artirici harcamalar
Maddi olmayan duran varliklar ve kayit degerleri
Amortisman ve tikenme pay! uygulamasi

Yeniden degerleme uygulamasi

Amortismana tabi varliklarin kullanim sirelerinin degismesi
Odenemeyen giderler ve emanet hesaplari

Mibadele islemlerinden saglanan gelirler

Borglanma ve borglanma maliyetleri

Faiz giderleri ve faiz gelirleri

Slbvansiyonlar ve transferler

Sosyal yardimlar

Gayri safilik ilkesi

Taahhtler ile garantilerin kaydi ve degerlemesi

Sartl bagis ve yardimlar

Diger idare, kurum ve kuruluslara verilecek paylar
Bitge ddenek islemleri

Kesin hesap

Deder ve miktar degisimleri

Yeniden dederleme uygulamasi

Amortismana tabi varliklarin kullanim sirelerinin degismesi
Odenemeyen giderler ve emanet hesaplari

Deder ve miktar degisimleri

1-GELIR HESABI

2005 vyilindan 1.936.846,17 YTL gelir tahakkuku devredilmis, 2006 yilinda
14.460.670,99 YTL. gelir tahakkuku ile birlikte toplam 16.397.517,16 YTL. olmustur. Bu
tahakkukun 13.352.473,73 YTL. tahsil edilmis, tahsili saglanamayan 3.045.043,43 YTL. ise
gelir alacagi olarak 2007 yilina devredilmistir.

2-GIDER HESABI

2005 yilindan 2.579.022,01.YTL gider 06denegdi devredilmis, 2005 yili Bltgesi olan
16.500.000,00 YTL ile birlikte toplam gider bitgemiz 19.079.022,01 YTL olmustur. 2006 yil
icerisinde 6denegdi yetmeyen tertipler arasinda 4.737.851,40 YTL. minakale yapilmis, toplam



O6deneklerin 14.348.968,88 YTL. si harcanilmis, 3.243.578,13 YTL. 6denek imha edilirken 2007

yillana édenek devrettiriimemistir.

2006 mali yih sonu itibariyle hesap kayitlarimiz ve devir bakiyelerimiz tabloda

gosterildigi gibidir.

[ 102 IBANKA HESABI [11,358,045.071 11,344,455.57I 13,589.50I 001
[ 103 IVERILEN CEKLER VE GONDERM | 11,344,455.571 11,344,481.57I .00l 26.00 |
| 120 IGELIRLERDEN ALACAKLAR H | 4,790,729.691 4,790,729.69I .00l .00 |
[ 121 IGELIRLERDEN TAKIPLI ALACA | 4,726,436.37I 825,267.211 3,901,169.16l .00 |
| 140 IKISILERDEN ALACAKLAR HESA | 150,639.18| 146,321.971 4,317.211 .00 |
[ 160 IIS AVANS VE KREDILERI HESAB | 43,190.001 43,190.00I .00l .00 |
| 161 IPERSONEL AVANSLARI HESABI | 1,300.00I 1,300.00I .00l .00 |
| 190 DEVREDEN KATMA DEGER VER | 2,185,906.78] 1,272,739.33I 913,167.45I .00 |
[ 191 INDIRILECEK KATMA DEGER V | 1,543,497.751 1,543,497.75| .00l .00 |
[ 240 IMALI KURULUSLARA YATIRILA | 286,395.23| .00l 286,395.23| .00 |
250 IARAZI VE ARSALAR HESABI | 1,568,479.92I .00l 1,568,479.92I .00 |
251 IYERALTI VE YERUSTU DUZENL |  333,331.84| .00l 333,331.84l .00 |
252 IBINALAR HESABI [15,512,777.92| .00l 15,512,777.92I .00 |
[ 253 ITESIS, MAKINE VE CIHAZLAR H 117,340,181.45I .00l 17,340,181.45I .00 |
254 ITASITLAR HESABI I 1,386,602.65I 001 1,386,602.65I 001
255 IDEMIRBASLAR HESABI [ 252,603.03I .001 252,603.03I 001
258 IYAPILMAKTA OLAN YATIRIML |  949,330.68| .00l 949,330.68lI .00 |
[ 300 BANKA KREDILERI HESABI [ 1,072,185.451 1,072,185.45I .00l .00 |
[ 320 IBUTCE EMANETLERI HESABI I 5,022,351.38] 6,858,954.93| .00l 1,836,603.55 |
[ 330 IALINAN DEPOZITO VE TEMINA |  133,500.301 552,278.98lI .00l 418,778.68 |
| 333 EMANETLER HESABI [ 125,310.251 1,257,670.32I .00 1,132,360.07 |
| 360 IODENECEK VERGI VE FONLAR | 461,674.381 2,397,817.54l .00l 1,936,143.16 |
361 IODENECEK SOSYAL GUVENLIK |  581,841.251 3,565,074.37I .00I 2,983,233.12 |
362 IFONLAR VEYA DIGER KAMU ID | 31,002.53| 427,704.611 .00l 396,702.08 |
363 IKAMU IDARELERI PAYLARI HE | 2,255.82| 170,821.391 .00l 168,565.57 |
391 HESAPLANAN KATMA DEGER |  370,360.67I 370,360.671 .00l .00 |
[ 400 IBANKA KREDILERI HESABI | .00l 863,931.84| .00l 863,931.84 |
[ 500 INET DEGER HESABI I 8,290,204.961 38,814,170.37 .001 30,523,965.41 |
[ 590 IDONEM OLUMLU FAALIYET SO | .00 2,201,636.56| .00l 2,201,636.56 |
| 600 IGELIRLER HESABI [13,112,048.941 13,112,048.94| .00l .00 |
| 630 IGIDERLER HESABI [10,909,034.871 10,909,034.87I .00l 001
[ 690 IFAALIYET SONUCLARI HESABI [13,110,671.431 13,110,671.43I .00l .00 |
| 800 IBUTCE GELIRLERI HESABI 112,253,890.071 12,253,890.07I .00l 001
| 805 IGELIR YANSITMA HESABI [12,253,890.071 12,253,890.07I .00l 001
| 810 IBUTCE GELIRLERINDEN RET VE | 3,835.511 3,835.51I .00l 001
| 830 IBUTCE GIDERLERI HESABI [13,847,477.051 13,847,477.05I .00l .00 |
| 835 IGIDER YANSITMA HESAPLARI |13,847,477.051 13,847,477.05| .00l .00 |
| 895 IBUTCE UYGULAMA SONUCLARI | 26,101,367.12| 26,101,367.12| .00l .00 |
[ 900 IGONDERILECEK BUTCE ODENE |[26,573,824.361 26,573,824.36l .00l 001
1901 IBUTCE ODENEKLERI HESABI 139,300,171.671 39,300,171.67I .00l 001
905 IODENEKLI GIDERLER HESABI  |13,847,477.051 13,847,477.05| .00l .00 |
1907 IMAHSUP DONEMINE AKTARILA | .00l .00l .00l .00 |

| Toplam :
|

1285,025,755.311285,025,755.311 42,461,946.04 1 42,461,946.04 |

NOT: 01/01/2006 - 31/12/2006 tarihleri arasi mizanidir.
Muhasebe kayitlari ve tablolari A- Mali Bilgiler bélimunde bilgilendirilecektir.

Bagli Birimlerimize ait Faaliyet raporlari ;

Selahettin IBIL
Hsp.Isl.Mudurd

PERSONEL iSLERI MUDURLUGU

MISYONU

Midarligimuz halen Belediyemiz birimlerinde galismakta olan 46 Memur ile 27 Kadrolu
Isci, 146 Gegici Isci olmak (izere toplam 219 personelin; Ise baglama, isten ayrilis, emeklilik,
atama, intibak, vizite, sevk, rapor, izin, tutanak,Disiplin Kurul Kararlari, talep ve ihtiyag halinde
personelin kimlik, 6zlik ve sicil durumlarini gdsterir her turld belgelerin hazirlanmasi, kadro



ihdas, Iptal ve degisiklikleri, askerlik hizmet borglanmasi, hizmet birlestirmesi, gegici isgi
calistinlmasina dair vize talep islemleri, bos durumda olan Memur ve isgi kadrolarina agiktan
atama talep istemleri, kurumumuza atanma talebinde bulunan ve kurumumuzdan bagka
kurumlara atanma talebinde bulunan memurlarin atama islemlerinin takibi islemleri, Personel
is ve islemleri ile ilgili glinlik Resmi Gazete, Kanun, Yonetmelik, Teblig ve Bakanlar Kurulu
Kararlari, yetkili organlarca yazilmis dergi ve makaleleri takip etmektir.

INSAN KAYNAKLARI

Madir : Mustafa KULAOGLU
Sef : Serap AKBAS
Sef Yardimcisi: Sefa YASAR

SUNULAN HiZMETLER VE ICRAATLAR
e Memur ve isgi emeklilik islemleri,

e Memur ve Iscilerin gorev yeri belirlenme- degisiklik, sevk, izin, rapor, sosyal haklarinin
takibi islemleri,

Naklen tayin islemleri,

Memur Kadro ihdas,iptal ve derece dedisiklikleri islemleri,

Memur ve isc¢i personelin agiktan atama islemleri,Gegici isci calistirimasina dair vize

islemleri,

Gegici iscilerin ise alinmalarina dair islemler,

Memurlarin terfi ve intibak islemleri,

Memurlarin askerlik borglanmasi islemleri,

Memurlarin hizmet birlestirmesi igslemleri,

Memurlarin Gorevde Ylkselme Yonetmeligine godre taleplerinin dederlendirilmesi

islemleri,

Memur ve Isci Toplu Is Sézlesmesi islemlerini takip etmek,

Is Kurumu ile ilgili ayhk-doért ayhk personel durum cizelgesi ve istihdam verileri

hazirlanmasi islemleri,

e Memur ve isGi personele talep ve ihtiyag halinde personel kimlik belgeleri,6zlik ve sicil
durumlarini gdsterir her tirll belgelerin hazirlanmasi,

e Ise alinan ve isten ayrilan isciler icin ise giris Belgesi,isten ayrilma Belgesi,EK-1 ve EK-2
Isci Bildirim Listeleri, Emekliye sevk olan isciler icin Beyan Taahhiit belgesi,Sigortali
Hesap Fisi,Emekliye sevk olan Memurlar igin Hizmet Belgesi hazirlanmasi,

e Ilge Kaymakamlik Makami, 1l Valilik Makami, Igisleri Bakanhgi, Maliye Bakanlidi,Devlet
Personel Dairesi Baskanli§i'na personel sayilari,Memur- Siirekli Isci dolu-bos durumlarini
gosterir cetveller hazirlanmasi,

e Oziirli,Eski Hikimli ve Terér Magduru olanlarin ise alinmasi ile ilgili islemleri,

e Ticaret-Endistri Meslek Liseleri ve Universitelerde 6grenim géren 6grencilerin staj
islemleri,

e Iscilerin statilerine gére (Kadrolu-Gegici isci) ayri ayr tutulan ve izin ,rapor,calisma
glnlerinin takip edildigi puantaj kayitlarinin hazirlanmasi.

ICRATLARI
01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasindaki bir senelik icraat stresi igerisinde;

Baskaniigimiz Itfaiye Amirlii'nde calismakta iken, 04.08.2006 tarihinde normal
emeklilik suresi dolan Litfii PEKIN’ in kendi istegi lzerine ,5434 Sayili Kanun hikimleri
dogrultusunda emeklilik islemleri yerine getirilmistir.

Faaliyet dénemi icerisinde, 190 Sayili Genel Kadro ve Usull hakkinda Kanun hikmiinde
Kararname Hikimleri dogrultusunda Baskanhdimiz 2005 yili Memur Kardi Ihdas,iptal
calismalan yapilip,Belediye Meclisinden gegirilerek,Icisleri Bakanligimiza génderilmistir.

Baskanhdimiz birimlerinde bos bulunan isci ve memur kadrolarimiz igin agiktan atama
izin talebimiz,ilgili genelge dogrultusunda doldurularak,Bagbakanliktan izin alinmak Uzere
Valilik Makami aracilifiyla Icisleri Bakanligina arz edilmistir.

Jandarma Genel Komutanligi biinyesinde Uzman Erbas olarak goérev yapmakta iken
istifa eden, Mehmet KARA; 3269 sayil Uzman Erbas Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince
kurumumuza atanma talebinde bulunmus bu talebi Riyaset Makami ve Icisleri Bakanligi Mahalli
Idareler tarafindan uygun bulunarak kurumumuzdaki bos durumda olan Bekgi kadrosunda
15.03.2006 tarihinde géreve baslatiimistir.

657 sayilh DMK.’nun 53.maddesinin 2.fikrasi uyarinca galistirmakla yikimli oldugumuz
1 adet 6zirli Memur kontenjanimiz igin DMK.’nun dedisik 8.maddesi geredgince 2006 Nisan-
Mayis doneminde kurumumuzda 6zurli Memur alimi igin sinav yapmayi talep ettik bu talebimiz
Devlet Personel Bagkanligi tarafindan uygun bulunmustur.Buna istinaden sinav igin gerekli tim
hazirliklar tamamlanarak 22.05.2006 tarihinde kurumumuzda Ozirli Memur alimi yarisma



sinavi yapilmis sinavi kazan 1 kisi 15.06.2006 tarihinde Oziirlii Memur statiisiinde géreve
baslatiimistir.

Doénem icerisinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’nda belirtilen emeklilik sartlarini
yerine getiren muhtelif birimlerimizde calisan 11 isgimizin kendi talepleri Uzerine emeklilik
islemleri yerine getirilmistir.Ayrica Su Ariza servisimizde calisan 1 isginin galisma verimini
kaybettijinden  dolayr 4857 sayili Is Kanunu’nun 17.,18. ve 19.maddeleri (Tazminath
Fesih)hikUmleri uyarinca hizmet akdi fesih edilerek,Belediyemizle olan iliskisi kesilmistir.

Kurumumuzda Isyeri Hekimi olarak gérev yapan Dr. Sinan Saban AKKURT ile
01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasini kapsayan Hizmet Sézlesmesi imzalanarak Isyeri
Hekiminin goreve baslamasi saglanmis ve gerekli evraklar onay igin Manisa Tabip Odasi'na
gonderilmistir.

Belediyemizde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’na tabi olarak goérev
yapan ve Disiplin Kuruluna sevk edilen 1 memura 657 s.DMK.’nun 125.maddesine istinaden
Uyarma cezasi; isci statlislinde gdrev yapan personellerden Disiplin Kurulu’na sevk edilen 7 isci
hakkinda 4857 sayili is Kanunu ve isyeri Toplu Is Sézlesmesinin ilgili maddeleri geregi islem
yapilmistir.

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49.maddesinin 3.ve 4.fikrasina istinaden 1 adet
Insaat Mihendisi,1 adet Makine Miihendisi,1 adet Teknisyen,1 adet Ziraat Mihendisi,1 adet
Sehir Plancisi,1 adet Jeoloji Mihendisi ile ve 1 adet Avukatin Sézlesmeli personel statiistiinde
belediyemizde ise baslama talepleri Baskanlik Makami tarafindan uygun goérilerek ,Belediye
Meclisinden gegcirilerek 01.01.2006-31.12.2006 tarihlerini kapsayan Hizmet Sdzlesmeleri
yapilarak ise baglatilmiglardir.

Kurumumuz 01.01.1999-15.07.2007 dénemimi kapsayan Genel Teftis denetiminden
gecmistir. Bu teftis Icisleri Bakanhg Bas kontrolérii Erol Ahmet TILEK ve Kontrolér Ali OZER
tarafindan 24.07.2006 - 29.08.2006 tarihleri arasinda yapilmistir. Bu denetimde Kontrolérler
tarafindan dairemizden istenilen belgeler giini giinline hazirlanarak gerekli bilgi ve belgelerle
birlikte kendilerine teslim edilmistir.

Belediye ve Bagl Kuruluslan ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina iliskin Esaslar’nin yirurlige konulmasi;igisleri Bakanligi'nin 06.10.2005 tarihli
ve 9878 sayih yazisina gobre;bakanlar kurulunca 29.11.2005 tarihinde
kararlastirilmis,2006/9809 karar sayili Bakanlar Kurulu karari 22.04.2006 tarihli Resmi
gazetede yayimlanarak yurirlidge girmistir.Bahsedilen kanun geregdi,kurumumuzda Mevcut
Memur ve Sirekli Isci kadrolarinin Norm Kadro Standartlarina uygun kadro unvan ve
derecelerine uygun hale donustirilmesi,Dolu-Bos kadro unvan degdisikligi, Dolu kadro derece
degisikligi, Gegici isci pozisyonlarinin Norm Kadro Standardi toplaminin % 40" oraninda yilik
belirlenmesi igin gerekli evraklar ve cetveller hazirlanip 01.09.2006-01.11.2006 tarihinde
toplanan Belediye Meclis toplantisinda gorisilmis ve karar baglanmistir.

Faaliyet dénemi igerisinde halen belediyemizin cesitli birimlerinde calismakta olan
gecici isgilerimizin istihdami ile ilgili 2006 yili igin 1920 Adam / Ay miktarinda Valilik
Makami‘ndan onaylari alinmistir.

Dénem icerisinde ihtiyaca binaen 6 gecici isci Tirkiye Is Kurumu II Madurliga araciligi
ile Belediyemiz isyerlerinde calistirilmak tzere ise alinmistir.

Yil icerisinde,Daha ©6nce Sosyal Sigortalar Kurumuna bagli SSK Hizmeti,Bag-Kur
Hizmeti,Askerlikte gecgen hizmetleri olan 4 memurun hizmet birlestirme islemleri yapilmistir.

2005-2006 yili 6grenim déneminde Baskanligimiz birimlerinde staj yapma talebinde
bulunan Alasehir Ticaret Meslek Lisesi (7 06dgrenci),Alasehir Kenan Evren Endustri Meslek
Lisesi'nde(5 &grenci), Kavaklidere Cok Programli Lisesi'nde( 1 &drenci) 6dgrenim goren
ogrencilerin talepleri Baskanlik Makami’‘ndan onay alinarak,muhtelif birimlerin ihtiyaclarina
gore dagitilarak, staj yapmalan saglanmis,bu 6grencilerin devam - devamsizlik durumlar her
ay, calisma performanslarina gére aldiklarn notlar dénem sonlarinda notlar okul mudurliklerine
bildirilmistir.

Universitelerde 6grenim gdren ve 8grenim ydnetmeligine gére mecburi staja tabi olan
muhtelif branglardan 10 Universite 06grencisi Belediyemiz birimlerinde staj egitimini
tamamlamis,staj sonu performanslari dederlendirilerek bagl bulunduklari Universitelere bilgi
verilmistir.

2006 yil igerisinde,Ayrica servisimizi ilgilendiren gesitli kurumlarca istatistiksi bilgileri
iceren,personel durum cizelgeleri,istihdam verileri,memur-sirekli isci kadrolarinin dolu-bos
durumunu gdsterir cizelgeler ,Ek-1,Ek-2 Isci Bildirim Formlari ile isci ve memurlara ait anket ve
formlar ,her ay periyodik bir sekilde hazirlanarak, Valilik Makami,Kaymakamlik Makami,Manisa
Is ve Isci Bulma Kurumu Biro Sefligi,Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg,SSK Manisa Il
Midirlaga,icisleri Bakanhg Mahalli idareler Genel Midirliiga, Maliye Bakanhdi,ile ilgili diger
kurumlara goénderilmistir.



Servisimizce tutulan kayitlara gére ; Kurumumuzda Memur statlstinde gdrev yapan
personellere tedavi olabilmeleri igin , yil icerisinde 98 adet, sigortal isci olarak gbérev yapan
personellerden 808 kisiye glnlik vizite kagidi , isgilerin bakmakla ylikimli oldugu yakinlarina
656 kisiye,memurlarin bakmakla yidkimlli oldudu vyakinlarindan 737 adet bakim belgesi
diizenlendi.Diizenlenen sevk evraklari sonucu 55 isgi ve 23 memur rapor almistir.Iscilerin rapor
surelerine ait maaslarindan kesilen Ucretlerini ,Sosyal Sigortalar Kurumu’ndan alabilmeleri igin
muhtelif zamanlarda alabilmeleri igin gerekli evraklar diizenlenerek Isciler araciliyiyla Manisa
Sosyal Sigortalar Kurumu Il Midirligi’ne génderildi.

Doénem icerisinde 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na tabi olarak gbérev yapan 165
kisi ve 657 sayili DMK.'na tabi olarak gérev yapan 46 personele izin belgesi diizenlenmistir.

Mustafa KULAOGLU
Personel Isleri Maduri

SU TAHSILAT SEFLiGI ;

MISYONU

Halkimizin kullandigi suyun tahakkuk ve tahsilini yapmak, yeni aboneler tahsis etmek,
bor¢ 6demelerini yapmayanlarin islemlerini iletmek.

Tahsilata Ait Ekipmanlar: 4 Adet tahsilat ekrani,4 adet tahsilat yazicisi

Tahakkuka Ait Ekipmanlar: 2 adet tahakkuk ekrani,1 adet ylkleme PC, 4 adet el
bilgisayari,4 adet el bilgisayar yazicisi,5 adet sarj makinesi, 1 adet biylk yazici.

Tahakkuk ve Tahsilat Sef ve Sef yardimcisina Ait Ekipmanlar: 1 adet PC bilgisayar, 1
adet monitdér, 1 adet PC yazici mevcuttur.

Su Tahakkuk Servisi: 1 sef ve 1 yardimcsi, 1 adet abone memuru, 1 kayit islem
memuru, 1 adet bilgi islem memuru, 8 adet okumaci el bilgisayarlariyla okuma yapmakta ve
okumalar giint birlik kayda girmektedir.okumadan bir giin sonra tahsilati yapilmaktadir.Gunlik
yapilan yeni kayitlar aninda ekrana yiuklenmektedir.

Alasehir geneli ve mucavir alan icerisinde bulunan kayitl aboneler ayin 1 ile 22 ‘si arasi
her ay okunmaktadir. 13 adet mahalleyi kapsayan aboneler 80 adet caddeye bdlinerek her
gun okuma yaptiriimaktadir.

Su Tahsilat Servisi: Tahakkuk ve Tahsilat ayni serviste galismaktadir. Tahakkuk ve tahsilatta 1
sef ve 1 yardimcisi, 4 adet vezne ve veznedar, 1 adet bilgi islem memuru gérev yapmaktadir.

Gunluk okunan caddeleri 1 giin sonrasi tahsilati yapilmaktadir.Glnlik toplanan tahsilat
aynl gin saat 16.00 ‘da tahsildarlar tarafindan bankaya yatiriimaktadir. Gunlik yapilan abone
kayitlari Bilgi sayara islenip tahakkuka hazir hale getirilmektedir.Abone (cretleri glnlik
bankaya yatinlir. Kapali abonelere ihtar birakilarak miukellefin kendisinin okuyup gelmesi
saglanir ve gelen bilgiler gind birlik kayit yapilip tahsilati yapilir. Tahsilat ay iginde gecikme
faizi uygulanmamaktadir. Emekli mukelleflerin masani ay sonuna kadar aldiklarindan dolayi
gecikme faizinden faydalanmalari igin takip eden ayin 5 ine kadar gecikme faizi
uygulanmamaktadir. 2006 yil igerisinde 3.230.333,68 YTL tahakkuk olusmus , gecen yildan
devir eden tahakkuk artigi ile beraber 3.306.723,24 YTL. tahsilat yapilmistir. Yil igerisinde
435 adet abone yapiimistir.

Su Kesme Servisi: Su kesme servisi su tahsilat servisi Sefligine bapli olup 5 personelden
mevcuttur. Su borcu olan aboneler 2 ay Ust Uste 6demediklerinde 6nce ihtarname gdnderilip 7
gun sure verilmektedir.Bu zaman iginde 6édenmez ise su saatinin yanindan suyu kesilip 6deme
yapildiktan sonra sulari acilmaktadir.

Ferudun KOC
Su Tahsilat Sefi
GELIR TAHSILAT SEFLIGI ;

MISYONU

Belediyemiz gelirlerinin tahsilini, takibini saglamak, muhasebe kayitlari igin bilgi
vermek.

Tahsilat servisinde kullanilan malzemeler 2adet bilgisayar, 2 adet yazici , 1 cgelik kasa ,2
adet telefon , 5 adet hesap makinesi..

Tahsilat Servisinde 1 sef ,1 sef yardimcisi , 2 adet tahsildar ve 1 mutemetle gorev
yapilmaktadir. 5393 ve 2464 Sayili Kanunlar gergevesinde Tahsilati Tahakkuka baglh olan
gelirler ile Tahsilati Tahakkukuna bagh olmayan her tirli gelir kaleminin tahsilati
yapilmaktadir. Tahsilati yapilan gelirlerin Tahsilat Genel Tebligi'ne uygun sekilde kayitlarinin
tutulmasi, bankaya yatan paralarin teslimatlarinin kesilmesi, tahsildar irsaliyelerinin islenmesi,



aylik tahsilat mizekkerelerinin gikarilmasi islemleri yapilmaktadir. Ayrica tahsilati yapilamayan
alacaklarin takibi igin gerekli islemlerde bu servis tarafindan yuritilmektedir. Encimence
diizenlenmis para cezalari , ilan ve reklam vergisi , edlence vergisi, ota park , kira gelirlerini
zamaninda 6demeyenler igin 2 tahsildar tarafindan yerinde gidilerek tahsilat yapilmaktadir.

2006 Ocak ayindan 2006 Aralik ayi arasinda 36 asker ailesine ayhk 10,00 YTL
den toplam 5.740,00 YTL 6deme yapilmistir.

2006 Ocak ayindan 2006 Aralik ayina kadar 172 muhtag fakir ailesine aylik
10,00 YTL ‘den toplam 20.670,00 YTL 6deme yapilmistir.

01.01.2006-31.12.2006 tarihleri arasinda yapilan Belediye Gelirleri toplam

tahsilati asagida gosterilmistir.

Ilan ve Reklam Vergisi
Edlence Vergisi
Haberlesme Vergisi
Elektrik Tlketim Vergisi
Yangin Sigorta Vergisi
Isgalliye Harci
Tat.Gun.Cal.Ruh.Harc
Tellallik Harci

Bina Ins. Harc

Imarla ilgili Harglar

Isyeri Acma
Mua.Ruh.Rap.Proje Tas.Har.
Zemin.A¢gma ve Top.Har.Har
Yapi.Kul.Izin.Harc

Kanal Temizleme Cop Satis Geliri
Mezar Geliri

Fidan Geliri

Havuz Geliri

Tak.Sat.Arsa Geliri

Kira Geliri

Basili Evrak Geliri

Arag Makine Kira Geliri

Faiz Geliri

Asfalt Kirma ve Yol Bozma
Afis ve Ilan Ucreti

Para Cezalari

Vergi Cezalari

Geri Alinacak Paralar

Cesitli Gelirler

Sartsiz Yardimlar

Ota Park Geliri

Hasar Karsiligi Alinan Paralar

78.880,31 YTL.
18.602,30 YTL.
29.505,08 YTL.
221.932,61 YTL.
10.834,47 YTL.
534.838,03 YTL.
37.490,00 YTL.
6.679,47 YTL.
165.444,05 YTL.
8.549,60 YTL.
46.013,00 YTL.
22.618,24 YTL.
11.325,29 YTL.
11.477,95 YTL.
18.002,35 YTL.
38.681,42 YTL.
1.531,50 YTL.
24.277,93 YTL.
95.431,91 YTL.
478.659,65 YTL.
8.524,37 YTL.
2.074,77 YTL.
145.560,74 YTL.
4.161,13 YTL.
7.845,00 YTL.
55.397,65 YTL.
97.762,91 YTL.
6.617,35 YTL.
171.712,68 YTL.
98.761,00 YTL.
198.498,61 YTL.
8.474,58 YTL

Naime DEMIREL
Servis Sefi

) C.T. SERViSI SEFLIGI ;
MiSYONU

Cevre temizlik servisinin tahakkuk ve tahsilatini yapmak.

Servisimizde servis sef’i olarak Ayse AKGOR ve memur olarak Sengiil KOKNAR gérev
yapmakta olup, 2 adet PC, 2 adet Ekran, 1 adet masa 7 adet dolap bulunmaktadir.

2006 yilinda 41.066,06 YTL. tahakkuk olusmus, cezalarla birlikte 19.487,62 YTL. tahsil
edilmis, kalan 21.826,75 YTL. tahakkuk artigi olarak devri yapilmistir.

Ayse AKGOR
C.T. Servis Sefi



EMLAK SERViSI SEFLIGI ;

MISYONU

5272 ve 5393 sayilli Belediye Kanunu ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunlari
gergevesinde bulunan her turli gelir kaleminin tahakkuk ve tahsilatini yapmak.

PERSONEL DURUMU

Servisimizde Emlak Servis Sefi Mehmet DIKMEN , 2 Memur,3 Gegici Isci olmak lzere toplam 6
adet personel tarafindan yidratilmektedir
1319 sayilh Emlak Vergisi kanunu cergevesinde Belediye ve miicavir sahada bulunan bina,arsa
ve arazi sahiplerinin vermis oldugu beyanlari esas olarak Emlak Vergisi tahakkuklarini
yapmak,vergi kagaklarini
tespit etmek ve beyana gagr diizenlemek.

Alim satim ve vefat gibi nedenlerle miulkiyet degdistiren emlaklarla ilgili yeni
beyanlarin hazirlanmasi,hazir gelen Emlak Beyannamelerinin kabulid,ginlik olarak yesilkart ve
yashlik maasi formlarinin emlak kaydinin incelenmesi,tapu satiglarinda (tapu harg miktarinin
belirlenmesi igin gerekli olan) emlak beyan degerinin gikartilarak bildirilmesi,servise gelen
(emlak kaydi,emlak vergi borcu vb.) gelen resmi yazilara cevap yazilmasi,yeni emlak vergisi
beyannamelerinin bélge bazinda arsivlenmesi,aylik bina,arsa ve arazi vergisi tahakkuk listeleri
ve eksilten tahakkuklarin listelerinin gikarilmasi ve ilgili birime verilmesi.vergilerini stresi
icersinde 6demeyen miukelleflere 6deme emri gonderilmesi islemleri Emlak Servisi tarafindan
yaratilmektedir.

01 Ocak 2006 31Aralik 2006 dbéneminde Bina,Arsa ve Arazi vergisi olmak Uzere
toplam 475.018,54 YTL tahakkuk 311.486,12 YTL tahsil edilmistir.

Mehmet DIKMEN
Emlak Sefi

HAL MUDURLUGU ;

MISYONU

Tarnim Urlnlerinin Pazarlanmasinda Gerekli Hizmetlerin desteklenmesinde Toptanci Hal’e
gelen Urdnleri giriste kayit altina almak, cikis kontrolinid yapmak, Toptanci hal igerisindeki
esnaflarin birbirleriyle ve idaremizle seri ve ekonomik olarak haberlesmesinin saglanmak,
Toptanci hal disindaki kayitsizhgi 6nlemek amaciyla pazaryerleri ve vyol denetimlerinin
devaminin saglanmak.
vizyOoNU

Urlnlerin pazarlanmasinda halkimizin hak ve cikarlarini koruyarak, daha kaliteli hizmet
etmek, denetlemek, halk sagligina da énem veren galismalarda bulunmak.
SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Madarligimuzian 2006 mali yil igerisinde ifa ettigi gérevler sunlardir:
1.2006 mali yil igerisinde ilgili mevzuat mucibince gerek Pazar yerlerinde gerekse Sabit nokta
denetimleri ile sebze ve meyve piyasasinin diizenlenmesine cahisilmistir.ilgili denetimler
gergeklestirilirken sabit nokta denetimlerinde gerekli kurum ve kuruluslarla iligkiler
surdirdlmastir.Mevzuata uygun bicimde mal sevki yapmayan kisi ve kuruluslara ait araglar
ruhsatlarina el konarak parka gekilmis,ceza uygulanmistir.
2.Toptancal hal kompleksimizden perakendecilere ve sivil ve tlzel kisilere yapilan satislara dair
toptanci hal faturalar kaselenmis,hal gikis isgaliyeleri tahakkuk ettirilmis ve mevzuat
mucibince satiglardan olusan belediye isletme paylan tahakkuk ettirilmistir.
3.2006 mali yil icerisinde sebze ve meyve ticaretinde kendisine ulasan sorunlari ¢géziimlemek,
ayrica Madiarligimuzce kendisine sunulan sorunlara ¢6zim getirmek tzere Hal Hakem
Kurulumuz ayda bir defa olmak izere rutin toplantilarini gergeklestirmistir.Ilgili Kurulun her
turlh sekreter yasi ve ihtiyaglar Mudurligimizce karsilanmistir.
4.Sebze ve Meyve Ticareti'nin dizenlenmesi ile ilgili Sanayi ve Ticaret Bakanligi mevzuat
calismalarina Muduarligimdiz aktif olarak katilmis.mevzuatin ticaretin taraflarinin karsilikli
menfaat ve gikarlarini dengeli bicimde korunmasinin daha etkin saglanmasini gergeklestirmeyi
hedeflemistir.
5.Ayrica hal dahilinde faaliyet gésteren komisyoncu esnafinin hal dikkan isgaliyeleri tahakkuk
ettirilmis,tahsil edebildigi kadarini tahsil etmis,kalan meblaglar iginde galisma baslatmistir.
6.Toptancl Hal Midirligimuiz bizimle ilgili gelir fasillarindan 46.671 YTL tahsilat yapmistir.




7.Hali hazirda 2006 mali yili igerisinde tahakkuk etmis ancak tahsili daha gergeklesmemis hal
geliri faslindan 57.410 YTL.,dlkkan isgalliye bedeli olarak da 25.080 YTL. alacadi
bulunmaktadir.

8.Toptanci Halimizden 2006 yilinda gikan malin toplam bedeli 2.070.898 YTL dir.Hacim olarak
da toptanci halimizde 11.871,32 ton mal islem gérmustar.

Mehmet ATA
Hal Muaduru

KAPALI PAZAR YERI;
MISYONU
Halk sagligini hedefleyerek, trlnlerin halka ulasmasinda ve mimkin oldugunca hijyenik
ortamda sunulmasinda 6nculik yapmak.

SUNULAN HiZMETLER VE ICRAATLAR

1-10.01.2006 tarihinde kapali Pazar yeri Gzerindeki eskiyen etermit ve atik su borulan
degdistirildi.Hafif hasarli olan yerler silikon ve koplk sikilarak tamirleri yapilmistir.

2-Kapali Pazar yerinin tuhafiye béliminden T ,V ,Y ve Z bloklarinin Sileyman Demirel
caddesine bakan tarafindan altisar metre uzatilarak ve Uzeri kapatilarak Pazar yerine 12 adet
tezgah kazandirilmistir.

3-Pazar yerinde bulunan hazir tavuk ,bakkaliyeci ,zeytinciler ve balikgilar ile Belediye
Baskani ve ilce tarim mudird ile yapilan istisareler sonunda saglikh ve hijyenik sartlara uygun
dikkanlar yapilmasi kararn alinmistir ve bu dikkanlar kisa bir siire icinde esnaflarin kendilerine
yaptirilmistir.

4-Pazar yerinde P ve R bloklarin sonunda bulunan tezgahlarin yaninda diger bloklara
gecis olmadidi icin satilamiyordu .Bunun icin orada bulunan tuvaletin Uzerini uzatarak oradan
yol acilmistir ve bundan dolayi oradaki tezgahlar daha kolay satilmistir.

5-Pazar yerinde manav boélimiinde bulanan gay ocagd yikilip yerine tuvalet yapiimis ve
ihale ile kiraya verilmistir.

6-01.11.2006 tarihinde Belediye Baskanimiz ,Manavlar odasi ve Tuhafiyeciler odasi
baskanlar arasinda yapilan goérisme sonunda Pazar yerlerinin yeniden satilmasi karan
alinmistir. Alinan karara gore Pazar yeri yonetmeliginin 23. maddesine istinaden yerler 5
yilligina satilip ve bu yerler igin koseler 750.00 YTL , kdése yanlari 500.00 YTL ve ortalar 400.00
YTL olarak belirlenmistir, bu yerler igin belirtilen lcretlerin bes yil ayni olmak kosuluyla her
yilin ocak ayi icerisinde 6édenmesi karari alinmistir.

7-Cuma Pazari esnafinin gadir iplerini baglamalari igin direkler yaptiriimistir.

8-Yeni Mahalle Pazar yerine bay-bayan tuvaleti yaptiriimistir.

9-Pazar yeri Sali glunleri harig diger ginler 1.00 YTL. arag basina isgal Ucreti alinarak
otopark olarak galistirlmaktadir.

GELIR
Yer tahsisi bedeli : 280.665.00
Alasehir Kapali Pazar yeri isgalliye : 167.665.00
Cuma Pazar yeri isgalliye : 41.056.00
Pazar pazar yeri isgalliye : 8.580.00
Hayvan pazari isgalliye : 8.050.00
TOPLAM : 506.016.00

Cemal AKSAKAL
Pazaryerleri Sorumlusu

SAGLIK iSLERI TABiPLiGI VE MEZAR MEMURLUGU
01 OCAK 2006 - 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

SAGLIK iSLERI TABiPLiGi VE MEZAR MEMURLUGU OLARAK MiSYONUMUZ

Tabipligimiz olarak halkin saglik, mutluluk ve refahini kaliteli ve memnuniyet verici
olarak saglamak, Koruyucu hekimlik, poliklinik hizmetler, muayene, teshis ve tedavi hizmetleri,
ambulans hizmetleri, laboratuar tahlil hizmetleri, ilgeye bagh kdylere saghk taramalari, sosyal



glivencesi olmayan hastalara ilag yardimlari, pansuman yapilmasi, acil midahale islemleri
(sUtlir, serum takma, enjeksiyon, hasta kayit, islemleri vs.) Mezarlik memurlugunca 6lim
raporu verme, defin ruhsati verme, cenaze yikama, cenaze tasima, defin islemleri, 6lim
mernis tutanadi dizenleme, mezar yeri tahsis etme, yeni mezar yeri yapimi takibi, merkeze
bagh mezarliklarin bakimlari tertip ve dizenleri kendine gérev edinmedir.

SAGLIK iSLERI TABiPLiGi VE MEZAR MEMURLUGU OLARAK ViZYONUMUZ
Gorevlerimizi strdirmek, halkin menfaatleri dogrultusunda verdigimiz hizmetin en
iyisine ulasmak ve yerine getirebilme huzurunu bulmaktir.
INSAN KAYNAKLARI
POLIKLINIK ;

1 Doktor Sinan Saban AKKURT
1 Hemsire Ilkay TUTAY
1 Acil Tip Tek Fadime TOKTUR
1 Saglik Memuru Ozkan YASAR
3 Has.Kabul Me. Ebru CANDAN, Raziye CAVDAR, Mehmet SUNAR
1 Ambulans Sof6ri Hakki CEYLAN
2 Hizmetli Sengll UYAR, Yasar ULUDERE
MEZARLIK SERViSi;
1 Mezar Memuru Ummahan PAYLAN
1 Cenaze Tasima ve Yikama Arac Sof. Hasan DENiz
2 Mezarlik Gorevlisi Mustafa IDEKO,Selim ERDEMIR
5 Mezarlik iscisi Selim ERDEMIR, Ramazan GUZEL, Seyfi

DEMIREL, Hiiseyin ELMALIK, Mustafa IBEKO
SUNULAN HIZMETLER VE iICRAATLAR
Saglik hizmetleri
Poliklinik Hizmetleri
Ambulans hizmetleri
Cenaze hizmetleri

ICRAATLARI

Koruyucu hekimlik ve tedavi hizmetleri gergevesinde, Belediye Sadlik Hizmetlerinde
01/01/2006 - 31/12/2006 tarihleri arasinda toplam 16.294 hasta muayene edilmis, Poliklinik
binyesinde bulunan eczanemizden, dider saglk kuruluslarinda muayene olup, higbir sosyal
glvencesi olmayan 625 kisiye ilag yardimi ,1544 laboratuar, 444 enjeksiyon, 962 pansuman
yapilmistir.

2005-2006 yilinda ilgeye bagli Alkan kdyid, Kurudere kdyid, Gllpinar koyil, Gllenyaka
koyl, Saripinar kdylne saglik taramasina gidilmistir.

Ambulans hizmeti olarak; il disinda gesitli hastanelere sevk edilen 95 hastayl nakil
islemi yapilmistir.

Ilcede vefat etmis olan 259 vatandasimizin cenazeleri yikanip, tabutlanip cenaze
arabamizla ilge merkezine veya bagh bulunduklari kdylere defin edilmistir.

Mezarlik memurlugumuzca 01/01/2006 - 31/12/2006 tarihleri arasinda 157 erkek, 102
kadin ve bebek olmak lzere 259 cenazenin defin islemleri yapilmistir. Ayrica yine bu tarihler
arasinda sehir mezarligimizda Ucretli aile mezarligi olarak parsellenmis bulunan alandan
mezarlik satisi gerceklesmistir.

01/01/2006 tarihinden itibaren Alasehir ‘de 6len 149 kisinin 6lim mernis tutanaklari
diizenlenip Ilce Niifus Mudurlagine bildirilmis, 2006 yilinda 82 civar kdylere 53 Asri mezarlida
124 de Yeni mezarliga defin edilmistir.

Belediyemize ait Mlcavir alan icerisinde 3 adet mezarligimiz bulunmaktadir. Bunlarin
Fen islerinin Park ve bahgeler Midurliglinin yardimiyla bakim ve onarimlari yapilmaktadir.
Yeni mezarhk yapimlari dizenli olarak devam etmektedir. Arz ederim.

Dr. Sinan Saban AKKURT
Saglik Poliklinigi Tabibi



VETERINER HEKiIiMLiGi
01 OCAK 2006 - 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

VETERINER HEKIMLiGi OLARAK MISYONUMUZ

Mezbahaya gelen hayvanlarin kesim oncesi ve kesim sonrasi saglik kontrollerini
yapmak, hayvanlarin kesim islemlerini gerceklestirmek, saglikli et elde etmek, elde edilen etleri
kasap ve marketlere tasimak. Belediye sinirlari igerisinde ¢ikan veya ¢ikmasi muhtemel salgin
hastaliklara karsi gerekli dénlemleri Il Tarim Mudirliga elemanlarn ile yiritmek. Hayvansal
drlnlerin kontroliini ve denetimini (Zabita, Saglik Bakanligi, Tarim Bakanlidi elemanlar ile)
yapmak.

VETERINER HEKiMLiGi OLARAK VizYONUMUZ

Halkin refahi , sagligi ve kaliteli yasam hakkinin korunmasinda Tabipligimize dlsen
gorevleri en iyi sekilde sunabilmek.

INSAN KAYNAKLARI

1 Veteriner Hekim. Fatih ZEREN

1 Et Teknikeri; Ali AKDENIZ y

1 Gergeklestirme Yetkilisi: Mustafa KUZUCUOGLU
15 isGi

s

SUNULAN HIiZMETLER VE iCRAATLAR

Et mezbahasini sevk ve idare etmek, Hayvan Pazarini sevk ve idare etmek, Belediye
sinirlar igerisinde salgin hastaliklari énlemek, Saghk ve Tarim Bakanhd Il Muaduarlugi
elemanlarina hayvansal gidalarin kontroliinde zabita ile yardimci olmak.

ICRAATLARI

5/1/2005 tarihli ve 25691 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Kirmizi Et ve Et Uriinleri
Uretim Tesislerinin Kurulus, Acilis, Calisma ve Denetleme Usul ve Esaslarina Dair Yénetmelik
Hukdmlerine” gbére Mezbaha servisimizde yapilan modernizasyon calismalar tamamlanarak 3.
sinif olan Mezbaha Calisma Ruhsatimiz, 2. sinif Mezbaha Calisma ruhsati olarak degistirilmistir.

Ayrica; 5/1/2005 tarihli ve 25691 Resmi Gazete'de yayimlanan “Kirmizi Et ve Et
Urinleri Uretim Tesislerinin Kurulus, Acilis, Calisma ve Denetleme Usul ve Esaslarina Dair
Yonetmelik HuOkimlerine” gére Alasehir Belediyesi Sucuk Dolum Tesisi kurulmustur.
Mezbahamizda ;

e Blyukbas Hayvan 1695  adet 340631 kg.

¢ Kigukbas Hayvan 6452 adet 87228 kg.
kesim gercgeklestirilmistir.

Ayni tarihler arasinda 3 adet dana (650 kg), 8 adet inek ( 1.645 kg), 8 adet dive ( 1583
kg) 12 adet koyun ( 215 kg ) gesitli hastaliklar nedeniyle etlerinin yenilmesi sakincali gérulerek
imhasina karar verilmigtir.  Arz ederim

Belediye Veteriner
Hekimi
Fatih ZEREN

ZABITA AMIRLiGiI
01 OCAK 2006 — 31 ARALIK 2006
FAALIYET RAPORU

ZABITA AMIRLIGi OLARAK MiSYONUMUZ

Oncelikle halkimizin refah, huzur ve kaliteli yasam haklarinda en iyi hizmeti vermek,
Yasalarin emrettigi gorevleri yerine getirmek, Belediye Meclisinin ilgeyle ilgili almis oldugu
kararlarin takip etmek ve uygulatmak, Belediye Enciimeninin vermis oldugu gorevleri ve
Belediye Baskaninin verecedi yasalara uygun talimatlari yerine getirmek.



ZABITA AMIRLIGi OLARAK VizYONUMUZ
Halkimizla i¢ ice olmak, y6netim ve halk arasinda kopria olusturmak, kaliteli hizmet
vermekte en iyiyi ulasmak.

INSAN KAYNAKLARI
Servisimiz hizmetleri 1 Mudulr, 1 Komiser yardimcisi, 8 Zabita Memuru ve 2 Zabita
Sof6ri olarak toplam 12 kisi ile yuratilmektedir.

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

e Gelen Evrak

e Giden Evrak

e Encimen Kararlarinin Takibi

e Rayig Yazilan

e Dider Kuruluglardan Gelen Yazilarin Arastiriimasi ve Sonug Bildirimi

e Igyeri Ruhsat Islerinin islerliginin takibi

¢ Belediye Binyesinde Telsizle Haberlesme Sisteminin Takibi ve Onarimi

e Pazar yerinin dlzeni ve denetimi

¢ Herhangi bir kaydi olmayan her tirli seyyar saticilarin kontroli ve men edilmesi

¢ Belediye sinirlar igerisinde faaliyet gésteren her tirll isyerlerinin ruhsat, hafta tatili
ruhsati denetimi

e Belediye emir ve yasaklarinin yerine getirilip getirilmediginin denetimi

e Gelen Belediye ile ilgili ihbarlarin dederlendiriimesi ve denetimi

e Belediye Meclisi, Belediye Enclimeni ve Belediye Baskaninin yasalar dogrultusunda
verdigi gorevlerin yerine getirilip getirilmediginin takibi

¢ Belediye sinirlari igerisinde dilenen insanlarin toplanmasi, men edilmesi.

Servisimiz hizmetlerinde goérevli personel ile ilgemiz mahalle ve mdicavir alanlarn
icerisinde bulunan tim istek ve sikayetlere gidilerek yerinde yapilan inceleme sonucu yazl,
s6zIlU uyari, isyeri agma ve calistirma ruhsati olmayan, sehir icme suyuyla arag yikayan
isyerlerinde ve ikametgahlarinda genel temizlige riayet etmeyen, apartman komsulari ile atik
su sizintisi sebebiyle ihtilaf ‘a disen ve bunlara benzer muhtelif sikayetlere miudahale
edilmektedir. Bahse konu tarihler arasinda 1383 adet sikayet ve taleple 554 adet Temizlikle
ilgi sikayet degerlendirilmistir.

Sali , Cuma ve Pazar gunleri Pazar yerinin tertip ve dizeninin saglanmasi ile ilgili
calismalar yapilmistir. Dedisik il ve ilcelerden gelen adres tespit taleplerinin arastirilarak
sonuglandiriimasi saglanmis vyazilarin cevaplari yazilmistir. Sehir iginde basibos dolasan
hayvanlarin toplanmasi, sahipleri tespit edilebilenlerin hakkinda yasal islem yapilmasi, Sehir
icinde faaliyet gbsterme gabasi igerisinde olan dilencilerin toplanarak sehir disina gikartilmistir.
Ilcemiz disindan herhangi bir sebeple ilcemize gelip magdur kalan vatandaslara yardim
edilmesi, kendi iline veya istikameti dogrultusunda en vyakin ile sehrimizden kalkan
sehirlerarasi tasimacilik yapan otobduslerle licretsiz olarak génderilmesi , Kaymakamlik Makami,
Baskanlik Makami veya ilgili madurliklerin havaleleri ile ruhsat alma taleplerinin arastirilarak
sonuclandiriimasi, bahse konu tarihler arasinda 199 adet isyeri Acma Ve Calisma Ruhsati 41
adet Umuma Acik Istirahat Ve eglence yeri ruhsati 49 Adet Gayri Sihhi Milessese ruhsati 38
adet Calisma izni ve Gida Sicil Belgesi 11 Adet Sabahgi Ruhsati diizenlenmistir.

Ilcemizin Muhtelif yerlerinde bulunan cesitli esnaflar hakkinda tutulan tutanaklarin
dederlendirilmesi sonucu Isyerlerinin mihirlenmesi konusunda calismalar yapildi toplam 31
adet igyerleri mihirlenmistir. Ilcemizin muhtelif yerlerinde bulunan Umuma Agik istirahat ve
Edlence vyerlerine Emniyet Muadarliga ekiplerince yapilan denetimler neticesinde tutulan
tutanaklar degerlendirildi. Bahse konu tarihler arasinda 150 Adet Tutanak dederlendirilmistir.
Telefon ile servisimize gelen glUnlik ortalama 10-15 civarinda Belediye emir ve yasaklarini
gigneyen, kamu malina zarar veren Kkisiler hakkinda yerinde ve zamaninda dederlendirme
yapilmasi, Belediyemiz servis midirliklerine talepleri dogrultusunda galisan ekiplere yardimai



olunmasi, dodabilecek tehlikelere karsi ©onlem alinmasi konusunda calismalar yapilmis,
Baskanlikga verilen evraklarin zamaninda ilgili yerlere ulastiriimasi konusunda galismalar
yapilmistir. Kurumumuzdan “Asker Aile Yardimi” alma talebinde bulunan sahislarin adresinde
uygunluk arastirmalarinin yapilarak sonuglandirilmasi konusunda galisma yapilmis bahse konu
tarihler arasinda 48 adet arastirma yapilmistir. Resmi kurumlarin ve kisilerin talepleri Gzerine
temel gida, yakit ve yol rayic bedellerinin arastirilarak belgelendirilmesi, (ayda ortalama 8-10
adet) Milli bayramlarda, acilis ve temel atma toérenlerinde kaymakamlik tarafindan veya
Belediyemiz bulnyesi icinde yapilan gorevlendirmelerde platform kurulmasi,ses dizeninin
hazirlanmasi ve kiirsi hazirlamasi gibi galismalarin koordine edilmesi. Okul énlerinde degisik
gida maddelerini acgikta satanlarin uzaklastiriimasi.Belediye Encimenimizce Cesitli suglardan
Zabit Varakasi dizenlenmis Isyeri veya sahis adina 155 adet cesitli para cezasi karari
alinmistir. Servisimizce isyeri acilis ruhsati, tatil giinleri calisma ruhsatlar verilmis olup, Itfaiye
Madurligu, Imar Isleri Muadurliga ve Sadlik grup baskanlii yazismalari servisimizce titizlikle
yluratilerek takipleri yapilmistir. Servisimizce Gida Maddeleri Tuzaglne goére muhtelif
Isyerlerinde gerekli kontroller yapilmis, eksiklikleri bulunan isyerlerine gerekli uyarilar yapilmis,
Sehir icinde seyyar saticllarinin faaliyet gdstermelerini engelleme calismalan titizlikle
surduridlmas, tekrarlamalan halinde mallari toplanarak sehir disina gikariimistir.

Ilcemizde resmi térenlerin organizasyonu ve calismalari da titizlikle yapilmaktadir. Arz ederim.

Murat ISLER
Zab.Muduri

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Muhasebe yetkilileri, mali tablolarin belirlenen standartlara uygun olarak
hazirlanmasindan ve belirlenen sireler iginde Bakanliga gdnderilmesinden; kurumlarin
yoneticileri de bu hususlari gézetmekten sorumludur. Amag;

Mali Saydamlik, KMYKK / Madde 7,

Hesap verme sorumlulugu, KMYKK / Madde 8,0

Veri hazirlayanlarin niteligi ve bagimsizligi, KMYKK Madde 52

Mali istatistiklerin hazirlanmasinda kamu idarelerinin ydneticileri uygun kurumsal
gevrenin olusturulmasi igin gerekli énlemler alinmasi,

Verinin dogrulugu ve givenilirligi, KMYKK Madde 54,

e Ic Denetim, Dis denetim

I¢ kontroliin amaci
MADDE 56
a) Kamu gelir, gider, varlik ve ytukimlaltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini,

c) Her tlrlG mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek icin diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
e) Varlklarin kétlye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini,

Saglamak ilkesi ve hedeflerini gbzeten Yonetimimiz, aylik gelir-gider tablolarini, mizan
ve cetvellerini diizenli bir sekilde kontrol ve denetiminde tutmakta olup, Yeterli ve etkili bir
kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin; mesleki dederlere ve dirlst yonetim anlayisina sahip
olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli ydneticilerle personele verilmesi,
belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi ve
kapsamli bir yénetim anlayisi ile uygun bir galisma ortaminin ve saydamhgin saglanmasi
bakimindan ilgili idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan goérev, yetki ve
sorumluluklar g6z éntinde bulundurulmak suretiyle gerekli énlemler alinarak yapilmaktadir.

On mali kontrol

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestiriimesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerdir.



On mali kontrol siireci, mali karar ve islemlerin hazirlanmasi, yliklenmeye girisilmesi, is
ve islemlerin gergeklestiriimesi ve belgelendiriimesinden olusmakta olup, Harcama birimlerinde
islemlerin gergeklestiriimesi asamasinda ve mali hizmetler birimi tarafindan 6n mali kontrole
tabi tutularak yapilmakta , Yénetimimizce de tahkikati stirdirtlmektedir.

D- Diger Hususlar

Belediyemiz 2006 yili icerisinde Igisleri Bakanlidi Kontrolérligince denetim yapilmis,
Denetleyen Sayin A.Erol TILEK ve Ali OZER ‘in denetim raporu neticesinde 29/08/1997 -
28/08/2006 tarihleri arasinda tim birimler Gzerinden yapmis olduklari denetimde ; Belediye
Meclisi ile ilgili is ve islemleri, Belediye Enclimeni ile ilgili is ve islemleri, Insan Kaynaklari ile
ilgili is ve iglemleri, Tum birimlerin faaliyetlerini, Belediye Baskani gérev ve Hizmetlerini, ihale
Is ve Islemlerini, Mali ve Ekonomik Isleri, Evlendirme Islerini, Evrak ve Yaz Islerini, Isyeri
Acma ve Calistirma ve Zabita Hizmetlerini, Hukuk Islerini, Demirbas, Ayniyat ve Cesitli
Islemlerini, Kamu Zaran Olusturan Islemleri, Goérev Dadilimi Islemlerini 24/07/2006 -
28/08/2006 tarihleri arasinda incelemis, geredi hususunda denetim raporunu hazirlamis ve bir
tanesini de Belediyemize sunmustur.

Denetim Raporu neticesi ve bilgileri 85 maddeden olusmakta olup, igerigi raporda
belirtimlestir.

II- AMAC ve HEDEFLER
A- Idarenin Amag ve Hedefleri

Halkimiza ve personelimize en iyi, en kaliteli hizmeti vermeyi disinen idaremizin
amaglari ve hedefleri ;
e Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesinde,
Personelin tamamini, slirekli hizmet igi egitime tabi tutmak.
Kurum kaltdrintn ve kolektif galisma bilincinin olusturulmasi.
Calisanlarin motivasyonlarinin ve verimlilik diizeylerinin arttirlmasi.
e Mali Yapinin Guglendirilmesinde,
Kaynaklarin etkin ve verimli kullanimini saglamak.
Belediye gelirlerinde sirekli artis saglamak.
Alternatif gelir kaynaklari tGretmek.
e (Caddas Yonetim Anlayisi ve Kent Bilincinin Gelistirilmesinde,
Halkin karar ve hizmet sirecine katilimini ve bilgilendirilmesini saglamak.
Kentlilik bilincini ve temiz toplum kultirind benimsetmek igin calismalar
yapmak.
Etkin ve verimli hizmet igin kurumsal altyapinin giglendirilmesi amagh hizmet
binasi yapmak,
Belediyenin tim faaliyet ve hizmetlerinin en iyi sekilde tanitiminin yapilmasi
Halkin istek ve sikayetlerini en kisa zamanda ve kolay iletmesini saglamak.
¢ Cevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasinda,
Hava kalitesinin standardini ylkseltmek ve yakacak ve baca kontrolleri yapmak,
Icme suyu kalitesinin arttirlmasi icin calismalar yapmak,
Kati atik bertaraftt ve geri donidsiminin saglanmasi igin kalici ¢éztimler
yaratmak,
e Sehir Temizligi ve Aktif Yesil Alanlarin Standartlarini Yikseltilmesinde,
Genel temizlik hizmetlerinin hizli ve etkin bir sekilde yapilmasinin devaminin
saglanmasi,
Kisi basina dlsen aktif yesil alanlarin arttiriimasi.
e Imar Faaliyetlerinin Koordine edilmesini ve Denetlenmesini Gergeklestiriimesinde,
Kentsel Déntsim Alanlan igin gerekli plan ve projelendirme calismalar Yapmak,
Sehir Merkezi igerisinde yenileme ve uygulama projeleri yaratmak ve yapmak,
Toplu konut alanlar tGretmek,
Kagcak yapi ve gecekonduyla etkin micadele liretmek ve uygulamak,
e Altyapinin Planlanmasi ve Koordinasyonunun Saglanmasinda,
Yeni yollar agmak, kavsak, refij ve tretuvarlarn olusturmak,
Bozulmus olan kaplamalari yenilemek,
Mevcut baca ve 1zgaralarin kontrollnt, temizlenmesini ve ilavelerini yapmak,
e Sehrin cadde ve sokaklarinda ulasiminin rahatlamasi dogrultusunda Dogru ve Etkin
Sekilde Planlamasinin Gergeklestirilmesinde,



Trafik planlamasi ve dizenlemeleri yapilmasinda etkin rol almak ve uygulatmak,
Trafik isiklarinin diizenlenmesinde ve ilavelerinin edilmesinde galismalar yapmak,
e Halkimizin Bedensel ve Ruhsal Saghdini En lyi Hale Getirilmesinde calisiimasinda ;
Ihtiyaci olup da sagdlik hizmeti ulastirilmasi gereken herkese hizmet ulastirmak,
Isletmelerin ruhsat kosullarina uygunlugunun kontroliinii yapmak,
Halkimizin tikettigi gidalari tamamen hijyenik hale getirmek.
Halkimizin basibos sokak hayvanlarindan zarar gérmesini engellemek.
Defin ve mezarlik hizmetlerinde halk memnuniyetini en st diizeye gikarmak.
e Sosyal Refahin Arttirlmasinda;
Engellilerin yasam standardini ylkseltmek.
Ihtiyag sahiplerinin adresleri, kimlik bilgileri ve ihtiyaclarinin tespiti
Hayirseverleri tesvik etmek ve yardimlara destek kampanyalari baslatmak,

e Genglik ve Spor Hizmetlerini Etkinlestiriimesinde destek verilmesinde ;
Sporun gesitlendirilmesinde calismalar yapmak,
Amatoér sporun desteklenmesinde calismalarda bulunmak,
e Kentin, Kiltir ve Sanat Alaninda Gelisimini Arttirmak
Arkeolojik, kentsel ve dogdal sit alanlarinin yasatilmasinda calismalari sirdiirmek,
Anma gunleri diizenlemek,
Cocuk ve genclik festivalleri diizenlemek
e Tanitim ve Bilgilendirme Calismalarini En Etkin Sekilde Gergeklestirmek
Sehrimizi en iyi sekilde tanitmak, yatirmci ve sanayicilere destek vererek
yapillanmalarina tesvik etmek,
e Tarim Topraklarinin Korunmasi ve Uretimin Planlanmasinda ;
Tarimsal Uretimin Planlamasina katki saglamak,
Tarimsal Ekonominin Cesitlendiriimesinde destek vermek,
e Tanm Urinlerinin Pazarlanmasinda Gerekli Hizmetlerin desteklenmesinde ;
Toptanci Hal’e gelen Urinleri giriste kayit altina almak, ¢ikis kontrolini yapmak,
Toptanci hal igerisindeki esnaflarin birbirleriyle ve idaremizle seri ve ekonomik
olarak haberlesmesinin saglanmasi,
Toptanci hal disindaki kayitsizligi 6nlemek amaciyla pazaryerleri ve yol
denetimlerinin devaminin saglanmasi,
e Belediyemiz Sorumluluk Alanlarinda Emin, Gulvenli ve Huzurlu sehir Ortami
saglanmasinda ;
Kolluk kuvvetlerine sehir glvenligi ve ruhsatlandirmalar konusunda yardimci
olmak.
Halka agik olan ziyaret, dinlenme, tarihi ve kiltirel yerlerin glivenligini saglamak
¢ Belediyenin Tim Sorumluluk Alanlarinda Gerekli Zabita Hizmetlerini verilmesinde ;
Zabita personelini hizmet igi egitime tabi tutmak
Gida denetim ekibi, cevre sagligi ekibi, imar denetim ekibi gibi ekip kurma
calismalarini strdiirmek,
e Itfaiye Teskilati Ile En Ust Diizeyde Can ve Mal Guvenlidini Saglanmasi,
Itfaiye personelinin mesleki kalite diizeyinin arttiriimasini saglamak,
Arag ve techizat modernizasyonuna dnem vererek gerekli galismalarn yapmak,
¢ Sivil Savunma ve Afet hallerinde tedbirlerin alinmasinda,
Personele egitim saglanmasin saglamak,
Bu hallerde acil kullanilacak arag ve tecghizat ekipleri olusturma calismalarini
yapmak,

Dogrultusundadir. Yonetimimiz olarak bu konularda ézverili galismalarimiz siirmektedir.
B- Temel Politikalar ve Oncelikler

Is akislarimizi siirekli iyilestirerek, zaman ve kaynak tasarrufunda bulunmak,
Performans esasli bir ydénetim sergilemek,

Dogru bilgiyi, dogru yerde ve dogru zamanda kullanmak,

Bilimsel ve sosyal aktivitelerle galisanlarimizin kapasitelerini stirekli gelistirmek,
Paydaslarimizla olan iliskilerimizi stirekli olarak canl tutmak,

Paydaslarimizin beklenti ve ihtiyaglarini sdrekli g6z &6ndnde bulundurmak ve
paydaslarimizin yénetime katilimlarini saglamak,

e Kurumsal baghhdi artirmak,



e Teknolojiyi sirekli takip etmek ve teknolojik uygulamalan belediye hizmetlerinde
kullanmak,

e Sosyal birliktelik ve sosyal dayanismanin saglanmasi igin gerekli olan aktiviteleri

gergeklestirmek,

Insan kaynaklari yénetiminde tecriibe, yetenek ve liyakati esas almak,

Tarihi mirasimizi korumak ve bu mirasi gelecek nesillere en iyi sekilde tasimak,

Kaltirimuzi surekli olarak canli tutmak,

Ilcemizde bulunan turizm potansiyellerini harekete gecirmek.

Istihdami ve Gretimi tesvik etmek,

Daha saglikli ve ahlakli gengler yetistirmek icin spora ve amatér sporculara destek

vermek,

C- Diger Hususlar

Gorevde bilgilendirme ve egsitlik esastir.

Gorev uygulamalarinda dirist ve adil olunacaktir.

Sunulan hizmetler gézlime ydnelik olacaktir.

Vatandaslarimiza saygi esastir.

Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
Personelimiz takim ruhu ve isbirligi inanci ile galisacaktir.

Mesledi ve kurumu kiictik distrecek davraniglara firsat verilmeyecektir.
Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.

Verilen hizmette politik amag gudilmeyecektir.

Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir.

III- FAALIYETLERE iLiSKiIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler
1- Biitce Uygulama Sonuglari
2006 mali yil bitge uygulamamiz :

2006 mali yih Belediyemiz Bltgesi gegen yilin 17 Ekim 2005 tarihli Belediye Meclisi
toplantisinda gérisilmuis 18.000.000,00 YTL tzerinden 17/10/2005 tarih ve 2005/9-2-1 sayili
karari ile kabul edilmis 01.01.2006 tarihinden itibaren ylrirlige girmistir. Ayrica yil igerisinde
Belediye Meclisimizin 02/01/2006 tarih ve 2006/1-13 sayil kararlan ile 100.000,00 YTL. Ek
Odenek (Ek Biitge) yapilmis olup bdylece 2006 yili biitcesi 18.100.000,00 YTL olmus ve gelir
bitgesi ile denklik saglanmistir.

2006 YILI GIDER BUTCESI (YTL)

PERSONEL GIDERLERI 3.100.567,00
SOS.GUV.KUR.DEVLET PIRIMI GIDERLERI] 1.383.515,00
MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 6.969.204,00
CARI TARNSFERLER 91.588,00
SERMAYE GIDERLERI 5.271.607,00
YEDEK ODENEKLER 1.183.519,00

GIDER BUTCESI TOPLAMI 18.000.000,00

2006 YILI GELIiR BUTCESI  (YTL)

VERGI GELIRLERI 10.119.000,00,
VERGI DISI GELIRLERI 7.639.000,00
SERMAYE GELIRLERI 50.000,00
ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR 202.000,00
RED VE IADELER -10.000,00

GELIR BUTCESI TOPLAMI 18.000.000,00




YATIRIMCI DAIRELERIN PROGRAM ODENEK DAGILIMI (YTL)

01- |Genel Kamu Hizmetleri 3.199.522,00
02- |Savunma Hizmetlerine 22.000,00
03- |Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetlerine 1.163.978,00
04- |Ekonomik Isler ve Hizmetler 3.599.396,00
05- |Cevre Koruma Hizmetlerine 3.269.362,00
06- |Iskan ve Toplum Refahi Hizmetlerine 6.362.533,00
07- [Saghk Hizmetlerine 210.709,00
08- |Dinlenme,Kiiltiir ve Din Hizmetlerine 101.500,00
09- |Egitim Hizmetlerine 71.000,00
Program Olarak Ayrilan Odenekler Toplam1 18.000.000,00

YTL 6denek tahsis edilmistir.
2006 Mali yili butgemizin Harcama Birimlerine Ayrilimi ve 3 yillik tahmini buitgesi ;
gibi olup , sematik olarak ta asagidaki gibidir.

251.947.00 2006 YILI BUTCESI 464.610,00

1.676.220,00

328.685,00

2.668.811,00 118.075.00

699.368,00

11.892.281,00

0 Ozel Kalem %9 B Yazi igl. Miid.% 1 B Fen Isl.Miid. %65

@ itfaiye Hizm. %4 B Mali Hizm. Miid. %15 W Saglik Hizm. Tabipligi %2

B Veteriner Hizm. Tabipligi %1 O Zabita Hizm. %3

A-GELIRLERIMiZ

01- Vergi Gelirleri 6.675.773,48
02- Vergi Dis1 Gelirler 5.242.277,21
03- Sermaye Gelirleri 231.978,38
04 -Alinan Bagis ve Yardimlar 103.861,00
09- Ret ve Tadeler ( -) 3.835,51
TOPLAM 12.250.054,56
B-GIDERLERIMiZ
Ekonomik Siniflandirmaya goére;

01 - Personel Giderleri 4.323.730,24
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 449.998,10
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.164.213,75
05- Cari Transferler 134.642,95
06- Sermaye Giderleri 836.449,83

TOPLAM

10.909.034,87




Fonksiyonel Siniflandirmaya gére ;

01-GENEL KAMU HIZMETLERI 2.439.467,16
02-SAVUNMA HIZMETLERI -
03-KAMU DUZENI GUVENLIK HIZMETLERI 623.646,85
04-EKONOMIK ISLER VE HiZMETLERI 1.368.187.14
05-CEVRE KORUMA HIZMETLERI 2.557.109,76
06-ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 3.722.026,69
07-SAGLIK HiZMETLERI 149.988.17
08-DINLENME,KULTUR VE DIN HIZMETLERI 7.616,62
09-EGITIM HIZMETLERI 40.992.48
10-SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI -
TOPLAM....uuceererereerrereresesessesesesesessssesesesesessesssesesessssssessssssssssasesssssssssssessssssasassseses 10.909.034,87

YTL gider gergeklestirilmistir.
2- Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

01.01.2006 tarihinden itibaren 31.12.2005 tarih ve 26040 sayil Genel Biitce Muhasebe
Yonetmeligine gére Tahakkuk Esasli Muhasebe Sistemine gecilmistir. Mahalli Idareler Biitce ve
Muhasebe Ydnetmeligi 10.03.2006 / 26104 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak uygulamaya
baslanmistir. Yénetmeligin amaci Uluslar arasi standartlara uygun gelir ve gider bitgesinin
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarini karsilayacak ve kesin hesabin gikariimasina
temel olacak karar kontrol ve hesap verme siireglerinin etkili calismasini saglayacak sekilde

ilke ve standartlarin belirlenmesidir.

Bu yeni yapilanma ile gegisi saglanan Analitik Blitge sisteminde yeni siireg oldugundan
dolayi 2006 Mali yih bitcemizin yil icerisinde yapilan tahsil, 6deme ve iadelerle gerceklesme

oranlar ;

A-GELIRLERIMIZIN BUTGEYE ORANLARI

VERILEN HARCANAN | %
01- Vergi Gelirleri 10.119.000,00 | 6.675.773,48 | 0,66
02- Vergi Dis1 Gelirler 7.639.000,00| 5.242.277,21| 0,69
03- Sermaye Gelirleri 50.000,00 231.978,38| 464
04 -Alinan Bagis ve Yardimlar 202.000,00 103.861,00| 0,51
09- Ret ve Tadeler ( -) -10.000,00 - 3.835,51
TOPLAM....coccorsenssecssssssssroseegthlinebosostioss oo MWimaasssat o Lk )y 18.000.000,00 | 12.250.054,56| 0,68

B-GIDERLERIMIZIN BUTCEYE ORANLARI

VERILEN HARCANAN | %
01 - Personel Giderleri 3.100.567,00| 4.323.730,24 139
02- Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri 1.383.515,00 449.998,10| 0,33
03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.969.204,00| 5.164.213,75| 0,74
05- Cari Transferler 91.588,00 134.642,95| 147
06- Sermaye Giderleri 5.271.607,00 836.449,83| 0,16
TOPLAM.......ceiiecrrnnreecssssnsecesssssssecsssnsaccsssssassssssans 18.000.000,00 | 10.909.034,87 | 0,61

Seklinde olugsmus, Gelir bitcemiz % 68 oraninda gergeklesmis, Gider bitcemiz ise % 61
gerceklesme gostermistir. Ilk olarak girilen sistemde Bitgemizin basarili oldugu kanisindayiz.

3- Mali Denetim Sonuclari

06/02/2007 tarihinde Vergi Denetmen Yard. Ugur UGURLU tarafindan 2006 yili Vergi

Incelenme raporu hazirlanmig, rapor neticesinde ; usul ydninden tenkit edilecek bir husus
bulunmadigi, fakat 2006 yil igerisinde ihale s6zlesmelerinin 2 nisha olarak diizenlenmis ancak
tek ndsha dizenlenmis gibi s6zlesme damga vergisini tek nisha lzerinden hesaplayarak vergi
dairesi veya mal midirligine yatirilmis olmasindan dolayr 2. nlshalan igin tarh ettirilen
3.448,95 TYL. nin uzlagsma talebimizin kabull ile 19/04/2007 tarihinde uzlasmaya gidilecektir.



4- Diger Hususlar

2006 mali yih tim Kamu kurumlar igin bir yenilik olmakla beraber biz ve bizim gibi
Belediyeler iginde bir devrim niteligi tasimistir. Bu yeni yapilanma ile birlikte Belediyemiz
faaliyetleri, gelirleri, yetki ve sorumluluklari da degismis ve gelismistir.
artmasi ile gelirlerin artmasi da ayni oranlarda olmasa bile yeni yapilanmada bunlarinda

degisecegdi kanaatindeyiz.

Mali Tablolarla ilgili Bilgisayar ¢iktilar1 EK’ler boliimiinde ;
Ek -1 ) Bilanco

Ek- 2 ) Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Ek- 3) Biitce Uygulama Sonuglar1 Tablosu

Ek- 4 ) Nakit Akim Tablosu

Ek- 5) Biit¢e Giderlerinin Ekonomik Smiflandirilmas: Tablosu
Ek- 6 ) Biitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Olarak siralanmistir.

B- Performans Bilgileri

Henlz kamu mevzuatina gore performans bilgileri olmadigindan bu bilgiler

doldurulamamigtir.

IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

CONOUTRWNE=

uhwihe

A- Ustiinliikler A i M q B
GUCLU YONLERIMIZ

Modern donanim ve bilisim teknolojisinin kullaniimaya baslanmasi,
Diger kamu kurum ve kuruluglariyla iyi iletisim,

Halkin hizmet memnuniyeti,

Hizmet satin alinmasi ve hizmetlerin kaliteli yurittlmesi,

Sosyal Belediyecilik anlayisinin 6én planda olmasi,

Sivil Toplum Kuruluslari ile iyi iletisim,

Belediye gayrimenkul envanterinin gikarilmis olmasi,

Hizmet araglarinin bir kisminin yeni olmasi,

Modern mezbaha tesislerinin tamamlanmis olmasi,

.Atik su tesislerimizin bulunmasi,

.Ilcemizin icme ve kullanma suyu ihtiyaclarini karsilayabilir olmasi,

.Ozurlu vatandaslarimiza tam destek verilmesi ve Belediyemizde servisinin bulunmasi,
.Halkimiza ve personelimize saglik hizmetlerini eksiksiz sunuluyor olmasi,

.Fakir ve yardima muhtag vatandaslarimiza her tirld yardim ediliyor olmasi,

.Calisan personelin egitim seminerleri ile desteklenir olmasi,

.Imar plani uygulamalarinda ciddiyetli kontrol ve saglam yapilasma,

.Hizmetlerin kalitesini ylikseltmeyi esas alan politikalarin uygulamaya konulmasi.
.Maliyetleri disiirmeye ydnelik politikalarin uygulamaya koyulmasi.

.Yesil alan ve parklara gésterilen 6zverili galismalar,

.Planli ve modern Mezarlik faaliyetleri,

.Sehrimizde Isyeri sitelerinin olmasi(galerici, Tiiccar, sanayi, vb.)

.Yatirnmal firmalarin ilgemizde yapilasmasinda tam destek verilerek igsizlik sorununun

azaltilmis olmasi,

B- Zayifliklar .
ZAYIF YONLERIMiZ

Hizmet binasinin yetersiz ve daginik olmasi,
Nitelikli ve teknik personel eksikligi,
Birimler arasi personel dagihm dengesizligi,
Personel ddtllendirme sisteminin olmamasi
Personel arasi lcret dengesizligi

Faaliyet alanlarinin



6. Duzenli tanitim yayini eksikligi

7. Halka yonelik sosyal tesis eksikligi (genglik merkezi, spor kompleksi vb.)
8. Mali kaynaklarin yetersizligi,

9. Hizmet birimlerinin alt yapi eksikligi,

10. Personel arasi sosyal etkinlik ve kaynasma eksikligi,

11.Memur tarafindan yapilmasi gereken islerin isgiler eliyle gérdartlmesi,
12.Engellilere ydnelik tesis, donanim ve galismalarda eksiklik,

13.1lge genelinde otopark sorununu yasanmasi,

14.Ilcemizin gé¢ aliyor durumda olmasi, bu nedenle de hizmet sunumunun zorlagsmasi,
15. Kati atik bertaraf tesisleri ve diizenli ¢cop depolama sahasinin eksikligi,
16.1lcede arac yodunlugu nedeniyle trafik sorunlarinin yasanmasi.

17.Hava ve gevre kirliliginin artma asamasina yaklasmasi,

18. Ilge halkinin gevre bilincinden yoksun olmasi,

19.Uluslararasi fonlardan yeteri kadar yararlanilamamasi,

20.Yabana dil bilen personelin yetersizligi,

21.Zabita personelinin azligi nedeniyle yeterli denetimin yapilamamasi,
22.Belediye borg stokunun ylksek olusu,

23.Birimler arasi yeterli koordinasyonun saglanamamasi,

24.Personel yonetiminde kariyer planlama sisteminin olmayisi,

C- Degerlendirme
DIKKAT’E ALMAMIZ GEREKENLER

¢ Yeni Hizmet binasinin yapilmasina iliskin galismalar ve projeler Uretilmesi,

¢ Nitelikli ve teknik bilgili personel kazanilmasi hususunda calisiimasi,

e Birimlerde galisan personelin alt yapisinin hazirlanmasi, yeterlilik saglanmasina
calisiimasi,
Belediyemizin ve sehrimizin tanitiimasina daha fazla énem verilmesine galisiimasi,
Cesitli etkinlik tertipleri, komiteleri ve komplekslerinin diizenlenmesine énem verilmesi,
Mali kaynak yaratilmasinda tim personelin galismalarinin arttirimasi ve distncelere
6nem verilmesi

e Yonetim ve personel arasinda toplantilar yapilarak sorunlarin dile getirilmesi,

¢ Yeni kadro sisteminde memur ve isGi gérev paylasimlarina dikkat edilerek ayristirilmasi,

Gece kondu yerlesiminin izin ve taviz verilmemesi , hizmet alanlarinda ve imara uygun

olmasina 6zen gdsterilmesi,

Kati atiklarin bertarafti ve depolanmasinda ¢6zim Uretilmesi ve uygulamaya girilmesi

Otoparkla ilgili calismalarin arttirilmasi ve sehir merkezinde ¢éziimler Gretilmesi,

Sehir trafiginde ilgili kurumlarla birliktelik saglanarak sorunun aza indirilmesi,

Hava ve gevre kirliliginin olusmasini 6nleyici gézimler bulunmasi,

Itfaiye ve Zabita personeline editim, techizat saglanarak destek verilmesi,

Harcamalarin denetimli yapilmasini ve tasarruf tedbirlerine uyularak borglarin

azaltilmasinin saglanmasi

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Belediyemiz 2006 yili degerlendirmelerinde yil sonuglarina bakildiginda Dénen Varliklar
4.832.217,32 YTL. , Duran Varlklarin 37.629.702,72 YTL. olmak Ulzere BILANCO AKTIF
Toplaminin 42.461.920,04 YTL., Kisa Vadeli Yabanc Kaynaklarin 8.872.386,23 YTL. , Uzun
Vadeli Yabanci Kaynaklarin 863.931,84 YTL., Oz Kaynaklarin 32.725.601,97 YTL., olusmasi ile
BILANCO PASIF Toplaminin 42.461.920,04 YTL. denkliginin sadlanmasi ve Dénem Olumlu
Faaliyet Sonucunun 2.201.636,56 YTL. vermis olmasi Belediyemiz igin nasil dézverili galismalar
yapildidini sergilemektedir. Bu sonuglarin olusmasinda Envanter kayitlarinin ( varliklarimizin )
da hesaplara dahil edilmesinde etkisi oldugu gortlmdistar.

Sehrimiz halkinin ekonomik kosullari g6z &6nine alinarak 2006 mali yilh Gelir
tarifelerimizin mimkin oldugunca disik zam yapilarak hazirlandidi mevcut komisyon ve
meclis kararlarniyla kayitlannmizda olup , halkimiza en iyi hizmeti vermeye calismakla beraber
halkin zor'a sokulmadan gelir tahsilatina da 6nem verilmistir.

Bitce imkanlar gbz onine alindidinda kurumumuzun da streklilik ve kaliteli hizmeti
devam ettirebilmesi igin 2006 yilinda Kanun ve Yénetmeliklerle belirlenen gelirlerinde artislar
oldugu gorisi ile beraber bircok belirsizlik tasiyan hak ve sorumluluklarin bulundugu da



g6zlenmis, 2007 yih igerisinde Gelir Tarifelerinin belirlenmesinde zam orani bir édnceki yili gére
% 9 oraninda artirniimistir.

Beklentilerimiz Belediyeciligin yapillanmasinda i¢ ve dis kredi ve yardim imkanlarinin
artirlmasi, bunlarda istenilen kraterlerin Olgltlerinde daha imkan saglayicc maddeler
bulunmasi, projeye dayali yatirnmlarin godalmasinda Devlet destedinin arttiriimasi, Belediye
paylarinin belirlenmesinde ayrilan paylarin nifusu az , yatinmi fazla olan belediyelere daha
fazla destek verilmesi yoninde de disunilmesi, calistirilacak personel alimlarinda veya norm
kadrolarda biz ve bizim gibi 50.000 nifusun altinda bulunan Belediyelere biraz daha personel
istihdami imkani saglanmasi daha verimli bir Belediyeciligi ortaya koyacaktir.

Idaremizin gelecek yillarda faaliyetlerinde yapmayi planladi§i degisiklik norm kadro
istemi ile olusan Mudirliklere Harcama Yetkilisi gorevi verilecek ve bltgenin kurumsal
siniflandirma bolimanidn 4. dizeyinde alfabetik siralamada dedisikliklere sebep olacaktir. Bu
sorun tiim Kamu Muhasebesi sisteminde olumsuzluklar doduracaktir. Onerimiz bu kodlarin
belirlenmesi ve tim Belediyelerinde ayni kodlar altinda galismasi olacaktir.

EKLER :

Ek -1 ) Bilango

Ek- 2 ) Faaliyet Sonuglan Tablosu

Ek- 3 ) Blutge Uygulama Sonuglari Tablosu

Ek- 4 ) Nakit Akim Tablosu

Ek- 5 ) Butge Giderlerinin Ekonomik Siniflandiriimasi Tablosu
Ek- 6 ) Bitce Giderleri ve Odenekler Tablosu

Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler igin butge ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis
amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve ig kontrol
sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic
denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. 17/03/2007

Kadir DAS
Belediye Baskani



