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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

UST YONETICI SUNUMU
Sevgili Alasehirliler;

5018 Sayillh Kamu Mali Ybnetimi ve
kontrol kanunu ile kamu mali
ybnetiminde mali  disiplin, hesap
verebilirlik ve mali saydamlik
hedeflenerek kamu kaynaklarinin etkili,
verimli ~ ve tutumlu kullaniimasini
saglamak (zere Tirkiye'de performans
esasli butcelemeye gecilmistir.

Kisith  gelir  kaynaklarinin  verimli
kullaniilmamasi bugiine kadar
gordligimiz en 6nemli sorunlarimizdan
biridir. Goreve geldigimiz glnden bu
gine kadar verimlilik ve etkinlik
unsurlarina dayali, hizmetlerin en kisa
sirede yerine getirilmesini ©6ngodren,
seffafligi, katiimi ve isbirligini esas alan yonetim anlayisini ilke
edindik. Ayni sekilde bundan sonraki silirecte de yapacagimiz
hizmetleri, ihtiyac ve oncelikleri dikkate almak suretiyle en uygun
maliyetle en verimli bir sekilde yapmanin gayreti igerisinde
olacagiz. Alasehir Belediyesi olarak “Once Insan” dedik,
calismalarimizi insanin, kentimizde yasayan her bir yurttasin
mutlulugunu esas alarak, onlari gllimsetme c¢abasiyla
strdlrtyoruz. Yurttaslarimizin mutlulugu, bize gére demokratik bir
yonetimle, onlarin katiimci olarak yer aldigi, kararlarda etkili
oldugu; acik, seffaf bir yonetim bigimiyle gerceklesebilir.
Performans hedeflerimizi, bu program dogrultusunda
gercgeklestirecegimiz faaliyet ve projelerimizle yasama gegirecegiz.
Performans programimizin sonugclari, “seffaflik” ilkemizin geregi
olarak, her yil hazirladigimiz ve Alasehir Belediye Meclisi'ne sunulan
Faaliyet Raporu araciligiyla paylasiimaktadir. Her zaman oldugu gibi
Alasehir Belediyesi, kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi
dogrultusunda deneyimlerini paylasarak, hem Manisa’mizin hem de
Tirkiye'deki diger yerel yonetimlerin gelisimine katki sagladigi gibi,
daha aktif yurtdisi iliskileri ile de dinyada iyi uygulama dérneklerini
kentimizle bulusturmakta ve ayni zamanda yeni projelerimiz igin
finans kaynaklarn arastirmaktadir. Alasehirlilerin gurur duydudu
ornek ve lider bir kent yaratmak adina, 2016 Performans
Programi’nin hazirlanmasinda emegi gegen calisma arkadaslarima,
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ALASEHIR

sivil toplum kuruluslarina, akademik odalara, kamu kurum ve
kuruluslarina, muhtarlara ve en degerlisi istek, 6neri ve elestirilerini
cesitli yollarla bize ileterek iyilestirmeye acik alanlarimizi gérmemizi
saglayan Alasehirlilere katkilarindan dolayi tesekklir ederim.

Saygilarimla,

Dr. Gokhan KARACOBAN
Belediye Baskani
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

A- PERFORMANS PROGRAMI NEDIR?

Performans Programi, kamu idaresinin stratejik planinda belirtilen 6ncelikler
dogrultusunda bir mali yil icinde ylritecegi faaliyetleri ve bu faaliyetlerin
gerektirdigi kaynak ihtiyacini, faaliyetlerin nicelik, nitelik, sonug ve etkileri
itibariyla gerceklesme dizeylerini ve bu dilzeylerin gerektiginde hangi
kriterlerle degerlendirilip Olglilecegini goOsteren performans hedef ve
gdstergelerini iceren, idare butgesi ve idare faaliyet raporunun hazirlanmasina
esas teskil eden programidir.

Performans programi ile belediye blnyesinde, etkili, verimli, sorunlara
¢6zUm getirebilen, katiimci, saydam ve hesap verebilir 6zelliklere sahip bir
yénetim yapisinin olusturulmasi beklenmektedir. Ozellikle belediyenin mali
performansi ile mal ve hizmet Uretim kalitesini ylkseltmek bu beklentiler
arasinda yer almaktadir.

Performans programi ile iyi ydnetisim acisindan belediye binyesine olumlu
katki getirmesi beklenecek, performans goéstergelerinin olusturulmasi
zorunlulugu nedeniyle belediye yénetimlerinin her tirli planlama ve uygulama
faaliyetlerini etkinlik, vyerindelik, katiimcilik, seffaflk ve hesap verme
sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda sekillenmesine katkida bulunacaktir.
Hizmet asamalarina entegre olmus sekilde, etkin denetim ve yerinde kontrol
etmeyi kolaylastiracaktir.

Performans Programi ile belediye;

¢ Belediyenin mevcut kaynaklarinin etkili kullanimi,
e Blitce aciklarinin ve borglanmanin azaltilmasi,
¢ Belediye hizmetlerinde kalitenin artirilmasi,

e Karar ve uygulamalarda saydamhgin ve hesap
verebilirligin artirlmasini amaclamaktadir.

B- PERFORMANS PROGRAMININ YASAL
DAYANAGI

Kamu idareleri tarafindan yapilan performans programi, stratejik planda
ongodrulen amag ve hedeflerin bir yillik dénemini kapsamaktadir. Dolayisiyla
ikisi arasinda cok o6nemli bir iliski bulunmaktadir. Stratejik plan hazirlayan
kamu kurumlari, ayni zamanda performans programini da yapmakla
yukUumludurler.

Belediyelerin Stratejik Plan ve Performans Programi hazirlamasi
konusundaki yasal dayanaklar sunlardir:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu.
5216 Sayil Buyuksehir Belediyesi Kanunu.

5393 Sayil Belediye Kanunu.

ALA
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ALASEHIR BELEDIYESI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler c¢ercevesinde gelecede iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaclar ve Odlcllebilir hedefler saptamak,
performanslarini édnceden belirlenmis olan godstergeler dogrultusunda 6lcmek
ve bu sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen dizeyde ve kalitede
sunulabilmesi icin butceleri ile program ve proje bazinda kaynak
tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yukimlld olacak kamu idarelerinin ve
stratejik planlama surecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin
kalkinma plani ve programlarla iliskilendiriimesine yoénelik usul ve
esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idareleri, butgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali
olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin butgelerinin stratejik planlarda
belirlenen performans goOstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ydulrlutecekleri faaliyetler ile performans esash bitcelemeye
iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye Bakanhgi yetkilidir.

Maliye Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati MUstesarligi ve ilgili
kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans
gostergeleri, kuruluslarin bltcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu
gostergeler cercevesinde gergeklestirilir (md. 9).

5216 Sayihl Biiyiiksehir Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek,
Belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
Bu stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak,

Belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans o6lgltlerini belirlemek,
izlemek ve dederlendirmek,

Bunlarla ilgili raporlari meclise sunmakla yakimludir (md.18-b).

ALA
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5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;

Mevzuatta belirlenen takvime uygun olarak; kalkinma plani ve
programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili
oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik Plan, varsa universiteler ve meslek odalari ile konuyla
ilgili sivil toplum o&rgutlerinin goérisleri alinarak hazirlanir ve belediye
meclisi tarafindan kabul edildikten sonra ydrirlige girer.

Stratejik plan ve performans programi, butcenin hazirlanmasina
esas teskil eder ve belediye meclisinde bltceden 6nce goérisilerek kabul
edilir (md.41).

Performans programi, stratejik planin yilik uygulama dilimini
olusturur.
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5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore Denetim ve Performans;
Belediyelerin Denetimi;

Hizmetlerin slire¢ ve sonuclarini mevzuata, énceden belirlenmis amacg
ve hedeflere, performans dlcltlerine ve kalite standartlarina gére tarafsiz
olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 06lgmek; kanitlara dayali olarak
degerlendirmek, elde edilen sonuglari rapor haline getirerek ilgililere
duyurmaktir (md.54).

2016 YILI

Belediyelerde ic ve dis denetim vyapilir. Denetim, is ve islemlerin
hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

Ic ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (md.55).

5393 Sayili Belediye Kanunu’‘na Gore Performans ve Faaliyet
Raporu;
Belediye Baskani;

Stratejik plan ve performans programina gore yurutlilen faaliyetleri,
belirlenmis performans olgltlerine gére hedef ve gerceklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borglarinin durumunu
aciklayan faaliyet raporunu hazirlar.

ALASEHIR BELEDIYESI

Faaliyet raporunda, baglh kurulus ve isletmeler ile belediye
ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de yer verilir.

Faaliyet raporu, Nisan ay! toplantisinda belediye baskani tarafindan
meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi Igisleri Bakanlhgina gonderilir ve
kamuoyuna da aciklanir (md.56).
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ALASEHIR BELEDIYESI

C- PERFORMANS PROGRAMI STRATEJiK PLAN
iLiskisi

Modern dinyanin yerel yonetim gerceklerinden birisi de, kalkinmanin;
“Etkililik ve verimlilik ilkeleri cercevesinde, vyerelin kaynaklarini ve yerel
kurumlari harekete gecirerek ve kullanicilari da s6z sahibi yaparak” saglanmasi
halidir.

Kamu yonetiminde goérilen yeniden vyapillanma, belediyelerde de bir
doénldstim ve degisimi zorunlu kilmistir. Bu acidan belediyelerde esnek ve yatay
orglitlenme yaninda gelecegi 6ngdren stratejik ydnetim sistemine gegilmesi,
diger yandan kalite ve mikemmellik arayisinin arttigi bir diinyada vatandasa
hizmet sunma goérevi bulunan belediyelerin, stratejik ydnetim ilkelerini hizla
benimsemesini ve uygulamasini kaginilmaz kilmistir.

Belediyelerde nihai amag, basarinin temel anahtari olarak, etkili ve verimli
bir yoénetim kurmaktir. Belediyeler, temel hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak
icin gerceklestirecekleri faaliyetleri kapsayacak sekilde stratejik plan
yapacaklardir. Yillik calisma programlariyla, bitcelerini ve performans o6lgltlerini
bu plana goére olusturacaklardir. Boylece gelecege donlik politikalar olusturarak,
sorunlara uzun vadeli ¢bzlimler getirecek, sonuc¢ odakli bir ydnetim anlayisa
sahip olacaklardir. Belediyeler tarafindan hazirlanacak olan stratejik plan; bir
yandan kurum kdltird ve kurum kimligi olusumuna, gelisimine ve gliglenmesine
katkida bulunacak diger yandan belediyenin mali yonetimine etkililik ve
verimlilik kazandiracaktir. Bu cercevede blitce hazirlama ve uygulama silrecinde
mali disiplini saglamak, kaynaklari stratejik onceliklere sahip yerlere
yonlendirmek, kaynaklarin etkililigin gerceklesip gerceklesmedigini izlemek ve
bunun (zerine hesap verme sorumlulugu gelistirmek 6nemli konu bagslklar
halinde ortaya cikmaktadir. Stratejik planlama sirecinde belirlenen amag ve
hedeflerin yillik faaliyetlere yansitilmasi ve bultgeye etkilerinin ortaya konmasi
gerektigindeyse performans programi ortaya cikmaktadir.

Bu planlama dénemi 2015-2019 , uygulama yilina iliskin programi ise bu
performans programinda ortaya konulmaktadir. Performans programlarinin
Onemi, yonetim faaliyetlerinin stratejik amaclarla iliskilendirilmesi ve bu
iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gergeklesmelerin nasil goérinir kilinacagini
ortaya koymasinda aranmaktadir.

Hangi amagclar igin hangi faaliyetleri gergeklestirecegimizi bilmemiz
onem arz etmektedir. Nihai hedefimiz, vizyonumuzda da belirtildigi gibi
“Alasehirlilik bilincine sahip, uygarliklarin mirasini yasatan, cevreyi koruyan,
bilgiyi esas alan yo6netim anlayisiyla, modern, guvenilir belediye olmak”
ifadesinde bulunmaktadir.

Alasehir Belediyesi, degisen ve cesitlenen hizmetleri sunabilmek igin,
ybnetim anlayisindan, calisma usul ve esaslarina kadar hemen her alanda
cok 6nemli degisiklikler yapmistir. Bilgi ve teknoloji caginin geregi olarak
degisim ve doénlsim sireci devam etmektedir. Ilkini 2009 vyilinda
hazirladigimiz Performans Programini gelistirerek, mevzuatin gerektirdigi
guncellemeleri ve yenilikleri yerine getirerek 2016 Mali Yili Performans
Programina ulasiimistir.

ALA

SEHIR
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Planda 6ngdrilen amag ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Bu
programla yonetim stratejik planinda yer alan 6ncelikli amag ve hedeflere
kilitlenmekte ve bunlarin hangi kaynaklarla nasil gerceklestirilecegini ve
gerceklesmelerin hangi diizeyde olabilecegini ortaya koymaktadir.

D- PERFORMANS PROGRAMI VE FAALIYET
RAPORU iLiskisi

Stratejik plan, uzun vadeli bir planlamanin ve performans programi da
bu planlamanin yillik faaliyetleri belirleyen cercevesi oldugu gibi yillk
faaliyetlerin sonuglarinin raporlanmasi ve anlamina gelen faaliyet raporlar
da slrecin sonuclarinin izlenmesine ve degerlendiriimesine iliskin bir
dokumandir.

Faaliyet raporu stratejik planlamanin kullandigi aracglarin ve analizlerin
bir dogrulamasi niteligindedir. Faaliyet raporu idarenin kamuoyunu
bilgilendirmek icin yillik olarak hazirlanan bir dokimandir. Kapsadigi
ddéneme iliskin bilgileri, idarenin énimuzdeki donemdeki hedeflerini ve bu
hedefleri nasil yerine getirecedini anlatan faaliyet raporu, hem tasarim
olarak idarenin kurum kdltirine uygun, hem de igerik olarak mevzuata
uygun olarak hazirlanmaktadir.
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idare faaliyet raporu ile faaliyetlerinin bir biitce yilini kapsayan
déneminin hesabini vermis olmaktadir. I¢ kontrol mekanizmalari bunun
dogrulugunu teyit etmekte, yonetim yetkili mercilere karsi faaliyetlerin bu
raporda yer aldigi dogrultuda kendi sorumluluklari ve bilgileri dahilinde
gercgeklestigini beyan etmektedirler.

2016 YILI

E- ALASEHIR BELEDIYESI PERFORMANS
PROGRAMI

Belediyemiz; glincel gelismelere paralel olarak hayata gecirilen kamu
mali yonetimine iliskin dizenlemelerle, kamu hizmetlerinde mali disiplinin,
saydamligin ve hesap verme sorumlulugunun saglanmasi, kaynaklarin etkin
ve etkili kullaniimasi ve hizmet kalite standartlarinin artirilmasini
hedeflemistir.

Belediye olarak benimsedigimiz ve kamu yonetim anlayisindaki temel
yaklasimlar cercevesinde zorunluluk haline gelen iyi ydnetim ilkelerini esas
alan stratejik yonetim anlayisinin bir geregi olarak belediyemiz daha dénce
hazirlanmis bulunan ve 2015-2017 yillarini kapsayan stratejik plani gincel
hale getirmis bulunmaktadir.

ALASEHIR BELEDIYESI

Bu planlama dénemi 2015-2017 uygulama vyilina iliskin programi ise bu
performans programinda ortaya konulmaktadir. Performans programlarinin
6nemi, yonetim faaliyetlerinin stratejik amaclarla iliskilendirilmesi ve bu
iliskilendirmenin faaliyetlerdeki gerceklesmelerin nasil goérindr kilinacagini
ortaya koymasinda aranmaktadir.




>
<
(2 4
o
o
(2 4
(o« B
wn
<
<
=
(2 <
o
T
o
w
(o B

2016 YIill

ALASEHIR BELEDIYESI

Hangi amaclar icin hangi faaliyetleri gerceklestirecegimizi bilmemiz 6nem
arz etmektedir. Nihai hedefimiz, vizyonumuzda da belirtildigi gibi “Alasehirlilik
bilincine sahip, uygarliklarin mirasini yasatan , cevreyi koruyan, bilgiyi esas
alan yonetim anlayisiyla, modern, gulvenilir belediye olmak” ifadesinde
bulunmaktadir.

Alasehir Belediyesi, degisen ve cesitlenen hizmetleri sunabilmek igin,
yonetim anlayisindan, calisma usul ve esaslarina kadar hemen her alanda gok
onemli degisiklikler yapmistir. Bilgi ve teknoloji caginin geredi olarak degisim
ve dénlisim sireci devam etmektedir. Ilkini 2009 vyilinda hazirladigimiz
Performans Programini gelistirerek, mevzuatin gerektirdigi gincellemeleri ve
yenilikleri yerine getirerek 2016 Mali Yili Performans Programina ulasiimistir.

Mali ve idari saydamhgi ve hesap verilebilirligi saglamak lzere hazirlanan
2016 Mali Yili Performans Programinin, belediyemizin hizmet, sonuc¢ ve kalite
eksenli donlsimine cok 6nemli bir katki saglayacagi disidntlmektedir. Zira
performans programi ile yasal bir mecburiyeti yerine getirmekten c¢ok ,
belediyemizin tim proje faaliyetlerinin etkili, verimli, kaliteli, hizli ve amacina
uygun bir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmistir.
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ALASEHIR BELEDIYESI

A- MISYON, VIZYON VE ILKELER

MISYONUMUZ

Alasehir’i “Huzur ve Refah Icinde Yasanan bir Sehir” yapmak.

Alasehir Belediyesi, Alasehirin, huzur ve refah igerisinde yasanan bir
sehre donustlrilmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.

Misyon kisaca, kurumun Kkisiligi, kimligi ve varlik nedeni olup kurulusun
“varlik sebebim nedir?”, yani "“Nigin varim?” sorusuna verdigi cevaptir.
Belediyeler, belde ve belde halkinin ortak nitelikteki medeni ihtiyaglarini
karsilayabilmek amaciyla kurulmus kamu tizel kisilikleridir. Gelisen ve degisen
dinyamizda insanlarimizin ve sehirlerimizin ihtiyaglari hizla degdismekte ve
cesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel ihtiyaglari
karsilanan toplumda vyeni talepler ortaya cikmaktadir. Belediyeler, belde ve
belde halkinin ortak ihtiyaclarini karsilamak igin hizmet veren kurulusglar olarak,
kentin gelisimini ve kent insaninin ihtiyacglarini saghkl ve sirdurilebilir bicimde
karsilamak zorundadirlar.

Belediyeler; sehirlerin planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin
saglanmasina;

Su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden, park, otopark, oyun parki, spor
alanlar ve tesisleri gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati alanlarina;
halkin saghgi igin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam icin gerekli dnlemleri
almaya; beldenin temizliginin saglanmasindan, gevrenin korunmasina; ihtiyag
sahiplerine sosyal yardimlarda bulunmaktan, kdltlrel faaliyetlerin organize
edilmesine kadar cok degisik alanlarda hizmet vermekle ylUkimltddr. Bu
gorevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm,
tanitim, okul 6ncesi egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag¢ gereg
ihtiyaclarinin karsilanmasi, saghk tesisleri, kdltlirel ve tabiat varliklarinin
korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi” gibi
ekonomik kalkinma ile ilgili goérev ve yetkiler de verilmistir. Belediyelerin gérev
ve yetkilerine bakildiginda, bir insanin dogumundan 6limine kadar gegen slire
icerisindeki her asamasinda belediyelere sorumluluk ylklendigi gorilmektedir.
Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte yasayanlarin ortak
ihtivaglarinin  karsilanmasi hususunda stratejik ©6neme sahip kurumlardir.
Belediyelerimizin bu gorevleri etkin bicimde yerine getirmeleri, kenti, huzur ve
refah icerisinde yasanan bir yerlesim birimi haline getirir. Bu sebeple Alasehir
Belediyesi, Alasehirin, huzur ve refah igerisinde vyasanan bir sehre
doénusturdlmesini kendisinin misyonu olarak kabul etmektedir.
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ALASEHIR BELEDIYESI

VIZYONUMUZ

Hizmette ve Kalitede “Ornek Belediye” olmak.
Alasehir Belediyesi, Alasehir halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri
kaliteli, verimli, etkin bicimde gerceklestirmeyi ve bu calismalariyla da diger
kurum ve kuruluglara érnek olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir.

Vizyon, bir kurum icin realist, giivenli, gekici bir gelecektir. Insan gruplari
tarafindan benimsenen bir idealdir, bir Gmittir. Daha acik bir ifade ile Vizyon; kurulusun
“Ne olmak istiyoruz” sorusuna verecedi cevaptir. Kurulus amaci toplumun ortak
ihtiyaclarini karsilamak olan ve toplumdan aldigi yetki ile ve yine toplumun kaynaklarini
kullanarak hizmet Ureten kamu yo6netimi, uzun slredir surekli elestiriimektedir.
Kaynaklarin israf edildigi, halkin goris ve dederlendirmelerine yer verilmedidi,
kirtasiyecilikle 6zdeslesen birokratik anlayisla hareket edildigi, formalitelere bagli
kalmak udgruna sorun c¢ozme anlayisinin feda edildigi ve benzeri bircok elestiri
yapillmaktadir. Uzun yillar devletten bekleyen, devlet karsisinda kendisini hesap verme
konumunda goéren birey ve toplum, demokrasi kuiltirinin ve 6zglrliklerinin gelismesi
ile etkilenen olmaktan c¢ikarak etkileyen olma asamasina girmistir. Artik, kamu
yonetiminin kendisine hizmet amaciyla kuruldugu ve dolayisiyla asil patronun kendisi
oldugu bilincine ulasan toplum, kendisine sunulanla yetinmemektedir. Kamu yonetimine
yonelik elestirilerdeki artis, kamu ydnetiminin yerelde 6rgltlenmesi olan belediyeleri de
kapsamaktadir. Halka daha yakin olduklar igin belediyelerin icraatlari daha genis bir
kitle tarafindan ve daha yakindan takip edilmekte; bu da elestirilere zemin
hazirlamaktadir. Belediyeler belde ve belde halkina hizmet icin kurulmus kamu tizel
kisilikleri olduklar icin beldeye ve belde halkina yonelik hizmetler sunmaktadirlar.
Dolayisiyla, belediyeler icin kalite, belde ve belde halkina sunulacak hizmetlerin istenilen
Ozelliklere sahip olmasidir. Burada kalite kavramindaki etkinlik, verimlilik ve zamaninda
sunumunun o©6nemi de g6z o©ninde bulundurulmasi gerekmektedir. Bu acgidan
bakildiginda belediyeler igin kalite; belde ve belde halkina yonelik hizmetlerin
kendilerinden beklenen o&zellikleri tasiyan, etkin ve verimli bicgimde ve zamaninda
Uretilen Urlin veya hizmet olmalarini gerektirmektedir. Bir belediye hizmetinin hizmete
bagli ozellikleri tamamen tasimasi, etkin, verimli ve zamaninda Uretilmesi de yeterli
degildir. Bu hizmetin ayni zamanda vatandasi memnun edecek bigimde sunulmasi da
Onem arz etmektedir. Vatandasin belediye hizmetlerinden beklentisi her gecen giin
nitelik ve nicelik yoninden artmaktadir. Artik sadece daha fazla hizmet degil, daha
kaliteli hizmet talep edilmektedir.

Alasehir Belediyesi, Alasehir halkinin belediyeden bekledigi hizmetleri kaliteli,
verimli, etkin bicimde gergeklestirmeyi ve bu calismalariyla da dider kurum ve
kuruluslara 6érnek olmayi kendisine vizyon olarak belirlemistir
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ALASEHIR BELEDIYESI

B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye'de belediyeler, 03.07.2005 tarihinde kabul edilen 5393
numarall ‘Belediye Kanunu’ ile faaliyetlerini sirdirmektedirler. 5393 sayili
Belediye Kanunu, bltin belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu
niteligine sahiptir. Blylksehir Belediyeleri ile ilgili olan 10.07.2004 tarihli
5216 numarah Blylksehir Belediyesi Kanun'u Bilyuksehir belediyesi
yonetiminin hukuki statlistnd dizenlemek, hizmetlerin planl, programl,
etkin, verimli ve uyum iginde yurutilmesi amaci ile uygulanmaktadir.

Belediye Kanunun Uglncli maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin
mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak lzere kurulan ve karar
organi secmenler tarafindan secilerek olusturulan, idari ve mali 6zerklige
sahip kamu tlzel Kisisi” olarak tanimlanmaktadir. Ayni madde igerisinde
‘Belediye Meclisi’, ‘Belediye Encimeni’ ve ‘Belediye Baskani’ belediyenin
organlari olarak ifade edilmistir.

BELEDIYENIN GOREV VE SORUMLULUKLARI
Belediye kanunu madde 14'te belediye gdrev ve sorumluluklari
belirtilmigtir.
Kanun geregince belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;
Imar, su, kanalizasyon ve ulasim gibi kentsel alt yapi;
Cografi ve kent bilgi sistemleri;
Cevre ve gevre saglhg,
Temizlik ve kati atik;
Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans;
Sehir ici trafik;
Defin ve mezarlklar;
Agaclandirma, park ve yesil alanlar;

Konut;

Klltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikah;

Meslek ve beceri kazandirma;

Ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.

ALA
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BlUyulksehir belediyeleri ile ntifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve
gocuklar icin koruma evleri acar.

Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini
yapabilir veya yaptirabilir, her tlrli arag, gere¢c ve malzeme ihtiyaglarini
karsilayabilir;

Kltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkidn olmayanlar ashna uygun olarak
yeniden insa edebilir.

Gerektiginde, o6grencilere, amatoér spor kulliplerine malzeme verir ve
gerekli destegi saglar, her tirli amator spor karsilasmalari dizenler, yurt igci
ve yurt disi mUsabakalarda Ustin basari gbsteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6dul verebilir.

Gida bankaciligi yapabilir.

Belirtilen hizmetlerin yerine getiriimesindeki 6ncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenmesi; Belediye
hizmetlerinin, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yobntemlerle
sunulmasi; Hizmet sunumunda 6zUrlG, yash, diskin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yéntemler uygulanmasi ifade edilmistir.

Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar;
belediye meclisinin karari ile mducavir alanlara da belediye hizmetleri
gotirulebilir.

Yasada belediyenin goérev ve yetkileri sayillmakla birlikte 77. maddede,
belediye hizmetlerine goénulld katihmin da o6nG acilmaktadir. Buna goére
Belediye;

Saglik,

Egitim,

Spor,

Cevre,

Sosyal hizmet ve yardim,
Kutiphane,

Park,

Trafik,

Kultdr hizmetleri,

B
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Yaslilara, kadin ve cocuklara, Ozurliilere, yoksul ve diskiinlere, Ydénelik
hizmetlerin yapilmasinda beldede dayanisma ve katilimi saglamak,
hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla génulla kisilerin
katilimina yoénelik programlar uygulayabilecektir. Goéndulltlerin nitelikleri ve
calismalarina iliskin usul ve esaslar bilahare Igisleri Bakanli§i tarafindan
cikarilacak ydonetmelikle belirlenecektir.

Belediye Yasasinin 53 (incii maddesi geredince belediyeler acil durum
planlamasi yapmakla da yukamludurler.

Belediye; yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden
korunmak veya bunlarin zararlarini azaltmak amaciyla beldenin 6zelliklerini
de dikkate alarak gerekli afet ve acil durum planlarini yapacak, ekip ve
donanimi hazirlayacaktir.

Acil durum planlarinin hazirlanmasinda varsa il 6lcegindeki diger acil
durum pléanlariyla da koordinasyon saglanmasi ve ilgili bakanhk, kamu
kuruluslari, meslek tesekkdlleriyle Universitelerin ve diger mahalli idarelerin
gorislerinin alinmasi gereklidir. Planlar dogrultusunda halkin egitimi icin
gerekli 6nlemler alinarak sayilan idareler, kurumlar ve d&rgltlerle ortak
programlar yapilabilecektir. Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer
alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari acabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin
24.01.2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayilh Karari ile iptal edilmistir.

Kanunda bu kisimdan sonra gelen ikinci fikra iptal edilmistir. (Anayasa
Mahkemesi’'nin 24.01.2007 tarihli ve E.2005/95, K.2007/5 sayih Karari ile )

Belediyeler, kendi belediye sinirlari disinda yangin ve dogal afetler
meydana gelmesi durumunda, bu bodlgelere gerekli yardim ve destek
saglayabilmektedir.

BELEDIYENIN YETKI VE IMTIYAZLARI

Belediye vyasasinin 15. maddesinde dlzenlenen hikimlere goére
belediyelerin yetki ve imtiyazlari sunlardir:

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her tarla faaliyet ve girisimde bulunmak;

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde ydnetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek;

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek;

Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hikimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak;

Miktesep haklar sakh kalmak lzere; icme, kullanma ve endlstri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya islettirmek;

ALA
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Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglar,
tinel, rayll sistem dahil her tirld toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek;

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirlmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili butin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak;

Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve micavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uzerinde sinirh ayni hak tesis etmek;

Borg almak, bagis kabul etmek;

Toptanci ve perakendeci halleri, otoblis terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata goére yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce agilmasina izin vermek;

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek,

Gayristhhi miuesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence vyerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek; (gayristhhi miesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriilmasi ve denetlenmesi, blyuk sehir ve il merkez
belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir) men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini
gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gln iginde geri alinmayan gida disi
mallari yoksullara vermek;

Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek;

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan
diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz
dékim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdémir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi igin
gereken tedbirleri almak;

Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her tdrli servis ve toplu
tasima araglan ile taksi sayilarini, bilet Ucret ve tarifelerini, zaman ve
glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve
isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi butin isleri ylratmek;
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Meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt
yap! calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ucretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiidinda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglk, egditim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere igisleri
Bakanliginin onay! ile (cretsiz veya disik bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. (Il sinirlar iginde Biyiiksehir
belediyeleri, belediye ve micavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile nifusu
10.000'i gecen belediyeler)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goéris ve
dldslncelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir.

Belediye mallarina karsi sucg isleyenler Devlet malina karsl sug islemis
sayilir.

Belediyenin proje karsiligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartl
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan
tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

Ayrica Belediye Kanunu Madde 73'te; Belediyenin, kentin gelisimine uygun
olarak eskiyen kent kisimlarini yeniden insa ve restore edebilecegi; konut,
sanayi, ticaret alanlari, teknoloji parklari ve sosyal donatilar olusturabilecegi;
ayrica deprem riskine karsi tedbirler alabilecegi; kentin tarihi ve kdiltdrel
dokusunu korumak amaci ile kentsel doénlsim ve gelisim projelerini
uygulayabilecegdi belirtilmistir.

C - TESKILAT YAPISI

Kanunun 3.maddesinde Belediyenin organlari olarak; Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskani belirtilmistir.

BELEDIYE MECLISI
5393 Sayilh Belediye Kanunu’nun 17.Maddesine goére Belediye Meclisi,
Belediyenin karar organidir. Belediye Meclisi ilgili yasalarda gosterilen
esas ve usullere goére segilmis Uyelerden olusur.

Secim sonuglarinin ilanindan sonra toplanan meclis; Uyeler arasindan
birinci ve ikinci baskan vekili ve en az 2 katip Uyeyi ilk 2 yil gbérev yapmasi
icin secer. Baskanin olmadigi toplantilarda, baskan vekili bu baskanlik
gOrevini yuaratar.

ALA
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BELEDIYE ENCUMENI

Belediye Baskaninin baskanhginda; Il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi lyeleri arasindan bir
yil icin gizli oyla sececegi Ug Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye
baskaninin birim amirleri arasindan bir yil icin sececegi iki Uye olmak Uzere
yedi kisiden olusmaktadir.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye baskaninin
gorevlendirecedi baskan yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene baskanhk
eder. Encimen toplantilarina gindemdeki konularla ilgili birim amirleri,
belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin goérisleri alinmak Uzere
cagrilabilir. (5393 sayili Belediye Kanunu madde 33)

ENCUMENIN GOREV VE YETKILERI

Stratejik plan ve yillik calisma program ile buitce ve kesin hesabi
inceleyip belediye meclisine gérus bildirmek,

Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak,

Ongériilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek,

BlUtcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dlzeyleri arasinda aktarma
yapmak,

Kanunlarda éngoérilen cezalari vermek,

Vergi, resim ve harcglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlagsma ile tasfiyesine karar vermek,

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak; slresi U¢ yilll gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,
Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye encimeni, haftada birden az olmamak Uizere &6nceden
belirlenen glin ve saatte toplanir. Belediye baskani acil durumlarda enciimeni
toplantiya cagirabilir. Encimen Uye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir
ve katilanlarin salt ¢gogunluguyla karar verir. Encimen glndemi belediye
baskani tarafindan hazirlanir. Enciimene uyeleri baskanin uygun goérust ile
gindem maddesi teklif edebilir.

(AF

ALASEHIR
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BELEDIYE BASKANI

Belediye Baskani, belediye idaresinin basi olup belediye tlizel kisiliginin
temsilcisidir. Mahalli idare secimleriyle belirlenir. Gdkhan KARACOBAN,
Belediye Baskani secilmis olup, halen gdérevini surdlirmektedir.

ORGANIZASYON SEMASI

Belediyemiz 16 Eyltl 2011 CUMA tarihli Resmi Gazete de ilan edilerek
“gelismekte olan Belediyeler grubunda yer verilerekl. gruba yukselmis,
Norm Kadro Yonetmeligine gore de D-13 olarak degerlendirmeye alinmis ve
bunun sonucunda da 12 Harcama birimi olarak kurulmustur.

OZEL KALEM MUDURLUGU
Cemal PINAR
* Baskanlik-Meclis ve Encimen Faaliyetleri
* Isyeri Hekimligi Hizmetleri ( Hakan Ersin )
* Bilgi Islem Servisi ( Levent OZKAN )
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YAZI ISLERI MUDURLUGU
Hasan Eraybat
* Yazi Isleri Servisi
* Evlendirme
* flan Hizmetleri

HUKUK HIZMETLERI MUDURLUGU
Nur Burcak DERELIOGLU
* Avukatlik Hizmetleri
* Icra Takip Memurlugu

2016 YIill

FEN ISLERI MUDURLUGU
Emin Dikici
* Oto Ikmal Servisi ( Ramazan TARIM )
* Fen Isleri Midurlugu

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
Isa ERBAY

* Insan Kaynaklari Sefligi ( Serap AKBAS )
* Tahakkuk Servisi
* Tahsilat Servisi Sefligi  ( Naime DEMIREL )
* Emlak Servisi Sefligi ( Nuray Soygir )
* CTV Servisi
* Pazaryerleri Takip Biirosu ( Murat ISLER )
* Harcama Yetkilisi ( Muhammed Cetin)

ALASEHIR BELEDIYESI
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ALASEHIR BELEDIYESI

ALA
SEHIR

IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI MUDURLUGU
Mumammer IBISOGLU
* Harita proje planlama

ZABITA HIZMETLERI MUDURLUGU
Erol KACAR
*Zabita Hizmetleri
*Trafik Hizmetleri

CEVRE KORUMA VE KONTROL HIZMETLERI MUDURLUGU

Cevr. Mih. Erdal VATANSEVER
* Temizlik Hizmetleri
* Cevre Koruma Hizmetleri

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Kadriye OZDOGAN
*Park ve Bahcgeler

TEMIZLIK HIZMETLERI MUDURLUGU
Cevr. Miih. Erdal VATANSEVER
* Temizlik Hizmetleri

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
Erkan BOGA
* Engelliler Masasi
* Basin Yayin Hizmetleri
* Beyaz Masasi
* Spor Hizmetleri

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
Emin DIKICI
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU
Ziya DEMIREL

EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU
Harita Miih. Halil KOCATURK
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ALASEHIR BELEDIYESI

ALA
D - FIZIKI KAYNAKLAR
ARAC Sofor Adi Soyadi ve
NO |[PLAKA ARAC TIPI MODELI Ehliyet BOLUM
1|45 70482 50 NC KAMYONET Mehmet ZENCIR (E) KAYNAK
162/25 FATIH
2|45 ZD 869 KAMYON 1991 BAYINDIRLIK
162/25 FATIH
3|45 ZD 870 KAMYON 1991 AHMET 6OCMEN (E-A2) BAYINDIRLIK
162/25 FATIH
4|45 7D 871 KAMYON 1991 BAYINDIRLIK
45 Z 0363
5 | (HURDA) DOC KAMYON 1992 BAYINDIRLIK
45 Z 0054 (satis
6 | yada hurda) DOC KAMYON 1986
45 ZH 479 1814 KARGO KANAL Arif GUNAY-(E-A2-6-Is
7 | (Kullanimi Maskide) ACMA 1986 kamyonu) Ramazan Fidan(E) | KANALIZASYON
8|45 ZF 131 FIAT TRAKTOR 1992 IZZET KAYA (B-A2-G) BAYINDIRLIK
9|45 ZF132 FIAT TRAKTOR 1992 BAYINDIRLIK
10|45 ZF 133 FIAT TRAKTOR 1992 BAYINDIRLIK
11|45 ZF 134 FIAT TRAKTOR 1992 Ali KOPARAN (E) BAHCIVAN
12145 ZF 135 FIAT TRAKTOR 1992 Ahmet SIMSEK BAYINDIRLIK
13|45 ZF 136 FIAT TRAKTOR 1992 Sinan KARABULUT (E) KAYNAK
45 ZF 137 (Kullanmi
14 | MASKIDE) FIAT TRAKTOR 1992 ERTAN SANLI (B) KANALIZASYON
45 ZF 138 (Kullanimi Kazim TURNAGIL-(E) Onder
15 | Maskide) FIAT TRAKTOR 1992 ESER (B) SU ARIZA
16 | 45 ZF 139 FIAT TRAKTOR 1992 Ali YILMAZ BAYINDIRLIK
17 | 45 ZC 402 FIAT TRAKTOR 1990 Ahmet SIMSEK BAYINDIRLIK
45 LS 023 (Kullanimi
18 | Maskide) FIAT TRAKTOR 1989 Ali BASKURT (E-A2) Su ariza
45 Z 0663 (Kullanimi
19 | Maskide) MF TRAKTOR 2001 Isa AKTAS (EA2) SU ARIZA
20|45 Z 0664 MF TRAKTOR 2001 YASAR CINAR (B-G) BAYINDIRLIK
45 ZH 296
21| ALBELTAS MF TRAKTOR 2001 AHMET AVCI (B) BAYINDIRLIK
45 ZH 412
22 | ALBELTAS MF TRAKTOR 2001 Alpaslan Koparan (C) BAHCIVAN
45 ZH 729
23 | ALBELTAS CENAZE TASIMA 1992 MEZAR ISLERT
24|45 ZL 965 ALBELTAS | ISIZU ITFAYE 2000 FENISL.
25|45 7L 474 ALBELTAS | ISIZU 2000 Mustafa TURHAN (EA2) KUM OCAGI
Naim BALCT (B)-Semih
26 |45 ZL 041 ALBELTAS | ISUzZU 2000 ALTIOGLU (B-A2) Elektrik serv.
45 ZD 268
27 | ALBELTAS DUCADU 2001
284575176 KIA KAMYONET 2000 Hiiseyin KARABULUT(EA2) | KADEME SERV.
45 ZV 244
29 | ALBELTAS ISUZU MEZBAA 1998 HALIL AKAR MEZBA




NALA
45 7V 505
30 | KULLANILMIYOR | AMBULANS 1999 Israfil ZEYBEK (E-A2) Halkla ILS.Miid.
31|45 72T 999 MAKAM ARACT 2000 Osman ORU¢ Halkla ils.Miid.
SCARAB MINAR
32| kullanilmayan arac | SUPURGE TEMIZLIK
JAMBAK
33 | KOMPRASOR KIRICI 1985 BAYINDIRLIK
45 ALASEHIR 10 Bilgin CANDAN (G-
34 | (Kullanimi Maskide) 6610 FORD 1986 Bekoloder) Su ve kanalizasyon
35|45 ALASEHIR 14 50 D MF KEPCE 1984 Hasan TAHTALI BUZ SANT.
36 | 45 ALASEHIR 06 WA 320-1 KOMATSU 1987 Ahmet FIRTINA (B-A2-G) KUM ELEK
37|45 ALASEHIR 08 WB 98A-1KOMATSU 1998 KULLANILMIYOR BAYINDIRLIK
38|45 ALASEHIR 09 WB 70A KOMATSU 1998 kullaniimiyor BAYINDIRLIK
39|45 ALASEHIR 07 PJ200 KOMATSU 1998 Ahmet FIRTINA (B-A2-G) KUM ELEK
45 ALASEHIR 04-
CAT EKSKAVATOR AHMET CAN (B-C-Kazici
40 | M316C Beygir giicii.103 2006 | Yiikleyici) BAYINDIRLIK
DOZER IS MAKINASI HAKKI CALLI (Dozer Is
41|45 ALASEHIR 05 Dé6C 1976 mak) CEVRE KORUM
45 ALASEHIR 11-
42 | MAKSAM MAKSAM GRAYDER 1984 SULEYMAN (;OKCA\/ (B-G) | BAYINDIRLIK
4570631 BOM
43| TELESKOP FATIH KAMYON 2001 Ercan YILMAZ ( E A2) ELEKTIRIK ISL
45 ZF 884
44 | SULAMA FATIH KAMYON 1992 Kazim TEKIN Park bahge
45 ZR 233
45| VILANJOR FATIH KAMYON 1994 KANALIZASYON
46|45 7C 153 FIAT DOBLO 2006 Ozcan BESIKKAYA-(E) ZABITA MUD.
47457 5999 FIAT DOBLO 2006 Gokhan AKGUN (E-A2) Zabita miid.
45 ALASEHIR 15-
48 | BUZ SANTIYESI FORKLIFT D306 2006 Hasan TAHTALI BUZ SANT.
45 ALASEHIR 16-
49 | YENI SILINDIR Makine kimya-Pancar 1978 YASAR CINAR (B-6) BAYINDIRLIK
PALME KUCUK
50 | SILINDIR PALME- PDR 650 2006 YASAR CINAR (B-G) BAYINDIRLIK
KUCUK SILINDIR
51| kullanilmayan makina | PANCAR YASAR CINAR (B-G) BAYINDIRLIK
45 ZA 842 hurda
kullaniimayan
52 | motosiklet MOBILLETTE 1999 Hiiseyin Karabulut (E-A2) KADEME
45 ZL 617 hurda
kullaniimayan
53 | motosiklet MOBILLETTE 1992 SINAN KARABULUT (E) KAYNAK
45 ZV 714 hurda
kullaniimayan
54 | motosiklet MOBILLETTE 1998 HALIL O6UZ ASFALT
55 | 45 ZA 397 MOBILLETTE 1999 ASFALT
45 Z 0628 hurda
kullaniimayan
56 | motosiklet MOBILLETTE 2000 RAMAZAN ARIK SU DEPOSU
57|45 Z 0629 MOBILLETTE 2000 YAKUP ECE (B-A2) NUMARATAJ




ALA
45 EN 396
kullaniimayan
58 | motosiklet resmi disi | PLANET 5 ERDAL ONCU BUZ SANT.
59|45 7 1827 PLANET 5 2004 Ercan YILMAZ (E-A2) ELEKTIRIK SER
60 |45 Z 3096 PLANET 5 2005 YUSUF AK (C-A2) MARANGOZ
61|45 Z 3094 YAMAHA 110 CRIPTON 2005 KAMIL PARLAK (E-A2) Biiz santiyesi
62|45 71830 YAMAHA 105 CRIPTON 2005 MEHMET KARA (C) IMAR ISLERI
45 Z 2698  hurda
kullaniimayan
63 | motosiklet MONDIAL 2005 HURDA
45 Z 2798  hurda
kullaniimayan
64 | motosiklet MONDIAL 2005 FERIDUN CANDAN SU ARIZA
65 |45 Z 6866 YAMAHA 2005 Halil Ibrahim AVCI (E-A2) imar Isl
66 |45 Z 6864 YAMAHA 2005 MURAT ASLAN (B A2) bayindirlik
67 |45 Z 6865 YAMAHA 2005 EMIN NAMLI (C A2) Kaynak atélyesi
68|45 7 6867 YAMAHA 2005 RAMAZAN TARIM (E-A2) KADEME
45 Z 2699 hurda
kullaniimayan Selahattin ERDOGAN (E-
69 | motosiklet MONDIAL 2005 A2) BOYACT
70|45 Z 0670 PLANET 5 2000 kullanilmiyor
45 Z 9464
71| (CALINDI) KANUNI 2008 SU ARIZA
Ramazan Kiling (C-A
72|45 Z 9465 KANUNI 2008 2)Mehmet Dedeoglu(B-A2) ELEKTIRIK
73|45 Z 9466 KANUNTL 2008 Emin SINE (C-A2)
45 Z 2801 hurda
kullaniimayan
74 | motosiklet MODIAL 2005 HURDA HURDA
75|45 77 143 MOBILLETTE 2002 UMIT KESKIN (B A2) YAZI ISL.
76|45 Z 3104 PLANET 5 2005 kullanilmiyor
45 ZU 950
77| ALBELTAS DOC KAMYON 1995 Cemal BARAN ( E) BAYINDIRLIK
78 | 64 LK 895 ALBELTAS | 220 DEV FATIF 1997 Adem CIN (E-A2) BAYINDIRLIK
Hiisnii ZENGIN (B-A2)
79|45 Z 1831 ZABITA | YAMAHA 115 NOVA 2005 Resiil Giirel (E-A2) ZABITA
80|45 KA 2515 DEPOCU | MARTIAN 150 2007 HUSEYIN YILDIZ (B A2) DEPO
45 7C 112
81| AMBULANS MERCEDES 2011 HAKKT CEYLAN (E) AMBULANS
45 ALASEHIR 12- Ismail ASLANTAS (G-Tir
82 | GRAYDER SAMPIYON 7300 1988 D) BAYINDIRLIK
Cengiz KOC (B-A2)Semih ELEKTIRIK
83|45 KA 5569 MONDEAL 2011 Altioglu (B-A2)
45 KA 5618 (Kullanimi
84 | Maskide) MOTORSIKLET 2011 MEHMET KEDICT (B) SU ARIZA
Saban AKARSU-Namik
85 | 45 KA 5617 MOTORSIKLET 2011 CIVRIK FENISL.
45 KA 6041
86 | EKVATOR 25/32 FORD KARGO 2011 BAYINDIRLIK
45 KA 6042
87 | EKVATOR 25/32 FORD KARGO 2011 Ali ARSLAN (E) BAYINDIRLIK




ALA
45 KA 6043
88 | EKVATOR 25/32 FORD KARGO 2011 Ramazan CANSEVER (E) BAYINDIRLIK
45 KA 6044
89 | EKVATOR 25/32 FORD KARGO 2011 ALT ECE (C-A2) BAYINDIRLIK
45 ALASEHIR 02-
TV35A 50791 HMK HUSEYIN GEZGIN (G-
90| 102B HIDROMEK 2011 Bekoloder) BAYINDIRLIK
45 ALASEHIR 01-
TH35A 50794 HMK
91| 1028 HIDROMEK 2011 Osman ERDOGDU G BAYINDIRLIK
45 Z 4083 (Kullanimi
92 | Maskide) PLANET 5 YASAR KOC SU KESME
93|45 ZH 001 RENAULT MAKAM 2011 Ugur GUZEL MAKAM
45 ALASEHIR 03- Ismail ERSOY (E-A2-G)-
SAFER ASFALT Rasim URAL (B A2 G)-Ali
94 | FINISERL FINISER 2004 YILMAZ (B-G) FEN ISL MUD.
45 ALASEHIR 17-
95 | Bitelli toprak silindiri | MAGURUZ 1998 Ismail ERSOY (E-A2-6) FEN ISL. MUD.
Beton
silme kesme sikistirma
96 | makineleri. Kullanimi Maskide FEN ISL. MUD.
45 ALASEHIR 13-
HITACHI Tipi-
97 | ZX33U-3 Mini Ekskavator 2011 AHMET KAYNAK (C-A2-6) | FENTSL. MUD.
98 | 45 NE 601 ALBELTAS | 50NC KAMYONET AHMET KAYNAK (C-A2-G) |FEN ISL. MUD.
45 ALASEHIR 19- 2011 FEN ISL MUD.
99 | JCB 3CX4 Musa KAYA (E-A2-6G)
45 ALASEHIR 18- ASFALT SILINDIRL 1994 FEN ISL MUD.
CASE VIBROMAX
101|854 s-02 Yasar CINAR (B-G)
45 KB 2567 MONDIEL 2013 Ali DONMEZ (BA2)Yasar FENISL.
102 MOTOSIKLET ASLANTAS (BA2)
103 | 45 KB 3146 YAMAHA MOTOSIKLET 2013 Yakup ECE (B-A2) NUMARATAJ
45 KB 4179 (Kullanimi | ZORRO MOTOSIKLET 2014
104 | Maskide) FESI OZTURK (A2) SU OKUMA
45 KB 4180 (Kullanimi | ARORA MOTOSIKLET 2014
105 | Maskide) SU OKUMA
45 KB 4181 (Kullanimi | ZORRO MOTOSIKLET 2014
106 | Maskide) MURAT ASLAN (EA2) SU OKUMA
45 KB 4182 (Kullanimi | ARORA MOTOSIKLET 2014
107 | Maskide) ISMAIL UGUR (EA2) SU OKUMA
45 KB 4183 (Kullanimi | ZORRO MOTOSIKLET 2014
108 | Maskide) Mehmet UZUN (BA2) SU OKUMA
109 | 45 ZK 247 IVEKO ¢OP 65,9 1994 KULLANILMIYOR TEMIZLIK ISL.
110 | 45 zH 640 STEYR 8053 TRAKTOR |1992 Hiiseyin CAKIR (E) PARK BAH.MUD.
45 KA 5460 KANUNI
111 | (Kullanimi Maskide) MOTORSIKLET 2011 Sakir KARAKOC (B-A2) SU ARIZA
112\ 45 ZE 707 MERCEDES AMBULANS |1999 Hakki CEYLAN (E) Halkla ilg.miid.
113 |45 ZR 003 FORD AMBULANS 1994 kullanilmiyor
114 | 45 KA 3366 RENAULT 2011 MEHMET ASIK (E) FENISL.
115 | 45 ZF 638 BMC KAMYON 1981 HURDA




O

A

45 ALS 23 BEKO

116 | LOADER CUKUROVA 885 KEPCE | 2006 Ahmet KAYA (6) BAYINDIRLIK
117145 zC 810 MF265 TRAKTOR 1994 Hiiseyin UYAR (BA2) Bayindirlik
118 | 45 ZF 312 MF240 TRAKTOR 1991 Mehmet Giileg Park bahge
11945 Z 7906 MF240 TRAKTOR 1987 Recep YUCEL (B) Park bahge
FORD KARGO-211
120 |45 Z 0780 KAMYON 2001 Kullanilmiyor Arizali
12145 ZF 303 KARTAL OTOMOBIL 1992 Ramazan AYDIN (B A2) Pazar yeri miid..
GENOTO ¢OP
122 |45 ZR 245 KAMYONU 1994 HURDA
123 | 45 M 1909 MAZDA HASTA NAKIL |1999 HURDA
124 |45 Z 6071 MF 285 TRAKTOR KEPC | 1986 Kullanilmiyor
125 |45 Z 6555 RENOULT MEGAN 2007 Kerim DEMIR (B) Emlak istimlak.
126 | 45 FK 390 FIAT TRAKTOR 1981 Kullanilmiyor
127 | 45 ZR 403 TURK FIAT TRAKTOR | 1994 Kullanilmiyor
IZH PLANET
128 |45 7P 335 MOTOSIKLET 2006 Kullanilmiyor arizal
110/08 FATIH ¢OP
129 |45 ZT 271 KAMYON 1995 kullanilmiyor TEMIZLIKISL.
FORT KAMYONET ACIK
130| 45 ZE 885 KAS 2006 Hasan COBAN (B) KAYNAK ATOL.
MERCEDES AMBULANS
131|457 2852 (BNZ) 2005 kullanilmiyor
132 |45 ZH 088 FATIH AKAR. TANKERI | 1988 Kazim TEKIN (E) Park bahge miid.
133 |45 KB 0590 FORT KAMYON SAST 2012 Akar yakit
134 |45 ZL 656 FIAT DOGAN 1984 HURDA
FATIH DAMPERLI
135| 45 ZH 549 KAMYON 1995 Ibrahim URAL ( E A2) BAYINDIRLIK
IVEKO ¢op
136 | KAMYONU TVEKO ¢OP 65,9 1994 kullanilmiyor
45 ALS 24 -6610
137 | FORT KEPCE (k) FORT TRAKTOR KEPCE |1984 kullanilmiyor
45 ALS 25 HIDROMEK KAZICI
138 | HIDROMEK YENGEC | YUKLEYICI 1025 2006 Musa KAYA (E-A2-G) FENISL.
45 ALS 26 MAKSAM
139 | GREYDER BMC M.GREYDER 1991 Ismail ASLANTAS (G-Tir D) | BAYINDIRLIK
LEYLAND SEPETLI
140| 45 HU 817 KAM. 1986 Kazim TEKIN (E) Park bahge isl.
141] 45 DA 373 FORD TRAKTOR 1975 Kullaniimiyor arizali
142 | 45 7¢ 862 STEYIR TRAKTOR 1991 Tbrahim OZTURK E TEMIZLIK ISL.
143 |45 Z 3003 RENAULT ARAC 2006 Ahmet BIRCAN (E) FEN ISL
144 |45 7A 712 CULLAS MOTOSIKLET |2006 kullanilmiyor hurda
Selahattin ERDOGAN (E-
145 |45 ZA 436 CULLAS MOTOSIKLET |2006 A2) Boya Atdlyesi
146 | 45 ZY 555 OPEL INSIGNIA 2010 Selguk ASUK MAKAM ARACT
45 LE 404 (Kullanimi
147 | Maskide) RENAULT ARAC BINEK |1990 OZCAN TURAN (E) SU ARIZA
45 ALS 27 GCUKUROVA 883
148 | CUKUROVA 883 K.YUKLEYICI 2004 Kullaniimiyor arizali BAYINDIRLIK
45 ALS 28 -6610
149 | FORD KEPCE y 6610 FORD KEPCE 1984 kullanilmiyor BAYINDIRLIK




O

ALA
150 | 45 ZN 006 PRO 518 ¢OP KAMYONU | 2006 Hasan GECIT TEMIZLIK ISL.
15145 7R 361 GENETO-570 ¢OP 1994 HURDA
152 | 45 AV 463 135 MASSEY TRAKTOR Recep YUCEL (B) Aritma tesisleri
153 | 45 ZD 034 STEYIR TRAKTOR 1991 Gokhan ERKUL (B) Park bahge miid.
154 | 45 LR 092 FIYAT TRAKTOR Mehmet Baldan TEMIZLIK ISL.
HUNDAT STAREX
155 | 45 Z 0006 H.NAKIL 2006 HURDA
AS 950 DOC SUPER
156 | 45 ZR 606 D.KAM. 2005 Siileyman GIRGIN (E) BAYINDIRLIK
157 | cULUS 100 LUK MOTOSIKLET Hurda Hurda
158 | cULUS100 LUK MOTOSIKLET hurda Hurda
159 | CULUS 100 LUK MOTOSIKLET hurda Hurda
160 | ARORA 100 LUK MOTOSIKLET hurda Hurda
161| 45 ZF 006 PASSAT 1.6 EXC 2004 PERT
ISIZU NPR 5 ¢OP
162 | 45 KB 1034 KAMYONU 2012 Hiiseyin SART E Temizlik Isl.
163 |45 77 292 Kartal 2000 Mehmet ELDURAN (B) IMAR ISL MUD.
164 | 45 ZP 405 RENAULT OTOMOBIL |2009 Mustafa BASTURK IMAR ISL MUD.
FORT TRANSIT
165 | 45 ZA 080 AMBULANS 2002 Orhan YESILTEPE (E-6) Halkla ils.miid.
RAMZEY LC100-9
166 | 45 ZP 093 MOTOSIKLET 2006 HURDA
Ramzey OM 125T-10V
167 |45 75793 Motosiklet 2006 HURDA
168 | 45 7L 033 RUS MOTORU 1993 HURDA
45 ALS 20
169 | HIDROMEK-1025 HMK-102S YENGEC 2010 Ahmet KAYA G BAYINDIRLIK
45 ALS 21 VOLVO- Volvo-L90F Lastikli SINAN CAN (B-G -Kazici
170 | L9OF YUKLEYICT yiikleyici 2010 Yiikleyici)
STEYIR -8053
17145 7D 168 TRAKTOR 1991 Samet YILMAZ E TEMIZLIK ISL.
172 |45 DL 913 135 MASSEY TRAKTOR | 1970 Ahmet OK E TEMIZLIK ISL.
17345 LL 184 240 MF TRAKTOR 1985 Mehmet akyol E Park bahge
110/08 FATIH ¢OP
174 | 45 ZV 094 KAMYONU 1998 KULLANILMIYOR TEMIZLIK ISL
175 | 45 KA 5566 ISIZU NPR KAMYON 2011 Mustafa DING (E A2) Akaryakit tankeri
BMC Morris-TM140
176 | 45 LD 380 Kurtarici 1968 kullanilmiyor
AUSTIN-TM-140
177 145 LL 326 VIDANJOR 1978 HURDA HURDA
BMC Fatih-220-26 sdt
178 |45 ZL 955 D.Kamyon 2002 HABIB DONMEZ (E ) K DERE KUM OCA
45 ALS 22 BENFRA BENFRA YUKLEYIcT
179 | YOKLEYIcCT KEPCE 1994 Muhammet ALKAN K.DERE KUM OCAGI
45 ALS 030 BENFRA | BENFRA KAZICI
180 | KAZICI Y. Y.KEPCE 1993 HURDA
45 ALS 29 BENFRA
181 | BK 110 BENFRA BK 110 KEPCE HURDA
182 | TOPRAK SILINDIRI | TOPRAK SILINDIRI HURDA
183 | GREYDER KUCUK GREYDER KUCUK HURDA




ALA
TRAKTOR
ARKASINA TAKILAN
YOL SUPURME
184 | MAKINEST HAMARAT-HMT 2009
185 | 45 ZE 464 TUMOSAN TRAKTOR 2000 Murat OZCAN (B-A2)
45 7 0931 (Kullanimi Kazim TURNAGIL (E-A2) Su ve Kanalizasyon
186 | Maskide) DODGE KAMYONET 1986 Mustafa UTKAN (E-A2) Sefligi
ISIZU DMAX BINEK
187 | 45 KA 2367 ARABA 2010 Tufan DONER BAYINDIRLIK
45-04-00-01 TUMOSAN TRAKTOR
188 | TUMOSAN KEPCE 2000 KULLANILMIYOR BAYINDIRLIK
189 | 45 KA 1273 MONDIEL 125 UA6 2009 Riisti Erbilgin (E) Park BAHCE MUD.
190 | 45 Z 4542 MONDIEL 125 UA6 2010 Hiiseyin CAKIR Park bahge bag igleri
Kanuni sepetli125
191| 45 Z 9680 Motosiklet 2009 Biilent SOYUMERT (B A2) KADEME
192 | 45 KB 6159 ISIZU NOVA 5801 2014 ADEM GUNGOR (E) Halkla ils.miid.
193 |45 7 2254 MOTOSIKLET LIFAN | 2005 Kullaniimiyor-piyadeler hurda
194 | 45 KB 1463 MOTORAN 2015 Cevdet KAYA Ozel Kalem Miid.
195 | 45 KB 6709 YAMAHA 125 LIK 2015 ZABITA MUD.
196 | 45 KB 6710 YAMAHA 125 LIK 2015 ZABITA MUD.
197 | 45 KB 6850 ISIZU NOVA 5801 2015 Murat ARSLAN (EA2) Halkla ils.miid.
FORD KARGO 18/38
198 | 03 NF 678 TIR 2011 Adem CIN BAYINDIRLIK
199 | 20 v 6544 LOBET 2011 Adem CIN BAYINDIRLIK
ISIZU DMAX BINEK
200 |45 KB 7163 ARABA 2015
ISIZU DMAX BINEK
201|145 KB 7164 ARABA 2015
324DL PALETLI
202 | cAT EKSKAVATOR 2014 FEN IsL MUD.
203 | HIDROMEK 1025 HIDROMEK 2015 FEN ISL MUD.




>
<
(2 4
o
o
(2 4
(o« B
wn
<
<
=
(2 <
o
T
o
w
(o B

2016 YIill

ALASEHIR BELEDIYESI

E — INSAN KAYNAKLARI

Belediyemiz birimlerinde 79 Memur ile 86 Kadrolu Isci, 2 sdzlesmeli
personel olmak Uzere toplam 167 personel gbérev yapmaktadir. Bu
personellerin 140’si Bay, 27'i bayandir.

Belediyemizde mevcut 308 memur kadromuzun 79 adedi dolu
durumdadir. Memur personelin 66’sI Bay 13’lU bayandir.

Egitim durumu incelendiginde; 4 kisinin i__lkokul, 4 kisinin Ortaokul,
29 kisinin Lise, 22 kisinin Ylksekokul, 24 kisinin Universite Mezunudur.

Belediyemize Norm Kadro Yonetmeligine goére 154 Sirekli isci
kadrosunun 86 adeti dolu durumdadir.

Dolu durumda olan Surekli isci kadromuzdan 38 adedi Sehir yolu
Isleri kadrosunda olup, bu kadroda calisan personelin 38'si bay, bayan
calisanimiz bulunmamaktadir. Egitim durumu incelendiginde ise, 21"
Ilkokul, 13’0 Ortaokul, 5’si Lise, mezunudur.

Dolu durumda olan Surekli Isci Kadromuzdan 14 adeti Temizlik
Isleri Kadrosunda olup, bu kadroda calisan personelin 14'si bay’dir, bayan
calisanimiz bulunmamaktadir. Egitim durumu incelendiginde ise, 8
Ilkokul, 4’0 Ortaokul, 2’si Lise mezunudur.

Dolu durumda olan Sirekli Isci Kadromuzdan 34 A&deti Biiro
Hizmetleri Kadrosunda olup, bu kadroda calisan personelin 20’si bay’dir,
14'i bayandir. Egitim durumu incelendiginde ise, 2'l Ilkokul, 7’i Ortaokul,
18'si Lise 6 kisinin Yiksekokul mezunudur ve 1’si Lisans Universite
mezunudur.

Belediyemizde S6zlesmeli Personel statlslnde olarak Tam Zamanli
Hizmet Soézlesmesi ile calisan 1 adet Universite Mezunu Avukat, 1 adet
Universite mezunu Makine mihendisi, gérev yapmaktadir.

Belediyemizde Gegici Isci statiisiinde gdérev vyapan iscimiz
bulunmamaktadir
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Harcama birimlerine goére personel dagilimina baktigimizda ise,

Baskan Yardimcisi ; 2 Memur
Ozel Kalemde ;5 Memur, 2 Kadrolu
= Isci,
E Yazi Isleri Mudurlagu ;5 Memur, 2 Kadrolu
Isci,
— Hukuk Isleri Midurlagu ; 1 Memur, 2 Kadrolu Isci
g Fen Isleri Madarluga ; 11 Memur, 30 Kadrolu
Isci,
g Imar Isleri MUdurlagi ; 11 Memur, 5 Kadrolu
Isci,
Mali Hizmetler Midurlagi ; 13 Memur, 15 Kadrolu Isgi,
n Zabita Hizmetleri ;19 Memur, 6 kisi Kadrolu
= isgi,
= Cevre Koruma ve Kontrol Mudarliagd ; 2 Memur,
= Temizlik Isleri Madurlagu : 15 kisi Kadrolu Isci,
(2 4 Kirsal Hizmetler Mudurlaga ; 3 Memur,
o Emlak Istimlak Midurlagi ;2 Memur, 1 Kadrolu
W Isci,
5 Park ve Bahgeler Mudurltga ; 2 Memur, 4 Kadrolu
isci,
= Muhtarliklar Mudarltga ;1 Memuir,
Kiltir ve Sosyal Isler Mudirlugi ;2 Memur, 4 kadrolu

Isci gérev yapmaktadir.

Belediyemiz birimlerinde 79 Memur ile 86 Kadrolu Isci, 2
Sozlesmeli Personel olmak (zere toplam 167 personel gorev
yapmaktadir. Bu personellerin 140’1 Bay, 27'u bayandir.
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Belediyemizde mevcut 308 memur kadromuzun 79 adedi dolu
durumdadir. Memur personelin 66’sI Bay 13’lU bayandir.

ALASEHIR BELEDIYESI

Egitim durumu incelendiginde; 4 kisinin i_l_kokul, 4 kisinin Ortaokul,
29 kisinin Lise, 22 kisinin Ylksekokul, 24 kisinin Universite Mezunudur.
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Alasehir Belediye Baskanliginda toplam 79 memur personel bulunmakta
olup bu personellerin egitim dagilimi su sekildedir. Memur Personelimizin % 5" i
Ilkokul, % 5’ i Ortaokul, % 34 { Lise, % 27 si Meslek Yiiksekokul % 29 i, Lisans
mezunudur.

i MEMUR PERSONELEGITIM GRAFIGI I
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Belediyemize Norm Kadro Yonetmeligine gére 154 Sirekli isci kadrosu
verilmistir.

Dolu durumda olan Siirekli is¢i kadromuzdan 38 adedi Sehir yolu Isleri
kadrosunda olup, bu kadroda c¢alisan personelin 38’si bay, bayan
calisanimiz bulunmamaktadir. Egitim durumu incelendiginde ise, 21"
Ilkokul, 13’0 Ortaokul, 5’si Lise, mezunudur.

2016 YILI

Dolu durumda olan Siirekli Isci Kadromuzdan 14 adeti Temizlik Isleri
Kadrosunda olup, bu kadroda calisan personelin 14'si bay’dir, bayan
calisanimiz bulunmamaktadir. Egitim durumu incelendiginde ise, 8’I
Ilkokul, 4’G Ortaokul, 2'si Lise mezunudur.

Dolu durumda olan Sirekli Isci Kadromuzdan 34 adeti Biiro Hizmetleri
Kadrosunda olup, bu kadroda calisan personelin 20’si bay'dir, 14'i
bayandir. Egitim durumu incelendiginde ise, 2’0 Ilkokul, 7’i Ortaokul, 18’si
Lise 6 kisinin Yiiksekokul mezunudur ve 1’si Lisans Universite mezunudur.

ALASEHIR BELEDIYESI

Alasehir Belediye Baskanhginda toplam 86 kadrolu is¢i personel
bulunmakta olup bu personellerin egitim dagilimi su sekildedir. isci
Personelimizin % 35 “ si ilkokul, % 29,5’ si Ortaokul, % 29’ si Lise, % 6 sI
Meslek Yiiksekokul % 0,5 i, Lisans mezunudur.
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Belediyemizde SoOzlesmeli Personel statlUstnde olarak Tam Zamanl
Hizmet Soézlesmesi ile galisan 1 adet Universite Mezunu Avukat bayan, 1
adet Universite mezunu Makine muhendisi bay, gérev yapmaktadir.

Alasehir Belediye Baskanliginda toplam 2 Sozlesmeli personel
bulunmakta olup bu personellerin egitim dagilimi su sekildedir. S6zlesmeli
Personelimizin % 0 ‘ si Ilkokul, % 0’ si Ortaokul, % 0’ si Lise, % 0’si
Meslek Yuksekokul % 100 i, Lisans mezunudur.

Belediyemizde Gegici Isci  statiisinde gérev  yapan  iscimiz
bulunmamaktadir.

2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI




ALA
— ALASEHIR BELEDIYESI HARCAMA BIRIMLERI BAZINDA
S PERSONEL DAGILIMI
(2 4 I — = .
T o MEMUR _[I[  isci ||| SOZLESMELI | [ _
MUDURLUKLER MEMUR|J|isSCi |||SOZLESMELI|||TOPLAM
o | Bay |||Bayan||| Bay ||{Bayan|{| Bay |}|Bayan|
g Baskan
'Y ardimcisi 1 1 - - - - 2 - - 2
wn |Ozel Kalem
- Miidiirliigii 5 - 2 - - - 5 2 - 7
z Yaz isleri
(a4 Miidiirliigii 2 3 2 - - - 5 2 . 7
o
1L Hukuk Isleri
(2 4 Miidiirliigii - 1 1 1 - 1 1 2 1 3
w
e Cevre Kor.Kont.
Miidiirliigii 2 - - - - - 2 - - 2
u—
e
— Temizlik isleri
>= Miidiirliigii - - 15 - - - ) 15 > 15
3 Iffl'l‘;jﬁ;‘gu 10 1 ; 30 1 ; 1 30 1 0
8 Kursal Hizmetler 2 1 ) ) ) ) 3 ) ) 3
Miidiirliigii
— Mali Hizmetler
(7, Miidiirliigii 12 1 10 5 10 - 13 15 7 28
w
>- Muhtarhklar
= Miidiirliigii ! i i i i i . i i !
(an] £
w Emlak Istimlak
- Miidiirliigii 2 - ! - - - 2 ) - 3
w -
(aa] i‘;‘.?"..ve..s,"f‘““l‘k 10 1 3 2 ; ; 1 5 ; 16
udurlugu
Kiiltiir ve Sosyal
.E Isler Miidiirliigii 1 1 ) 4 ) ) 2 1 ) 6
o =
Park ve Bahgeler
L Miidiirliigii 1 1 4 - - - 2 4 - 6
(V)
< [Zabita Madartagaf§| 17 02 0 s 00 I - I - I 1 fYe N - M 25 |
-
X TOPLAM 167




. ALA

SEHIR

ALASEHIR

Alasehir Belediyesi Yas Araligina Gore Personel Sayilari ve
Dagilimi

Alasehir Belediye Baskanhdinin Personelini yas durumu incelendiginde Buna gore
25-29 yasa Aralidinda 12 calisanimiz 30-34 yas Aralidinda 18 calisanimiz 35-39 yas
Araliginda 31 calisanimiz 40-44 yas Araliginda 33 calisanimiz 45-49 yas aralidin da 40
calisanimiz en gok bu aralikta galisanimiz bulunmaktadir. 50-54 yas arlidinda 23, 55+
dedigimiz 55 ve Ustl calisanimiz ise 8 adet calisanimiz vardir. Gortldigu Uzere yaslara
gore dederlendirme yapacak olur isek eder deneyimli personelimiz daha adirlikta
Emeklilik yasi gelmis yada yaklasan personel sayimiz 8 ile 10 arasinda goriilmektedir.

MEMUR PERSONEL BAZINDA YAS CIZELGESI
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Say1 11 16 14 10 17 8 3

ISCI PERSONEL BAZINDA YAS CIZELGESI
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Say1 1 2 17 23 23 15 5
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SOZLESMELI PERSONEL BAZINDA YAS CIZELGESI

Yas 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55+

Arahgi

Say1 1 = o - 1 - -

TOPLAM PERSONEL YAS CIZELGESI

Yas 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55+
Arahgi
Say1 12 18 31 33 40 23 8

PERSONEL YAS GRAFiGi DAGILIMI

W 25-29 ®W30-34 m35-39 W40-44

5%

M 45-49 m50-54 mW55+
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F - TEMEL POLITIKA ve ONCELIKLER

Belediyemizin belirledigi temel ve oOncelikli politikasi, 5393 Sayili
Belediye Kanunu ve diger Kanunlarla verildigi sekilde Alasehir'de yasayan
halkin medeni ve miusterek ihtiyaclarini karsilamak, halka hizmeti hakka
hizmet olarak benimsemek, yapilmasi disinidlen hizmetlerde gelecek
secimleri degdil gelecek nesilleri disinerek yapmak, hizmetlerin kalici
olmasi, toplumun isteklerinin karsilanmasi, butge imkanlarinin zorlanmamasi
temel politikamiz olarak gérmektir.

Bunlara ilave olarak Temel Politika ve Onceliklerde yer alan
hedeflerimiz olarak ;

Yerel Kalkinma; Vizyonumuzun gerceklesmesini,
strdurilebilirligini temin ederken
gelisen kent ekonomisi yolu ile yasayanlarin refah seviyesini ylkseltmek,
sermaye, egitilmis, kalifiye insan glici yaratmak, marka olusturmak, glc
birlikleri yoluyla firsatlar ve olanaklar yaratmak,

Kent markasinin Olusmasi; Sehrimizi ulusal ve uluslararasi
cazibe merkezi haline getirirken ekonomik, kdiltirel ve sosyal ydnden
gelismisligimizi dogal bir avantaj olarak kullanarak, tim yasayanlarinin
paydas olup ortak bir kimlik ile hareket etmelerini temin etmek, marka
olarak bunun yarattigi ayricaliklardan istifade etmek,

>
<
(2 4
o
o
o
(o« B
wn
<
<
=
(2 4
o
T
[+ 4
w
(o B

Ulusal ve Uluslararasi Iliskiler; Basta AB olmak (izere bircok
uluslararasi kurumun ve ulkemizdeki ulusal kurumlarin yerel yénetimlerle
ilgili konularda gelistirdikleri projelere dahil olmak, bu anlamda
kullanilabilecek hibe ve fon kredilerinden vyararlanmak, ulusal ve
uluslararasi isbirliklerine katilmak,

2016 YILI

Kurumsal Iletisim ve Halkla Iliskiler; kurum icinde her diizeyde
ve kurum disinda hedef kitlelerle etkin ve saglikli iletisimi saglamak,
birimler arasi koordinasyonu saglarken bilme yetisinin, akilla 6lcme,
yargilama, kavrama, anlama glcinin gelistirimesini temin etmek,
iletisimle ilgili cok baslihdl gidermek, planli iletisim stratejileri ile tim
iletisim kanallarini kullanmak,

Bilisim Teknolojileri; Halki hizmet anlaminda vyapilan tim
faaliyetlerimizde en son teknolojiden etkin ve verimli bir bicimde
yaralanmak, halkimizi da bunlardan yararlandirmak suretiyle hayati
kolaylastirici uygulamalar sunmak,

ALASEHIR BELEDIYESI

Belediyemizin mali yapisi; giderek artan ve cesitlenen kent
sakinlerinin cagdas taleplerine ve ihtiyaglarina cevap verebilmek amaciyla
kaynaklarin optimum kullanimini temin ederken halka baski unsuru
yaratmayacak vyeni mali kaynaklar bulmak, mevcut kaynaklari
gelistirmek,




>
<
(2 4
o
o
o
(o« B
wn
<
<
=
(2 4
o
T
o
w
(o B

2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

Orgiit - Ekip ve Personelin Gelistirilmesi; Vizyon; acik
arastirmalarla desteklenmis bilgi verileri toplayarak degerlendirilmis, ekip
elemanlarinin katiimi ve paylasimi saglanmis bir olgu olarak ortaya
konulduktan sonra, yaratilan duygu beraberliginde, desteginde beyin,
ylirek ve emek birlikteligi yaratilarak, icerisinde bilgi iletisiminin iyi
saglandigi yeni bir 6rglt yapisi olusturmak,

Kentsel Altyapi; Cagdas anlamda saglikh ve slrdurdlebilir
kentlesmenin saglanmasi icin gerekli alt yapilari tamamlayarak bitirmek,
yine gelisen diinya kosullarina, uyum sadlayarak hayati kolaylastiracak tim
yeni uygulama ve dlzenlemeleri en kisa zamanda halkin hizmetine sunmak

Cevre Bilinci; Temiz yasanabilir, glvenebilir, fiziki cevrede dengeli ve
surdirulebilir bir ekonomik sistemi uygulamak, Dengeyle inatlasmadan,
cagdas yasamin kosullarini zorlamadan ve tamamen bilimsel yontemlerle
tim yasayanlarda cevre bilinci olusturmak,

Sosyal Belediyecilik; Sosyal refah, saglk, cevre, kiltlr, egitim, sanat
ve spor gibi toplumu ilgilendiren tim sosyal konularda sosyal sorumluluk
alarak, toplumsal sorunlarin ¢6zimine katkida bulunmak, bu konularda
muhtelif ¢bézlmler iceren projeler Gretmek, mevcut projelere sahip ¢gikmak,
topluma ayrimsiz adil davranarak, toplumsal degerlere deger vererek,
bunlar saygi icinde korumak, yasanan olumsuzluklarla miicadele etmek,
dezavantajli gruplara yoénelik calismalari boyutlandirmak, bu gruplarin
yasama adaptasyonlarina yardimci olmak, bu anlamda tum kurum ve
kuruluslarla isbirlikleri gelistirmek,

Kiiltiirel Faaliyetler; sehrimizin ulusal ve uluslararasi anlamda daha
fazla taninirhgini saglamak, bu anlamda tesislesmeye, cesitli etkinlikler

yapilmasina, isbirlikleri olusturulmasina ve tim vatandaslarimizi da seferber

etmek suretiyle katkida bulunmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMizZ;

Gller yizle karsilamak, gllen ylzle ugurlamak
Hizmette adalet ve esitlik

Hizmette kalite

Vatandas odakh hizmet

Temel hak ve 6zgurliklere saygi

Katilimci gogulcu yénetim

Yenilikgi ve dedisime acik

Cevreye duyarlh

Verimli ve tutumlu

Seffaflik, aciklik ve hesap verilebilirlik
Ulasilabilirlik

Guvenilirlik

Ozgiiven

Planlihk ve tutarhlik

Sosyal hizmet anlayisi

Kiltirel degerlere ve geleneklere sahip ¢ikmak
Egitim ve gelisimde stireklilik

Calisan memnuniyeti ve motivasyon

Vatandasi hizli ve dogru bilgilendirmek

KALITE POLITIKAMIZ;

Belediyecilik hizmetlerinde dedisen diinya kosullarini takip etmek,
Bilimsel gelismeler ve toplumsal gereksinimler cercevesinde hizmet
etigini korumak,

Mevcut durumu korumakla yetinmeyip her noktada sirekli gelismeyi
ve iyilesmeyi temel felsefe olarak belirlemek,

Seffaf, katihmci, etkin, verimli ve durist ydnetim ve c¢dzumlerle
vatandaslarimiza ulasmak,

Hizmetlerin kalitesinden 6din vermemek,

Gegmisin deneyimlerinden yararlanarak ve calisanlarin katilimiyla
akilcl kararlar alarak yeni hedefler belirlemeyi ilke edinmek,

Belirlenen hedeflere zamaninda ve uygun sekilde ulasmak icin etkin
¢b6zUmler Uretmek,

Kalite, cevre ve is glvenligi konularinda sirekli gelistirme ve
iyilestirme saglamak,

Cevreye ve kamu haklarina saygili olarak faaliyetlerimizin olumsuz
cevresel etkilerini, kirlenmeyi ve kaza risklerini 6nlemek,

Gelenek ve goreneklere sayglyi, dirdstligl ve ahlaki en yice erdem
olarak benimsemek,

Vatandaglarimizin menfaatini kendi menfaatimiz gibi korumak,
Calisanlarinin sosyal haklarini gozetmek ve egitimlerine 6nem vermek
kalite politikamizdir.
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G- FAALIYET - PROJELERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

OZEL KALEM MUDURLUGU

SUNUS

Bu raporda Alasehir Belediyesi Ozel Kalem Mudurliginin varh§ini dayandirdidi
0z gorevini ve gelecekte ulasmayi hedefledigi gorisiini, bu kapsamda yapacadi
planlari ve uygulama sireci ile ekte bulunan veriler degerlendirilecektir. Temel
hedefimiz Belediyemizin koydugu hedefler dodrultusunda goérev ve
sorumluluklarimizin en iyi sekilde yerine getirebilmek icin her tirld plan ve
uygulama slrecinde tium paydaslar ile verimli, nitelikli ve etkili bir hizmet
vermektir.

CALISMA PROGRAMININ YASAL DAYANAGI

Kamu kurumlari stratejik planlarina bagl olarak ilgili kanunlar cercevesinde
performans programlarini hazirlamakla yutkiumludirler. Calisma programi
kavramindan birgok kanun maddesinde s6z edilmektedir.

-5393 sayili Belediye Kanunu
-5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

-5216 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Kanunlarinin ilgili maddelerindeki hiikiimler
dogrultusunda calisma programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

MISYONUMUZ

Tabiatin kalbini yasayanlarla birlikte,ihtiyaclari en hizli ve sonuc¢ odakh
karsilayan,yenilige ve gelisime kosan etkin bir belediyecilik

VviZzYONUMUZ

Bugiinden daha iyi bir yarin olusturmak icin bitin faaliyetlerde mikemmelligi
uluslar arasi dizeye tasimis Marka Sehir ALASEHIR haline getirmek.

GENEL BILGILER

5393 Sayili Kanunun verdigi yetki, gérev ve sorumluluk dahilinde faaliyetlerini
surdirmektedir.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

- Belediye Baskaninin temsil téren ve agirlama giderleri yénetmeligine istinaden
onay vermesi durumunda Belediye Baskani adina temsil téren ve adirlama
giderlerinde harcama belgelerini dizenlemek.
- Belediye Baskani'nin resmi, 6zel ve gizlilik tasiya yazismalari ni yardtmek.
- Belediye Baskanina ve Mudlrligimize gelen, giden evrakin giris, cikis, kayit
ve dederlendirme ve ilgili birimlere gdénderilmesi, teslim edilmesi, dosyalanmasi,
arsivlenmesi, Belediye Baskanina imzalatilmasi, onaylamasi gereken evraklarin
sunulmasi ve ilgili birimlere iletilmesini saglamak.
- Ziyaret, davet, karsilama, adgirlama, ugurlama, acilis, milli ve dini bayramlar ile
mahalli kurulus glnleri vb. 6nemli gunlerde dlizenlenen organizasyonlar
hakkinda Belediye Baskanini bilgilendirmek ve bu gibi tdérenlere Belediye
Baskaninin katihmini saglamak, katilamadigi program, tdren vb. vyerlerde
Baskan adina protokol gereklerini yerine getirmek.(Telgraf, tebrik v.b.)
Belediye Baskaninin yurt ici ve yurt disindan gelen konuklarinin en iyi sekilde
karsilanmasi, agirlanmasi ve ugurlanmasini saglamak.
- Belediye Baskaninin gérisme ve kabullerine ait hizmetlerini yluritmek.
- Belediye Baskaninin diger kamu kurum, kuruluslarla ve vatandaslarla
iliskilerini koordine etmek. Vatandaslarin, kurum ve kuruluslarin randevu
talepleri dogrultusunda Belediye Baskani ile gértismelerini saglamak.
- Baskanlik makaminin randevularini planlamak, toplantilarini koordine etmek,
yapilacak toplanti gin ve saatlerini ilgili birimlere bildirmek.
- Baskanin s6zli ve yazili talimatlarini ilgili birimlere ulastirmak, takip ederek
sonuglandiriimasini saglamak.
- Belediye Baskani’nin hizmet veren tim Muaddarliklerle Baskanhk Makami
arasindaki isbirligi ve koordinasyonu saglamak.
Cagdas Belediyecilik anlayisi icinde vatandaslara en iyi hizmeti verebilmek
amaciyla; vatandaslar, kurum ve kuruluslar tarafindan yazilan, s6zli veya e-
posta ile Baskanlik Makamina intikal ettirilen talep ve sikayetlerin ¢béziime
kavusturulmasi igin, ilgili birimlere iletmek.

Belediye Baskaninin ginltk, haftalik ve aylik programlarini hazirlayarak takip
etmek.

Belediye Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

Baskanligi ilgilendiren toplanti, brifing ve gériismeleri dizenlemek,

Belediye Baskaninin temsil, agirlama, kutlama, téren, haberlesme, yurt ici ve
yurt disi seyahatlerindeki yazisma ve tahakkuk islemlerini yapmak.

Belediye Baskanina sunulacak her tarli belge, yayin, karar ve yazilarla ilgili
gerekli islemleri yapmak.

Ozel Kalem Midirluginin Performans Biitce, Stratejik Plan ve Faaliyet
Raporlarini hazirlamak.

Miidiirliigiimiize Ait Bilgiler
1. TESKILAT YAPISI

Belediye Meclisinin 01.07.2014 tarih ve 2014/8-94 sayili meclis karari ile
Ozel Kalem Mudirligi Belediye Baskanina badli olarak gérev yapmaktadir.
Mldurligimuizde; 1 Madar, 3 Memur, 1 Sofér 2 Danisman Yardimcisi 2
sekreter 4 odaci olmak Uzere 11 personel gérev yapmaktadir.

ALA

SEHIR

ALASEHIR
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BILGI ISLEM SERVISI

SUNULAN HIZMETLER VE ICRAATLAR

Gunluk rutin islemler.

Sistemin ve programlarin glvenligi acisindan Kkisilerin ana bilgisayar
Uzerinde’ ki erisim alanlarinin ve yetkilerinin mesai saatleri strecince
ayarlanip ihtiyaca gére bu yetkiler Gzerinde yapilan dinamik degisimler.
(Bu islemler zaman icinde isin geredine ve servisin isteklerine
dayanilarak yapilmak

Sistemde kullanilan ekipmanlarin yanhs kullanim veya cesitli sebeplerde
devre disi kalmasi halinde, bu ekipmanlarin galismasini engelleyen sebeplerin
tespit edilmesi,sorunun giderilerek galisir hale getirilmesi.

Belediyemiz verilerinin gilvenliginin sadlanmasi. (Ginlik yedekleme
islemleri) Bilgisayarlar ve 6zellikle ana sistemin virls gibi zarar verici
etkenlerden korunmasi. Bu amacg ile sisteme giren tim harici medya
aygitlari édnce kullanim
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a. oncesi Bilgi Islem’ce viriis tarayic tarafindan taranmasi ve
uygun goérilmesi halinde kullaniimasi..

Bazi ekipmanlarin cesitli sebeplerle kullanim amaci degistiginde

ekipmani yeni ise gore ayarlamak ve calisir hale

getirmek.Programlarda “bug’ larin” (Ozel durumlarda meydana gelen

hatalar) tespiti halinde giderilmesi

2. Teknoloji Yenileme ve Ilaveler isin verimlili§i arttirmak veya uzun
vadede bilgisayarlarin teknolojik gelismelerinin hizindan dolay! atil
duruma dismesini 6nlemek amaciyla yapilan calismalardir. Bu tlr
calismalarimizda genellikle bilgisayar ekipmaninin disinda ilgili yazilimin
gelistiriimesini veya yenilenmesini de kapsamaktadir. Bu cercevede
belediye binasinda (Ana bina) bulunan bilgisayarlari besleyecek ve
elektriksel  soklardan koruyacak  kapasitede gli¢ kaynaklari
bulunmaktadir.

2016 YILI

2. Teknolojik Gelismeleri Takip etmek: Verimliligin arttinlmasinda faydal
olabilecek gelismelerin belirli bir plan ve uygun yaziimla hizmete alinmasi,
ilave ekipman gereksinimi ortaya ciktiginda, bu cihazin teknolojisinin glincel
olmasini saglamak.

3. Ana sistem yazilimlari ile ilgili Gincelleme, talep, dneriler ve Servislerin s6zll
bildirimleri calistigimiz Bilgisayar firmasinin CRM (istek -Sikayet Sistemi)
Destek sayfasina giris yapilarak ilgili firmanin Yazilim uzmanlar tarafindan
¢6zime ulastiriimakta geregi yapiimaktadir.

ALASEHIR BELEDIYESI
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ALASEHIR BELEDIYESI

ICRAATLARI

Yukarida sayili calismalardan servislerin talebi veya isin geregdi olarak
s6zlU bildirimleri sonucu ariza tespitleri yapilip Yazilimsal ve Donanimsal
sorunlar teknik ofiste yapilmakta olup. Ana sistem yazilimlari ile ilgili
Glncelleme, talep, oneriler ve Servislerin sozli bildirimleri calistigimiz
Bilgisayar firmasinin CRM ( Istek - Sikdyet Sistemi ) Destek sayfasina
giris yapilarak ilgili firmanin Yazilim uzmanlar tarafindan ¢6zime
ulastirimakta geregi yapilmaktadir.

YAZI ISLERTI MUDURLUGU

YAZI iSLERI MUDURLUGU HARCAMA YETKILiISi SUNUSU

Yazi Isleri Mudurligiu 5393 Sayili Belediye Kanununun 48. Maddesinde
sayllan belediyelerde kurulmasi zorunlu temel mudurliklerin ilk olup belediyenin
tlzel kisiligini temsil eden birimdir. Midurligimiz kisaca; evrak akisinin
dizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve enciimen kararlarinin alinmasi, nikdh
islemlerinin yapilmasi ve vatandaslarin taleplerinin ilgili birimlere iletilerek
sonuglandirilmasi is ve islemlerini ilgili mevzuat hikimlerine gbére yurtutmekle
gorevlidir.

Alasehir Belediyesi Yazi isleri Madurligu olarak, ilcemize ve ilgce halkimiza
daha kaliteli ve daha fazla hizmet Uretebilmek, Belediye kaynaklarinin etkin ve
verimli kullanimi amaciyla calismalarimizin bu yénde hizli bir bilesim
cercevesinde her ydnlyle koordineli olarak calismalarini strdirmektedir. Yazi
Isleri Miudurlagu ekibi olarak Alasehir’e yapilacak belediyemiz yatirimlarinin
halkimiza ulasmasinin temini agisindan dncelikle Saygi-Sevgi ve saydamlik ilkesi
ile adil bir belediye yodnetim ilkesi cergevesinde olusumunun saglanmasi
yonlndeyiz. Yeni cikan yasa ve yonetmeliklerin uygulanmasi asamasina dikkat
edip alt birimlerimizin bu ydndeki calismalarina énem vermeleri dogrultusunda
halkimiza daha iyi bir hizmetin sunulacag distntlmektedir

Bir kurumun basarisindaki en édnemli unsur, hi¢ stiphesiz ki o kurumun
beseri kaynaklarinin etkin ve verimli kullanimidir. Ozellikle bilgi toplumu cagini
yasadigimiz ginimizde insan kaynaklarinin bilgi ve becerilerinin gelistirilmesini,
yonetimine katiliminin saglanmasi, ortak misyon ve vizyon dogrultusunda
ybénlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Alasehir Belediyesi Yaz Isleri
Mudarliganin cahsanlarin Yliksek bilgi, yliksek 6drenim gormis olmasi ve
deneyimli bir personele sahip olmasi bir avantaj olmakla birlikte, bu avantajdan
daha fazla vyararlanabilmek icin Insan Kaynaklari Yonetimi felsefesi
dogrultusunda calismalarin gelistirilerek uygulanmasi gereklidir.

ALA

SEHIR

ALASEHIR
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ALASEHIR BELEDIYESI

Yazi igleri Madurligu hizmetleri olarak hazirladigimiz 2016 Performans
programinda Birimlerimizdeki yapilacak calismalarin halkimiza intikalinde
glvenirlik ve saydamlik ilkesi, sevgi ve sayginin 6n planda tutuldugu sistem 6n
planda olacaktir.

2015 faaliyetlerimizin gergeklestiriimesi slirecinde bizlere, katkisi olan
tim calisma arkadaslarimiza ve bizlere destedini esirgemeyen Ust yodnetim
birimlerine tesekklr eder, 2016 yili faaliyetlerinde tim calisma arkadaslarimiza
basarilar dilerim.

HASAN ERAYBAT
YAZI ISLERT MUDURU

YAZI iSLERI MUDURLUGU HiZMETLERI OLARAK MiSYONUMUZ

Alasehir Belediyesi Yaz isleri Mudurligu olarak toplumsal ve insancil
gelisim seviyesi ile Vatandaslarimizla iletisim, geffaflik, sayginlk ilkesi
cercevesinde gostermis oldugumuz hizmet kalitesini strekli artirmak.

Aciklama:

Alasehir Belediyesi Yazi isleri Mudlrligl, belediye hizmetlerinin Gretim ve
sunumunda kalite, etkinlik, verimlilik, strekli gelisim ve katilimci bir yaklagimla
6ncu ve 0Ornek hizmetler sunan bir birim olmay! kendisine vizyon olarak
belirlemistir. Bu sayede Belediyecilik yonetiminde ortaya koydudgu acilimlar ve
performansla diger belediye birimlerine de 6rnek olmayl amaclamaktadir. Bu
amaca ulasabilmek igin;

Yiksek nitelikli insanlarin calistigi, calisanlari ortak deder ve amaclar
etrafinda kenetlenmis; sirekli iyilestirme saglayan; teknolojik altyapiyi etkin ve
verimli kullanan; 6drenen organizasyon yapisina sahip 6ncl ve 6rnek bir Yazi
isleri Madurlagu Birimi, seffaf, katilimci, verimli, sosyal sorumluluk sahibi, adil
bir belediye ydonetimi dlslincesi icinde hizmet vermek.

A
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ALA

SEHIR

INSAN KAYNAKLARIMIZ

Yazi Isleri Yazi Isleri Muidirligiu  hizmetleri birimi  olarak insan
kaynaklarimiz 1 yazi Isleri Midiirli, 1 Yazi isleri sefi ve 4 memur personel ve 2
adet yardimci personel olmak lzere 8 personelden olusmaktadir. Okul Dénemi
icersinde 1 veya 2 adet stajyer 6grencinin de katihmi olmaktadir.

Personel Sayisi

STATUSU Erkek Kadin Toplam
Memur 1 4 5
Kadrolu Isci 2 2
Yardimci personel 1 2
Toplam 3 5 8

FizIKi KAYNAKLARIMIZ

Birimizin Fiziki kaynaklari: Baskanlik Binasinin 1. katinda hizmet
birimimiz, 8 bilgisayar ve donanimlari-masa ve koltuk ve sehpalari vb.
bulunmaktadir.

BILGI VE TEKNOLOJI KAYNAKLAR

5393 sayili Belediye Kanununu, 6360 sayili kanun geregince 2014 Mart
ayinda yapilan mahalli secimler ile Biliyiiksehir Ilce Belediyesi olundugundan
5216 sayili Kanun, diger kanunlarda Belediyelere verilen gorevlerin (Encimen -
Meclis) yerine getirilmesi.

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Internet Kaynakl Bilgi kaynaklari

CD/DVD kaynaklar

WEB tabanh kaynaklar

E-Mail

ILETISIM

SANTRAL 0236 653 1129 - 653 1408 DAHILIYE-109-110-111-112
YAZI ISL.GMAIL : als.yazi.mud@gmail.com



>
<
(2 4
o
o
o
(o« B
wn
<
<
=
(2 4
o
T
o
w
(o B

2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

(AF

ALASEHIR

DURUM ANALIizi
GZFT ANALIzI

GUCLU YONLER

1- Modern donanim ve bilisim teknolojisinin kullanilmaya baslanmasi
2- Calisanlarin cogunun ilce halkindan olmasi nedeniyle Belediyenin halkla
iletisiminin daha kolay
ylarimesi
3- Diger kamu kurum ve kuruluslariyla iyi iletisim
4- Halkin hizmet memnuniyeti

ZAYIF YONLER

1- Hizmet binasinin yetersizligi

2- Hizmet ici egitim eksikligi

3 Personel arasi sosyal etkinlik ve kaynasma eksikligi

4- Memur tarafindan yapilmasi gereken islerin isciler eliyle gérdirilmesi

5- Is dagilimindaki adaletsizliklerin personelin motivasyonunu distiriiyor olmasi
6-Kurum arsiv bilgilerinin elektronik ortamda olmayisi

7-Birim icinde nikah memurlugu, ilan memurlugu, evrak kayit ve dagitim gibi
gorevlerin de bulunmasi ile cgalisanlarin rahat calisamadigi gibi yaz isleri
mudurligu is ve hizmetlerinin adir ve istenildigi gibi yurutilememesi

FIRSATLAR

1- 5393 ve 5216 sayil yasalarin vermis oldugu yetkiler

2- Teknolojik ve bilimsel gelismeler

3- Diger yeni yasal dizenlemelerin getirdigi firsatlar

4- Kamuda stratejik plan ve katilimci yénetim anlayisinin gelismesi

5- Diger kamu kurum ve kuruluslarinin isbirligine agik olmasi

6- Belediye baskanimizin genis bir vizyona sahip seffaf ve yeniliklere agik olmasi

TEHDITLER

1- Yazi Isleri Midiirii ve Sefinin Emeklilik giinii doldugu, yerine personel yetisimi
tam saglanamadigi

2-6360 sayih kanunla blyilksehir ilce belediyesi oldugumuz icin ve koy ve
beldelerin mahalle olmasindan kaynaklanan is yodunlugu ve personel
yetersizligi ve farkh odalarda vydratilmesi gereken gorevlerin yazi isleri
mudurligu blnyesinde ylritilmesinden duyulan rahatsizliklar

YAZI iSLERI MUDURLUGU YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Belediye Meclisi ile gérevleri,

b) Belediye Enciimeni ile ilgili gérevleri
c) Genel Evrak ile ilgili gbérevleri

d) Arsiv ile ilgili goérevleri

e) Ilan-Duyuru ile gérevleri
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f) Resmi Gazete ve Dergi gorevleri

a) Belediye Meclisi Ile Ilgili Gorevleri :

— Belediyemiz birimlerinden yasa, tlzik ve yo&netmeliklere uygun
olarak belediye Meclisinde goérusulip karar alinmak Uzere Belediye
Baskanligindan havaleli konulari glindem maddesi olarak hazirlayip, meclis
baskanhdina sunmak, meclis toplanti glindemi ile bir dnceki birlesime ait meclis
karar ozetlerini ve kararlarin birer adet fotokopisini Belediye Meclis Uyelerine
zimmet ile ulastirmak,

— Belediye Meclisi ve ihtisas Komisyonlarinin galismalarina yardimci
olmak, karar ve raporlarini yazmak,

— Meclis Toplanti tutanaklarini hazirlamak, bu tutanaklari bir dosyada
saklamak ve incelemeye hazir bulundurmak.

— Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina devamliliklarini belirlemek
Uzere meclis baskanhginca tutulan puantaj cetvelini saklamak.

— Meclis Toplantisi bittikten sonra alinan kararlari, meclis baskani ve
meclis katiplerine imzalatmak ve alinan karar zabithamesinden 2 nisha 5393
sayill Belediye kanununun 23. maddesine goére Kaymakamlik makamina
sunulmasini saglamak.

— Alinan meclis kararlarini meclis karar defterine yazmak ve meclis
baskani ile meclis katiplerine defterini imzalatmak.

— Belediye Meclis Uyelerine, gerek meclis toplantisina, gerekse
Ihtisas Komisyonu toplantilarina katildiklari her giin icin ddenecek olan huzur
hakki puantajlarini arsiviemek ve geregi icin ilgili madurliglu gondermek.

— 6360 sayih 13 ilde blyUksehir belediyesi 26 ilce kurulmasi ile bazi
kanun ve kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanuna
istinaden biyilksehir ilge belediyesi oldugumuz igin 5216 s.k. 28. Md. Gore
belediye kanunu ve diger ilgili kanunlarin bu kanuna aykiri olmayan
hikdmlerinin ilgisine gére uygulanmasi

b) _Belediye Enciimeni Ile Ilgili Gorevleri

—-  Belediyemiz birimlerinin ilgili daire amirliklerince uygun goérusu ile
Belediye Baskanindan havaleli konulari gindem maddesi olarak encimene
sunmak.

— 5393 sayili Belediye kanununun 35. maddesine goére, haftada 1 glin
toplanan Belediye enciimeninin almis oldugu kararlarin yazilmasi, arsivlenmesini
ve ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

— Encimence verilen kararlari encimen karar defterine yazmak,
metin haline getirilen kararlari encimen baskani ve Uyelerine imzalatmak, ilgili
birimlere tebligi ve ilgili karar asillari ve eklerinin arsivlenmesi,

— Encimen toplantisina katilan encimen baskani ve Uyelerine
o0denecek olan huzur hakki icin puantaj diizenlemek, geregi icin Mali Hizmetleri
mudurligine géndermek.

— 6360 sayih 13 ilde buylUksehir belediyesi 26 ilge kurulmasi ile bazi
kanun ve kanun hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanuna
istinaden blyiksehir ilge belediyesi oldugumuz igin 5216 s.k. 28. Md. Gore
belediye kanunu ve diger ilgili kanunlarin bu kanuna aykiri olmayan
hikdmlerinin ilgisine gére uygulanmasi

ALA

SEHIR

ALASEHIR
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c) Genel Evrak Ile Ilgili Gérevleri :

Belediye Baskanhdina PTT Mudarligd ile veya diger resmi kurum ve
kuruluslardan gelen evraklarin kaydini yapmak ve ilgili birimlerine ulastirmak.

GENEL EVRAKIN CALISMA ESASLARI
GENEL YAZILAR

- Belediye Baskanhdina gelen her cgesit yazi evrakinin ilgili personeli
tarafindan alinir.

- Yazi Isleri Mudirligince alinan evrakin havale edilecedi birimin
tespitinin yapilmasi,

- Konusu itibariyle birden c¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin
cogdaltilarak ilgili birimlere gonderilmesi,

- Gizlilik dereceli yazilarin sadece Yazi isleri Midarliga tarafindan
acllmasi, daha sonra gizlilik derecesine istinaden ilgilisine tebligi,

GIDEN YAZILAR

- Belediye tarafindan Kamu Kurum ve Kurulus ve vatandagslara
goénderilecek tim yazismalar Yazi Isleri Midirli§u kayit defterinden birim adi
verilerek kaydi cikisi gerceklesir.

d Arsiv ile Ilgili Gorevleri :

Tam evrak ve Encimen ile Meclis kararlarinin arsivlenmesini saglamak.

e) Ilan Isleri ile 1Ilgili Gorevleri :

Mudarligimizce belediyemize ait veya ilgili kamu kurum ve
kuruluslarindan veya sahislarca istenilen 6zel ve ticari ilanlarin Belediyemiz ses
yayin cihazi ile talep ve geregi dogrultusunda ilan tahtasina asilmak suretiyle
duyurulari yapilmakta, panoya asilan ilanlar igin asilma ve kaldirma tutanaklari
ile anons sistemi ile yapilan duyurulara ait ilanlar icinde ilan tutanaklar
dizenlenerek ilgili birimlerine génderilmekte ve tim bu islemlerin dosyalama ve
arsivlenmesi yapilmaktadir.

f Resmi Gazete ve Dergi gorevleri

Resmi Gazeteler “in belediye birimlerini ilgilendirilen bélimlerin , tim
birim amirlerine ait Internet ortaminda bilgisayar sisteminin mevcut olmasi ile
Internet”ten resmi gazeteyi gunlik olarak takip etmeleri Kanun, Tuzuk,
Yonetmelik, Teblig ve Genelgelere ait siteleri takip ederek , konu ile ilgili riyaset
makaminin bilgilendirilmesinin takibin yapilmasi,.

Yine ayrica Baskanlik Makami Internet ortaminda ilgili Bakanliklar ve
Dernek Statlstnde olan ve Yayin yapan tum sitelerin gunlik olarak bakilmasi,
geregdi yapiimasi ve konu ile ilgili konularda Baskanlk Makamina bilgilendirmeler
yapilmasi ve gerektiginde daireler arasi iletisime gecilmesinin takibinin
yapilmasi,

ALA

SEHIR

ALASEHIR
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Ayrica midurligimuizce belediyemizi ilgilendiren kanun, tlzik ve
yonetmeliklerin yayinlandigi ve soru - cevap seklinde de bilgilendirmeleri de
olan abonesi oldugumuz aylik veya iki aylk olarak belediyemize ulasan Dergiler
de incelenerek, degerlendiriimekte, konularina goére fihristte islenmekte ve yine
konularina gore ilgili birim sorumlu personellerine génderilmektedir.

YETKI iLE iLGiLi DIGER HUKUMLER:

Belediyenin diger servislerinin belediyemiz ile ilgili sorunlarindaki
¢6zUnurlagu isbirligi icinde yapmakla htkamltdurler.

HUKUK HIZMETLERI MUDURLUGU

MUDUR SUNUSU

2015 yili mudarligimiaz acisindan yogun bir yil olmustur. 6360
sayill yasanin yuriarlige girmesiyle tlzel kisilikleri kaldirilan 66 koéy ve 6
belde Belediyemize baglanmistir. Dolayisiyla tim bu kdy ve belde
dosyalarinin takibi Midurligimuz tarafindan yapilmaya baslanmistir.
Belediyemize karsi acllan dava sayisinda da artis olmustur.
Mldurligimizin is ve islemlerinde azami dikkat ve 6zen gosterilerek
belediyemizin hak ve menfaatleri dogrultusunda hareket edilmistir.
Madurligumuzce faaliyetler ile ilgili olarak yapilmasi gereken tim yasal
islemler yapilmistir.

Belediyemizin ve Alasehir Halkinin menfaatleri dogrultusunda
calismalarimiz devam etmektedir. Saygilarimla...

A. MISYONUMUZ VE VIZYONUMUZ
a. Misyonumuz

Hukuk Isleri Mudirluga ;

Alasehir Belediye Baskanlidi ile her tirli uyusmazligin Belediye Baskanligi
adina adli ve idari merciler ile hakem heyetlerinde, noter ve icra
dairelerinde takibi, savunulmasi ve ¢b6zimlenmesi amaciyla muadurlik ve
bagl avukatlar araciligi ile hukuki is ve islemlerin ylritlilmesi yaninda,
hukukun dinamik yapisi nedeniyle slrekli degisen yasal dizenlemeler
Isiginda hukuki alt yapilarinin hazirlanmasi, Belediyenin ve Dolayisiyla
Alasehir Halkinin hukuki ve mali yararlarinin korunmasi ve HUKUKA
UYGUN; ADALETLI, ESIT, OBJEKTIF, GENEL, HER TURLU ORGUT, PARTI,
KURUM ve KISILERDEN BAGIMSIZ ve TAM BIR TARAFSIZLIK ICINDE ISINI

ALA

SEHIR
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YAPMANIN, ISLEMLERINI YURUTMENIN SORUMLULUGU ILE HAREKET
ETMEYI ESAS ALIR.

b. Vizyonumuz

Hukuk Devleti oldugumuzun bilinci ile yasal dizenlemeler gercevesinde
kamu yararini gbézetmeyi temel ilke olarak kabul ederek Baskanlik emirleri
ile belirlenen goérev kapsaminda Halk, Baskanlik ve Yonetim Birimleri
arasinda képri olusturarak, sorunlara ¢6zim vyollan yaratarak Alasehir
Belediye Baskanlginin hukuki yararlarinin korunmasi anlayisi ve yaklasimi
temel vizyonumuzu olusturmaktadir.

“Vatamne en col seven

Génevini en cyi yapandern.”

AP

'USTUNLERIN HUKUKU DEGiL
HUKUKUN USTONLOGU DIYORUZ'

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

a. Midiirligiimiiziin Gorevleri: Mudurlagumiz, Alasehir Belediyesi
kamu tlzel kisiliginin tim hukuksal sorunlarina, mevzuat hikimlerine
gore Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki sinirlar iginde ¢éziimler
getirmekle ve islemleri ylUritmekle goérevlidir. Bu kapsamda; Belediye
Baskani adina tim Yargl mercilerinde, Hakemler, Icra daireleri ve
Noterlerde Mudirlik avukatlar vasitasiyla Belediye tlizel kisiligini temsil
eder, icra islemlerini yuratir, dava acar, davalarda gerekli savunmalarda
bulunur ve davalari sonuglandirir, Belediyemiz tlizel kisiligine yonelik
olarak tim vyargl mercileri, hakemler, icra daireleri ile noterlerden
yapilacak tebligleri Belediye Baskanlgi adina alarak ilgili mercilere iletir,
ilgili mercilerin verecekleri bilgileri kullanarak hukuksal gereklerini yerine
getirir. Baskanlik Makami veya Belediyeye bagh mudurliklerin tereddiide

ALA

*7\\\
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dlstikleri hukuksal sorunlar hakkinda goris belirtir, MUdUrlik personelinin
6zllk isleri ile ilgili islemlerini yapar. Avans ve kredi islemlerini takip eder.

b. Miidiirliigiimiiziin Yetkileri: Mudiarligumuz, Belediye Baskaninca verilen
genel veya 6zel vekaletnameyle, mevzuatta ve Alasehir Belediyesi Hukuk Isleri
Mudarliga Kurulus, Gorev, Yetki ve Sorumluluk Yonetmeliginde yer alan yetkileri
kullanarak goérev yapar.

c. Midiirligiimiiziin Sorumlulugu: Mudurligumuz, Alasehir Belediyesinin
tim hukuksal sorunlari ile ilgili isleri gerek 6zen ve cabuklukla yapmak ve
ylurutmekle yukdmludur.

C. Idareye iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yapi Midurligimiz, Belediyemiz Imar ve Sehircilik Isleri
Mudarliga Binasinda bir avukatlar odasi ve bir borg takip servisi odasi olmak
Uzere iki odada faaliyet géstermektedir.
2- Orgiit Yapisi

|  Bagkanlk |

y
\ Ozel Kalem Miidiirii

| Hukuk Igleri Miidiirliigii | \ Borg Takip Servisi

Midarligimiz, Belediye Baskanina ve ardindan Ozel Kalem Mudirligine bagl
olarak bir Kadrolu Avukat, bir sézlesmeli avukat, bir Danisman Avukat ve iki Borg
Takip Servisi personelinden olusmaktadir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miudurligimuzde 6 bilgisayar, 3 yazicl,2
klima, 2 kullanicinin kullanabildigi Kazanc Icgtihat ve Mevzuat Programi
bulunmaktadir. Her bir bilgisayarin internet baglantisi vardir. Avukatlarimizin her
biri mevzuat ve ictihat takibine yoénelik bilgisayar programi kullanmaktadir.
Internet Uzerinden bilgiye erisim, ayrica TBMM, Resmi Gazete, yiiksek yargi
organlarinin bilgi havuzlarina erisim imkani bulunmaktadir. Mudarligimizde
takip edilen dosyalar ile ilgili bilgiler depolanmakta ve belediyemiz bilgisayar agi
kullanilarak tim avukatlarin mevcut bilgilerden yararlanmasi saglanmaktadir.
Mudiarligimizde takip edilen ve sonuglandiriimis dosyalarin taranarak dijital
ortama alinmasi c¢alismalari sirddrtlmektedir.  Mudirligimizde  hukuki
yayinlardan olusan bir kitiphane bulunmaktadir.

4- Insan Kaynaklar: Midurligimizde iki avukat, iki borg takip servisi
personeli olmak Uzere dort kisi gérev yapmaktadir. Mudurlik personelimizin 2’si



=
<
o
o
o
(2 4
(=« B
wn
<
<
=
(2 4
=
T
o
w
a

2016 YIill

ALASEHIR BELEDIYESI

Universite mezunu, 1'i lise mezunu, 1 tanesi ortaokul mezunudur. Mudurlik
personelinin 1'i Kadrolu memur, 1'i s6zlesmeli memur, 2’si kadrolu isgidir.

PERSONEL DAGILIMI

W kadrolu memur W kadrolu isgi 1 s6zlesmeli memur

OGRENiM DURUMU

5- Sunulan Hizmetler : Midurligimuzce Belediyemizin menfaatlerini korumak
amaciyla hukuki girisimlerde bulunulmakta, dava ve icra dosyalar takip
edilmekte, Baskanllk Makaminin ve Belediyemiz Mudurliklerinin talep ettigi
hususlarda hukuki mutalaa hazirlanmakta, Belediyemiz personelinin gdrevleri
nedeniyle muhatap olduklari dava ve takiplerde kendilerine hukuki yardim
saglanmakta, Avukat tutamayacak durumunda olup belediyemize miracaat eden
hemserilerimizin Manisa (Alasehir) Barosunun Adli Yardim blrosundan
yararlanmalari saglanmak lzere yonlendirmeleri yapiimaktadir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Midirligimizce 6393 sayili Belediye
Kanunu, 6018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 1136 sayili Avukatlik
Kanunu, 667 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimleri
kapsaminda faaliyette bulunulmaktadir. Midirligimiz Baskanhk Makami ve Ozel
Kalem Mudirine bagli olarak faaliyet géstermektedir.

ALA

SEHIR
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AMAC VE HEDEFLER

A- Birim Amag ve Hedefleri: Birimimizin amaci, faaliyet konusunda etkin
ve yeterli dlglide calismalar ile belediyemiz tlizel kisiliginin hak ve menfaatlerini
koruyarak belediyemize ve beldemize katkida bulunmaktir. Belediyemiz stratejik
planinda &ngoérulen sekilde planh, etkin ve verimli g¢alisma olgusunu
gerceklestirmek Uzere gayret gosterilmekte; miadurligimuiz is ve islemlerinin
ylUriatimde iletisimde oldugumuz sahislar ve kurum vyetkilileri ile insani iliskiler
karsilikli saygi ve gliler ylz esasina uygun olarak yurttilmekte; bilgi ve teknoloji
imkanlarindan azami duzeyde vyararlanmaya ydnelik bir c¢alisma bigimi
strdlrtlmekte; faaliyetlerimiz sirasinda iletisimde bulundugumuz, 6zellikle takip
ettigimiz davalardan etkilenme ihtimali bulunan sahis, diger kurum ve kuruluslar
ile koordinasyon saglanarak isbirligi yapiimaya calisiimaktadir. Yine kurumsal
gelisimin saglanmasi amaciyla personelimizin kendisini gelistirmesine ydnelik
calismalar yapilmakta, her tirlt teknolojik imkandan yararlanilarak bilgiye erisim
kanallari genigletiimekte ve kullanimi tesvik edilmekte; kurum ici iletigimi
saglamaya yonelik olarak 6zellikle takip ettigimiz davalarla ilgili birimlerle irtibat
halinde degerlendirmeler yapilmakta; Midurligimuzin tim calisanlari kurum igi
iletisime acgik olup, tim birimler ve galisanlarinin bilgi ve kaynak aktarimi talepleri
de karsilanmakta; yine kurum disi bilgi edinme amach tim basvurular ilgi ile
karsilanmakta ve gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Belediyemiz mali
yapisina etkisi de g6z dénldnde tutularak davalarin sonucunda belediye bltgesine
en az yuk getirecek sekilde sonu¢ alinmaya ydnelik c¢alismalarda
bulunulmaktadir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler: Belediyemizin hukuki sorunlarina
dogru ve etkin c¢ozlimler Uretmek, Belediyemiz faaliyet ve islemlerinde
mevzuattan kaynaklanan teredditlere yorum getirmek suretiyle mevzuata
aykiriliklarin olusmasini énlemeye yardimci olmak, kurumumuzun glncel ve
dogru mevzuat ve ictihatlara erisimini saglamak temel politikamiz ve énceligimizi
teskil etmektedir.

ALA

SEHIR

ALASEHIR
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Performans Bilgileri 2015 yilinda Madirligimiaz avukatlarn tarafindan
296 durusmaya girilmis, 7 kesfe girilmistir. 2015 yili icinde Mudurligimizce
392 yazisma yapilmistir.

2015 YILI DERDEST DAVA ISTATISTIKLERI

IDARI DAVA SAYISI 21
ADLI DAVA SAYISI 175
ICRA DOSYA SAYISI 125

Olmakla birlikte Belediyemize badlanan kdy ve
belde belediyeleri ile gin gectikce artmaktadir.

B- Performans Sonucglari Tablosu: Mudirligimiz destek birimi
oldugundan ve faaliyetlerini agirhkli olarak yargi yerlerinde yurittiginden
performans programina alinacak bir faaliyeti bulunmamaktadir. 2015 yili icinde
genel olarak dosyalarimiz yargillama asamalarinda hedefledigimiz dogrultuda
islem gdrmdugslerdir. Belediyemizin ve beldenin sorunlari hakkinda goéris ve
Oneriler ilgili birim amir ve sorumlulari ile gerektikge tartisiimaktadir. Yine dava
dosyalari, hukuki goérus istekleri, mevzuat ve ictihatlara iliskin olarak birim icinde
degerlendirme ve tartisma toplantilari yapiimaktadir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler : Belediye yonetimimizin mudurlugumuz faaliyetlerine verdigi
onem ve destek, Nitelikli personel, Kurumsal iletisim ve isbirliginin artmasi,
Bilgiye erisim imkanlarinin artmasi.

B- Zayifliklar : Belediyemizin batin birimlerinin tek bir binada toplanmamis
ve Belediyemiz hizmet binalarinin daginik olmasi birimler arasindaki iliskileri
zorlastirmaktadir. Belediyemiz tarafindan herhangi bir tasarrufta bulunulmasi
mumkin olmamakla birlikte, Muadurligimuzce ydritilen davalarin blylk
cogunlugunun idari dava olmasina karsin Idare Mahkemesinin Manisa ilinde
bulunmasi Mudurligimiz faaliyetlerini zayiflatan bir diger etkendir.

ALA
SEHIR
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FEN ISLERI HIZMETLERI MUDURLUGU

Fen Isleri Midirlagu ; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 Sayili kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunlarindaki esaslar dogrultusunda hareket
eder.Belediye mulki olan ve Belediyenin tasarrufu altinda bulunan yerlerde yilhk
yatinm programi hazirlayarak programa giren Ust ve alt yapilarla ilgili
hedeflenmis isleri plan ve projeleri uygulamak ve gerekli calismalari yapmakla
yukimld bir madarluktir.Goérev alaninda bulunan faaliyetlerini 4734 Sayil Kamu
Ihale Kanunundaki ihale sekilleri ve 4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri
Kanununa gére yapmaktadir.

Kentte yasam Kkalitesini artirip, yasami kolaylastirmak amaciyla kentsel
altyap! calismalarinin etkin ve verimli sekilde yapilmasi amaciyla yuritilecek
proje ve faaliyetleri yerine getirerek, halkimiza bu hizmetleri en hizli sekilde
ulastirmak temel vizyonumuzdur. 5393 sayili Kanunun Uglncld bdéliminde yer
alan Belediyenin Goérev, Yetki ve Sorumlulari baslikli 20. maddesi gergevesinde;

FEN ISLERI MUDURLUGUNUN GOREV YETKiI VE SORUMLULUKLARI

Fen Isleri Mudarlaga alt birimleri ile birlikte yapilacak islerin zamaninda ve
eksiksiz yapilmasi konusunda Belediye Baskanina karsi dogrudan sorumludur.

1.  Madurldgun yetki ve hizmet alaninda bulunan tim alanlarda; Yol, Képrd,
Meydan, Park, Alt Yapi ve diger tim Ust yapi hizmetlerinin yapilmasini
yapmak veya yaptirmak,

2. Belediyece yapilacak olan Insaat ve diger hizmetlerin yillik yatirim,
planlarini ve programlarini yapmak,

3. Yl igerisinde yapilacak olan yatirimlar igin takviminde bltce hazirlamak,

4. SOz konusu hizmet ve yatinmlarin ihale edilmesini, islerinin
ylUratilmesinde denetim ve devamlilik saglamak,

5. Yapi, tesis, onarimlari ile insaat islerinin kontrolinld yapmak, yaptirmak,

6. Hizmet ve yatirmlar icin gerekli olan malzeme, is makinesi, yedek parcga
vb. diger ihtiyaclarin teknik sartnamelerini hazirlamak/hazirlatmak ve temin
etmek,

7. 18. madde uygulamasi ve altyapisi tamamlanmis yollari agmak,

8. Actigi yollarin teknigine uygun olarak temel ve st kaplamalarini yapmak
veya yaptirmak,

9. Belediye hizmetlerinde kullanilmak (zere teknigine uygun asfalt Gretimini
yapmak veya yaptirmak, bu konuda gerekli alimlari yapmak,

10. Asfalt santiyesinde Uretilen veya disaridan satin alinan malzemeyi
altyapisi tamamlanmis yollara sermek, sikistirma islemini yapmak veya
yaptirmak.

11. Belediyenin ihtiyag duydugu lretime yonelik malzemeleri yani; Metal ve
Marangoz malzemelerini atdlye kurarak Gretmek, daha ucuza mal etmek,
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12. Belediyeye ait Binalar ile Park Bahge ve diger tesislerindeki tim tadilat
islerini Uslenmek, 6ncelikler kendi blnyesinde yapmak, durumu halinde
arastirma yaparak ehline yaptirmak.

13. Belediyeye ait Bina ve tesislerin elektrik dizenlerini kontrol etmek,
eksiklerini tamamlamak, meydana gelen arizalari kendi ekipleri vasitasiyla
yapmak, imkani asan durumlarda ehline yaptirmak,

14. Yol ve kaldirrmlarin sirekli kontrolini yapmak, meydana gelen ¢cdkmeler,
asinmalar ve kirilmalari ve bu nedenlerle daha buylik masraflara yol
acmadan zamaninda tamir etmek, bakimini saglamak,

15. Belediyeye ait tUm arag ve is makinelerinin daha verimli calismalarini
saglamak icin bakim ve onarimlarini oncelikle kendi kurdugu kademesinde
yapmak durumu halinde disariya yaptirip, géreve hazir hale getirmek,
akaryakit ikmallerini saglamak,

16. Belediyenin sorumlu oldugu cadde ve sokaklarin Trafik Yon Levhalarini,
Yol isaret levhalarini imal etmek veya disaridan temin etmek,

17. Yukarida sayillan tum isleri yapacak personelin secimini yapmak,
gorevlendirmesini saglamak sevk ve idarede sorun yasanmamasl igin
denetlemede bulunmak, her tir sorun karsisinda énlem almak,

18. Alt Birim Sorumlular ile sik, sik toplantilar yapmak, haftalik Faaliyet
Raporu almak,

19. Baskanhk makamindan en az ayda 1 kez olmak Uzere toplanti talebinde
bulunmak, ayhk- haftalik veya gulik galisma programlari hakkinda makami
bilgilendirmek, makamin énerileri ve talimatlarini uygulamak.

20. Her yil sonunda Faaliyet Raporu Tanzim etmek Baskanlik Makamina
sunmak

FEN iSLERI MUDURLUGU ALT BiRIMLERI GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Islerin daha verimli ve eksiksiz yiritilmesinin saglanmasi igin Fen Isleri
Personelinin hemen, hemen tamami sahada gdrevilendirilmistir. Bu personeller;
Fen Isleri Mudiri ve Mudirin maiyetinde bulunan alt birim sorumlularinin
idaresinde tespit yapar, istek ve sikayetleri yerinde inceler, sikayetlerin nedenini
arastinir ve sonuglandirir. Istekleri inceler, programi sekteye ugratmadan hakli
olan talepleri yerine getirir, her ginin mesai sonunda durum dederlendirmesi

yapilhr.

AAAAAAAA
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ALA

BAYINDIRLIK SERViSI
Gorevi:
Yol ve Kaldinmlarin kaplamasi, tamiratinin yapilmasi, Imar planina gére
acilmasi gereken yollarin acgilmasi, Bina ve Tesislerin tadilatlarinin yapilmasi ile
gorevlendirilmis birimdir.

BUZ SANTIYESI
Gorevi:
Fen Isleri biinyesinde kurdugumuz Santiyede Bordir, Kilit Tas ve Biz
dretimi yakmak, yol ve kaldirm yapimlarinda isleyisin yavaslamamasi igin
Uretimin devamhlidi ile stokta hazir malzeme bulundurmak

ELEKTRIK SERViSi
Gorevi:
Belediyeye ait bina, tesis ve Parklarda bulunan elektrik sistemlerinin
surekli kontrollerini yapmak, arizalarini gidermek,

BAKIM IKMAL SERViSi
Gorevi:

Belediyeye ait tim araclar ve Is Makinelerinin islevliginin devamini
saglamak icin meydana gelen tim arizalarina aninda midahale etmek,
tamiratini ve bakimini yapmak, akaryakit ikmalini temin etmek, yedek parca
temin etmek.

MARANGOZHANE
Gorevi:
Belediyeye ait bina ve tesislerde ihtiyag duyulan bliro malzemelerini imal
etmek, ahsaba dayali tamiratlari yapmak, bunun igin gerekli kereste ve diger
malzemeleri temin etmek

KAYNAK ATOLYESI
Gorevi:

Belediyeye ait bina ve tesislerde ihtiyac duyulan metal malzemelerin imal
edilmesi, Park ve bahgelerdeki oturma gruplarinin yapimi, Tehlikeli gdértlen
yerlere muhafaza yapilmasi, Cadde ve sokaklar icin trafik yén levhalarinin
yapilmasi
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BOYACILAR SERVISI

Gorevi:

Belediyeye ait Bina ve tesislerde eskiyen boyalarin yenilenmesi, Park
Bahce ve Kaynak Atdlyesi ile koordineli olarak dis mekanlardaki boya islerinin
yurutulmesi ile gérevlendirilmistir.

PETROL VE GAZ ISLERI SERVISI

Gorevi :

Belediyemize ait Uluderberbent Mahallesindeki Akaryakit Istasyonunda
glunlik halka akaryakit ve Lpg satisi yapmak, Petrol ofisinden alinan
akaryakitlarin EPTK veri sistemine isleyip bosaltim yapmak

Birimimiz; tim istek ve sikayetlere aciktir. Alinan talepler ve sikayetler icin
anlk goreviendirmeler yapilmakta, talepte bulunan kisi, kurum ve kuruluslara
isin yapilabilirlik sliresi g6z é6ninde bulundurularak en kisa strede doénulmekte
veya yazili olarak cevabi verilmektedir. Istek ve sikayetleri, ilke olarak bilgi
edinme yasasina dayanarak DILEKCE ile kabul etmekteyiz.

EMIN DiKicI
FEN ISLERI MUDURU
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MALJI HIZMETLER MUDURLUGU

GOREV-YETKI VE SORUMLULUKLAR

5393 Sayil Belediye Kanunu, 5018 sayilli Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu ve Belediye Blitce ve Muhasebe Yonetmeligi hiklimlerine
dayanilarak Belediye'nin Bltce ve Kesin Hesabini hazirlayarak, Belediyemiz
gelir ve alacaklarin tahsili, giderlerin ve borglarin hak sahiplerine
0denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasina iliskin muhasebe
hizmetlerinin yapildigi servisimiz bagli birimleri, calismalarin en kaliteli
sekilde yiritmeyi hedeflemistir. Bunlarin yani sira ;izleyen iki yilin biitge
tahminlerini de iceren idare bitgesini, harcama birimlerinin verdigi bilgi ve
tablolar ile stratejik plan ve yillik performans programina uygun olarak
hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek, Mevzuatli uyarinca belirlenecek blitce ilke ve esaslari
gercevesinde, ayrintii  harcama programi hazirlamak ve hizmet
gereksinimleri dikkate alinarak odenegin ilgili birimlere goénderilmesini
saglamak, Bitce kayitlarini tutmak, blitce uygulama sonuglarina iliskin
verileri toplamak, degerlendirmek, Bitce kesin hesabi ile yonetim donemi
hesabini Sayistay Baskanlhdina gdndermek, Ilgili mevzuati cercevesinde
belediye gelirlerini n tahakkuk, tahsil ve alacaklarin takip islemlerini
kontrol etmek, ylritmek, Tim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve
raporlanmasi islemlerini yapmak, Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda
bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal cetvellerini dlizenlemek, Mali
kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda Ust ydneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlk yapmak,
On mali kontrol faaliyetini yiritmek, I¢ Kontrol sisteminin kurulmasi,
standartlarinin  uygulanmasi ve gelistiriimesi konularinda c¢alismalar
yapmak, Muhasebe hizmetlerini  ydritmek, Kanun, tazik ve
yonetmeliklerle mali hizmetler birimine veya muhasebe yetkilisine verilen
diger gorevleri yapmak hedeflerimizdendir.

Mudarligimizan gegmis faaliyetlerine iliskin performans ve

bitce bilgileri IV- MALI BILGILER bélimiinde anlatilmistir.
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IMAR ve SEHIRCILIK HIZMETLERI
MUDURLUGU
SUNUS

Bu raporda Alasehir Belediyesi Imar ve Sehircilik Midirligianin varhgini
dayandirdigi 6z gorevini ve gelecekte ulasmay! hedefledigi gorisini, bu
kapsamda yapacagl planlari ve uygulama silreci ile ekte bulunan veriler
degerlendirilecektir. Temel hedefimiz Belediyemizin koydugu hedefler
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarimizin en iyi sekilde yerine getirebilmek igin
her tarlt plan ve uygulama slirecinde tim paydaslar ile verimli, nitelikli ve etkili
bir hizmet vermektir. Birimimiz Performans Programi, Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yoénetmelik ile Performans
Programi Hazirlama Rehberinde bulunan esas ve usullere gére hazirlanmistir.

PERFORMANS PROGRAMI KAVRAMI

Stratejik Planlarin bir yillik uygulama dilimlerini iceren performans
programlari, bir mali yilda kamu idaresinin stratejik plani dogrultusunda
ylrutmesi gereken faaliyetleri, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans
hedef ve goéstergelerini iceren, idare butgesinin ve idare faaliyet raporunun
hazirlanmasina dayanak olusturan programdir. Performans programlarinin esas
dayanak noktasini 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
olusturmakta olup bu kanunla getirilen Kamu kaynaklarinin etkili, verimli ve
yerinde kullanilmasi ancak gercekci verilere ve maliyet analizlerine dayanan
performans programlarinin hazirlanmasina badhdir. Performans programlari
beraberinde performans esasl blitceleme kavramini da getirmistir. Performans
esasli butgeleme kamu kurumlarina hedefleri ve faaliyetlerini yerine
getirebilmeleri amaciyla kaynak tahsisi edilmesi ve bu hedeflere ne dlgide
ulasildiginin  raporlanmasina imkan taniyan bitceleme sistemidir. Kisaca
performans programlari ile bultgeler birbirinden ayrn kavramlar gibi
distndlmemeli ve birlikte degerlendirilmelidir. Performans programlari, birim ve
idare performans programlarindan olusmaktadir. Birim Performans programi,
harcama birimlerince stratejik planda yer alan mali yil igin gecgerli hedef ve
faaliyetler ile performans hedef ve goéstergelerine ait kaynak ihtiyacini gésteren
rapordur.idari Performans programi ise, tim harcama birimlerinin stratejik plan
kapsaminda yudridtmesi gereken faaliyetlerinden kurumun geneli konusunda bir
degerlendirme yapma imkani sunan temel gosterge, hedef ve faaliyetleri iceren
bir rapordur.

PERFORMANS PROGRAMININ YASAL DAYANAGI

Kamu kurumlari stratejik planlarina bagl olarak ilgili kanunlar gergevesinde
performans programlarini hazirlamakla yukimltdurler. Performans programi
kavramindan birgok kanun maddesinde s6z edilmektedir.

-5393 sayili Belediye Kanunu

-5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

-5216 sayili Blyulksehir Belediyesi Kanunlarinin ilgili maddelerindeki hidktmler
dogrultusunda Performans programlarinin hazirlanmasi gerekmektedir.

ALA

SEHIR
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MISsYONUMuUZz

Alasehir Belediyesi sinirlari igerisinde herkesin saghkli ve dengeli bir cevrede
yasama hakkina sahip oldugu bilincinde ve gayreti ile toplum sagligi ve gevrenin
korunmasinda yasam alanlan olusturmak, halkimiza yasanabilir mekéanlar
kurulmasinda rehber olmak.

vizYyONUMUZ

imar ve Sehircilik Midurliga olarak; belediyemiz sinirlari icinde yasayan
halkimiza daha kaliteli verimli ve etkili bir sekilde hizmet sunmak, bdlge halkini
girisimcisini ve cevreyi dnemseyen kurumsal kdltlrd, kimligi gugcli, o©ncd,
glvenilir batlinlesmis yluksek nitelikli personeli ve yenilikgi teknik donanimi ile
belediyemiz ile mekansal paylasimda vatandaslarimiz arasinda taninan mudarlik
konumunu strdlrerek bir hizmet kurulusu olmak.

ILKE VE DEGERLERIMiz

Yenilikgi, seffaf, katimci ilkeler dogrultusunda hizmetler sunabilmek.

GENEL BILGILER
A- MUDURLUGUMUZUN GOREV YETKiI VE SORUMLULUKLARI

1.Miidiirliigiimiiziin Gérevi: Mudirligimiiz, 3194 sayil Imar Kanunu ve diger
mevzuat cergevesinde yapilanmalarin plan, fen, saglik ve gevre sartlarina uygun
tesekkilini sadlamakla yukumliadir. Imar Mudirligiu can ve mal givenligini
saglamaya calismak, cazip ve ekonomik konut Uretimini desteklemeye calismak.
Saglikh, dlzenli kentlesmeyi ve arsa fiyatlarini dengelemesini saglamaya
calismak, imar planinda ayrilmis acik alanlari kamuya kazandirmak igin
calismak, tarim havzalarinin korunabilmesi icin calismalar yapmak. Ilaveten
eskimis veya sagliksiz konut dokusunun cagdas bir yapiya kavusmasi igin finans
kaynaklari bularak kentsel yenileme cgalismalari yapmak, kentsel gdérinimun
kalitesini artirmak igin calismalar yapmak. Insaat yapan mal sahiplerini,
taseronlari ve muteahhitleri denetlemek, belediye tasinmazlarinin daha verimli
olarak kullaniimasina olanak saglayacak calismalar yapmak, kentsel ihtiyaglar
dogrultusunda imar plani degisiklikleri yapmak goérev ve kriterleri dogrultusunda
hizmetlerini sirdirmektedir.

2.Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani: Mudurligimiaz gorevleriyle ilgili islerin
yapilmasinda mer’i mevzuat dahilinde yetkilidir.

3.Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu: Midurligimuz yasalarda, yonetmeliklerde
ve ilgili diger mevzuatta belirtilen sorumluluklarinin yaninda goérev ve
yetkilerinin ifasinda belediye baskanina ve baskan yardimcisina karsi
sorumludur.

B- MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER

1. TESKILAT YAPISI
Imar ve Sehircilik Midirligi Belediye Baskani ve Baskan yardimcisina bagl
olarak gérevlerini yapmaktadir. Midirligimuizde; 1 Midir, 13 Memur, 3 Isci ve
5 hizmet alimi personeli olmak Uzere 21 personel vardir. Madirligimuze ait
teskilat semasina ise asadida yer verilmistir.

ALA
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ALA
2.FizikKi YAPI

a- Hizmet Birimleri

Mudiarligimiazde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida
sunulmustur.

SIRA NO KULLANIM AMACI ALANI(m?) SAYISI
1 Miidiir Odast 25 1
2 Personel Odast 45 3
3 Arsiv 75 1

b- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklan

SIRA NO CiNSi SAYISI

1 Bilgisayar 16

2 Yazici 8

3 Tarayici 2

4 Telefon 15

5 Klima 8
TOPLAM 49

c- Insan Kaynaklari

-Personel Istihdam Durumu

Imar ve Sehircilik Midiirligu hi
faaliyetleri toplam 21 persone
yuritilmektedir.

-Personel Egitim Durumu

Imar ve Sehircilik  Midirlugi
personelimizin  egitim  durumunu
iceren bilgiler yandaki grafikte yer
almaktadir.

LISANS
20%
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-Personel Yas Durumu

Imar ve Sehircilik  Miudurliga |
personelimizin yas durumunu ifade |
eden bilgilere yandaki grafikte yer |
verilmistir.

ZABITA HIZMETLERI MUDURLUGU

HARCAMA YETKILISI SUNUSU

Sayin Baskanim ve Degerli Meclis Uyelerimiz,

Gorevi devraldigimiz tarihten itibaren ©6ne c¢ikan
tespitlerimiz sunlardir:

6360 Sayili Yeni Bulylksehir Yasasiyla, sorumluluk
alanimiz oldukgca genislemistir. Eskiden mevcut personel ile
merkezde ki on bes mahallemizin sorumlulugunu tasiyan
Mudarligimiz, su anda seksen yedi mahallemize hizmet goétiirmekle mukelleftir.
Buna iliskin sayisal verilerden bazilari da asagida ki gibidir:

ILCEMIzIiN YUzZOLCUMU

1860
HEKTAR

B KANUN ONCESi
MERKEZ 15
MAHALLE

B KANUN
SONRASI
EKLENEN 72
MAHAILLE

Oransal bilyiime 52 kat artmistir

KANUN ONCESi MAHALLE KANUN SONRAS| EKLENEN
SAYISI MAHALLE SAYISI
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Mudarligimiz bu genis cografya igerisinde bulunan tim vatandaslarimiza
hizmet ederken, basta kendi ydnetmelik ve ydnergesini esas olmak Uzere,
mevzuatin bize verdigi tim goérev, yetki ve sorumluluklari hukuki cerceve
icerisinde tam bir vazife bilinci ve suuruyla yerine getirme gayreti ve azmindedir.

Calisanlarimiz belediyemiz sinirlari dahilinde yasalarin verdigi yetkileri
cadgdas, ilkeli ve adil olarak kullanarak ilcenin dizeni, ilge halkinin saglik ve
huzuru ile ilgili yetkili organlarin alacaklari kararlarin ytritilmesini saglamak ve
korumak, ilce halkimizin yasam kalitesini en Ust seviyeye c¢ikartmak icin kolluk
kuvveti olarak belediye suglarinin islenmesini 6nleyici tedbirler alarak, Alasehir
Halkinin beklentileri Gzerinde bilgili, nitelikli, seffaf ve yeniliklere acik, kararli
hizmet veren, mevzuat bilgisine sahip, dirlist ayirmcilik yapmayan demokratik
kurallara saygih etik ve ahlaki dederlere sahip, gorislerine basvurulan, iletisime
aclk uzlasimcr kurumsal given biling ve kdltire sahip bir birim olarak varligini
surdurmek istemektedir.

Bu amag¢ ve gayret igerisinde muaddrinden, memuruna kadar tim
calisanlarimiz, basta halkla iletisim olmak Uzere ihtiyag duyulan her tirlG hizmet
ici mevzuat egitimlerini, belediyemizin kurumsallasma hedefleri dogrultusunda
kesintisiz stirdirmektedir.

Is bu minval dahilinde; Yeni Mahallede ki ek hizmet binamiz da
konuslandirilan Zabita Midurldgunin yakin yerleskesin de, ilk kez hizmete acilan
Zabita Karakolu muhit halkinca da takdirle karsilanarak halkimizin begenisini
kazanmistir.

Ote yandan icinde bulundugumuz konseptte; Midurligimuize yakisir
modern kiyafetlerimize ilaveten, ekibimize dahil ettigimiz bayan personel
vasitasiyla da hizmet skalamizi genisletme galismalarimiza her gegen gin bir yeni
halka daha eklemekteyiz.

Yiklendigimiz bu misyonun geregini yerine getirebilmek igin silrekli
yenilenme calismalarimiza dahil ettigimiz ylksek hareket kabiliyetine sahip
motorize ekiplerimizle de ilgemiz genelinde ki erisilebilirlik hizimiz artmis olup; bu
konuda ki sahadan aldigimiz geri dontsler de memnuniyet verici diizeydedir.

Bransimiza ydnelik ar-ge calismalarimiz sirmektedir. Daha ilk yilimizdan
itibaren stratejik plan dahilinde ortaya koydugumuz bu performanstan aldigimiz
sinerjiyle bundan sonra ki hedeflerimizde ki vizyonumuz, artan bir ivmeyle
kesintisiz devam edecektir.

Bu nedenle; personelimizin sahsinda; azalan bltce imkanlarina ragmen
simdiye kadar calismalarimizda destekleriyle bizlerin motivasyonunu yulkselten
Baskanlik Makamina ve Meclisimize tesekklrlerimizi sunar, tetkik ve incelenmesi
icin ekte sunulan performans planini géruslerinize arz ederim.

Erol KACAR
Zabita Mudur V.
Harcama Yetkilisi

AAAAAAAA
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ZABITA HIZMETLERI OLARAK MISYONUMUZ

Yasalarin verdigi yetkileri cagdas, ilkeli ve adil olarak kullanarak, halkimizi
refah, huzur ve Kkaliteli yasam, haklarinda en iyi hizmeti vermek ve Ilcemiz
halkinin yasam kalitesini en Ust dizeye c¢ikarmak, Belediye sinirlar iginde
ilcemizin dizenini saglamak

ZABITA HIZMETLERI OLARAK VIZYONUMUZ

Verimlilik, kalite, seffaflik ve insana sayglyl esas alarak, Calisanlarimizin
gucuni ve kaynaklarimizi en etkili ve verimli bir bicimde kullanarak surekli gelisip

hizmet vermek daima amag ve hedeflerimizdendir.

INSAN KAYNAKLARIMIZ

ALA

SEHIR

ALASEHIR

ADI SOYADI GOREVI
1-Erol KACAR Zabita Mudur Vekili
2-Hayri TAG Zabita Amiri
3-Halil GUREL Zabita Memuru

4- Firat YILDIRIM

Zabita Memuru

5- HUsnld ZENGIN

Zabita Memuru

6- Metin AKARGOL

Zabita Memuru

7- Mehmet YANAR

Zabita Memuru

8- Resul GULER

Zabita Memuru

9- Mustafa KURTULMUS

Zabita Memuru

10- Mehmet ARI

Zabita Memuru

11- ibrahim SEMEN

Zabita Memuru

12-Mehmet GULEC

Zabita Memuru

13- Tahsin KOLAY

Zabita Memuru

14-Saban AKARSU

Zabita Memuru

15-Yusuf VAROL

Zabita Memuru

Zabita Hizmetleri birimi olarak insan kaynaklarimiz Bir Zabita Mudur Vekili,
Zabita Amiri ve On Ug zabita memuru olmak Uzere toplam on bes personelden

olusmaktadir.



PERFORMANS PROGRAMI
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iYESI
ALASEHIR BELED P
HIZMET MUDURLUKLER!
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FizIKi KAYNAKLARIMIZ

Birimimizin fiziki kaynaklari;  Yeni Mahalle Sileyman Demirel Bulvari
No:159 sayih yerde Hizmet Mdidarligimiz, zemin katinda ise Zabita
Karakolumuz bulunmaktadir. Midirligimiz ve karakolumuz icerisinde Blro igi
malzemeleri (Bilgisayarlar ve donanimlari servis elaman masalari, sandalyeleri ve
sehpalari vb.), ayrica iki adet Fiat Doblo marka araglarimiz (45 ZC 153 - 45 Z
5999 Plakall) ile U¢ adet Motosikletimiz (45 Z 1831 - 45 KB 6710 plakal)
mevcuttur.

w e W - A0
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BILGI VE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR:

el 11 A
VR S o g M ) =
LT 750

BASILI KAYNAKLAR (MEVZUATLAR) ELEKTRONIK KAYNKALAR

6360 Sayili Kanun

kaynaklari

5216 Sayili Buylksehir Kanunu
5393 Sayili Belediye Kanunu
5326 Sayili Kabahatler Kanunu
Zabita Yonetmeligi

Belediye Meclis Kararlari
Belediye Encimen Kararlari

ILETISIM
Santral 6541218
Fax 6541118

Zabita Mudurlagu 6531409
Zabita Karakolu 6541218

Zabita G-mail als.zabita@gmail.com

Internet Kaynakh Bilgi
CD/DVD Kaynaklar
Web tabanh kaynaklar

Elektronik Posta
E-mail

Dahiliye 207-208

Dahiliye 209 Alo Zabita 153
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OLUMSUZLUKLARIMIZ

Zabita Hizmetleri olarak yasanan olumsuzluklarimizin basinda personel ve
arac sayimizdaki vyetersizlik gosterilebilir. YOnetmeligimize gére maulki
hudutlarimiz dahilindeki yasayan her 1500 kisiye bir zabita memuru dismesi
gerekirken personel sayimiz bununla orantil degildir.

Ilcemiz vatandaslarinin refah, huzur ve kaliteli yasam kosullarini iyilestirip
sikayet talep ve onerilerini en kisa sitrede, kaliteli sekilde hizmet vermede zaman
zaman yukarida arz edilen gerekgeler nedeni ile sikintilar yasanmaktadir.

Ayrica 6360 Sayil On Ug Ilde Bliyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Alti Ilcede
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunla hizmet alanimiz oldukga genisleyerek; personel basina
disen cografi sorumluluk 53 kat artmistir.

Bu nedenle vatandaslarimiza yerinde ve zamaninda hizmet vererek alan
hakimiyetinin tesisi icin Zabita karakollari ile burada calisacak personele ve
kosullara uygun arag ve ekipmanlara ihtiyacimiz vardir.

GOREVI -YETKISI —~-SORUMLULUKLARI
ZABITAMIZIN GOREVLERI

1- Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini ve belde halkinin, huzurunu
ve saghdini saglayip korumak amaciyla kanun, tlizik ve yonetmeliklerde: Acikca
Belediye zabitasinca yerine getirilecedi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

a) Belediyece vyerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle
belediyenin mevcut diger kuruluslarini ilgilendirmeyen ve belediye zabitasi
kurulusunca yerine getirilmesi tabii olan gérevleri yapmak,

b) Belediyece vyerine getirilecedi belirtilip de mahiyeti itibariyle
dogrudan dodgruya veya iliskisi itibariyle diger belediye kuruluslari ile isbirligi
halinde yuriatilmesi yetkili belediye organlarinca belediye zabitasindan istenen
hizmetleri ifa etmek,

2- Belediyenin, Zabita YoOnetmeligi ile Saglik Zabitasi Ydnetmeliginde
zabitaya iliskin olarak yer alan gorevleri ve hizmetleri yerine getirmek,

3- Belediye karar organlar tarafindan alinmis ve uygulanmasi zabitayi
ilgilendiren kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve sonuglarini izlemek,
Belediye Baskaninin ve baglihgi halinde belediye sube midurinin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek,

4-Belediye suclarinin islenmesini 6nleyecek idari tedbirleri almak,
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5- Belediye sucunun islenmis olmasi halinde mevzuatin 6ngordigi
mueyyideleri yetkili kilindigi hallerde resen, bunun disinda yetkili mercilerin
kararlarina dayanarak uygulamak,

6-Ulusal bayram, genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan ginlerde yapilacak
torenlerin gerektirdigi hizmetleri gérmek.

7- Belediyenin Zabita Yonetmeligi ile Saglik Zabitasi Yonetmeliginde yer
alsin veya almasin yahut bu yonetmelikleri usuliince ylrirlige konsun konmasin,
Ozellikle asagidaki gorevler belediye zabitasinin gérevlerindendir.

a) 394 sayih Hafta Tatili kanununa goére Pazar glnleri acgik kalmasi igin
belediyeden izin almasi gerekip de almadan veya tatil yapmasi gerekirken
yapmaylp da calisan dikkan ve miuesseseleri kapatarak, calismalarina engel
olmak ve haklarinda kanuni islem yapmak,

b) Belediye cezalar ile ilgili 486 sayili kanun ve 1608, 2575 ve 151 sayil
ek ve degisiklik kanunlari uyarinca, belediye nizam ve yasaklarinin ve bunlara
dayanilarak verilen emirlerin ve hikmedilmemis cezalarin yerine getirilmesini ve
uygulanmasini saglamak,

c) 743 sayilh Tiurk Medeni Kanuna goére bulunmus esya ve mallari,
mevzuatta haklarinda ayrica hikim varsa ve bu huklimlere goére, yoksa belediye
idaresinin bu konudaki karar ve islemlerine goére korumak ve sahipleri cikmayan
esya ve mallari, mevzuatta ayrica hikim yoksa bakim ve gdzetim masrafi
alindiktan sonra bulanina verilmesini saglamak, sahipleri anlasildiginda onlara
teslim etmek ,

¢) Korunmasi belediyelere ait abide ve mabetler ile tarihi ve turistik
eserleri muhafaza etmek; pisletiimelerine, calinmalarina ve tahrip edilmelerine ve
her ne sekilde olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek,

d) 831 ve 2659 sayill Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirllmasini, bozulmasini édnlemek; kiran veya bozanlar hakkinda islem yapmak;
sehir icme suyuna baska suyun karistiriimasini veya saghda zararli herhangi bir
madde atilmamasini gézetmek,

e)1003 sayili Binalarin Numaralanmasi ve Sokaklara Isim Verilmesi
Hakkindaki Kanun ve Yodnetmeligine gore binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sékllmesine, bozulmasina mani olmak,

f) 1234 sayili Hayvanlarin Saghk Zabitasi Hakkinda Kanuna ve Tlzlgilne
gore gerekli hallerde, bulasici hastaliklara yakalanmalari muhtemel hayvanlarin
asilattinimalari hususunda yetkili mercilerin kararlarinin icrasina yardimci olmak;
kudurmus bulasici hastaliga yakalanmis ve mevzuatta belirtilmis esaslar
cercevesinde ortadan kaldirilmasi gereken hayvanlari yok etmek, muzir
hayvanlari beldede basi bos gezdirmemek, ehil hayvanlarin yaralanmasina,
ddvilmesine mani olmak,

ALA

SEHIR
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g) 1580 sayili Belediye Kanununa gére umumun yiyip icmesine, yatip
kalkmasina taranip temizlenmesine, edlenmesine mahsus, lokanta, birahane,
gazino, kahvehane, kiraathane, meyhane, han, hamam, otel, sinema, tiyatro,bar,
dansing ve emsali yerlerin ve bu mahallerde satilan ve kullanilan seylerin
temizligine sagliga uygunluguna ve saglamligina
dikkat etmek, belediyece izin verilirken taahhlt edilen kayit ve sartlara riayet
edip etmediklerini denetlemek, Yolda hastalanan, kazaya ugrayan, dislp kalan
kimseleri ve genel olarak durumlan itibariyle yersiz ve yurtsuz muhtag olanlari
ilgili sosyal kurumlara iletmek, esas beldelerine gondermek veya korumak ve bu
maksatla gerekirse haklarinda sorusturma yapmak, Emeksiz ve karsiliksiz para
kazanmayi aliskanlik haline getirip kutsal din ve merhamet duygularini istismar
ederek dilenenleri menetmek, Ev, apartman ve her turll isyerinin ¢oplerinin
sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve artiklarinin eselenmesini
Onlemek,Sabah erken ve aksam geg¢ vakitlerde asirn gurilti yaparak etrafi
rahatsiz edenlere mani olmak, Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda belediye
nizamlarina ve saglk sartlarina aykiri olarak satis yapan seyyar saticilari men
etmek, Parlayici ve patlayici maddelerin belediye sinirlari icinde satis, depolama
ve tasinmasinda mevzuata uygun davranilip davraniimadigini denetlemek, aykiri
hallerin tespitinde failler hakkinda kanuni islem yapmak, Ekonomik faaliyetler
alaninda belediyelere taninmis en ylUksek fiyat, Ucret, narh tespiti konularinda
belediye kararlarina riayet edilip edilmedigini denetlemek ve aykiri hallerini
Onlemek, Kanunen belediyenin iznine veya resim ve vergilerine tabi iken izin
almaksizin veya resim, vergi yahut harci verilmeksizin yapilan isyeri tespit
etmek, bunlarin yapilmasinda, sakinca varsa derhal menetmek ve kanuni islem
yapmak,

h) 1593 sayih Umumi Hifzi sahha Kanunu’nun, belediye saglik personeli
tarafindan uygulanmasinda ve bu kanun uyarinca alinmasi gerekli kararlarin
yerine getirilmesinde saglik personeline yardimci olmak ,

1) Kanunla gayri sithhi miessese olarak nitelendirilen isyerlerinin ruhsatsiz
olarak aciimalarini ve isletiimeleri halinde, ruhsat alincaya kadar faaliyetten
alikoymak icin gerekli isleme basvurmak ve yetkili merciden karar alindiktan
sonra bu vyerleri calismadan menetmek, Gida maddeleri tlzigl geregince
yikkanmadan, soyulmadan veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan suphe edilenlerden tahlilleri
yapillmak lGizere numune alinmasi hususunda ilgili saglik teskilatina bilgi vermek,
bu tesgkilatin bulunmamasi veya goérevlilerin zamaninda gdénderilmemesi halinde
bizzat almak ve yapilan tahlil sonunda sagliga zararh olduklari tespit edilenleri
saglk yetkililerinin karari ile imha etmek, Kokmus olduklari yetkili belediye
veterinerinin tespit ettigi ve insan sagligina zararl etlerin satilmasini veya kontrol
altinda kesilmis kasaplik etlere karistinilmasini énlemek, i) 1782-6621 sayil
Olcliler Kanuna gére, damgalanmamis, hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskiil ,
litre, kilo, metre gibi o6lclleri kullandirmamak ve kullananlar hakkinda gerekli
muameleyi yapmak,

j) 3078 sayili Tuz Kanunu hikidmlerine goére, tuzun toptan ve perakende
fiyat ve cinsini kontrol etmek,

ALA
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k) 3434 sayill Oyun Alet ve Vasitalarindan alinacak vergi ve resimlerin
alinmasini temin etmek, 3489 sayili Pazarliksiz Satis Mecburiyetine dair Kanuna
gbre, bu kanunun uygulandigi illere ve dikkan, madgaza ve ticarethanelere
mahsus olmak lzere, satilan emtianin cinsini, ayirici vasfini ve fiyatini gésteren
etiketin konulmasini yahut etiket koymak mimkin degilse, goérilebilecek yere
listenin asilmasini temin ve o fiyattan fazlaya veya misaadesiz asagl satisi
Onlemek ve riayetsizlikleri gérilenlere kanuni islem yapmak,

[) 3757 sayili kanuna gdre, cezaevlerinde hukimld olarak bulunanlar ve
4109 sayih Asker Ailelerine Yardim Hakkindaki Kanun ve Ydnetmeligine gore,
yardima muhtag
oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaglik durum sorusturmasi
yapmak, m) 5237 sayili Belediye Gelirleri Kanuna gdére, isgaline izin verilmeyen
yerlerin isgaline engel olmak, tahakkuku tahsile bagh belediye gelirlerinden ve
borcunu 6demeyenlerden 6183 sayilli kanuna gbére haciz yolu ile tahsisatta
ilgililere yardimci olmak ,

n) 6103 saylli Ogle Dinlenmesi Kanununa gdére belediye meclislerince
tespit edilen 0gle tatiline riayeti temin ve aykiri davrananlar hakkinda kanuni
islem yapmak,

0) 6785 sayili Imar Kanunu ve Imar Yénetmeligine gore belediye ve
mucavir saha sinirlari iginde guvenlik tedbirleri olarak dislUnullen arsa etraflarinin
cevrilmesi, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerlerin kapattirilarak zararlarinin
ve tehlikelerinin giderilmesi, kanalizasyon, fosseptik cukurlarinin sizinti
yapmasina mani olunmasi, hafriyat artiklarinin misaade edilen yere déklilmesi
ve benzerleri hallerde dogrudan dodgruya gerekli tedbirleri aldirmak, maili
inhidam bosaltiimasi ve yiktirilmasi ve ayni kanunun diger maddelerinde
ongorilen bosaltiima veya yiktirilma hallerinde ise belediyenin fen ve saglik
kuruluslarinin yetkili elemanlarina yardimci olmak, bu kanunda belirtilen suglari
isleyenler hakkinda kanuni islemde bulunmak .

0) 6831 sayih Orman Kanunu hiukimlerince belediye sinirlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

p) 80 sayih Hal Kanununa ve ilgili Belediyelerce hazirlanacak
yonetmeliklere goére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezasini yerine
getirmek,

r) 775 sayili Gecekondu Kanununa goére, kendisine ait olmayan arsaya
izinsiz yapilan yapilara meydan vermemek ve vyapilanlarin fen elemanlarinin
gbdzetiminde belediye iscileri tarafindan yikilmasinda gerekli tedbirleri almak,

s) Yangin, deprem, su baskini gibi hallerde goérevli ekipler gelinceye kadar
yerinde gerekli tedbirleri almak,

s) Elektrik, Su Havagazi ve kanalizasyon gibi belediyenin kamu
Tesislerinde meydana gelen arizalari gérdiginde veya haber aldiginda derhal
ilgililere bildirmek ve gerekli koruyucu 6n tedbirleri almak,

ALA
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t) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yol gésterme, danisma ve benzer
hususlarda yardimda bulunmak,

u) Savas veya savasa hazirlik gibi olaganistl hallerde sivil savunma
hizmetlerinin gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek,

i) Ozel mevzuat hikimleri ile, belediye zabitasina verilen gdrevlere
benzer goérevler ile de yikimld kilinmis diger genel ve 6zel zabita Kuruluslari ile
isbirligi yapmak,

ZABITAMIZIN YETKILERI

Belediye zabitasi, kanun, tizik ve ydnetmeliklerin ve yetkili belediye
organlarin kendisine yukledigi gorevleri yerine getirebilmesi icin Belediye sinirlari
icinde:

1- Bu yerlerin faaliyette bulunmalari icin tespit olunan gunin belirli
saatlerinde Umuma acik yerlere girmeye, burada gerekli kontrolleri yapmaya,
sahip ve isletenlerinden kontrol konusu ile ilgili belgeler istemeye ve haklarinda
tutanak didzenlemeye,

2- Kapal olmasi gerekirken acik oldugu tespit edilen, yerlere girmeye,
mevzuata aykiri davranan ilgilileri hakkinda tutanak dizenlemeye ve kovusturma
yapmaya,

3- Belediye sucu isleyen kimseler hakkinda kanuni islem yapmaya ve
bunlardan belediye meclislerinin kararlar gercevesinde maktu cezayi gerektireni
isleyenlere ceza tertip ve bu cezayi tahsil etmeye,

4- Bosaltilmasi veya yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya
emirleri bulunan yapi, ev veya muiesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye,

5- Savas gibi olaganistl hallerde veya yangin, deprem, su baskini gibi
tabii afetler halinde yardim veya ikaz maksadi ile ve zaman kaydina tabi
olmaksizin, ev, dikkan ve miesseselere girmeye,

6- Belediye emir ve yasaklarina aykiri davraniglari sebebi ile hakkinda
islem yapilmak Gzere mevzuata uymasi istenen fakat bu istege uymayip, ayrica
direnen ve kimligini aciklamaktan da kacinan kimseleri en yakin polis veya
belediye dairesine muhalefet halinde zorla gétirmeye,

7-Genel olarak, kanun ve tuzuklerde belediye zabitasina taninan yetkileri
kullanmaya mani olanlar hakkinda adli kovusturma vyapilmak Uzere tutanak
dizenlemeye,

8- Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarina vaki olacak tecavizleri
usullince 6nlemeye,

9-Umumi vyerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista
bulunan kimseleri ve bagkalarinin ticarethane onlerini de kapatacak sekilde
kaldirim, tratuvar gibi kisimlari izinsiz isgal edenleri menetmeye, I) Herkesin
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gelip gectigi umumi yol, kaldinm ve meydanlarda gazete, dergi ve kitaplarin
yerde teshir edilerek satisini 6nlemeye,

10- Sagliga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller
sonunda sabit olan bozulmus, kokmus ve clrimis gida maddelerini saghk
ilgililerinin istegi Gzerine imha etmeye,

11- Sahipsiz olup beldede basibos dolasan hayvanlari muhafaza altina
almaya ve bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel bulunanlarin itlafini saglamaya,

12- Trafik kurulusunun bulunmadigi beldelerde halkin selamet ve givenligi
bakimindan araclarin sehir ve kasaba ici geg islerini, gecici olarak dlizenlemeye,

13- Umumi yerlerde asiri derecede guriltli yapanlara, yerleri veya havayi
kirletenlere, Pazar ve panayir yerlerinde gelis gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve
tembihatta bulunmaya ve uymayanlari menetmeye, yetkilidir.

YETKI ILE iLGILI DIGER HUKUMLER

Genel ve 6zel kanun htkUmleri ile belediye zabitasina ayrica verilen
yetkiler bakidir. Belediye zabitasinin gorevlerini layikiyla yapabilmesi hususunda
Belediyenin ilgili servisleri belediye zabitasina yardim etmekle ve gerektiginde
kendi elemanlarindan katacaklari personelle karma ekipler teskili suretiyle
isbirliginde bulunmakla yikimladarler.

BELEDIYE ZABITASINA KARSI GELENLER

Gorevlerini yaparken belediye zabitasina karsi gelenler Devlet
Zabitasina karsi koyanlar gibi ceza gorurler.

ZABITAMIZIN GOREVLERI

Belediye Zabitasi Memurlari, gérevlerine iliskin kanun, tlizik ve ydnetmelik
ve emirleri bilmekle ve hizmetlerini bunlarin hikimleri dairesinde yapmakla ve
gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle ytukimldadurler.
Mustakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi
ortaklasa goérev sahibi olanlar gbérevlerinden dolayi birlikte sorumludurlar.
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CEVRE KORUMA VE KONTROL
HIZMETLERI MUDURLUGU

1. MISYONUMUZ

Saglikh bir nesil, yasanabilir bir sehir icin cagdas bilimin gosterdigi yolda,
katiimci, saydam, degisimci ve esitlikci bir anlayisla hareket eden,
strdurllebilir, insan odakli, hizli ve kent kimligine uygun olarak yetki ve
sorumluluklar gergevesinde ilce halkina hizmet sunmaktir.

2. VIZYONUMUZ
Herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir SEHIR olmaktir.

3. ILKELER

Temel ilkemiz insana saygidir.

Doganin ve diger canhlarin yasam hakkina saygidir.

Calisanlarimizin galisma ve sosyal haklarini gézetmektir.

Hedefimize ulasirken calisanlarimiz ve ilge halkinin katilimini saglamak
esastir.

Calismalarimizin timu kaynaklarin etkin kullanimi ve verimlilik ilkesine gére
yapmaktir.

Gorevimiz; dogru hizmeti, dogru zamanda vermektir.

Tam gabamiz ilge halkinin mutlulugu icin yasam kalitesini ylkseltmektir.
Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyeti esastir.

Belediye, tim is ve islemlerinde mevzuata, kalite hedeflerine ve vatandas
memnuniyetine uygun olarak galismaktir.

Belediyenin her tlrll is ve islemlerinde seffaflik esastir.

Hedef Kurumsal yapiy! glclendirmek, personeli egitmektir.

4. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Kanunlar cercevesinde cevresine az ya da cok zarar veren ya da verme
olasiligi olan ve dogal kaynaklari kirleten kuruluslar olarak tanimlanan gayri
sithhi miesseselerin 2. ve 3. siniflarin denetlenmesi,

Vatandaslarin ve cesitli kuruluslarin cevreye iliskin dilek ve sikayetlerini
almak, degerlendirmek, geredini yerine getirmek ve sikayet sahibine bilgi
vermek,

Cevre konusunda goérev verilmis kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum
orgltleri ile isbirligi ve koordinasyon saglamak

Cevre koruma ve kontroll ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken
tedbirler konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen
gorevleri yerine getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve
islemleri ylritmek.
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Ilgili ydnetmelik ve mevzuatlar kapsaminda girilti kirliligine iliskin
sikayetleri degerlendirmek, glrdltinin 6nlenmesine yoOnelik teknik
calismalari yapmak.

Toplumda cevre bilincinin gelismesine yararli her tirlu bilgi, dokiman ve
yontemleri belirlemek, kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza
etmek, faydalanmak isteyenlere yardimci olmak,

Cevre konularina iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve
yayimlari incelemek ve arsivlemek,

Yasal mevzuat cercevesinde olusturulan komisyonlarda gérev alarak is ve
islemleri ylritmek,

Calisma konularina iliskin proje ve éneri gelistirmek, uygulamak.

Hizmet ici egitim almak ve uygulamak.

Cevre korumasi ve gevre kirliliginin énlenmesi amaciyla sartlara en uygun
gelistirilebilir teknolojiyi belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin
vasiflarini tespit etmek,

Cevre egitimi konusunda ilgili birimlerle isbirligi cercevesinde egitim
programlari hazirlayip ylritmek, gerektiginde bilgilendirme amacgh afis,
brosir hazirlamak,

Bitkisel atik yadglarin lokantalar, sanayi mutfaklari, yemekhaneler, hazir
yemek Uretimi yapan firmalar ile diger yerlerde gerekli denetimleri yaparak
dogrudan ve dolayll olarak alici ortama verilmesini 6nlemek, s6z konusu
isyerlerinin Bitkisel Atik Ya§ Gegici Toplama Izinli Tesislerle sdzlesme
yapmalarini saglar.

Ilcemizde, yalnizca satisina izin verilen kdmiirlerin girislerini saglamak ve
kacak kdmur girislerine engel olmaktir. Yapilan bu denetimlerde; kémdurlerin
izinli, torbali ve markal olup-olmadigi, kdémirlere ait Mense Denetim
Belgesi, Fatura ve Kantar Fislerinin olup-olmadiginin belirlenmesi.

Atik Pil ve AklUmdilatorlerin Kontroli Yonetmeligi baglaminda; Belediyelerin
gorev ve yetkilerini diizenleyen Yonetmeligin 8 inci maddesi kapsaminda,
pilot bolge secilen mahaller dahilindeki atik pillerin saglikli toplanabilmesi
icin atik pil kutularinin birakilabilecegi gézetim ve denetim altinda olabilecek
uygun yerlerin belirlenmesini saglamaktir.

Diger kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlanan cevrenin gelistiriimesi ile
ilgili plan ve projelere destek vermek, yapilan calismalara katihm saglamak.
Gorev alanina giren diger mevzuatlarla verilen kontrol, denetim ve takip
gorevlerini yapmak.

Amirlerince Kanun, Tuzlk, Yonetmelik, Genel emirler ve diger mevzuatlara
uygun olarak verilecek her tlrli goérevleri zamaninda ve eksiksiz olarak
yerine getirmek.

Goérev alaniyla ilgili yenilikleri izlemek, kurum blnyesine tatbiki icin
arastirmalar yapmak, yaptirmak, sonucu Baskanlik Makamina énermek.

ALA
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5. INSAN KAYNAKLARI

5.1. Personel Durumu:

Mudiarligimizde 3 adet personel bulunmaktadir.
5.2. Personel Cinsiyete Gore Dagilimi:

3 adet personelin tamami erkek olup personel dagilimi % 100 erkek
personellerden olusmaktadir.

5.3. Personelin Statii Dagilim:
3 adet personelin 2 tanesi Memur, 1 tanesi taseron temizlik iscisi olup bina

temizliginden sorumludur. Memurlardan 1 tanesi Cevre Koruma ve Kontrol
Muadur Vekili, 1 tanesi memur statlisindedir.

5.4. Personelin Egitim Durumu:

Memurlardan 1 tanesi fakilte mezunu olup, diger memur meslek lisesi
mezunudur.

5.5. Personelin Yas Dagilimi:

Memurlarimizdan bir tanensi 30 yasin lzerinde diger memur ve taseron isgi
30 yasin altindadir.

6. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Denetim ve gérevlendirmelerde kullaniimak {izere Temizlik Isleri
Mudarligince Ortak olarak kullanilan Cift Kabin Pick-Up bulunaktadir. Hizmet
Binamiz diger hizmet binalarindan ayri olup, iginde bulundugumuz bina
Alasehir Belediyesi malkudur.
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7. AMAC VE HEDEFLER

E TEMEL STRATEJIK | ALT STRATEJIK AMAGLAR
o AMACLAR _
1 | Saglikli Bir Sehir Icin Cevre Bilincinin Gelistirilmesi,
o 1 E(E)\IGBI'IIED\OK(LDE%%A VE 2 | Cevrenin ve Ekolojik Dengenin Korunmasi,
o ) 3 | Atik Yonetimi,
o AMAC 1 SAGLIKLI BIR SEHIR iCIN CEVRE BILICININ GELISTiRILMESI.
a Hedef 1.1 Halkimizin cevre bilincini gelistirici egitim calismalarn yapmak.
:f)ljumlu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
wv irim
=z Faaliyet No | Faaliyetler Ilgili Birim
< 1.1.1 Cevre ve ekoloji hakkinda Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltga,
> glincel tanimlari glincel Paydas; _
o verilerle agiklayan kolay *Kultdr ve Sosyal Isler Md.
o anlasilir kitapgiklar diizenleyip
w yayimlamak. Cevre kirliligini
o Oonleyecek kampanyalar,
w yarismalar ve egitim
a faaliyetleri olusturarak cevre
bilincini herkese asilamak.
: 1.1.2 Ilce genelinde secilecek ilk ve Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltga,
— orta 6gretim kurumlarinda Paydas;
>= seminer dizenlemek. Halkin *Kiltur ve Sosyal isler Md.
bilinglenmesi icin broslir ve *lge Milli Egitim Madurlaga
o) afis calismalan yapmak.
=1 1.1.3 Belediyemiz biinyesinde Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu,
= galigan personeli seminerlerle | Paydas;
N bilinglendirmek. *Insan Kaynaklar ve Egitim Mudurltga,
Hedef 1.2 | Iicemizde yasayan ilkdgretim cagindaki cocuklar icin cevre konusunda
'G calisan sivil toplum 6rgltleri ve yetkilendirilmis kuruluslar destegiyle
w cevre bilinci olusturmak.
S :f)ljumlu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii
- — irim
(an] Faaliyet No Faaliyetler ilgili Birim
w 1.2.1 Sirdurdlebilir cevre ve atik Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
- yonetimi konularinda (bakanlik Paydas;
w tarafindan yetkilendirilmis *Kiltur ve Sosyal isler Md.
] kurum ve kuruluslardan *Cevko
destek de alinarak) ilkogretim *TAP
o O0grencilerine yonelik 1 gtnliuk
» o editim programi hazirlanmasi
o AMAG 2 CEVRENIN ve EKOLOJIK DENGENIN KORUNMASI
w Hedef 2.1 | 26809 sayil “Cevresel Guriltiniun Dederlendiriimesi ve Yonetimi
w Yénetmeligi” kapsaminda Alasehir Ilcesi genelinde giiriiltii kaynaklarinin
<C tespiti, denetimi ve glrultiinin ilge sakinlerinde neden oldugu olumsuz
&' etkilerin giderilmesinin saglanmasi.




Sorumliu
Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

Faaliyet No

Faaliyetler

Ilgili Birim

2.1.1

Elde edilecek verilerin yazilim
programi aracilidiyla
dizenlenerek stratejik gartlta
haritalarinin olusturulmasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,

Hedef 2.2 Ilgili meslek odalarinin ortakligi ile ilcemizin hava kalitesinin yiikseltiimesi
ve karbon emisyonlarinin azaltilmasi, 1Isinma arag gereg ve
donanimlarinin eksik ve yanlis kullanimi ylziinden meydana gelen enerji
kayiplarini 6nlemek icin gerekli tedbirleri almak.

Sorumliu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigu

Birim

Faaliyet No

Faaliyetler

Ilgili Birim

2.2.1

Ilgili odalarin ortakhgiyla;
kazan dairelerinin, bacalarin,
kazan daireleri igindeki
donanimlarin ve yakmayla
gorevli kisilerin Atesci Egitimi
almayan personelin
yakmasinin énine
gecilebilmesi igin gerekli
denetim ve kontrolleri strekli
yapmak. Kati yakit satici
belgesi olmayan kémir
saticilarinin satis yapmasina
izin vermemektir. Satilan
kdmdrlerin analizlerinin
standartlara uygun olup
olmamasinin denetimini
yapmak yaptirmaktir.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltga,
Paydas;
*Kiltur ve Sosyal isler Md.
*Halk Egitim Md.
*Makine Mihendisleri Odasi Als. Sb.
*Zabita Mudurltgu

AMAC 3 ATIK YONETIMI _

Hedef 3.1 Cevre dostu teknolojilerle Ilgemizde olusan kati ve sivi atiklan bertaraf
etmektir.

Sorumlu Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Birim

Faaliyet No

Faaliyetler

Ilgili Birim

3.1.1

Ilcemizde olusan kati ve sivi
atiklari bertaraf etmek igin
gerekli calismalar yapmak.

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,

3.1.2 Kota ve kalitesiz komir Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
kullanimini engellemek igin Paydas;
etkili denetim mekanizmalari Zabita Mudurlaga
kurmak.

Hedef 3.2 Ambalaj atiklarinin kontrollii bir sekilde toplanarak, ekonomiye geri

kazandirilmasini saglamak,

ALA
SEHIR



Sorumliu
Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

Faaliyet No

Faaliyetler

Ilgili Birim

3.2.1

Ambalaj Atiklar Yénetim Plani
dogrultusunda belirlenen
bolgelerde; tim ev ve
isyerlerinde saglikli, kalici,
modern bir yontem olan
kaynadinda ayr toplanmasina
yonelik, bilgilendirme
calismasi ve tebligat
yapilmasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,

3.2.2

Ambalaj Atigi Geri Donusim
Kumbaralan konularak,
toplama noktalarinin
olusturulmasi.

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltga,

3.2.3

Yilda en az 1 kere ilge
genelindeki tim ilkogretim
okullarina yénelik genel
bilgilendirme galismasinin
dizenlenmesi

Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu

3.2.4

Dogada parcalanmasi uzun
zaman alan, insan saghgi
acisindan blyuk risk tasiyan
naylon posetlerin kullaniminin
azaltilmasina yonelik kullanim
alanlarn olan pazar, market
gibi yerlerde geri déntsimu
mUmkin olan, bez torba-file-
kese kagidi kullaniminin tesvik
edilmesine yonelik calismalarin
baslatiimasi

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
Paydas;

Kultiir ve Sosyal Isler Mudirliga,
Hal Muduarlaga,

Zabita Mudurlaga

Hedef 3.3

Ilcemiz genelinde gérinti kirliligi yaratan unsurlar hakkinda gerekli

onlemlerin aldirilmasi.

Sorumliu
Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

Faaliyet No

Faaliyetler

Ilgili Birim

3.3.1

Tespiti yapilan cadde ve
sokaklarda yer alan bakimsiz
bina cephelerinin temizlenmesi
ve boyanarak yenilenmesini
saglamak.

Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
Paydas;
Fen Isleri Mudurlagu,

3.3.2 Ilce genelinde gorinti Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
kirliliginin yogunlastigi Paydas;
bolgelerde uygun olmayan Fen Isleri Mudurluga,
reklam ve ilan tabelalaryla Zabita Mudurluga,
klima, tente, tv anteni, vb.
eklentilerin tespitinin yapilmasi
ve bu eklentilerin
kaldirmasinin saglanmasi.
Hedef 3.4 Atik pillerin diger atiklar ile karismasini 6nleyerek, lisansl firmalarin eline

ulasmasini saglayarak, dogaya verilen zaran ve kirliligi en aza indirmek.
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:9ljum|u Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

irim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

3.4.1 Okullarda atik pillerle ilgili Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
olarak yil boyunca devam Paydas;
edecek olan toplama T.A.P.
kampanyalari yapmak ve Kultiir ve Sosyal Isler Midirligi
yaptirmak.

3.4.2 Herkesin ulasabilecegi kamu Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu
kurum ve kuruluslari,
isletmeler ve ticarethanelere
atik pil olusumu olabilecek
yelere, atik pil kutular
konularak diger atiklardan
ayrilmasini saglamak,

3.4.3 Afis, el ilani ve yerel gazetenin | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltgu
de yardimi ile bu konuda Paydas;
toplumun bu duyarliligini Kultiir ve Sosyal Isler Miudirligi
arttirmak,

Hedef 3.5 2019 yili sonuna kadar Ilcemizdeki cadde ve sokaklarda bulunan pil
toplama kutusu sayisini arttirmak, okul ve kamu kurumu binalari ile
bliylk site ve alis veris merkezlerinin tamaminda pil kutusu koymak.

:9ljum|u Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

irim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

3.5.1 TAP’ dan pil biriktirme | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurltga,
kutulari talep etmek ve | Paydas;
gereken yerlere koymak.. TAP

Hedef 3.6 Omrini tiketmis lastiklerin farkli amaclar icin kullanimini, yakilmasini
engellemek icin ¢oplerden ayri toplanarak, toplanan dmrini tliketmis
lastiklerin lisanslh firmalara verilerek, dogaya verilen zarari ve kirliligi en
aza indirmek.

:9ljum|u Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigi

irim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

3.6.1 Omrini tiketmis lastiklerin Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
diger atiklardan ayr bir sekilde
depolanmasini ve toplanmasini
saglamak, toplanan lastiklerin
lisansli toplama firmalarin
almasini ve yonetmeliklere
uygun sekilde bertaraf
edilmesini saglamak.

Hedef 3.7 Bitkisel atik yaglarin konutlarda, isletmelerde, lokanta vb. yerlerde diger

atiklardan ayn toplanmasi bu sayede dolayli veya dogrudan olarak alici

ortama verilmesini 6nlemektir.

ALA
SEHIR



:9ljum|u Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigi

irim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

3.7.1 Mahalleler de, tim sitelerde Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
bilgilendirme galismasi
yapmak ve bidon dagitimi
yaparak atik yag toplama
noktalarn kurmak.

3.7.2 Yilda en az 1 kere ilgedeki Cevre Koruma ve Kontrol Muduarltga,
ilkégretim okullarina yonelik
genel bilinglendirme calismasi
ve kampanyalar dizenlemek.

3.7.3 Her yil bir mahalle secilerek bu | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu,
bolgedeki atik yag Ureten tim
isletmelerin denetlenmesini
saglamak.

3.7.4 Her yil bir mahalle secilerek, | Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu,
secilen boélgedeki tim sitelerde
bilgilendirme calismasi
yapmak ve bidon dagitimi
yaparak atlk yad toplama
noktalan kurmak.

Hedef 3.8 Cevre Denetim Yonetmeligi esaslarina gore asfalt plant tesisinin
Belediyenin kendi blinyesinde islettigi ve gevresel etkiye sahip tesisleri
cevresel agidan yonetmek lizere “Cevre Yonetim Birimi”nin gerekli izin ve
lisans calismalarini yapmak.

:9ljum|u Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

irim

Faaliyet No Faaliyetler Ilgili Birim

3.8.1 Atiksu, emisyon, toz Cevre Koruma ve Kontrol
sorunlarinin giderilmesi igin Madurluga,
gerekli faaliyetlerin yapilmasi. | Paydas;

Fen Isleri Midurligi




TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

MISYONUMUZ

Saglikh bir nesil, yasanabilir bir sehir icin cagdas bilimin gosterdigi yolda,
katiimci, saydam, degisimci ve esitlikci bir anlayisla hareket eden,
strdurllebilir, insan odakli, hizli ve kent kimligine uygun olarak yetki ve
sorumluluklar gergevesinde ilce halkina hizmet sunmaktir.

VizYONUMUZ
Herkesin gérmek ve yasamak istedigi bir SEHIR olmaktir.

ILKELER

Temel ilkemiz insana saygidir.

Doganin ve diger canhlarin yasam hakkina saygidir.

Calisanlarimizin galisma ve sosyal haklarini gézetmektir.

Hedefimize ulasirken calisanlarimiz ve ilge halkinin katilimini saglamak
esastir.

Calismalarimizin timi kaynaklarin etkin kullanimi ve verimlilik ilkesine gére
yapmaktir.

Gorevimiz dogru hizmeti, dogru zamanda vermektir.

Tam gabamiz ilge halkinin mutlulugu icin yasam kalitesini ylkseltmektir.
Belediye hizmetlerinde vatandas memnuniyeti esastir.

Belediye, tim is ve islemlerinde mevzuata, kalite hedeflerine ve vatandas
memnuniyetine uygun olarak galismaktir.

Belediyenin her tirll is ve islemlerinde seffaflik esastir.

Hedef Kurumsal yapiy! glclendirmek, personeli egitmektir.
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YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Cadde ve sokaklarin elle ve makine ile stpurilip temizlenmesi,

Cadde ve sokaklarin yikanarak temizlemesi,

Calisma bdélgesinde cgikan evsel kati atiklarin toplanmasi ve nakledilmesi,
Konteynirlarin yikanmasi ve dezenfekte edilmesi,

Calisan personele arag-gerecg temini,

Yasal olmayan sekilde yapistirilan ilanlarinin sékilmesi,

Pazar yerlerinin stipurilmesi, dezenfekte edilmesi ve yikanmasi,

Kurban kesim yerlerinin temizliginin saglanmasi,

Cevre gonulluleri ile mahalle muhtarliklarimizin talebi Uzerine bdélge
genelinde bos alan ve arsalarda yapilan mintika temizligi,

ibadet yerlerinin tuvalet ve bahce temizligi

Cop konteynirlarin bakim ve onarimi ile boyanmasi,

Insaat atiklarinin toplanmasinin saglanmasi,

ALASEHIR BELEDIYESI

Y V V
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

4T

ALASEHIR

Sahipsiz arsalarin temizliginin yapilmasi, Ilce Kaymakamh§i ile koordineli
idarelerin talepleri dogrultusunda calismalar yapilmasi,
Cop ve sUpriuntld kavramina girmeyen ¢dp araclari tarafindan toplanmayan
koltuk, kanepe, dolap vb. eski esyalarin toplanmasini saglamak,
> Temizlik Isleri ile ilgili olarak yapilan ihalelerin sézlesmelerindeki islerin
yasalara goére vyaptinimasi ve denetlenmesi; aylk hak edislerin
dizenlenmesinin saglanmasi,
> Islerin yuritilmesinden Temizlik Isleri Midiri sorumludur. Madirlik
konusu ile ilgili plan, projeler hazirlar veya hazirlatir, Baskanlk Makamina
onaylatir.

INSAN KAYNAKLARI
Personel Durumu:

Temizlik Isleri Midurliginde biri Midir olmak Gzere 2 Adet memur calisan,
16 kadrolu belediye iscisi, 97 adet taseron iscisi bulunmaktadir.
Personel Cinsiyete Gore Dagilimi:

Temizlik Isleri Midirli§u biinyesinde calisan 2 adet memur, 16 kadrolu isgi ve
97 adet taseron iscisinin tamami erkek personeldir.
Personelin Statii Dagilim:

Temizlik Isleri Midirligiunin personelin 2 tanesi Memur, 97 tanesi taseron
temizlik iscisi, 16 tanesi kadrolu Belediye isgisi statlstndedir.
Personelin Egitim Durumu:

Memurlardan 1 tanesi fakilte mezunu olup, diger memur meslek lisesi
mezunudur.
Personelin Yas Dagilimi:

Memurlarimizdan bir tanensi ve 16 kadrolu iscimiz 30 yasin Gzerinde diger
memurumuz 30 yasin altindadir.



4T

ALASEHIR

FIZIKSEL KAYNAKLAR

ARAC ve EKIPMAN TEKNIK MIKTARI .
E S.NO OZELLIKLERI (ADET) KAPASITE  DURUMU
< 5 - -
o 1 7m? Monoblok Cép Kamyonu |1 Adet 7 M TASERON
3 - . .
g 5 i;r}qr:onﬂldro“k Sikistirmali Cop 5 Adet 841 M3 TASERON
3 . .
g 3|15+1,5m® Hidrolik Sikistirmali| ¢ 5. {5415 M> | TASERON
Coép Kamyonu
3 f .

”~ 4 ésd;llég:q‘lyonﬂldrohk Sikistirmali 1 Adet 18+1,5 M? TASERON
Z 5| Rémorklu Traktor 4 Adet - TASERON
; 6 Kiclk Yol Siipiirme Araci 1 Adet 2 M3 TASERON
fo 7 Biiyuk Yol Stipiirme Araci 1 Adet 6 M3 TASERON
8 8| Pick-Up 4 Adet - TASERON
o 9 Motosiklet 4 Adet - TASERON
g_-l 10 Cop Kamyonu 1 Adet 7+1 M3 | BELEDIYE

11 Bilgisayar 5 Adet - BELEDIYE
: 12 Yazici 4 Adet - BELEDIYE
; 13 Fotokopi 1 Adet - BELEDIYE

14 Telefon 2 Adet - BELEDIYE
w 15 Tarayici 1 Adet - BELEDIYE
i
o
N AMAC VE HEDEFLER

v
w
=
o
w
-
w
(aa]
(a4
I
w
v
<
-
<

TEMEL STRATEJIK ALT STRATEJIK AMAGLAR

AMACLAR
1 1 | TEMIZLIK ISLERI | Atik Yonetimi
MUDURLUGU
AMAC ATIK YONETIMI

Hedef 1.1 | 2019 yili sonuna kadar Imar ve Sehircilik Midirlagiince ilgemizde
yapilan site atik bertarafi icin yer alti konteynirlarinin uygulamasi
projesinde, yer alti konteyniri konulmasi igin ortak galisma
yapilmasi, ayrica mudirligimizce de kentin alt yapisinin uygun
oldugu noktalara yer alti konteynir alimi yaparak yerlestirilmesi
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

Sorumlu Temizlik Isleri Mudiirliigii

Birim

Faaliyet Faaliyetler Ilgili Birim

No

1.1.1 Yer alti konteynir alimi | Temizlik Isleri Midarliga,

yaparak Paydas;
uygun yerlere yerlestirilmesi. Fen Isleri Mudurliga,
Imar ve Sehircilik Midirlugi

Hedef 1.2 | 2019 yili sonuna kadar Ilgemizin 6nemli cadde ve meydanlarinda
bulunan ¢ép kovalarinin eskiyenlerinin ve kullanilmaz hale
gelenlerin yenilenmesi igin alinacak ¢ép kovalarinin sayisini
arttirarak, ihtiyaca cevap vermek.

Sorumlu Temizlik Isleri Mudiirliigii

Birim

Faaliyet Faaliyetler Ilgili Birim

No

1.2.1 Cop kovasi alimi yapmak ve Temizlik Islerli Mudirlaga,
uygun yerlere yerlestirmek Paydas;

Park ve Bahceler Mudirliga

Hedef 1.3 | 2019 yili sonuna kadar sehir merkezinde, ¢opleri kaynaginda
ayristirma aliskanhdini kazandirmak ve sonucunda sehir
merkezinde konteynir biriktirme sistemini tamamen kaldirmak.

Sorumlu Temizlik Isleri Mudiiriiligii

Birim

Faaliyet Faaliyetler Ilgili Birim

No

1.3.1 Bilgilendirme toplantilari Temizlik Isleri Midarliga,
yapmak, brosur, afis Paydas;
dagitmak, yerel radyolarda ve | Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudarligi
anons sistemi ile duyurular Ilan Servisi
yapmak.

Hedef 1.4 | ilce sinirlarimiz igersinde glinliik program dogrultusunda yikanan
cadde ve sokaklarin temizlenmesinde kullaniimak Gzere Kir giderici
dezenfektan malzemeleri alinarak her yil cevrenin temiz ve hijyen
bir ortamda kalmasini saglamak.

Sorumlu Temizlik Isleri Mudiirliigii

Birim

Faaliyet Faaliyetler Ilgili Birim
No

1.4.1 Sokaklarin ve caddelerin Temizlik Isleri Midarliga,
temizlenmesinde kullanilan
dezenfeksiyon malzemesinin
alinmasi

Hedef 1.5 | 2019 yili sonuna kadar Ilge sinirlarimiz icerisinde belediyemizce

konulan ve ilgemizin temiz kalmasina énemli katki saglayan
mevcut konteynirlar ile okul ve kamu kurumlarina verilen
konteynirlarin yenilenmesi icin 2016-2019 yil arasinda 2000 adet
konteynir alarak kentin 2019 yili sonunda ihtiyaglarini karsilayacak
¢Op konteynirlarin bulunmasini saglamak.




Sorumlu Temizlik Isleri Mudiirliigii
Birim
Faaliyet Faaliyetler Ilgili Birim
No
1.5.1 2016 yili icerisinde cadde ve Temizlik Isleri Midarliga,
sokaklarda bulunan 400 LT ve
800 LT standart konteynirlarin
yenilenmesi, yeni baglanan
mahallelere dagitilmasi igin
1000 adet konteynir alimi
yapmak.
1.5.2 Halen sistemde kullanimda Temizlik Isleri Midarliga,
olan 400 It yipranmis
konteynirin etap etap
degistirilmesi, konteynirin
yetersiz oldugu bdlgelere
takviye yapilmasi.
Hedef 1.6 | 2019 yili sonuna kadar Ilcemizin énemli cadde ve meydanlarina
koymak
icin sigara izmariti atma kutusu, daha temiz ve daha hijyen bir
cevre
saglamak amaciyla 500 adet sigara izmarit kutusu almak.
Sorumlu Temizlik Isleri Mudiirliigii
Birim
Faaliyet Faaliyetler Ilgili Birim
No
1.6.1 Sigara izmariti atma kutusu Temizlik Isleri Midarliga,

alimi yapmak.

AAAAAAAA
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ALASEHIR BELEDIYESI

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
KURULUS VE HUKUKI DAYANAK

Alasehir Belediyesi Kiltlr ve sosyal isler midurltigine ait is bu yonetmelik 5393

saylll Belediye Kanunu ve ilgili mevzuat hiikimlerine istinaden hazirlanmistir.
MUDURLUGUN TANIMI

Belediyemizin hizmet alani kapsaminda bulunan mahallerde, kiltirel iliskilerin
gelistirilmesi ve kltirel dederlerin korunmasi konusunda gerekli calismalari yapmak, bu
calismalara Universitelerin, kamu kurulu niteligindeki meslek kuruluslarinin, sivil toplum
kuruluglari ve uzman Kkisilerin katihmini saglamak, kultlir, sanat ve tanitim, meslek ve
beceri kazandirma, genclik ve spor konularinda hizmet vermek veya verdirmek, kiltir ve
tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent / ilge tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin korunmasini saglamak amaci ile gorev yapmanin 6tesinde T.C Anayasasinda
yer alan Sosyal Devlet anlayisi ile calismak, 5393 Sayili Belediye Kanunun Belediyenin
gorev yetki ve sorumluluk bélimiinde 14. Maddenin (a) ve (b) fikrasinda yer alan
hizmetleri yapmak sureti ile ilge halki icinde cok maddur, 6zurll, yash, diskin, dar gelirli,
kimsesiz, korunmaya muhtag olarak yasayan insanlarimiza sosyal hizmet ve yardimlarda
bulunmak amaci ile kurulan ve bu islemlerin kanun ve mevzuata uygun olarak

sonuglandirilmasini saglayan birimdir.

Mudurlik Belediyenin Gelir ve Giderleri béliminde zikredilen madde 60 ‘Dar gelirli
yoksul muhtag ve kimsesizler ile 6zlrlllere yapilacak sosyal hizmetler ve yardimlar
hikmiine gobre harcama yapar, madde 77’de Belediye hizmetlerine gonulli katilim
bolimlnde de ‘Belediye saglik, editim, spor, cevre, sosyal hizmet ve yardim, kitliphane
hizmetleriyle, yaslhlara, kadinlara ve cocuklara, 6zirlllere, yoksul ve dlsklnlere yonelik
hizmetlerin yapilmasinda Beldede dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik,
tasarruf ve verimliligi arttirmak amaciyla gonulli kisilerin katihmina yonelik programlar

uygular. Mevzuat hikiimlerine gore de isbirligi anlayisiyla koordineli galisan bir birimdir.



AR

GOREV VE SORUMLULUKLAR

Muduarligun Gorevleri: (Kiltlrel Anlamda)

1. Belediye baskanligi tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata
uygun olarak Belediyenin Kiltirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini,
dedisen kosullara uygun bir sekilde segenekli olarak belirleyip Baskanlik onayina
sunar, onaylanmis secgenekleri ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri tabani
ve ihtiyag tablosu diizenler.

2. Mudarlagun faaliyetleri icin gerekli olabilecek, ortam, arag, gereg ve teknolojiyi
belirler.

3. Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kultirel kaliplarin  korunup
gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini ytrGtar.

4. 1llce halkina geleneksel ve evrensel mizidin cesitli turlerini acik ve kapall
mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini toplumsal moralin ylkseltiimesini

ve ortak bir kent klltlrintn olusmasini saglar.
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Basarili 6grencileri tesvik edici 6dlllerle destekler.
Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler igin anma térenleri, dnemli
gln ve haftalara ait etkinlikler dizenler.

7. Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili
birim ve midurliklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin
bitiinsel hizmet ve sosyal belediyecilik anlayisinin  gelismesine ve

kurumsallasmasina katki verir.

2016 YIill

8. Kiltirel hayatina katkida bulunma amacina yoénelik, cesitli konularda kitap,

brosur, dergi, afis, vs hazirlar ve halka ulasmasini saglar.

9. Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme galismalari yapar.

10. Maduarlagian yilhk batcesini hazirlar.

11. Muhtag durumdaki ailelere yardimlarda bulunulur.

12. Resmi-Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi icerisinde calisir.

13. Belirli glin ve haftalarda gereken duyarlilidi sergileyecek girisimlerde bulunur.

14. Belde halkinin huzur, esenlik, saygi ve mutlulugu igin gereken onlemlerin
alinmasini sadlar.

15. Butcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denedin kullanilmasini gergeklestirir.

ALASEHIR BELEDIYESI

16. Dayanisma ve katimi sadlamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve verimliligi
arttirmak amaci ile génilla kisilerin katilimina ydnelik programlarin uygulanmasini
gergeklestirir.

17. Amator Spor kultiplerine yardimlarda bulunur.

18. Onemli guinleri takip eder.(Milli Bayramlar vb.)




19. Klltir, sanat, turizm ve sosyal isler alanda diger resmi ve 06zel kurulus ve
kurumlarla ve de ilgili kisilerle, sivil toplum &rgutleriyle iletisim kurarak, ortak
katilim ve projeler gelistirilir.

20. Mevzuatin gerektirdigi kayit ve evraklar dizenli olarak tutulmasini saglar.

21. Hizmetlerle ilgili harcama ve kayitlarin diizenli olarak tutulmasini saglar.

22. Belediyemize ait, Stadyumda veya Resmi Kurumlarin etkinliginde, konserlerde,
milli bayramlarda ses yayin cihazlariyla hizmet verilir.

23. Bagdl birimlerin denetimini yaparak, calismalar yerinde inceler.

MUDURLUGUN YETKILERI
1. Bu ydnetmeligin 4. maddesi ve fikralarinda yer alan faaliyetlerin ve belirtilen
calismalarin yerine getirilmesinde yetkilidir.
2. Mduadurluk ile ilgili calismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.
3. Mddarligan faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesme ve koordinasyon saglama yetkisine haizdir.
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MUDURLUGUN SORUMLULUKLARI
Belediye Mevzuati ile ilgili mevzuat hikimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen
gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geredince kullanilmasindan,

Belediye Baskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.

CESITLI UNVANLARDAKI MEMUR VE ISCI PERSONELIN GOREVLERI

Ustlerin yapti§i gérev dagilimi ile kendisine tevdi edilen isleri mevzuata ve usule
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uygun olarak tam ve zamaninda yapmakla sorumludurlar.
CALISMA SEKLI VE ISLEYIS

Mudurltgine gelen yazi ve dilekgelerin tamami gelen evrak defterine kaydedilir.

Muduar tarafindan okunup geredi yapilir. Cevap isteyen yazilar zamaninda gonderilir.
Midurltgan ihtiyagc duydugu malzemeler icin onaylar ilgili Mudurliklerine zamaninda
gonderilir, takibi titizlikle yapilarak sonugctan ilgili kesimler haberdar edilir. MudurliGgin
isleyisi ve blrokrasinin yurittlmesi strekliligi gerektiren islerdendir.

Mudurlikce Tutulacak Defterler ve Dosyalar:

1. Gelen ve Giden evrak defteri,

ALASEHIR BELEDIYESI

Zimmet defteri,
Genelge, Yonetmelik, Kanunlar, Tebligler Belgesinin yer aldigi dosyalar,
Ayniyat dosyasi,

Yapilan calismalar gosteren faaliyet dosyalari,

ok wnN

Meclis kararlarina ait dosya bulunur.
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ALASEHIR BELEDIYESI

ALA
FIZIKI KAYNAKLAR
ARAG LISTESI
ARACIN ARACIN ARACIN
PLAKASI TiPi MODELI
1 |45 KB 6159 NOVO MINIiBUS 2014
2 |45 KB 6850 NOVO MINIiBUS 2015
3 |457ZT 999 PASSAT 1999
PERSONEL LISTESI
ARAG LISTESI
PERSONELIN ADI SOYADI GOREVI STATUSU
1 |Erkan BOGA Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirii Memur
2 | Nihat NOYAN Madur Yardimcisi Sirket isgisi
3 | Emine DINC Engelliler Masasi Memur
4 | Fehime GUNGOR Engelliler Masasi isci
5 | Adem GUNGOR Sofér isci
6 |Murat ASLAN Sofér isci
7 | Hakki CEYLAN Hasta Nakil Araci Sorumlusu isci
8 | Osman ORUC Basin-Yayin Sirket isgisi
9 | Cagatay YAYLA Basin-Yayin Sirket isgisi
10 | Hiiseyin KARAOGLAN Basin-Yayin Sirket isgisi
11 | Gllsiim CELIK Evrak Kayit Sirket isgisi
12 | Sami HIZAL Evrak Kayit Sirket isgisi
13 | Umit NERGIZ Evrak Kayit Sirket isgisi
14 | Yagsar ASLANTAS Fatura Evraki Sirket isgisi
15 | Huseyin ATES Fatura Evraki Sirket Iscisi
16 | Ozgir OZDEMIR Spor Tesisleri Sirket Isgisi
17 | Ertan BURULDAY Spor Tesisleri Sirket Isgisi
18 | Mehmet SAYLAN Spor Tesisleri-Antrendr Sirket Iscisi
19 | ibrahim DIKICI Spor Tesisleri Sirket isgisi
20 | Yasar TONGA Spor Tesisleri Gorevlisi isgi

BAGLI BIRIMLERIMiz

*Basin Yayin Hizmetleri

*Halkla Iliskiler
*Engelliler Masasi
*Beyaz Masa

*Spor Hizmetleri
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ALASEHIR BELEDIYESI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
CALISMA YONETMELIGI GENEL HUKUMLER

Amac ve Kapsam:

Bu y6netmelik Alasehir Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligi’niin
goérev, yetki ve sorumluluklari alanlari ile ilgili ¢galisma esaslarini belirlemek amaciyla
dizenlenmistir.

Kurulus ve Hukuki Dayanak:

Alasehir Belediye Meclisinin 01.06.2000 tarih ve 4/8 numarali karariyla
kurulmustur. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mtdurligt 5393 sayili Belediye yasasinin 48.
maddesi ve Norm Kadro Ilke ve Standartlarina uygun olarak Meclis karariyla
olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve Kontrol kanununda belirtilen Gérev, Yetki ve
sorumluluk ilkesi Basin Yayin Kanunu ve Telif Haklari Kanununa dayanilarak bu
yonetmelik hazirlanmis olup, Belediye Baskanina ya da goreviendirecedgi Baskan

Yardimcisina bagh olarak calisan bir birimdir.

MUDURLUGUN TANIMI
Basin-Yayin ve Halkla Iliskiler Madirligu 5393 Sayill Belediye Kanunu’nun
ongordugl Maddeler geredince Sinirlarl icerisinde kent halki ile Belediye Yonetimi
arasinda sadlikh bir iletisim ve diyalog kurulmasina yardimcr olmak ve islevin 6zl
belediye calismalariyla ilgili olarak Ilcede yasayan halka bilgiler aktarmak ve halkin,
Belediye calismalarina iliskin disliince ve yakinmalarini belirlemek, amacin gerceklesmesi

icin kitle iletisim araglarindan énemli élglide yararlanmaktir.

MUDURLUGUN CALISMASI iILE iLGiLI MEVZUAT VE TANIMLAR
Tanimlar:

Bu Yonetmelikte gecen;

Baskanlik : Alasehir Belediye Baskanhdini,

Midurlik @ Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlagin,
Mudar : Basin Yayin ve Halkla ligskiler Mudiiriing,
Personel : Mldurltge bagli galisanlarin timuni ifade eder.

AR
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ALASEHIR BELEDIYESI

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

Mudurligin Gorevleri:

Alasehir Belediye Baskanhdi Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Madiriga tim
galismalarinda;
1. Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
Hizmetlerin temin ve sunumunda yerindelik ve ihtiyaca uygunluk,
Hesap verebilirlik,
Kurum igi yonetimde ve ilgilendiren kararlarda katihmcilik,
Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

N o U s WwDN

Hizmetlerde gegici gozlimler ve anlik kararlar yerine strdurulebilirlik, temel ilkeleri
esas alir.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudirligi’nin bugiinki kurulusu, gérev konularinin
cesitlerine dayanmaktadir. Mudurliglin amag, goérevler ve iliskileri bakimindan hem
planlayici hem de uygulayici yoénleri vardir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi’'ne
gorev veren yulrarlikteki yasalara gore, Mudurlagin iki yonlt bir niteligi oldugu
gorilmektedir.

Mudurlik kendi gorev konularinda arastirici, planlayicl, izleyici, dederlendirici,
denetleyici ve yol gosterici bir 6rglit niteliinde calismaktadir. Mudurlik, yine kendi
konularinda bizzat uygulama da yapmaktadir. Buna gore belirtilen amaclarin
dederlendiriimesinde, ana goérevlerinin yerine getirilmesinde ve is iliskilerinin
g6zetilmesinde Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midurligid’niin bu iki yénli niteligi Gzerinde
6nemle durulmahdir.

1. Kitle iletisim araclarinda yer alan, Belediyemiz hizmet faaliyetlerini ilgilendiren
konulardaki haberlerin takibini ve tespitini yapmak,

2. Belediye sinirlari iginde kent halkinin yonetime katilimini saglamak, halkin
inisiyatifini arttirmak, vyerel yoOnetimler ve vyerel demokrasiyi gliclendirerek,
sorunlarin ¢6zUmuint saglamak,

3. Halkla iligkilerle ilgili konularda gergek ve tlzel kisiler nezdinde olumlu bir kurum
imaji ve kurumsal temelde sadlkh bir halkla iliskiler ortami olusturmak Uzere
faaliyetler ylritmek,

4. GCalismalarin halka duyurulmasi, halkin yonetime karsi olumlu hisler beslemesinin
saglanmasindan, halkin da yonetim hakkindaki, dislincelerinin, yo6netimden
beklentilerinin alinmasi amacgl galismalar ylritmek,

5. Baskanlhk emirleri dogrultusunda gerektigi zamanlarda basin toplantilari

dizenlemek ve Baskanhdimizin faaliyetleri ile ilgili basin bildiri ve bultenleri

hazirlamak, konuyla ilgili fotograf ve goériintileri medya organlarina dagitmak

AR



=
<
o
o
o
(2 4
(=« B
wn
<
<
=
(2 4
=
T
o
w
(=« B

2016 YIill

ALASEHIR BELEDIYESI

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Baskanhdimiz  Unitelerinin  hizmetlerini  ylritmelerine yardimc olabilecek
Belediyecilik konusundaki, yeni gelisme ve uygulamalardan ilgili birimleri haberdar
etmek.

Kurumun faaliyet alanina giren gelismeleri takip etmekten, galismalari hakkinda
amirini yazili ve s6zlU sistematik olarak bilgilendirmek,

Tanitim ve halkla iliskiler konularinda, kurum disindaki 6zel ve tlzel kisilerle
iliskilerde iletisim bakimindan dikkate alinacak hususlarda, Belediye'nin imajini
istenilen sekilde glglendirilmesi vb. konularda kurum menfaatini gbézetme
yonlindeki gorislerini belirtmekten,

Kendi Mudurlik alaniyla ilgili isleri yerine getirmek,

Ilimizde yasayan halkin ihtiyaclarini ve hizmetlerimiz ile ilgili gérislerini tespit
etmek Uzere anket ve benzeri galismalari yapmak

Halki bilinclendirici broslr, bllten, dergi, Gazete, Belediye web sayfasi, vb.
galismalarini igerik agisindan yuritmek,

Vatandaslardan gelen sikayet, teklif vb. konulan en kisa zamanda Belediye'nin
diger birimleri ile c6ziime kavusturup ilgililerine bilgi verilmesini saglamak,
Belediye Baskanlidina bagl diger mudurlikler tarafindan yapilan calismalarin
tanitimini yapmak,

Belediye Baskaninin katilacagi halki bilgilendirici calismalari koordine etmekten,
Ozel ginler ile ilgili davetiye hazirlanmasi ve ilgili yerlere dagitiimasini
saglamaktan,

Mldurligimizce yayinlanan her tlrden basili malzemenin abone adreslerini ve
dagitim listelerini hazirlamak ve adreslerin bilgisayardan etiket halinde dokimun(n
alinmasini ve her tirden dagitim vasitalari ile ilgili yerlere ulasmani saglamak,
Madurltgan yillik faaliyet planini Baskanlidin stratejik hedeflerine gore hazirlar,
faaliyet planina gore yillik butgesini Mali Hizmetler Midiarliga ile koordineli olarak
hazirlar.

Alasehir agisindan 6nemli glnlerin kutlamalar ile ilgili dizenlemis etkinlikleri
muduarlaga dahilinde yardimcr olmak,

Belediye Baskanhgi’'nca verilecek brifing ve toplantilarin organizasyonunda Ozel
Kalem Midurliga ve Kiltir ve Sosyal Isler Mudarligu ile isbirlidi icinde etkin gérev
almak,

Belediye’nin  tim tamtim galismalarini  yiritmekten, Ilgemizin  kiltirel
zenginliklerini arttirici olarak diizenlenen (konferans, panel, sempozyum, belgesel,
film vb. ) istirak ederek yonlendirmek,

Basin-Yayin mensuplarinin  kamuoyunda etkinligi olan kisi ve kuruluslarin
Belediyemizle iyi iliskilerinin gelistiriimesine ve muhafaza edilmesine yodnelik

calismalar yapmak, karsilikli ziyaretlerde ve goris alis verisinde bulunmak,

AR
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22. Kardes Sehirlerle Iliskileri ytritmek,
23. Belediye Baskani'nin ve/veya gorevlendirdigi Baskan Yardimcisinin gozetimi ve
denetimi altinda yukarda Ozetle belirtilen gérevlerin yerine getirilmesi baglaminda,

Baskanlhk Makami'nin verecedi diger emirleri yerine getirmektir.

1C BUNYEDE GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

a) Midirin Gorevleri:

1. Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki, yoénetim gorevlerini yerine getirir.

2. Basbakanlik, ilgili Bakanlik, Valilik ve Alasehir Belediye Baskanliinca gonderilen,
genelge, bildiri, prensip kararlar ve talimatlar cercevesinde yodneticilik gérevlerini
yerine getirmek. Mudurltkteki “lst” elemanlarinin “ast” larindan yeterli diizeyde
destek, hizmet ve bilgi almalarini ve “ast”, “lst” iligkilerinin etkin bir isbirligini
gerceklestirecek sekilde diizenlenmesini saglamak.

3. Muddirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

Madarlagan islevleri ile ilgili raporlari hazirlamak.
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Madarlagan  calisma esaslarini gozden gegirmek, planlayip programlamak,
calismalarin bu programlar uyarinca yurittlmesini saglamak.

6. Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudirligi hizmetinde bulunan aracin/ araclarin
bélim ihtiyacina uygunlugunu kontrol etmek, ruhsat islerini takip etme veya
edilmesini saglamak,

7. Belediye Kanunu, Basin Yayin ve Telif Haklari Kanunu, politikalari, stratejileri ve

2016 YIill

programlar ile ilgili olarak belediye (st yonetimine O©nerilerde bulunmak,

onaylanmis hedefler ve planlar cercevesinde Mudurlik faaliyetlerinin daha etkin bir

diizeyde gergeklesmesini saglamak.

8. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midurligunin her dizeydeki personeline verimli

calisabilecekleri bir calisma ortamini, uygun mekéan, arag¢ gereg ve donanimi
saglamak.

9. Mdudirlik hizmetleri ile ilgili mevzuat cergevesinde hizmetlerin zamaninda ve
usulline uygun olarak yapilmasini saglamak.

10. Bagh sefliklerin is ve islevlerindeki organizasyon ve koordinasyonu ve tim

ALASEHIR BELEDIYESI

islemlerini usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasini saglamak.
11. Midirlukteki nébet hizmetlerini ilgili sefliklerinin tekliflerini alarak tanzim etmek.

12. Ust makamlarca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
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b) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriiniin Yetkileri:

1. Birimler arasi faaliyetleri kontrol etme yetkisi.

2. Temasta bulunulan kurum ve kurulusglarla iliskileri yonetme yetkisi.

3. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligu biinyesindeki birimler arasinda en iyi
dizeyde bilgi alis verislerini mimkln kilacak iliskinin kurulmasina yardim etmek ve
denetlenmesini saglama yetkisi.

4, Mudurltk calismalarinin sonuglarini kontrol etmek ve dederlendirme yetkisi
Madarlagan islevlerine iliskin gorevlerin Baskanlik Makaminda uygun goérilen
programlar geredince yuruttlmesi icin karar verme, tedbirler alma ve uygulama
yetkisi.

6. Badl sefliklerin kadro gorevlerinin yerine getirilmesinde silirekli ve gerektiginde ani
denetlemeler yapma, rastlayacadi aksakliklari giderme yetkisi.

7. Emrindeki personelin terfi, atama, takdir ve cezalandirnimasina iliskin goérislerini

Baskan Yardimcisi ve Belediye Baskanina iletme yetkisi.
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8. Emrinde calisanlarla toplanti yapmak, bilgi, O6neri ve istekleri dederlendirme
yetkisi.
9. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudurligiuni, Baskanhkga uygun gorilen ilgili

kurum ve kuruluglara karsl temsil etmek yetkisi.

c) Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiiriiniin Sorumluluklari:

2016 YIill

Basin Yayin ve Halkla iligskiler Miidiirii 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gére

atamasi yapilir. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midiri; Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midurligunin emir ve komutasini yiritir. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miadarliginin

gbrev alanini teskil eden islerin zamaninda yapilmasini, mevzuatlara uygun sekilde

yonetilmesinden sorumlu olup, Belediye Baskani ve Belediye Baskan Yardimcisina bagli
olarak gorev yapar.
d) Midurlik Kadrosunun Gerektirdigi Genel Nitelikler:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili hikimlerinde 6n gorilen nitelikler

e) Mudirlik Kadrosunun Gerektirdigi Ozel Nitelikler:

ALASEHIR BELEDIYESI

1. Universite mezun olmak yoksa Lise veya dengi okul mevzunu olmak.

N

Sicil raporlarina gore son (g yillik hizmetinde basarili olmak.
3. Yoneticilik yetenek ve sorumluluguna sahip ekip calismasina uyumlu, insan

iliskilerinde basarili yapida olmak.

»

Kurum igerisinde ylksek okul mezunlari igin 3 yil, lise ve dengi okul mezunlari igin

12 yil gérev yapmis olmak.




=
<
o
o
o
(2 4
(=« B
wn
<
<
=
(2 4
=
T
o
w
(=« B

2016 YIill

ALASEHIR BELEDIYESI

SEFLERIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI

A) GENEL iDARi HiZMETLERi SEFLiGi:

a) Genel idari Hizmetler Sefinin Gérevleri

1.

10.

11.

Birim yoneticilerinin ortak nitelikteki yonetim gorevlerini seflik dlzeyinde yerine
getirmek.

Mudurlik katina imzaya sunulacak evrakin yazi islerine yazisma sistemine uygun
olarak hazirlatip imzaya sunmak.

Yazilarin  yuUrtrltlikteki prensiplerine  uygunlugunu, koordinasyon vyapilip
yapilmadigini kontrol etmek, faaliyetlerin yonlendirilmesi icin gerekli standartlar ve
hedefler 6nermek

Gelen ve giden tim evrakin kontrol etmek muhafazasini saglamak ve denetlemek.
Madurltagan ayhk ve yillik faaliyetleriyle ilgili olarak hazirlanan raporlarn Midire
iletmek.

Her tirli genelge, yonetmelik ve Baskanlik emirlerini takip etmek, saklamak,
gerektiginde ilgili personele iletmek.

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Mudirligini, personel durumu, arag gereg
donanimi, Muduarlik yetki ve sorumluluklar agisindan en verimli galisma dizenini
ve hiyerarsisini kurmak ve yonetilmesini saglamak amaciyla calismalar yapmak ve
ihtiyac duyulan arag gerecleri temin etmek, Midtre gerekli bilgilendirmeyi yapmak
Ilgili ihale kanunlari geredince ihale hazirliklarini yapmak, ydnetmelikler
cercevesinde ddeme ve harcama evraklarini tanzim edip diizenlemek.

Mudurlikte tutulmasi gereken evrak, personel, énerge, mali isler, ayniyat, 6zlik
haklari ile ilgili defter ve dosyalarin dlzenli ve gerektigi gibi tutulmasi ve uygun
ortamlarda saklanmasini saglamak.

Bagli personelin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etmek, personelin mesai
saatlerinde ilgili mevzuat geredi calismasini saglamak ve bunun igin gerekli
Onlemleri almak

Miadarlik makaminin verecedi diger gérevleri yerine getirmek.

b) Genel idari Sefinin Yetkileri:

1.

2.

3.

4.

Madarlagan islevlerine iliskin gorevlerin Miduriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
gortlen programlar geregince yuritilmesini saglama yetkisi.

Mudurltgan islevlerinin yuriatilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi
icin Muduriyet Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

Sefliginde gorev yapan personelin dizenli calismalarini saglama ve denetleme
yetkisi.

Sefliginde bagh memurlarn yonetme, 6neri ve talimatlar verme yetkisi.

AR
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ALASEHIR BELEDIYESI
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5. Seflikte ylrtilen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu gergevesinde
koordine etme, planlama ve programlama yetkisi.

6. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi personeline saatle 6ziir izni verme, yillik
izin kullanma zamanlarini tespit etme, disiplin, takdirname, 6dil yer dedistirme
gibi personel islemleri icin Mudure 6nerilerde bulunma yetkisi.

7. Mudarlik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.

8. Midirden sonra tam olarak yetkilidir.

c) Genel Idari Sefinin Sorumluluklari:

Sefligin is ve islemlerinin usuline uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geredini yerine getiriimesinde, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasinda Midure karsi sorumludur.

d) Genel idari Sefinin Gerekli Genel Nitelikleri:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili htikiimlerinde 6n goérilen nitelikler

e) Genel Idari Sefinin Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Lise, dengi okul veya Yiksek okul mezunu olmak.

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 yil galismis olmak.

3. Bolum itibariyla 6zellik arz eden seflikler icin yeterli mesleki egditim gormis olmak
veya bu alanda en az 3 yil gérev yapmis olmak, ilgili arag ve gereci kullanma
yetenedine sahip olmak.

4. Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih
edilir.

5. Sicil raporlarina gore son g yillik hizmetinde basarili olmak.

C) BASIN YAYIN SEFLIGI

a) Basin Yayin Sefinin _gorevleri

1. Basin kuruluslan ile Belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarin tespit
edilmesi, planlanmasi, bu konularda gerekli koordinasyon islemlerinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

2. Ulusal ve Yerel yayin yapan gunlik gazetelerden Belediyeyi ilgilendiren siyaset,
ekonomik ve sosyal olaylarla ilgili haber kuplrlerinin derlenerek cogaltiimasi,
Belediye Baskani'na ve Baskan Yardimcilari’na sunulmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

3. Gerektiginde Belediye Baskani’'nin gunlik programlarini yerel-ulusal basina
bildiriimesini saglamak,

4. Belediye Baskani'nin ve Baskanlhdin kamuoyuna bildirilmesini gerekli gérdigu
aclklama, duyuru ve tekziplerin basin — yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin
yapilarak sonuclandiriimasini saglamak,

5. Belediye Baskani’'nin basin toplantilarinin organize edilmesini saglamak,
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ALASEHIR BELEDIYESI

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Yazili ve gorsel basinda; kdse yazarlarinin ve belediye muhabirlerinin isim, adres
ve telefon listelerinin glncellestiriimesini saglamak,

Belediye Baskani’nin gunlik programlarinin Mudirltkte goérevli fotografci ve
kameraman tarafindan izlenmesini ve kayda alinmasini saglamak,

Calisma verimini arttirmak amaciyla kanunlari, idari ve genel yargi kararlarini ve
bunlarla ilgili yayinlari satin almak, abone olmak, bunlardan personelin
yararlanmasini saglamak.

Hizmetlerin yurittlmesi ile ilgili son gelismeleri takip ederek tedbirler almak,
gerekli malzeme ve cihazlar temin etmek.

Basin biltenlerinin hazirlanmasi, Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin
kuruluglarina (Gazete, Radyo, TV, Dergi v.b ) basin bildirilerinin génderilmesi,
haberlerin e — posta yoluyla ilgililerine ulastiriimasini saglamak,

Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret v.b) dijital ve opak fotograf gekimlerinin
yapilarak arsivlenmesini saglamak,

Basin Mensuplariyla haber konulu gortismelerin sirekliligini saglamak,

Gazete kuplri arsivi ve gortintl kaydi arsivi tutulmasini saglamak,

Basinla iligskilerin amag, hedef ve politikalarinin belirlenmesi amaciyla gesitli
arastirmalar yapmak ve amirinin bilgisine sunmak,

Belediye tarafindan dizenlenen tim etkinlik ve yurutllen faaliyetlerin tanitilmasi
icin basin yayin organlari ile iletisime gegmek,

Basin yayin organlarinda yayinlanmak Uzere, hazirladigi basin bllteni ve gazete
ilanlarini bu kurumlara vermek ve sonuglandirmak,

Yazili, s6zll, gortintdli basin ve yayin organlarini takip ederek Belediye'nin leh
veya aleyhinde olan gelismeler ve genel olarak belediyelerle ilgili yayinlanan
haberlerle ilgili olarak Belediye Baskani ve Baskan Yardimcilarina dizenli olarak
rapor vermek. Yaptigi basin takip calismalariyla ilgili olarak arsiv olusturmak,
Belediye Baskani’nin medya ile gerceklesecek randevularini, Ozel Kalem
Madiarlaga tarafindan hazirlanmis olan Belediye Baskaninin gunlik programini
takip ederek, Ozel Kalem Mudarlagi ile isbirligi icerisinde calismak, gerekli toplanti
acilis ve programlari icin Yerel basina bilgi vermek.

Yarurlukteki Yonetmeligin 6ngordigla diger gorevler ile amiri tarafindan verilen

gorevlerin yerine getirilmesini saglamak.

b) Basin Yayin Sefinin yetkileri

1.

2.

Madarlagan gorevlerine iliskin faaliyetlerini Midulriyet ve Baskanlik Makaminca
uygun gorllen programlar geredince yuritilmesini saglama yetkisi.
Madurltgan islevlerinin yaritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi

icin Muduriyet Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.
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3. Sefliginde gorev yapan personelin diizenli calismalarini saglamak ve denetlemek

yetkisi.
4. Sefliginde bagh memurlar yonetmek, Oneri ve talimatlar verme yetkisi.
5. Seflikte ylrtilen tim faaliyetleri kendi sorumlulugu cercevesinde koordine

etmek, planlamak ve programlama yetkisi.

6. Basin Yayin ve personeline saatle 6zir izni verme, yillik izin kullanma zamanlari
tespit etmek, disiplin, takdirname, 6dil yer degistirme gibi personel islemleri igin
Mldulre 6nerilerde bulunma yetkisi.

7. Mudiarlik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.

8. Mdudirden sonra tam olarak yetkilidir.

c) Basin Yayin Sefinin Sorumluluklari:

Sefligin is ve islemlerinin usuliine uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan Midure karsi sorumludur.

d) Basin Yayin Sefinin Gerekli Genel Nitelikleri:
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e) Basin Yayin Sefinin Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Universite mezun olmak yoksa Lise veya dengi okul mevzunu olmak.

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 yil galismis olmak.

3. Bolum itibariyla 6zellik arz eden seflikler igin yeterli mesleki egditim gormis olmak
veya bu alanda en az 3 yil gérev yapmis olmak, ilgili arag ve gereci kullanma

yetenedine sahip olmak.

2016 YIill

4. Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih

edilir.

5. Sicil raporlarina gore son g yillik hizmetinde basarili olmak.
D ) HALKLA iLISKILER SEFLIGI

a) Halkla Iliskiler Sefinin gorevleri

1. Mudarlagun sefligi ile ilgili yazismalari ve bliro hizmetleri ile ilgili galismalar
yarttmek,

2. Belediye calismalarinin kamuoyundaki tesirlerinin dederlendiriimesini yapmak,
anketler diizenleyip kamuoyu bilgisine sunmak,

3. Vatandaglar tarafindan Belediye Baskanligina goénderilen her tlrlG ihbar, sikayet

ALASEHIR BELEDIYESI

ve dilekleri dederlendirmek ve cevaplandirmak igin gerekli islemlerin yapilarak
sonuglandiriimasini saglamak,

4. 09.10.2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve Bilgi Edinme Hakki
Kanununun Uygulanmasina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y®netmelik
cercevesinde Bilgi ve Belgeye erisilmesi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini

saglamak,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Alasehir’i yurt ici ve yurt disinda tanitmak igin gerekli yayin, dokiman ve
malzemenin hazirlanmasi, satin alinmasi ve daditilmasi islemlerinin yapilarak
sonuglandirilmasini saglamak, Kurumun dizenledigi etkinliklerde gerekli hazirliklari
yaparak sinevizyon gosterilerini diizenlemek,

Belediye  hizmetlerinin, alt yapisinin,  birimlerinin, etkinliklerinin  ve
organizasyonlarinin  vatandaslar tarafindan bilinmesi icin cesitli tanitim
calismalarini yldriatmek,

Halkin yonetimden bilgi edinme hakkini géz 6nline alarak, ytrutilen faaliyet ve
islerle ilgili olarak halkin bilgilendirilmesine ortam hazirlamak ve Baskanin halki
bilgilendirici mahiyetteki brifing ve toplantilarini organize etmek,

Cesitli sivil toplum o6rgitleri, muhtarlar vb. ile Belediye yonetiminin katilimiyla
belirli dénemlerde toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar
dizenlemek,

Belediye'nin hizmetlerinden yararlanan kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini
almak ve Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslar bilgilendirmek,

Halkla iliskilerde elde edilen sonuglar dederlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin
etkinligini artiracak onlemleri belirlemek lzere arastirmalar yapmak,

Kurumun halkla iliskiler baglaminda sosyal ve kiultlirel amacl faaliyetler organize
etmesine yonelik dneriler ve projeler gelistirmek,

Belediye'nin gerek ice gerekse disa donlik olarak kullanacadi her ttrli baskil
malzemelerini kurum kimligi (amblem ve logo uygunlugu) esaslari agisindan
incelemek, galismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici olmasi yéninde 6neriler
gelistirmek,

Vatandaslardan gelen (Telefon, e-mail, faks, sahsen ya da basin yolu ile
basvurularn) ilgili birimlere yénlendirmek, basvuru sahiplerini bilgilendirmek.
Kamuoyundan yansiyan sikayet ve gorUslerin tespit, takip ve dederlendirme
calismalarini yapmak.

Belediyemiz calismalari ile ilgili olarak Baskanlik Makami’nin onay! dogrultusunda
yerli ve yabanci kisi ve kuruluslarla iyi iliskiler kurulmasi ve gelistirilmesi amaciyla
gerekli calismalari yapmak.

Belediyemiz faaliyet ve hizmetlerinin kamuoyuna duyurulmasi ile kamuoyundan
yansiyan sikayet ve gorlslerin tespit, takip ve dederlendirme calismalarini
yapmak.

Yarurlukteki Yonetmeligin 6ngordigla diger gorevler ile amiri tarafindan verilen

gorevlerin icra edilmesini saglamak

4T
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b) Halkla iliskiler Sefinin yetkileri

1. Mudarlagun islevlerine iliskin gorevlerin Miduriyet ve Baskanlik Makaminca uygun
gortlen programlar geregince ylritilmesini saglama yetkisi.

2. Mudarlugan islevlerinin ylritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin alinmasi
icin Midtriyet Makamina 6nerilerde bulunma yetkisi.

3. Sefliginde gorev yapan personelin dlizenli calismalarini saglamak ve denetlemek
yetkisi.

4, Sefliginde baglh memurlar yénetmek, 6neri ve talimatlar verme yetkisi.
Seflikte yUrttilen tim faaliyetleri kendi yetki ve sorumlulugu cercevesinde
koordine etme, planlama ve programlama yetkisi.

6. Halkla Iliskiler Sefligi personeline saatle 6ziir izni verme, yillik izin kullanma
zamanlar tespit etmek, disiplin, takdirname, 6dul yer dedistirme gibi personel
islemleri icin MudUre onerilerde bulunma yetkisi.

7. Muduarlik makami tarafindan verilecek diger yetkiler.
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8. Mudirden sefliginde ve ilgili konularda sonra tam olarak yetkilidir.

c) Halkla Iliskiler Sefinin Sorumluluklari:

Sefligin is ve islemlerinin usuline uygun olarak tam ve zamaninda yapilmasindan,
kendisine verilen gorevlerin geredi gibi yerine getirilmesinden, yetkilerin zamaninda ve
geregince kullanilmasindan Midure karsi sorumludur.

d) Halkla lligkiler Sefinin Gerekli Genel Nitelikleri:

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunun ilgili hikimlerinde 6n gorilen nitelikler
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e) Halkla iliskiler Sefinin Gerekli Ozel Nitelikleri:

1. Universite mezun olmak yoksa Lise veya dengi okul mevzunu olmak.

2. Kurum igerisindeki ilgili birimlerinde en az 3 yil galismis olmak.

3. Bolum itibariyla 6zellik arz eden seflikler icin yeterli mesleki editim gérmus olmak
veya bu alanda en az 3 yil gérev yapmis olmak, ilgili arag ve gereci kullanma
yetenedine sahip olmak.

4, Gorevleriyle ilgili alanda kurs veya seminerlere katilarak, basarili olanlar tercih

edilir.

o

Sicil raporlarina gére son Ug yillik hizmetinde basarili olmak.

ALASEHIR BELEDIYESI
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E ) PERSONELIN GOREVLERI

Belirtilen temel gorev, yetki ve sorumluluklar, ytrtrlikteki yénetmelik ve Belediye
Baskani'nin veya goérevlendirdigi Baskan Yardimcisinin onaylyla gorev pozisyonlari
belirlenir. Bu baglamda istihdam edilenler belirtilen goérevleri ifa ederler:

a ) Bilgi Edinme Hizmet Servisinde (BIMER) Gérev ve Sorumluluklari

1. Mevzuat hukimleri uyarinca, demokratik ve seffaf yonetimin geredi olan esitlik,
tarafsizlik ve aciklk ilkelerine uygun olarak Kkisilerin bilgi edinme hakkini
kullanmalarina iliskin esas ve usuller cercevesinde halkin istemlerine yanit vermek.

2. Belediye ile vatandas arasinda saglkh bilgi akisini dogrudan saglayarak birim
islevini verimli bir sekilde yerine getirmek.

3. Baskanlhk Makaminin verecedi diger emirleri yerine getirmek.

b) Basin biiro hizmetleri Servisinin _Yetki ve Sorumluluklari

1. Dduzenli randevularini takip ederek program olusturmak ve salonun gérevlileri
tarafindan bilinmesi icin program 6ncesinde yazili programi iletmek,

2. Yapilacak toplantinin niteligine ve kullanim saatine gére Belediye Meclis Karari ile
onanmis Ucretlendirmeyi dogru saglikh bir sekilde gelir olarak belediye veznesine
yatirilmasini saglamak,

3. Dosyalama evraklari saklama ve istenildiginde eksiksiz sunabilmek igin
arsiviemek,

4. Gelen vatandasa salonlari gezdirerek kiralama isinde aciklik politikasini uygulamak
ve glven telkin etmek,

5. Gerek kurum mudurliakleri, gerekse diger resmi kurum, kurulus, firma, dernek,

oda, ..vs tarafindan dizenlenmis ve Onceden randevu alinarak programa dahil

edilmis toplanti konferans sempozyum, nikah, konser,vs halka temiz bir salon icinde
sunulmasini saglamak, gerekli techizatin kontrol edilerek sorunsuz bir sekilde
sunulmasini ve temiz dlizenin sirekliligini saglamak takibini yapmak,

6. Vatandasin rahat temiz ve glvenir bir ortamda huzurlu olarak toplantisini
gercgeklestirilmesi icin tim ayrintilarin toplanti éncesi gézden gegirilmesini, varsa
ariza veya sorunun giderilmesini saglamak,

b) Yurtdisi Kardes kentler Hizmet Servisinin Goérev Yetki ve Sorumluluklari

1. Kardes Sehir iliskileriyle ilgili tiim yazismalarini yapmak, protokollerini hazirlamak,

2. Belediyemizin uluslararasi kuruluslar ile mevcut iliskilerinin gelistirilmesi ve yeni
iliskiler kurulmasini saglamak

3. Alasehir ile dinya kentleri arasinda kardes sehir ve isbirligi iliskilerinin

dizenlenmesi, mevcut koordinasyonlarin gelistirilmesi ve ylritilmesi.
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4.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

19

Belediyemizin uluslararasi kurum ve kuruluslarla kurdugu ve kuracad iliskilerin
saghkh yuratdlmesi, konu ile ilgili bilgi ve dokimanlarin alinabilmesi icin
uluslararasi iletisim agindan (Internet) da faydalanilarak sdz konusu bilgilerin
derlenip dizenlenmesi ile birlikte belediyemiz heyetlerinin yurt disi seyahatleri
sirasinda kullanilabilir hale getirilmesi.

Yerel yonetimler araciligi ile uluslararasi kurum ve kuruluslar ile kiltlr ve sanat
kurumlar ile iliski kurmak isbirligini saglamak ve hedef (lkenin insanlarina
dogrudan ulasarak maddi ve manevi kultirimuzin tanitimini saglamak. .
Uluslararasi kurulus, kardes kent ve diger diinya kentlerinden gelecek misafirleri
agirlamak, gerekli programlari yapmak, motivasyonlarini ve yetkililerle
gorismelerini saglamak.

Yerel yoneticilik alaninda vyapilacak gezi goézlem ve dokimantasyon
incelemelerinde gerekli altyapiy! hazirlamak.

Ulkeler arasi iliskilerde ulkemizin dis Ulkelerdeki itibarinin artmasina yerel
yonetimler bazinda zemin hazirlamak.

Sosyal devlet anlayisinin daha da gelismesi icin dis Ulke kentlerine yapilacak
seyahatlerdeki go6zlem, inceleme ve dokimantasyon calismalarinin énciliguni
yapmak.

Alasehir medeniyet, tarih ve dodasinin diinya capinda tanitimini saglamak.
Alasehir ortak sorunlar paylasan dinya kentleri ile ortak ¢ézimler Gretmek igin
bilgi ve belge alisverisinde bulunmak; esitli uluslararasi sosyal, kiltirel, bilimsel
aktiviteler yapmak, sempozyumlar diizenlemek.

Kalkinmis Ulkelerdeki sehircilik yapisini ve insan kaynaklarinin incelenmesini
saglamak, birikimlerin aktarilmasina zemin hazirlamak.

Uluslararasi barisa katki saglamak igin her tirll insani programlari diizenlemek.
Uluslar arasi iliskilerde tlkemizin etkinlik ve glvenilirligine katki yapmak, dostane
iliskileri gelistirmek.

Yerel yoneticilik anlayisi icinde demokratik dederlerin daha fazla kazanilmasini
saglamak.

Ulkeler arasi yakinlasmada yeni dis politikalar gelistirmek.

Kardes sehir uygulamalari ile farkli kdltirlerin  birbirlerini  tanimasi ve
yakinlasmasini temin etmek, halklar arasinda kardeslik duygusunu gelistirecek
etkinlikler diizenlemek.

Is adamlarinin ticaret alanindaki dedisim, gelisim ve isbirligini saglamak, sehir ve
Ulkelerin gelismesinde katkida bulunmak.

. Ulkeler ve belediyeler arasinda ekonomi, ticaret, egitim, bilim ve teknoloji

konularinda alisverisi gelistirmek, isbirligi alanlarini genisletmek.

4T
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20. Ulusal ve uluslararasi aclk oturum, sempozyum, toéren, soélen ve festivallere
katilmak, tertip etmek.

21. Gelecekteki yerel yonetim sorunlarinin ¢dézimine yodnelik hazirik amacgh yurt
disina Ust dizey 6drenciler géndermek ve ihtisas sahibi olmalar igin her tarli
katkiyr yapmak.

22. Tum bu amacglar dogrultusunda gerek kendi blinyesinde gerekse yurtigi ve disi
ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyona giderek ortak inceleme, arastirma ve

uygulama birimleri olusturmak ve galistirmak,

CALISMA SEKLI VE ISLEYIS
Gorevin Alinmasi, Planlanmasi, Yurattlmesi:

a) Gorevin Alinmasi

Madarlagan tim elemanlarina verilen belgeler, dosyalar, isler zimmet defterine
kaydedilerek teblig alan personel tarafindan havale edilmek tzere mudure verilir.

b) Gorevin Planlanmasi

Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirligindeki calismalar Miidur tarafindan diizenlenen
plan dahilinde yuratultr.

c) Gorevin Yurutulmesi

1. Muduarlige gelen yazilarin tamami gelen evrak kayit defterine kaydedilir, Mudur
tarafindan okunup geredi yazilarak imzalanan evrak isleme konulur.

2. Onay icin hazirlanacak evrak, incelendikten sonra gerekli gorilirse, ilgili
birimlerden goris alinarak, degerlendirilip onaya hazirlanir, gorisler gerekgeli ve
acik olarak belirtilir.

3. Valilik Makami ve diger Makamlarin Onayina tabi kararlarin, ivedi, streli ve dizenli
olarak yapilmasi gereken faaliyetlerin ve evraklarin zamaninda yapilmasi ve takibi
gorevlisince titizlikle yerine getirilir.

4. Mevcut mevzuat ve usul ve esaslar dikkate alinarak goérevin iyi bir sekilde
yiarditilmesi temin edilir.

EVRAKLARLA ILGILI ISLEMLER VE ARSIVLEME

a) Gelen Evraka Yapilacak islem

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midirligine gelen ve kalem tarafindan alinan tim
belgeler ilgili deftere kaydedildikten sonra mudurltkge ilgili gorevlisine dagitiimak lzere
havale edilir.

b) Evrak Uzerinde Islem Yapilmasi

Kendilerine evrak havale edilen diger personel yapilmasi gereken islemleri

zamaninda ve noksansiz yapmakla hikimludur.

4T
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c) Giden Evraka Yapilacak Islem

1. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirligiince cevaplandirilacak yazilar ilgili
defterdeki kaydi kapatilmak tGzere zimmetle ilgili MidUrliklere teslim edilir.

2. Belediye Merkez ve Daire Mudirlikleri, Sube Mudirleri ve Belediyeye bagli
kuruluglara gonderilecek yazilar, posta veya zimmet mukabili ilgili muadurlik
kalemine teslim edilir.

d) Arsivleme ve Dosyalama

1. Mdidirlukten cikan evrak veya dosyali yazismalarin érnekleri ayri ayri klasorlerde
saklanir.

2. Muidirlikten gikan dosyalarin evraklarin ve yazismalarin érneklerinin ilgili yerlerde
saklanmasindan, istendiginde c¢ikariimasindan bliro sorumlusu ve memur
sorumludur.

3. Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirliginde diizenli olarak tutulacak evrak, defter

ve dosyalar asadida belirtilmistir.

Gelen Evrak Defteri,

Giden Evrak Defteri,

Zimmet Defteri,

Avans Dosyasi

Personel imza Dosyasi;

Bilgi Edinme Dosyas! (BIMER)
Odeme Evraklari Dosyasi
Encimen Karar Dosyasl
Meclis Karar Dosyasi
Personel Ozliik Dosyasl,
Ayniyat ve demirbas Kayitlari

Salon Tahsis Dosyasi

ALA
SEHIR



AR

iSBIRLiIGi VE KOORDINASYON

a) Midirlik Birimleri Arasinda Isbirligi

1. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirligiine bagh birimler arasinda isbirligi Muduar
tarafindan saglanir.

2. Bir Seflige bagli olan personel arasindaki isbirligi sorumlu sef tarafindan saglanir.

3. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Midirliginin tim vyazlari, kalemde toplanir,
konularina gére dosyalandiktan sonra mudtre iletilir.

4. Bu yoOnetmelikte adi gegen gorevlilerin gbérevden ayrilma, emeklilik veya baska
yerlere atanmalari halinde, gorevlerinden ayrilabilmeleri icin kendilerine verilmis
bulunan dosyalari, belgeleri, her tlirli yazilar, yerlerine atanmis veya bu konuda
amirlerce gorevlendirilmis olanlara, bunlarin o ginkd durumunu acikca belirten bir
cizelge dlizenleyerek teslim etmeleri, devir alanlarin ise bu dosyalari, belgeleri, her
turlt  yazilan inceleyerek bunlarin cizelgeyle gosterilen durumda oldugunu

belirleyerek teslim almalari zorunlu ve gereklidir.
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5. Yukarida adi gecen gorevlilerin 6limui halinde, daha 6nce kendilerine verilmis olan
her tdrli dosyalar, belgeler ve vyazlar ilgili amir tarafindan son durumlari
dizenlenerek tutanak ile belirtilerek yeni gorevliye teslim edilir.

b) Diger Kuruluslarla Koordinasyon

1. Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudirliginin Valilik ve tim Kamu Kurumu,
kuruluslan ile 6zel tlzel kisilerle yapacadi yazismalar Midir ve Belediye Baskan

Yardimcisi / Belediye Baskaninin imzasi ile yGrataltr.

2016 YIill

2. Belediyenin ilgili daire ve miesseseleri Basin Yayin ve Halkla Iliskiler

Madarlagianian goérevlerinin ylratilmesi ve koordinasyonun saglanmasi igin bu

mudurlikce kendilerinden istenen bilgi ve belgeyi zamaninda mudurlige

gbndermek zorundadir.

YURURLUK VE YURUTME

Yirirlukten kaldirma:

Bu yonetmeligin yurlrlige girmesiyle birlikte, daha Once yurirlikte olan Basin
Yayin ve Halkla iliskiler Mudirlaga gorev, calisma ydnetmeligi ylrurlikten kalkmistir.

Yidrirlok:

ALASEHIR BELEDIYESI

Bu yénetmelik Belediye Meclisinin Onayindan itibaren yurirlige girer.
Yirdtme:
Is bu yonetmelik hiikiimleri Alasehir Belediye Baskani ve Basin Yayin ve Halkla iliskiler

Midurltgince yuratalar.
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ENGELLILER MASASI

Hedef Ve Projeler

Ilcemizde yasayan 6zirli birey ve yakinlarina giler yizli ve sicak ortamda
karsilayip sorunlariyla ilgili gerekli bilgilendirilmelerin yapilip, belediyemizin ve diger
kamu kuruluslarinin 6zUlrllilere yonelik yaptiklari hizmetlerden maximum derecede

faydalanmalarini saglamak.
Oziirlilerimize akiilii arac temininde bulunmak.
Oziirlu ailelere destekte bulunmak icin giindiizli 6ziirlii bakim evi acilmasi

Bakima muhtag 6zirli yash vatandaslarimiza destekte bulunmak icin evde

temizlik hizmeti sunmak.
Alasehir engelliler spor kulliblnt glglendirmek,
Belediyemizin 6zUrlli gocuklarimiz igin gocuk senligi dizenlenmesi

Belediyemizin o6zlrlllere piknik organizasyonu dlzenlemesi ve geleneksel hale

getirilmesi

Kurumumuza gelen 06zGrl0 vatandaslarimizin  ikram ve  belediyemizin

promosyonlarindan yaralanmasi,
Isitme engellileri kurumlar arasinda terctimanlik etmek,
Tum engellilerin sorunlari ve talepleri baskana iletmek ve yardimci olmak,
Belediye adina yapilan tim etkinliklerde teciimanlik yapmak,
Engelliler gininde kutlama tertiplemek ve tim engellileri eylendirmek,
Isitme ve dzirliler derneklerinde ortaklasa galismak ve organize etmek,
Su kullanim indiriminden engelli vatandaslarimizin yararlanmasini saglamak,

Engellilerimizin sportif faaliyetlerinde belediye olarak desteklenmesini saglamak

BEYAZ MASA

Beyaz Masa aslinda bir ” Halkla Iliskiler ” hizmetidir. “Ancak, bugiin git, yarin gel”
ve “somurtkan belediye calisan” gibi arglimanlarla 6zetlenebilecek bir belediye hizmet
mantidinin yerel yonetimlere hakim olmasi sebebiyle bir c¢ikis yolu olarak belediyecilikte
yerini almistir. Ancak yillar dncesindeki belediye-halk iliskilerinin mantalitesi ile bu
donemdeki mantigin ve “iligski bigimlerinin farklilasmasi” da Beyaz Masa'yl ortaya cgikaran

sebepler arasinda sayilabilir.

4T
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ALASEHIR BELEDIYESI

Beyaz Masa’ya Nasil Basvurulur?
Beyaz Masa’ya sahsen (Baskanlik Binasi’'ndaki merkeze)

Bu Basvurular;

- Alasehir Belediyesini ilgilendiren sorunlar ya da talepler ilgili Baskan Yardimcisi ve ilgili
mudurltge

- Iicemiz Belediyesi ile ilgili sorun ya da talepler Belediyemiz Beyaz Masa’ya veya ilgili
genel midurltde, daire baskanhdina, mudurlige

- Ilcemiz ile ilgili sorun ya da talep leri sirketin genel midurligiine ya da Beyaz Masa’sina
- Diger Sorunlar ya da talepler de ilgili yerlere iletilmektedir.

Iletinin Takibi

Ilgili yerlere yapilan iletiler sonuglandiriincaya kadar takip edilmektedir.

Sikayet va da talep sahibine bilgi

Beyaz Masa’ya sikayet ya da talebini ileten vatandasimiza en gec 48 saat icerisinde
konusu ile ilgili bilgi verilmektedir.

Beyaz Masa’nin amaci oncelikle vatandasa “rehberliktir”. Clinkl vatandasimiz bir
devlet kurumuna geldigi zaman hangi konuda, nereye, nasil ve ne zaman basvuracagini
bilmemektedir.

Beyaz Masa’nin diger 6nemli amaci belediye halk kaynasmasini tesis etmektir. Yani
somurtkan dedil gllimseyen, yarin gel demeyip hemen yardimci olan bir belediye imajini
fiili bir tavir olarak ortaya koymaktir.

Ayrica, Beyaz Masa personeline calisanlarina rehber olmasi igin israrla telkin
ettigimiz calisma prensibimiz de “Bize gelen hemserimize yardimci olamazsak bile onu

evine muitebessim gdnderebilmeliyiz.”

SPOR HIZMETLERI MUDURLUGU

Gorev, Yetki ve Sorumluklari

Belediye sinirlan igerisinde (gerektiginde disinda) sportif faaliyetler dizenlemek,
spor tesislerinin kontrol ve diizenini saglamak, ilcede olmayan spor dallarini arastirmak,
gerektiginde aktif hale getirmek, amac ve hedefler dogrultusunda yeni spor tesisleri

kurmak ve gelistirmek.

Isletmenin amag ve gérevlerini gerceklestirmek igin gelecee dénik hedefleri

belirlemek, hedeflere ulasmak igin tahminlerde bulunmak, galisma programi hazirlamak.

Sorumlu oldugu midirltgin kadro yapisini incelemek, gerekiyorsa gelistirmek igin

onerilerde bulunmak.

4T
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ALASEHIR BELEDIYESI

Personeline goérev vyetki ve sorumluluklar paylastirmak; gorev, vyetki ve

sorumluluklarda catismalar 6nlemek, etkili calisma iliskileri kurmak.

Personel gorevlerini basitlestirici ve verimliligi arttirici faaliyetlerde bulunup, is

akislarini tespit etmek.
Personelini uyum iginde calistirmak.

Isletme Mudurligi yodnetmeliginde sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar

cergevesinde yapmak.

Isletme ile diger mudurlikler arasindaki koordinasyonu saglamak.

Birimi ile ilgili, egitim, O0gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,
sempozyum, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek, katilmak, yayinlar

yapmak, gerektiginde bu konularda bélgesel ve uluslararasi kisi ve kuruluslarla ortak

arastirma ve calisma yapmak.
Farkl spor dallarinda, sivil toplum kuruluslari ile ortaklasa Turnuvalar diizenlemek.
Biriminde kalite sisteminin uygulanmasini temin ve takip etmek.

Birimi ile ilgili varsa yilhk yatinm programi teklifini hazirlayarak Belediye

Baskanina sunmak.

Birim gorev alanina giren konularla ilgili donemler halinde istatistiki calismalar

yaparak Belediye Baskanina sunmak.

Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek, yapilan degisiklikleri bagh oldugu ust

birime bildirmek.

Yetki ve sorunluluklari dahilinde verilecek diger gorevlere iliskin yapacadi is ve
islemlerde kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasini saglamak, tasarruf tedbirlerini etkin

bir sekilde uygulamak ve bu hususlara azami dikkat etmek.

Gorevlerini seffaflik, hesap verilebilirlik ve katilimcilik anlayisi ile yapmak.

Erkan BOGA
Kiltir ve Sosyal Isler Madiiri
Harcama Yetkilisi
ILETiISIM
Santral : (0236) 6531408
Dahili :125-126

E-Mail : als.baskan@gmail.com

4T
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ALASEHIR BELEDIYESI

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Belediyemiz sinirlari igerisinde kisi basina dlisen aktif ve pasif yesil alan
miktarinin saglikh ve yasanilabilir bir kent olma yolunda yeterliligini saglayarak;
insanlarin daha rahat ve saglikli ortamlarda dinlenmelerine olanak taniyacak
alanlar  yaratmak  muadirligimizin  temel  amacini  olusturmaktadir.

MUDURLUGE ILiSKIN BiLGILER

A. Insan Kaynaklari

Park ve Bahceler mudarligd mevcut kadro durumu itibari ile 3 memur, 4
kadrolu isci olmak Uzere toplam 3 kisi bulunmaktadir. Park ve yesil alanlarin

bakim ve onarim ihalesi kapsaminda Park ve Bahgeler Mdurlugu binyesinde 26
Isci istihdam edilmektedir.

TABLO 1: Mevcut Kadro Durumu

STADU SAYI YUZDE
Memur 3 % 9
Kadrolu Isci 4 % 12
Sirket iscisi 26 %79
Toplam 33 % 100

B. Ulasim Araclari Ve Is Makinalari

TABLO 2: Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ait arag ve is makinalari

. . Miilkiyet Durumu

Is makinalar Resmi Kiralik Adet
Cift Kabin pick- X 1
up
Rémorklu X 6
Traktor
Cim Bicme X 2
Traktori
Cim Bicme X 10
Makinasi
Motorlu Tirpan X 10
Agac Kesme X 5
Makinasi
Motorlu Testere X 2

4T
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FAALIYETLER VE HiZMETLER

Park ve Bahcgeler Mudirligantn Calisma Prensipleri ve Sunulan Hizmetleri: Yesil
Alan Yapimi, Yesil Alan Bakimi ve Onarimini kapsamaktadir.

A. Park ve Bahceler Miidiirliigii Yesil Alan Yapimi Kapsaminda;

1-Arazi tesviyesi

2-Ylrdyus yolu yapimi

3-Sulama tesisati

4-Elektrik tesisati

5-Bitki dikimi

6-Cim ekimi

7-Donati elemanlari montaji gibi faaliyetler yer almaktadir.

B. Park ve Bahceler Miidiirliigii Yesil Alan Bakimi ve Onarimi
Kapsaminda;

1-Cim bicimi

2-Temizlik

3-Capalama

4-Glbreleme

5-Sulama

6-Budama

7-Zararlilarla Micadele

8- Donati elemanlarinin onarimi gibi faaliyetler yer almaktadir



PERFORMANS PROGRAMI
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EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU

SUNUS

Emlak Istimlak Muadurligimizin temel hedefi Belediyemizin koydugu
hedefler dogrultusunda goérev ve sorumluluklari en iyi sekilde yerine getirmek icin
plan ve uygulama slrecglerinde hizmet vermektir. Bu anlamda Alasehir
Belediyesinin sahip oldugu fakat farkinda olmadigi tasinmaz degerlerini ortaya
¢gilkarmak. Belediyemiz sinirlari icerisinde 6360 sayili yasa ile kapanarak
mahalleye dénisen 6 adet belde belediyelerinden ve mahalleye dénlisen 66 adet
kdylerden Alasehir Belediyesine devir olan tasinmazlar ile mevcut 15 adet merkez
mahallesinde bulunan tasinmazlarin sayisal ortamda verilerini hazirlamak ve
tasinmazlarin en givenilir ve saglkli bir sekilde Belediyenin hizmetine sunulmasi
temel amactir.

MISYONUMUZ

Mudarligimiaz Belediyemizin sahip oldudgu fakat farkinda olmadigi
tasinmaz dederlerini ortaya c¢ikarmak. Belediye gelirlerini artirmak, Imar
planlarinda kamuya ayrilmis alanlarin elde edilmesini hizlandirmak, Belediyemize
ait arazi ve gayrimenkullerinin en verimli sekilde bdlge halkinin hizmetine
sunulmasini koordine etmektir. Tasinmazlarinin ihale yolu ile satilabilmesi,
kiralanabilmesi, @ Belediye  gayrimenkullerinin  envanterlerinin  tutulmasi,
kamulastirma islemlerinin belirlenmesi, dijital arsivin olusturulmasi ve bu
islemlerle ilgili hizmet verilmesi ve bu hizmetin de alanlara aktarilmasini
saglamaktir.

VviZzYONUMUZ

Arsa ve Emlak islerinde yol gosterici olmak, Muadurligimuzin
faaliyetlerinin timuntn sayisal ortama aktarilarak ve bu verilerin akillandiriimasi
saglanarak e-belediye ve e-Alasehir olusturulmasinda katkida bulunmaktir.

MUDURLUGUMUZE AIT BILGILER
1. TESKILAT YAPISI

Alasehir Belediye Meclisinin 01.12.2014 tarih ve 2014/14 karar sayili
toplantisi 1. birlesiminin 179 sayili karar ile Emlak ve Istimlak Mudirliga,
Baskan, Ozel Kalem Mudurligi ve teknik birimlerden sorumlu Baskan
Yardimcisina bagli bir birim olarak kurulmustur. Midarligimizde; 1 Miadir
vekili, 1 Memur, 1 Isci olmak lizere 3 personel gérev yapmaktadir.
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Mevcut Kadro Dagilim Durumu

Personel
Sayisi

Yizde Dagihmi

Memur

%66,67

Kadrolu Isci

%33,33

Toplam

%100

Tasinmazlarin Mevcut Durumu

TASINMAZ CESIDI

ALANI

72 Mahalleye ait Arsa, Tarla, Bahcge, Kuyu,
Cesme v.b.

2.993.503.68m?2

72 Mahalleye ait Mera, Harmanyeri, Mezarlik,
Yol Boslugu v.b.

3.586.978.89m?

72 Mahalleye ait Kagir Bina, Ahir, Depo, Trafo
Binasli v.b.

60,262.40m?2

Alasehir Merkez 15 Mahalleye ait Arsa, Tarla,
Kuyu, Cesme, Yapi Kagir Bina, Dikkan, Yol
v.b

309.922,25m?

Toplam Arsa, tarla, Bahce, Meydan, Cesme,
Kuyu, Kagir Bina, Dikkan v.b.

6.950.667,23m?>
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KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

SUNUM

Kirsal Hizmetler Mudarligld, 5393 sayill Belediye Kanununun 48 nci ve 49
ncu maddeleri ile 22/02/2007 tarihli, 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirlige giren “Belediye ve Bagh Kuruluslari Ile Mahalli idare Birlikleri Norm
Kadro Ilke Ve Standartlarina Dair Yénetmelik” Hikiimleri cercevesinde Alasehir
Belediye Meclisinin 02/05/2014 tarih ve 2014/6-58 sayili karari geregince yeni
kurulmus bir madarlaktdr.

Kirsal hizmetler mudarliginin kurulus amaci, Kirsal alanlarda yasayan
halkin istek ve sikayetlerine paralel olarak gerekli proje, egitim ve uygulamalarla
kirsal kalkinmaya hizmet etmektir.

1. Misyonumuz ve Vizyonhumuz

1.1 Misyonumuz

KIRSAL ALANDAKI TARIMSAL ALT YAPIYI DUZENLEYEREK , DAHA VERIMLI VE
YASANABILIR HALE GETIRMEK, KIRSAL KALKINMAYA KATKIDA BULUNMAKTIR.

1.2 Vizyonumuz

KIRSAL ALANLARIN CALISAN, URETEN, YASANAN VE KORUNAN ALANLAR HALINE
GETIRILMESINE YARDIMCI OLMAKTIR. TARIM SEKTORUNDE REKABET GUCUNUN
GELISTIRILMESI, KIRSAL ALANLARDAKI YASAM KALITESININ VE EKONOMIK
CESITLILIGIN IYILESTIRILMESI, YEREL KIRSAL KALKINMA KAPASITESININ
OLUSTURULMASI AMACINA; SU KAYNAKLARINDAN ETKIN YARARLANMALARLA
ARAZI ISLAHINDAN DESTEKLEMELERE, BITKISEL VE HAYVANCILIK ILE ILGiLI
BILGILERDEN GELIR GETIRECEK FARKLI URETIM SECENEKLERINE KADAR COK
GENIS YELPAZEDE HALKIMIZA FAYDALI OLMAKTIR.



ALA

ALASEHTE

“Vatancue en col seven

Gonevini en cyi yapander.”

A4,

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2.1 Miidiirliigiimiiziin Gorevleri

1- 5216 Sayih Bluylksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, ilgili
Bakanlklar ve Valilik talimatlari, Belediye Meclis ve Encimen Kararlari ve kirsal
alanla ilgili diger kanun ve yonetmelikler dogrultusunda goérev yapmak.

2- Kirsal da alt yapi ve Ust yapi tesislerinin insasi, bakim, onarim ve tamirini
yapmalk, ilgili, birimlerle koordinasyonu saglamak, hizmet ve yatirimlarina iliskin
uygulamalarla ilgili etkinlik kazandirmak igin gerekli egitim faaliyetlerini izlemek,
desteklemek, ydnlendirmek, yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin tanitimini
yapmak, ¢evre sorunlari konusunda kamuoyu arastirmalari yapmak, toplantilar
dizenlemek,

3- Vatandaglarin, kurum ve kuruluglarin kirsal mahallelere iliskin dilek ve
sikayetlerini almak, dederlendirmek, geredini yerine getirmek ve sikayet sahibine
bilgi vermek,

4- Kirsal hizmetlerle ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler
konusunda ilgili mevzuata uygun olarak belediyelere verilen gdrevleri yerine
getirmek ve kanuni yetkileri kullanmaya iliskin is ve islemleri yUritmek.

5- Calisma konulariyla ilgili platformlarda (sempozyum, seminer, panel, fuar,
vs.) Belediyeyi temsil etmek.

6- Toplumda kirsal alan bilincinin gelismesine yararl her tirla bilgi, dokiiman ve
yontemleri belirlemek, kullanimini saglamak, bilgi ve belgeleri muhafaza etmek,
faydalanmak isteyenlere yardimci olmak,

7- Kirsal Alan konularina iliskin yerel ve ulusal basini takip ederek ilgili haber ve
yayimlari incelemek ve arsiviemek.

8- Calisma konularina iliskin yasal mevzuat cercevesinde her tirli denetimi
gergeklestirmek, is ve islemleri yaratmek.

9- Madurlagun stratejik planin hazirlanmasini koordine etmek.

10- Mudurltigin performans programi ve faaliyet raporunu hazirlamak,

11- Yasal mevzuat gergevesinde olusturulan komisyonlarda goérev alarak is ve
islemleri yaratmek,

12- Yasal mevzuat degisimine iliskin ilgili mercilerce talep edildigi veya gerek
gorildiga takdirde goris ve Oneri sunmak.

13- Calisma konularina iliskin proje ve 6neri gelistirmek, uygulamak.

14- Hizmet ici egitim almak ve uygulamak.

PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI
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2.2 Midiirliigiimiiziin yetki ve sorumluluklari

Kirsal Hizmetler Mlduri gérev ve hizmetlerinden dolay! Belediye Baskani ve bagli
oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
Sayillan goérevleri ilgili yasa ve ydnetmelikler cercevesinde; Kamu Kurumlar ve

vatandas taleplerinin incelenerek cevaplandirilmasi ile Bagskanlik Makaminin emir
ve direktifleri dogrultusunda verilen gorev ve yetkileri kullanarak gérevini yapar

Kirsal Hizmetler Miadurligu yapilacak olan faaliyet, hizmet, tarimsal ve hayvansal
Uretimi destekleyici sistemler, her tirli makine, ekipman, arag, gereg ve
imalatlarin, gelistiriimesini saglar. Kirsal Hizmetler Madurliga, Alasehir Belediyesi
sinirlari dahilindeki kirsal mahallelerde asagida verilen konularda hazirlanacak
projeleri destekler. Bu projeler;

a) Tarimsal yapilar ve sistemlerle ilgili projeler

b) Tarimsal mekanizasyonun desteklenmesi projeleri

c) Ureticilerin ve tarm iscilerinin sosyal yasamlarini ve calisma hayatini
kolaylastirici projeler

d) Hayvanciligi ( tesis, makine ve ekipman yoninde) destekleme projeleri

e) Geleneksel el sanatlarinin gelistirilmesi ve bunlar icin daha iyi fiziki ortam,
makine, ekipman ve ortam saglanmasi konusunda desteklenmesi amacli projeler
f) Tarim ve hayvanciligi gelistirme ve destekleme amacgh yapimi devam eden
fakat maddi yetersizlikten tamamlanamayan projelerin desteklenmesi amaci ile
yapilan calismalar

3. Idareye iliskin Bilgiler

3.1 Fiziksel Yapi Midirligimiiz, Belediyemiz Fen Isleri Mudurligi Binasinda
faaliyet géstermektedir.

3.2 Teskilat Yapisi

Midurligimiiz, Bitkisel Uretim, Yem ve Bitki Saghg: Birimi, Hayvan Haklari ve
Yetistiriciligi, Tarimsal Altyapi ve Arazi Birimi, Teskilat ve su havzasi koruma
birimi, Idari Isler Biriminden olusur.

3.3 Insan Kaynaklar Midirligimiz, Belediye Baskani ve ardindan Belediye
Baskan Yardimcisi ve Ozel Kalem Midirligine bagh Midir, Ziraat Mihendisi,
Cevre Miuhendisi, Tekniker ve Saha elemanlari olarak toplam 6 Kkisiden
olusmaktadir. Calisanlarimizdan 3 kisi devlet memuru diger 3 kisi taseron iscidir.
3.4 Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi Midirligimiz 5393 sayili Belediye
Kanunu, 5216 sayih Buylksehir belediyesi Kanunu,6360 sayili on U¢ ilde
blylUksehir belediyesi ve yirmi alti ilge kurulmasi ile bazi kanun ve kanun
hikminde kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ve ilgili diger
yonetmelige gore kontrolleri yapmaktadir. Midarligimiz Baskanlik Makamina
bagl olarak faaliyet gostermektedir.

ALA
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

4. AMAC VE HEDEFLER

4.1 Birim Amacg ve Hedefleri Birimimizin amaci, kirsal alanlarin gelismesine
katkida bulunacak plan ve projeleri en optimum maliyetlerle hizli sekilde hayata
gecirmektir. Ayrica kirsal alanda yasayan halkimiza egitim ve demostrasyonlarla
farkli Uretim yelpazesi ve tarimsal alanda gelir saglayacak alternatifler sunmak
ve yapilan calismalarimizdan halkimiza faydah olmaktir.

4.2 Temel Politikalar ve Oncelikler Belediyemizin sinirlari icerisinde bulunan
kirsal alanlarda ki halkin tarimsal alt yapidaki sorunlar nedeniyle yasam
kalitelerindeki sikintilardan dolayl gé¢ yapmak zorunda kalma sorununa dodgru,
etkin ve kalici ¢cdzimler tretmek.

5- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

5.1 Performans Bilgileri: Fen isleri blinyesinde iken yapilan faaliyetler;

5.1.1. Uluderbent Alacati mevkinde 1500 mt. beton ark'tan gelen cazibeli su, 40
tonluk 1. depodan 60 mt. yukseklikteki 150 tonluk depoda biriktirilerek sulama
yapllmak Uzere hatlara verilmektedir. Bu sulama sisteminden suan a kadar
sulama talepleri icin muracatta bulunan 116 kisiye abonelik verilmistir. Kapali
sulama sistemi projesi tamamlanmis olup 1500 dénimlik alan sulanmaya
baslamistir.

5.1.2 Kavaklidere Gobekli karadut mevkinde ki gdletin tamirati icin gerekli
yazismalar yapilmistir

5.1.3 Serinkéy mevkinde sondaj calismasi icin gerekli islemler baslatiimistir.

5.2 Performans Sonuclari Tablosu Mudirligimiz yeni kuruldugu icin gelecek
yil bu tablo hazirlanacaktir.

6- KURUMSAL KABIiLiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRiLMESi
6.1 Ustiinliikler Belediye baskanlik makaminin, mudirligimiz faaliyetlerine
verdigi 6nem ve destek, nitelikli personel, kurumsal iletisim ve isbirliginin

artmasi, yeni projelerin gelistirilmesine katkilarin artmasi.

6.2 Zayifliklar Belediyemizin batlin birimlerinin tek bir binada toplanmamis
olmasi ve kurulum asamasinda gorllen alt yapisal sorunlarimiz vardir.
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

A-AMAGC VE HEDEFLER

OZEL KALEM (BASKANLIK)

Hedefler ve Kaynak Ihtiyac (TL)

4T

ALASEHIR

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

Odiillendirmek ve takdir etmek ,bunu
hak edenlere vermek hedefimizdir.

30.000,00

33.000,00

35.000,00

Ilcemize disaridan gelen tarihi,
ekonomik ve kiltiirel amagli
misafirlere agirlamak hedefimizdir.

100.000,00

101.000,00

102.000,00

Kurum ici ve disi yazismalarda
standardin sadlanmasi ve EBYS' ye
uygun kayitlar yapmak .

100.000,00

101.000,00

102.000,00

5393 S.K nun 38. Md. Geredince
ilcemiz sinirlari igeresin de bulunan
cami bakimlarinda onarim giderleri
hedefimizdir.

10.000,00

13.000,00

YAZI iSLERI MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

15.000,00

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

Kurum arsivinin elektronik
ortamda olusturulmasi ve
mevzuata uygun takip
edilmesi

20.000,00

22.000,00

24.000,0
0

Kurum ici ve disi
yazismalarda standardin
saglanmasi ve EBYS' ye
uygun kayitlar yapmak

20.000,00

22.000,00

24.000,0
0

personelin hizmet ici
egitimlerle bilgilendirilmesi

2.000

2.500
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

FEN iSLERI HIZMETLERI MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

ALA
SEHIR

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

Her yil mevcut yollarin bakim ve
onariminin yapilmasi

750.000,00

800.000,00

850.000,00

Ilgemiz Kutlu Dodum Parki
yanindaki tarihi binanin
restorasyon calismalarinin
yapilmasi

250.000,00

Belediyemiz tim birimlerine
bagh arag ve is makinelerinin
kullanilacak Akaryakit’in temini

2.250.000,00

2.500.000,00

2.750.000,00

Yol yapimi iscilik ihalesi

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Bayindirlik hizmetlerinde
kullaniimak lzere torba gimento
alimi

60.000,00

65.000,00

70.000,00

Bliz Santiyesinde kullaniimak Gzere
dékme c¢imento alimi

100.000,00

100.000,00

100.000,00

Bayindirlik Hizmetlerinde kullaniimak
Uzere C 20 Hazir beton alimi

150.000,00

200.000,00

250.000,00

Belediyemize ait makine ve techizat,
is makinelar ve tasitlarin bakim ve
onarim gideri

967.000,00

1.033.000,00

1.099.000,00

HEDEF-9

Elektrik Gideri

460.000,00

487.500,00

515.000,00

HEDEF-10

Bankalardan gekilen kredilerin faiz
gideri

2.700.000,00

2.600.000,00

2.500.000,00

HEDEF-11

Belediyemize ait binalar ve tasitlarin
sigorta ve muayene giderleri

185.000,00

202.000,00

219.000,00

HEDEF-12

Okullar, atolye ve tesis,lojman,sosyal
tesis ve diger hizmet binasi bakim ve
onarim gideri

380.000,00

380.000,00

380.000,00

HEDEF-13

Belediyemize ait yiik tasima giderleri

190.000,00

195.000,00

200.000,00

HEDEF-14

Her yil mevcut elektrik sistemlerinin
bakim ve onarimin yapilmasi

130.000,00

135.250,00

140.500,00

TOPLAM

8.672.000,00

8.797.750,00

9.173.500,00
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

ZABITA HIZMETLERI MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

ALA
SEHIR

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

Uretime Dayall kullanilacak Kereste,
Kauguk, PVC ve Metal malzeme
ihtiyacini karsilamak

6,00 TL.
7.000,00 TL.

6,00 TL.
8.000,00 TL.

6,00 TL.
10.000,00 TL.

Zabita Hizmetleri Servis Biiro
hizmetlerinin yiritilmesindeki
ihtiyaclan karsilamak

7.502,00 TL.
3.001,00 TL.
1.000,00 TL.

9.002,00 TL.
3.001,00 TL.
1.000,00 TL.

10.602,00 TL.
3.001,00 TL.
1.000,00 TL.

Zabita Hizmetlerinin saglikli bir
sekilde yuritilmesinde kullanilan,
araclarin ihtiyag duydugu gerekli
ihtiyaglarini karsilamak

600,00 TL.
1.701,00 TL.
500,00 TL.

750,00 TL.
1.701,00TL.
500,00 TL.

950,00 TL.
1.701,00 TL.
500,00 TL.

Resmi giin ve haftalarda,
Belediyemiz tarafindan yapilan 6zel
etkinliklerde ve kutlamalarda ihtiyag
duyulan mal ve malzeme alimlarini
karsilamak

5.205,00 TL.

5.250,00 TL.

5.250,00 TL.

Zabita Hizmetlerinde gorevli
personelin ihtiyaglarini karsilamak

25.002,00 TL.
500,00 TL.

25.002,00 TL.
600,00 TL

25.002,00 TL.
700,00 TL

Zabrita Hizmetlerinin Iletisim ve
haberlesme giderleri

11.100,00 TL.

11.600,00 TL.

11.600,00 TL.

Zabita Hizmetlerinin hizmet verdigi
binalarin bakim onarim gideri

1.500,00 TL.

1.500,00 TL.

1.500,00 TL.

65.658,00 TL

68.908,00TL

72.808,00 TL
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ALASEHIR BELEDIYESI

MALI HIiZMETLER MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

HEDEF-1

Gelir Tahakkuklarinin
takibinde en (st seviyelerde
tahsilatin gergeklesmesini
hedeflemek

Dolaysiz
Maliyet

Dolaysiz
Maliyet

Dolaysiz
Maliyet

HEDEF-2

Kurumumuz Hal
Faaliyetlerinin yerine
getirilmesi ve gelistiriimesi

Biiyiiksehir
Belediyesine
gecti.

Biiyiiksehir
Belediyesine
gecti.

Biiyiiksehir
Belediyesine
gecti.

HEDEF-3

Yedek Odeneklerin
kullanilmasin da 6zen
gbstermek, ihtiyaci olan
birimlere 6denek vermek.

3.300.000,00

3.450.000,00

3.600.000,00

HEDEF-4

Mudarltgimize bagh alt
birimlerin zaruri ihtiyacglarinin
karsilanmasini saglamak

Biitceye
dagitilmis
oddenek

Biitceye
dagitilmis
oddenek

Biitceye
Dagitilmis

odenek

CEVRE KORUMA VE KONTROL HiZMETLERI MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

HEDEF-1 | birimlerin

Belediyemize bagh
izin  lisans

siire¢lerini tamamlamak.

10.000,00

10.000,00

TEMIZLiK HIZMETLERI MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

10.

000,00

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

2018

HEDEF-1

Ticemizde kullanilan konteynirlarn
tamirinde kullamlacak konteynir
tekerlegi alm

5.000 TL

5.500 TL

6.000 TL

HEDEF-2

Ticemizde kullanilan konteynirlarn
tamirinde kullamlacak metal alim

5.000 TL

5.500 TL

6.000 TL

HEDEF-3

Belediyemiz temizlik hizmetlerinde
kullamlacak malzeme ihtiyaci

40.000 TL

45.000 TL

50.000 TL

HEDEF-4

Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

7.300.000 TL

9.000.000
TL

9.500.000 TL

HEDEF-5

Konteyner, ¢op kovasi, varil vb. ¢ép
toplama kaplar1 ahm yapmak.

500.000 TL

500.000 TL

500.000 TL

ALA

SEHIR
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ALASEHIR BELEDIYESI

4T

ALASEHIR

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

Fakir ve yardima muhtag
vatandaslarimizin
madduriyetlerini karsilamaya
calismak bizim baslica
hedefimizdir.

50.000,00 TL

60.000,00 TL

70.000,00 TL

Odullendirmeler ve takdirler
bir hedefimizdir.

20.000,00

30.000,00 TL

40.000,00 TL

Festivaller,
konserler dizenlemek
Ilcemize disanidan gelen
tarihi, ekonomik Ve kiltlrel
amach misafirleri adirlamak
Hedefimizdir.

Ilcemizde

250.000,00

300.000,00 TL

350.000,00 TL

Belediye sinirlar igerisinde
(gerektiginde disinda) sportif
faaliyetler dizenlemek,
genclerimizi ve g¢ocuklarimiz
spora tesvik etmek, spor
tesislerinin bakim, kontrol ve
dizenini sadlamak, ilcede
olmayan spor dallarini
arastirmak, gerektiginde
aktif hale getirmek, amag ve
hedefler dogrultusunda yeni
spor tesisleri kurmak ve

gelistirmek hedefimizdir.

40.000,00 TL

50.000,00 TL

60.000,00 TL

Ilcemizde Faaliyet Gésteren
Spor Kulliplerine Spor
Malzemesi Yardimi yapmak
hedefimizdir.

75.000,00 TL

85.000,00 TL

95.000,00 TL

Hasta durumda olan
vatandaslarimiza hasta nakil
araci temin etmek
hedefimizdir.

7.000,00 TL

8.000,00 TL

9.000,00 TL

Engelli vatandaslarimiza
engelliler masamiz
blinyesinde her tirlG yardimi
yapmak, onlarin yasam
sartlarini kolaylastirmak
hedefimizdir.

7.000,00 TL

8.000,00 TL

9.000,00 TL



AAAAAAA

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)
HEDEFLER YILLAR
2016 2017 2018

Alagehir Belediyesi sinirlari iginde
HEDEF-1 | bulunan park ve yesil alanlarin
bakim ve onarmmini yaptirmak.
Yeni park ve yesil alan olusturarak
kisi basina diisen yesil alan
miktarim arttirarak, Alanlara Kent
mobilyalari, Cocuk oyun gruplari, 800.000,00 800.000,00 850.000,00
Di1s mekan spor aletleri ve bitki
temin ederek niteligini arttirmak.
Park ve Yesil alanlarin gece
aydinlatmasini saglamak

Park Bahge hizmetlerini
yiirlitebilmek i¢in Hizmet
binasinda gerekli mal ve hizmetleri
temin etmek(kirtasiye
malzemeleri, ptt hizmetleri, Thale
giderleri)

5.000.000,00 | 5.500.000,00 | 6.000.000,00

HEDEF-2

HEDEF-3

300.000,00 325.000,00 350.000,00
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI
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ALASEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU

Hedefler ve Kaynak Ihtiyaci (TL)

4T

ALASEHIR

HEDEFLER

YILLAR

2016

2017

Alasehir belediyesi sinirlari
icerisinde bulunan
tarimsal sulama
pompalarinin elektrik
gideri

200.000,00 TL

210.000,00 TL

220.000,00 TL

Alasehir belediyesi sinirlari
icerisinde bulunan
tarimsal sulama
pompalarina elektrik
malzemesi alimi

100.000,00 TL

110.000,00 TL

120.000,00 TL

Alasehir belediyesi sinirlar
icerisinde kirsal bélgelerde
sulama sistemleri yapimi
icin malzeme alimi

150.000,00 TL

150.000,00 TL

150.000,00 TL

Alasehir belediyesi sinirlar
icerisinde tarimsal sulama
icin kullanilan
ekipmanlarin bakim
onarim gideri

70.000,00 TL

80.000,00 TL

90.000,00 TL

Alasehir belediyesi sinirlari
icerisinde tarimsal sulama
icin kullanilan depolarin
tamirati ve bakimi

25.000,00 TL

26.000,00 TL

27.000,00 TL

Alasehir belediyesi sinirlari
icerisinde bulunan
tarimsal sulama igin
kullanilmak lzere gerekli
olan boru vb. malzeme
temini

100.000,00 TL

100.000,00 TL

100.000,00 TL

Kirsal hizmetlerin
faaliyetlerini yUritebilmek
icin Hizmet binasinda
gerekli mal ve hizmetleri
temin etmek(kirtasiye
malzemeleri, ptt
hizmetleri, hizmet
alimlar, ulasim giderleri,
ihale giderleri)

107.514,00 TL

110.265,00 TL

118.265,00 TL
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B-PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN ACIKLAMALAR

=
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& idare Adi |ALASEHIiR BELEDIiYESi

o

(a4 -

a 46-45-07-02 |9zel Kalem Midiirliigi

w Hedef -1 |Odiillendirmek ve takdir etmek , bunu hak edenlere vermek hedefimizdir.
<

<

E Performans Hedefi- Yillar

8 1 Gergeklesme | Tahmin Hedef
= Odiiller ve takdirler |2014 2015 |2016 2017 2018

= bir hedefimizdir . 30.000,00/33.000,00|35.000,00

Belediye spor blinyesinde kurulan sporcularin yapmis oldugu karsilasmada aldigi birincilikte Belediye Baskanimiz tarafindan okul
birincilerine sanat ve kiltlr etkinligine arttirmak amaciyla belediyemiz blinyesinde kurulan takimlarin misabakalarda birincilige almis
kisilere verilen édlllendirme ve takdirler yapilacak hedefimizdir.

-
S
w
|
(=}
N

Idare Adi |ALASEHIR BELEDIYESI

46-45-07-02 5,4| Kalem Miidiirliigii

Hedef - 2 |Belediyemize ve ilgemize ziyarete gelen misafir, katilimci temsil makamlarini konuk etmek bizim
hedeflerimizdendir.

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Yillar
Hedefi-2 Gerceklesme | Tahmin Hedef
Ilcemize 2014 2015 2016 2017 2018
disaridan gelen 100.000,00|101.000,00|102.000,00

tarihi, ekonomik ve
kiltirel amacgh
misafirlere
agirlamak
hedefimizdir.

- Makam sahibi veya yetkili kildigi amirlerin takdiri esas olmak suretiyle; gorevle ilgili temsilin gerektirdigi her trlt giderler ile cenaze

torenleri icin satin alinacak gicek bedelleri ve yemek bellerini karsilamak bizim hedefimizdir.

Idare Adi |ALASEHIR BELEDIYESI
46-45-07-02 | §ze| Kalem Miidiirliigii

Hedef - 3 |Sanat,kiiltiir ve Sosyal etkinlikler hedefimizdir .

Performans Yillar
Hedefi-3 Gerceklesme | Tahmin Hedef

Kurum ici ve disi|2014 2015 2016 2017 2018
yazismalarda 100.000,00|101.000,00/102.000,00
standardin
saglanmasi ve
EBYS’ ye uygun

kayitlar yapmak .




Idare Adi |ALASEHIR BELEDIYESI

46-45-07-02 |9zel Kalem Midiirliigi

Hedef - 4 Camii vs. yerlerin bakim onarimlarinda yardimci olmak hedefimizdir .
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Performans Hedefi- Yillar

4 Gergeklesme | Tahmin Hedef
5393 S.K nun 38. 2014 2015 2016 2017 2018
Md. Geregince 10.000,00 |13.000,00 |15.000,00

ilcemiz sinirlan
iceresin de bulunan
cami bakimlarinda
onarim giderleri
hedefimizdir.

2016 YILI

5393 S.K nun 38. Md. Geregince ilgemiz sinirlari iceresin de bulunan camii vs. gibi halk yerlerinin bakim onarim
| giderlerinde yardimci olmak hedefimizdir.

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI




Idare Adi |ALASEHIR BELEDIYESI

=
- I I o
= HEDEF FAALIYETLER Takip Faaliyetin | degerlendirme
- Sorumlusu | Yapilacagi olciisii
G (Birim) vil (Performans 2016 2017 2018 2019 2020
w Gostergesi)
=z: Kurum arsivinin . . 2016 Kurum arsivinin
= elektronik ortamda YE_‘_Z'__IS!_GU"_'_ 2017 olusumu ve dizenli 20.000 22.000 24.000 k. "
& olusturulmasi ve Madarliagi 5018 hizmet vermesinin
w mevzuata uygun saglanmasi
= takip edilmesi
o Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Kurum arsivinin kurulmasi ve elektronik ortamda olusturulmasi igin fiziki ortamin olusmasi ve arsiv hizmetinin dizenli,
= mevzuata uygun ve sistemli bir sekilde kayit ve muhafazasi saglanarak, hizl bir sekilde evraklara ulasimin saglanmasi hedeflenmektedir.
>
Tahmini maliyeti
Basari
(]
] P ivati - . TL olarak
=\ |HEDEF FAALIYETLER Takip Faaliyetin degerlendirme ( )
= Sorumlusu Yapilacagi olciisii
(Birim) Yil (Performans 2016 2017 2018 2019 2020
Kurum igi ve disi - . Personele yazisma
yazismalarda Yazi Isleri 2016 kurallar egitimi 20.000 | 22.000 | 24.000 : :

Miidiirlici | .
standardin saglanmasi udarligu verilmesi
ve EBYS’ ye uygun

kayitlar yapmak

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: Yazisma kurallari konusunda, her birimdeki ilgili personele egitim verilerek Kurum igi ve disi yazismalarda
resmi yazisma kurallarina uygun sekilde yazismalarin diizenli hale getirilmesinin saglanmasi. .

Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Uygulanacak strateji igin tahmini 1000,00 TL EGITIM maliyet bulunmaktadir.

Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: Kurum igi ve kurum disi yazismalarda standart saglanmasi ve yazim hatalarinin
giderilmesi ayrica EBYS’de standardin saglanmasi ile hedeflenen stratejide basariya ulasiimis olur.
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dedisiklik yapilmasina dair kanuna istinaden biyuksehir ilge belediyesi oldugumuz igin persgnelin uyum slirecinde personelin egitiminin saglanmasi.
Maliyetin hesaplanma bigimi, formiilii: Uygulanacak strateji igin tahmini .............. TL EGITIM maliyet bulunmaktadir.
Performans verisinin dogrulugunu kontrol yontemi: kurum ici hizmet egitimleriyle hedeflenen stratejide basariya ulasiimis olur.

liveti Basari Tahmini maliyeti
= HEDEF Takip Yoo ieat: degerlendirme (TL olarak)
f‘; FAALIYETLER Sorumlusu | vy, lgiisii
P> (Birim) (Performans 2016 2017 2018 2019 | 2020
(C] Gostergesi)
o
[+ 4 - . B . Blylksehir Belediye
a Bliyiik sehir Yaz Isleri _ _
belediyesine bagh ilge Miidiirligi 2016 Kanununa uyum 2.000 2:200 =000
4 belediyesi gereklerinin sureci
< yerine getirilmesi igin
= personelin hizmet igi
m Ve
8 Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler: 6360 sayili 13 ilde blylk sehir belediyesi 26 ilgce kurulmasi ile bazi kanun ve kanun hikminde kararnamelerde
o
w
o

=
>
o
|
o
N

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI
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= idare Adi ALASEHIR Belediyesi
<
o
(T .
8 Fen Isleri Miidiirliigii
a
g Hedef 1 Her yil mevcut yollarin bakim ve onariminin yapilmasi
=
o
T
[~ Performans Hedefi 1 Yillar
g_-i Hedef
2016 2017 2018 2019 2020

750.000,00-TL 800.000,00-TL | 850.000,00-TL

=
>
o
i
o
N

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:
Ilgemizde ve bagl mahallelerde siire gelen bakim ve onarimlarinin yapilmasinin saglanmasi oncelikli hedeflerimizdendir.

1. Bu cgergeveyle Belediyemiz Asfalt Santiyesinde asfalt Gretim amach Bitim, MC30 Yapistirici,micir,agrega ,Filler ve Kirma tas malzemelerinin
alimi hedeflenmektedir.

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI




2016 2017 2018 2019 2020

x
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o
o
= 4
a
wv
=
<
=
g K k Inti
: n
w Ilgili harcama birimleri ayna yad
5 2016 2017 2018 2019 2020
a
750.000,00-TL 800.000,00-TL 850.000,00-TL
)
> idare Diizeyinde Daditilan Giderler
[T} Genel Toplam 750.000,00-TL 800.000,00-TL 850.000,00-TL
=l
(=)
(¥
= Butce Odenedi 750.000,00-TL 800.000,00-TL 850.000,00-TL
é Doner Sermaye
> Diger Yurt ici Kaynaklar
X Yurt Digi Kaynaklar
Genel Toplam 750.000,00-TL 800.000,00-TL 850.000,00-TL
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idare Adi ALASEHIR Belediyesi
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Fen Isleri Miidiirliigii

)
= .

Hedef 2 Ilgemiz Kutlu Dogum Parki yanindaki tarihi binanin restorasyon galismalarinin yapilmasi
o
=l
(=)
(¥

Performans Hedefi 2 Yillar

Hedef
2016 2017 2018 2019 2020

250.000,00-TL - - - -

Gerekcgesi ve uygulanacak stratejiler:

Sehrimizde bulunan bakimsizliktan dolayi yipranmis olan Ilgemiz Kutlu Dogum Parki’nin yanindaki tarihi binanin restorasyonunun yapilmasi tarihi
ve kiltlirel mirasina sahip ¢ikilmasi, gelecek nesillere aktarilmasi hedeflerimiz arasindadir. Bu nedenle tarihi binanin tarihi dokusunun bozulmadan
restorasyon calismalarinin titizlikle yapilmasi igin tim tedbirlerin alinarak aslina uygun olarak sonuglandiriimasi hedeflenmektedir.
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ALASEHIR BELEDIYESI
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri

2016

2017

2018

2019

2020

1

2
3
4

Ilgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2016

2017

2018

2019

2020

250.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

250.000,00-TL

Bitce Odenegi

250.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

250.000,00-TL




idare Adi ALASEHIR Belediyesi

Fen Isleri Miidiirligii

PERFORMANS PROGRAMI

Hedef 3 Belediyemiz tim birimlerine bagl arag ve is makinelerinde kullanilacak Akaryakit’in temini
=
> Performans Hedefi 3 Yillar
Hedef
o
=l
8 2016 2017 2018 2019 2020

2:250.000,00-TL 2.500.000,00-TL 2.750.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:

Belediyemiz araglarinin Akaryakit harcama giderlerinin 2012 yili icerisinde Baskanlik Makaminin olurlariyla Fen Isleri Midirligi Oto Tkmal bitcesinden
karsilanmasina karar verilmistir. 2015 yil igerisinde ihtiyag olan akaryakit miktari Belediyemize bagli birimlerin talepleri dogrultusunda hesaplanmistir
ve 2015 yilina girmeden Akaryakit ihalesinin sonuglandiriilmasi hedeflenmistir.
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020
1
2
3
4
5
- K - N
Ilgili harcama birimleri aynak Ihtiyaci
2016 2017 2018 2019 2020

2.250.000,00-TL

2.500.000,00-TL

2.750.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

2.250.000,00-TL

2.500.000,00-TL

2.750.000,00-TL

Bitce Odenegi

2.250.000,00-TL

2.500.000,00-TL

2.750.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

2.250.000,00-TL

2.500.000,00-TL

2.750.000,00-TL
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= Fen Isleri Miidiirliigii
w
a
;’ Hedef 4 Yol yapimi isgilik ihalesi
>
(-]
o
(] Performans Hedefi 4 Yillar

Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
100.000,00-TL 100.000,00-TL 100.000,00-TL - .

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:
6360 sayili Blylksehir Belediye kanunuyla yeni baglanan mahalleler ve merkez mahallelerine kaldirim ve yol yapim iscilik bedeli
hedeflenmistir.
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020
1
2
3
4
5
- K - N
Ilgili harcama birimleri aynak Ihtiyaci
2016 2017 2018 2019 2020

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL

Bitce Odenegi

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL
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g-.a Fen Isleri Miidiirliigii
=
> Hedef 5 Bayindirlik hizmetlerinde kullanilmak lGzere torba gimento alimi
o
=l
~
Performans Hedefi 5 Yillar
Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
60.000,00-TL 65.000,00-TL 70.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:
2015 yilinda bayindirlik hedeflerimizin sirdirilebilmesi igin ihtiyag olunan Torba Cimento’nun ihale edilerek alimi hedeflerimizdendir.
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ALASEHIR BELEDIYESI




=
<
o
o
o
=4
a.
v
=
<C
=
(= 4
(=]
w
o
w
o.

2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020
1
2
3
4
5
- . . Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018 2019 2020
60.000,00-TL 65.000,00-TL 70.000,00-TL
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 60.000,00-TL 65.000,00-TL 70.000,00-TL
= Biitge Odenegi 60.000,00-TL 65.000,00-TL 70.000,00-TL
é Doner Sermaye
> Diger Yurt ici Kaynaklar
x Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 600.000,00-TL 65.000,00-TL 70.000,00-TL
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=
>-
- Hedef 6 Blz Santiyesinde kullaniimak lizere dékme gimento alimi
=
(=]
Y
Performans Hedefi 6 Yillar
Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
100.000,00-TL 100.000,00-TL 100.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler:
Belediyemizin 2015 yilinda devam edecek yol yapim calismalarinda kullanacadgi kilit parke, bordir ve bliz'lin Belediyemiz blinyesindeki Bliz
Santiyesinde Uretilebilmesi igin ihtiyag olunan Dékme Cimento ihale edilerek alinmasi hedeflenmistir.
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ALASEHIR BELEDIYESI




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI
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2016 2017 2018 2019 2020
: K k Ihti
Ilgili harcama birimleri ayna tiyac

2016 2017 2018 2019 2020

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL

Bitce Odenegi

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

100.000,00-TL

100.000,00-TL

100.000,00-TL
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI
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idare Adi ALASEHIR Belediyesi
Fen Isleri Miidiirligii
Hedef 7 Bayindirlik hizmetlerinde kullanilmak Gzere C 20 hazir beton alimi

Performans Hedefi 7 Yillar
Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
150.000,00-TL 200.000,00-TL 250.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :

Alasehir ilge merkezi ve mahallelerimizde kaldirim ve yollarda kullanilmak Uzere ihale ile C 20 Hazir beton alimi hedeflenmistir.
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Ilgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2016

2017

2018

2019

2020

150.000,00-TL

200.000,00-TL

250.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

150.000,00-TL

200.000,00-TL

250.000,00-TL

Butce Odenegi

150.000,00-TL

200.000,00-TL

250.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

150.000,00-TL

200.000,00-TL

250.000,00-TL
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o Fen isleri Miidiirliigii
o
w
a
o Hedef 8 Belediyemize ait makine ve techizat, is makinalari ve tasitlarin bakim ve onarim gideri
>
o
g Parf Hedefi 8 Yillar
erformans Hede
N rror ! Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
967.000,00-TL 1.033.000,00-TL 1.099.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :
Belediyemize ait makine ve techizat, is makinalari ve tasitlarin halkimiza verilecek hizmetlerde makine ve tasitlarin sorunsuz hizmet
verebilmesi hedeflenmistir.
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PERFORMANS PROGRAMI
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2016 2017 2018 2019 2020
Ilgili harcama birimleri Kaynak Intiyac
2016 2017 2018 2019 2020

967.000,00-TL

1.033.000,00-TL

1.099.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

967.000,00-TL

1.033.000,00-TL

1.099.000,00-TL

Bitce Odenegi

967.000,00-TL

1.033.000,00-TL

1.099.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

967.000,00-TL

1.033.000,00-TL

1.099.000,00-TL
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5 Fen Isleri Miidiirliigii
o
) o
= Hedef 9 Elektrik Gideri
()]
i
8 Yillar
Performans Hedefi 9
Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
460.000,00-TL 487.500,00-TL 515.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :
6360 sayili Blylksehir Belediye Kanununa gore yeni baglanan 72 mahalle ve 15 merkez mahallesi ve birimlerin elektrik gideri
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PERFORMANS PROGRAMI
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2016 2017 2018 2019 2020
Ilgili harcama birimleri Kaynak Intiyac
2016 2017 2018 2019 2020

460.000,00-TL

487.500,00-TL

515.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

460.000,00-TL

487.500,00-TL

515.000,00-TL

Bitce Odenegi

460.000,00-TL

487.500,00-TL

515.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

460.000,00-TL

487.500,00-TL

515.000,00-TL
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Fen Isleri Miidiirligii
wv
4
<<
E Hedef 10 Bankalardan gekilen kredilerin faiz gideri
(=]
w
o
o
Performans Hedefi 10 Yillar Hedef
2016 2017 2018 2019 2020

2.700.000,00-TL 2.600.000,00-TL 2.500.000,00-TL - -

=
>
o
L
(=]
N

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler : _
12.04.2013 3.000.000,00-TL, 25.06.2013 5.000.000,00-TL, 05.02.2014 3.500.000,00-TL Halk bankasi 3.000.000,00-TL ve Iller
bankasindan 3.000.000,00-TL cekilen kredilen faiz 6demeleri hedeflenmistir
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ALASEHIR BELEDIYESI




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI
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2016 2017 2018 2019 2020
: K k Ihti
Ilgili harcama birimleri ayna tiyac

2016 2017 2018 2019 2020

2.700.000,00-TL

2.600.000,00-TL

2.500.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

2.700.000,00-TL

2.600.000,00-TL

2.500.000,00-TL

Bitce Odenegi

2.700.000,00-TL

2.600.000,00-TL

2.500.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

2.700.000,00

2.600.000,00-TL

2.500.000,00-TL




=
<
o
o
o
=4
a.
v
=
<C
=
(= 4
(=]
w
o
w
o.

2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

6\& O. 0‘0
4 1
e
idare Adi ALASEHIR Belediyesi
Fen Isleri Miidiirliigii
Hedef 11 Belediyemize ait binalar ve tasitlarin sigorta ve muayene giderleri

Performans Hedefi 11 Yillar
Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
185.000,00-TL 202.000,00-TL 219.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :

Belediyemize ait tasinmazlarin , is makineleri ve tasitlarin sigorta ve muayene lcret édemeleri hedeflenmistir.




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI
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2016 2017 2018 2019 2020
: K k Ihti
Ilgili harcama birimleri ayna tiyac

2016 2017 2018 2019 2020

185.000,00-TL

202.000,00-TL

219.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

185.000,00-TL

202.000,00-TL

219.000,00-TL

Bitce Odenegi

185.000,00-TL

202.000,00-TL

219.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

185.000,00-TL

202.000,00-TL

219.000,00-TL
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5 Fen Isleri Mudiirligu
o
)
= Hedef 12 Okullar, atélye ve tesis,lojman,sosyal tesis bakim ve onarim gideri
(-]
i
(=]
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Performans Hedefi 12 Yillar

Hedef
2016 2017 2018 2019 2020
380.000,00-TL 380.000,00-TL 380.000,00-TL - -

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :

N

Ilgcemiz sinirlari igerisinde bulunan okullar, atélye ve tesis, lojman, sosyal tesis bakim ve onarim gideri hedeflenmistir.
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020
1
2
3
4
5
o . ) Kaynak Ihtiyac
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018 2019 2020

380.000,00-TL

380.000,00-TL

380.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

380.000,00-TL

380.000,00-TL

380.000,00-TL

Kaynaklar

Bitce Odenegi

380.000,00-TL

380.000,00-TL

380.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

380.000,00-TL

380.000,00-TL

380.000,00-TL
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g Hedef 13 Belediyemize ait ylk tasima giderleri
w
o
w
o
| |Performans Hedefi 13 Yillar
] Hedef
> 2016 2017 2018 2019 2020
3 190.000,00-TL 195.000,00-TL 200.000,00-TL - -
(=]
N

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :
Belediyemize disaridan gelecek malzeme ve benzeri giderlerle ilgili tasima gideri ile ilgili 6demeler hedeflenmistir.
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020
1
2
3
4
. K k Ihti
Ilgili harcama birimleri aynha tiyad
2016 2017 2018 2019 2020

190.000,00-TL

195.000,00-TL

200.000,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

190.000,00-TL

195.000,00-TL

200.000,00-TL

Bitce Odenegi

190.000,00-TL

195.000,00-TL

200.000,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

190.000,00-TL

195.000,00-TL

200.000,00-TL
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E Hedef 14 Her yil mevcut elektrik sistemlerinin bakim ve onarimin yapilmasi
(=]
w
o
w
= Performans Hedefi 14 Yillar
- Hedef
-
= 2016 2017 2018 2019 2020
3 130.000,00-TL 135.250,00-TL 140.500,00-TL - -
(=)
(]

Gerekgesi ve uygulanacak stratejiler :
Her yil mevcut elektrik sistemlerinin bakim ve onarimin yapilmasi hedeflenmistir.
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018 2019 2020
1
2
3
4
5
. K k ihti
Ilgili harcama birimleri ayna tiyac
2016 2017 2018 2019 2020

130.000,00-TL

135.250,00-TL

140.500,00-TL

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

130.000,00-TL

135.250,00-TL

140.500,00-TL

Bitce Odenegi

130.000,00-TL

135.250,00-TL

140.500,00-TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Digi Kaynaklar

Genel Toplam

130.000,00-TL

135.250,00-TL

140.500,00-TL
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§ idare Adi ALASEHIR BELEDIYESI

o

(=)

= 4

= | 46-45-07-32 Mali Hizmetler Miidiirliigii
wv

E

b Hedef 1 Gelir Tahakkuklarinin takibinde en iist seviyelerde tahsilatin gergeklesmesini hedeflemek
(2 4

(=]

T

o

w

a

Yillar
Performans Hedefi 1

= Gerceklesme Tahmin Hedef
-
> Gelir Tahakkuklarinin takibinde en Ust seviyelerde 2014 2015 2016 2017 2018

tahsilatin gergeklesmesini hedeflemek ; ; Dolaysiz
3 Dolaysiz Maliyet | Dolaysiz Maliyet Maliyet
(=)
(]

Belediyemiz gelirlerinin en iyi performans ile tahsilatinin gergeklesmesinde, tahakkuklarin takibini yapmak, terkin ve tecilleri takip ederek
degerlendirmek ve gelir tahsilatimizi en (st seviyelere tasiyarak, yapilacak 6demelerde kurumun diizen ve refahini saglamak ilk hedefimizdir.
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1

2

3

4

5

o e Kaynak Ihtiyaci

Ilgili harcama birimleri 014 2015 2016 2017 5018

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Bitce Odenegi

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Ddéner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet

Dolaysiz Maliyet




=
<
o
O
o
[+ 4
a.
v
<
<
=
2 4
(=]
w
o
w
o.

2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDIiYESI

46-45-07-32 Mali Hizmetler Midiirliigi

Hedef 2

Yedek Odeneklerin kullanilmasinda 6zen gostermek, ihtiyaci olan birimlere 6denek vermek.

Performans Hedefi 2 Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedef
Gelir Tahakkuklarinin takibinde en st seviyelerde 2014 2015 2016 2017 2018
tahsilatin gerceklesmesini hedeflemek 3.600.000,
3.300.000,00 3.450.000,00 00

Belediyemiz bitgesinde yer verilen Yedek Odeneklerin, takibi, 6denek verme ve édeneklerin dagitiimasi Mali Hizmetler Birimince yapilmakta

olup,

Odenek ilavesi istenilen durumlarda kontrolii saglamak, personel édemelerinde yil icinde yapilacak olan artiglarda édenekten tertiplerine ilave
edilmesinde kontrolU olusturmak, yetersiz ve maliyeti disinidlmemis veya artmis alim, yapim ve sermaye gideri 6demelerde 6édenek ilavesinde
kontrol ve bltce yapilanmasini bildirmek amaglh yedek ddeneklerin kontrolli hedefimizdir.

Personel giderlerini Kargilama Odenegi

300.000,00

350.000,00

400.000,00

Yedek Odenek

3.000.000,00

3.100.000,00

3.200.000,00
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
o . , Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2014 2015 2016 2017 2018
3.300.000,00 3.450.000,00 3.600.000,00

Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler

Genel Toplam

3.300.000,00

3.450.000,00

3.600.000,00

Bitce Odenegi

3.300.000,00

3.450.000,00

3.600.000,00

Ddéner Sermaye

Kaynaklar

Diger Yurt ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

3.300.000,00

3.450.000,00

3.600.000,00
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDIiYESI
46-45-07-32 Mali Hizmetler Midiirliigi
Hedef 3 Miidiirliigiimiize bagh alt birimlerin zaruri ihtiyaglarinin karsilanmasini saglamak

Yillar
Performans Hedefi 3
Gerceklesme Tahmin Hedef
2014 2015 2016 2017 2018
Midurligimuize bagh alt birimlerin zaruri ihtiyaglarinin Bltceye Bltceye Bltceye
karsilanmasini saglamak dagitiimis dagitiimis dagitilimis
6denek 6denek 6denek

Mali Hizmetler Midarliga ve bagli birimlerinin giincel ve zaruri ihtiyaglarinin karsilanmasinin saglanmasi hedeflerimizdendir.
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
- - . Kaynak Ihtiyac
Ilgili harcama birimleri
2014 2015 2016 2017 2018
Bltceye Bltceye Bltceye
dagitiimis dagitiimis dagitiimis
ddenek ddenek ddenek
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Bltceye Bltceye Bltceye
Genel Toplam dagitiimis dagitiimis dagitiimis
ddenek ddenek ddenek
) Bltceye Bltceye Bltceye
Butge Odenedi dagitilimis dagitiimis dagitilimis
o odenek odenek odenek
~
s Ddéner Sermaye
>
N Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Bltceye Bltceye Bltceye
Genel Toplam dagitilimis dagitiimis dagitiimis
ddenek ddenek ddenek




idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
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g 46-45-07-33 [Imar ve Sehircilik Miidiirliigi

o

a

wv

=z: Hedef -1 Bilro hizmetlerinin ylratilmesindeki kirtasiye ihtiyaglarn karsilamak.

=

o Yillar

8 Performans Hedefi -1

5 Gerceklesme | Tahmin Hedef
o 2014 2015 2016 2017 2018

Bilro hizmetlerinin ylratilmesindeki

ihtiyaclan karsilamak. 10.000,00 [10.500,00 |11.000,00

Imar ve Sehircilik islemleri biiro hizmetlerinin yiritilmesindeki memnuniyetinin en st diizeye gikarilmasini sadlamak amaciyla servis
bliromuzda 2016 yili igin kirtasiye malzemesi alimlari 10.000,00 TL. 2017 yih icin kirtasiye ve bliro malzemesi alimlar 10.500,00 TL. 2018
yili igin kirtasiye ve biro malzemesi alimlari 11.000,00 TL didstnUlmektedir.
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r 4

ALASEHIR BELEDIYESI




idare Adi ALASEHIR BELEDIYESi
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g 46-45-07-33 Imar ve Sehircilik Mudiirliigi

a

wv

=

<<

E Hedef -2 Mudurlik personelinin calismalarinda gerekli bliro malzemeleri tefrisati temin etmek.

(=]

w

5 Yillar

o Performans Hedefi -2

- Gerceklesme Tahmin Hedef

-

> Muduarlik personelinin galismalarinda gerekli 2014 2015 2016 2017 2018
@ blro malzemeleri tefrisati temin etmek. 5.000,00 3.000,00 3.000,00

i

8 Imar ve Sehircilik Midurligimiz calisanlarinin is ve islemleri sirasinda gerekli biiro malzemesinin temini amaciyla gesitli 2016 yili icin biro

malzemesi alimi 5.000,00 TL. 2017 vyih igin blro malzemesi alimlar 3.000,00 TL. 2018 yili igin blro malzemesi alimlari 3.000,00 TL
dastntlmektedir.
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi

ALASEHIR BELEDIYESi

46-45-07-33 |imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Hedef -3 Ruhsatlandirma galismalariyla ilgili bilgilendirme yapmak.
Yillar
Performans Hedefi -3
Gerceklesme Tahmin Hedef
I 2014 2015 2016 2017 2018
Ruhsatlandirma galismalariyla ilgili
bilgilendirme yapmak. 2.000,00 2.000,00 2.000,00

Imar ve Sehircilik Midirligimiz belediyemiz sorumluluk sahasinin genislenmesi nedeniyle vatandaslarimizin ruhsatlandirma, tip yapi projesi
temini ve kagak yapilasma gibi énemli konularda bilinglendiriimesi amaciyla basili ilan, broslir gibi envanter ihtiyaglarinin karsilanmasi igin
2016 yili baski ve cilt giderleri icin 2.000,00 TL. 2017 yili baski ve cilt giderleri igin 2.000,00 TL. 2018 yili baski ve cilt giderleri igin 2.000,00
TL dldsunulmektedir.




idare Adi ALASEHIR BELEDIYESi

46-45-07-35 | Zabita Hizmetleri

Zabita Hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesi icin Uretime Dayal kullanilacak Kereste, Kauguk, PVC ve

PERFORMANS PROGRAMI

Hedef 1 Metal malzeme ihtiyacini karsilamak
Performans Hedefi 1 - Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef

= Zablta Hizn"letler'ir?in _§a§I.|kI| bir sekilde 2016 2017 2018
= yiuritilmesinde igin Uretime dayal

kullanilacak kereste, Kauguk, PVC ve
(Te) Metal Malzeme Ihtiyacini karsilamak 7.006,00 TL 8.006,00 TL 10.006,00 TL
i
(=)
(]

e Zabita hizmetleri gorevleri arasinda bulunan ilgemiz genelinde ki trafik akisini saglikli bir sekilde yapilmasini saglayan Trafik yon ve
ikaz levhalarinin yenilenmesi bakim ve onarimi

e Ilgemizin muhtelif yerlerinde bulunan maliki belli olmayan eski yapilarin giivenliginin saglanmasinda

e Zabita hizmetlerinin Uretime yodnelik mal ve malzeme alim ve 6zel malzeme alimi igin 2016 yili igin 7.006,00 TL 2017 Yih igin
8.006,00 TL 2018 yih igin 10.006,00 TL Olarak dusunulmektedir.
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PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

N

ALASEHIR BELEDIYESI

2014 2015 2016 2017 2018
o . , Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018
7.006,00 TL 8.006,00 TL| 10.006,00 TL
Idare Dlzeyinde Dagitilan Giderler 60.862,00 TL. 63.712,00 TL.| 66.162,00 TL.
Genel Toplam 67.868,00 71.718,00 76.168,00
= Butce Odenedi 7.006,00 TL 8.006,00 TL| 10.006,00 TL
é Doner Sermaye
> Diger Yurt ici Kaynaklar
X Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 67.868,00 71.718,00 76.168,00




idare Adi ALASEHIR BELEDIYESi

x
<
o
o
1| |46-45-07-35 |Zabita Hizmetleri
a
Z
=z: Hedef 2 Zabita Hizmetleri Servis Biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesindeki ihtiyaglari karsilamak
(+ 4
(=]
w
= Yillar
g_" Performans Hedefi 2 - a
Gergeklesme Tahmin Hedef
E 2016 2017 2018
i Zabita Hizmetleri Servis Blro
0 hizmetlerinin yUtrittlmesindeki ihtiyaglar 7.502,00 TL. 9.002,00 TL. 10.602,00 TL.
- karsilamak 3.001,00 TL. 3.001,00 TL. 3.001,00 TL.
o 1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL.
(]

Zabita Hizmetlerinin saglikli ve hizli bir sekilde vatandas memnuniyetinin en st dlizeye gikarilmasini saglamak amaciyla servis bliromuzda
2016 Yili igin Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari 7.502,00 TL. 2017 Yili igin Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari 9.002,00 TL. 2018 Yil Igin
Kirtasiye ve biiro malzemesi alimlari 10.602,00 TL. 2016 Yili icin Biiro ve isyeri Makul Malim giderleri 3.001,00 TL. 2017 Yili icin Biiro ve
Isyeri Makul Malim giderleri 3.001,00 TL 2018 Yili icin Biiro ve isyeri Makul Malim giderleri 3.001,00 TL. 2016 Yili Su ve Temizlik Malzemesi
alimlan 1.000,00 TL. 2017 Yili Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 1.000,00 TL. 2018 Yili Su ve Temizlik Malzemeleri Alimlari 1.000,00 TL.
Dusltndlmektedir.
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PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

N

ALASEHIR BELEDIYESI

2014 2015 2016 2017 2018
- - . Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018
7.502,00 TL. 9.002,00 TL. 10.602.00 TL.
3.001,00 TL. 3.001,00 TL. 3.001,00 TL.
1.000,00 TL. 1.000,00 TL. 1.000,00 TL.
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 57.613,00 TL. 60.013,00 TL. 63.463,00 TL.

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.

Bitce Odenegi

11.503,00 TL.

13.003,00 TL

14.003,00 TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.




idare Adi ALASEHIR BELEDIYESi

46-45-07-35 | Zabita Hizmetleri

Zabita Hizmetlerinin saghkh bir sekilde yiiriitiilmesinde kullanilan araclarin ihtiyac duydugu gerekli ihtiyaclari

Hedef 3 karsilamak
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— Performans Hedefi 3 - Yillar

= Gergeklesme Tahmin Hedef

= 2016 2017 2018

T2) Zabita Hizmetlerinin saglikli bir sekilde

g yurittlmesinde kullanilan araglarin 600,00 TL. 750,00 TL. 950,00 TL.

~ ihtiyag duydugu gerekli ihtiyaglari 1.701,00 TL. 1.701,00 TL. 1.701,00 TL.
karsilamak 500,00 TL. 500,00 TL. 500,00 TL.

e Zabita hizmetleri gorevlerinin ylratilmesinde ve hizmet maduirliklerinin iglerinin yGritilmesinde
o Ilcemizde ikamet eden halkimizdan gelen her tirli talep ve sikayetlerin dederlendirilmesinde
e Yardima muhtag kisilerin durumlarinin arastiriilmasinda ihtiyaglarin giderilmesinde

e Zabita hizmetlerinin periyodik olarak yapmasi gereken islerde kullanilan araglar icin gerekli olan akaryakit ihtiyaci 2016 yili igin 600,00 TL
2017 Yili igin 750,00 TL. 2018 yili igin 950,00 TL. Olarak, bu araglarin Bakim ve onarim gideri olarak 2016 Yili icin 1.701,00 TL. 2017 Yili
Icin 1.701,00 TL 2018 Yili igin 1.701,00 TL. Sigorta giderleri 2016 Y1l icin 500,00 TL. 2017 Yil icin 500,00 TL. 2018 Y1l icin 500,00 TL.
Olarak disuntlmektedir.

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

N
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Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
- - . Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018
600,00 TL. 750,00 TL. 950,00 TL.
1.701,00 TL. 1.701,00 TL. 1.701,00 TL.
500,00 TL. 500,00 TL. 500,00 TL.
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 66.315,00 TL. 118.913,00 TL.| 129.563,00 TL.

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL

Bitce Odenegi

2.801,00 TL.

2.951,00 TL.

3.151,00 TL

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDIYESi

46-45-07-35 | Zabita Hizmetleri

Hedef 4

Resmi giin ve haftalarda, Belediyemiz tarafindan yapilan 6zel etkinliklerde ve kutlamalarda ihtiya¢c duyulan mal ve
malzeme alimlarini karsilamak

Performans Hedefi 4 - Yillar
Gergeklesme Tahmin Hedef
Resmi glin ve haftanlarda, Eelgdiyemiz 2016 2017 2018
tarafindan yapilan 6zel etkinliklerde ve
kutlamalarda ihtiyag duyulan mal ve

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami, 19 Mayis Genglik ve spor Bayrami, 30 Agustos Zafer Bayrami, 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami
gibi resmi térenlerde, Halkimizla ig ice olmak ve Halkimizla Riyaset arsinda arasinda kopri olusturmak igin yapilan kutlamalarda térenlerde
Ilgemizin muhtelif yerlerinde yapilacak sislemelerde gerek duyulan bayrak ve pankartlarin karsilanmasinda mal ve malzemelerin temini

dastntlmektedir.




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

N

ALASEHIR BELEDIYESI

2014 2015 2016 2017 2018
. o ] Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018
5.250,00 TL. 5.250,00 TL. 5.250,00 TL.
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 63.866,00TL. 67.766,00 TL. 72.216,00 TL.

Genel Toplam

69.116,00 TL

73.016,00 TL

77.466,00 TL.

Bitce Odenegi

5.250,00 TL

5.250,00 TL

5.250,00 TL.

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

69.116,00 TL

73.016,00 TL

77.466,00 TL.




idare Adi ALASEHIR BELEDIYESi
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" 46-45-07-35 | Zabita Hizmetleri
4
<
=
o
& Hedef 5 Zabita Hizmetlerinde gorevli personelin ihtiyaclarini karsilamak
w
o
=
>
w0 Performans Hedefi 5 Yillar
= Gergeklesme Tahmin Hedef
(=]
N
2016 2017 2018
Zabita Hizmetlerinde gorevli personelin
intlyaclarini kargilamak 25.002,00 TL. 25.002,00 TL.|  25.002,00 TL.
500,00 TL. 600,00 TL. 700,00 TL.

e Zabita Hizmetlerinde goérevli her personel Belediyemizin aynasi olarak goérilmekte olup Gorevlerinin ifasi esnasinda halkimiz tarafindan
glizel bir sekilde karsilanmasi ve halk arasinda sayginlidinin korunmasi, Kanun Tizlk ve Yonetmeliklerde belirtilen sekilde kilik ve kiyafet
ihtiyaclarinin karsilanmasi igin 2016 yili icin 25.002,00 TL. 2017 Yil icin 25.002,00 TL. 2018 Yili igin 25.002,00 TL. 2016 Yili icin Yurt Ici
Gegici Gérev Yolluklar 500,00 TL. 2017 Y1l icin Yurt ici Gegici Gérev Yolluklari 600,00 TL. 2018 Yili igin Yurt Ici Gegici Gérev Yolluklari
700,00 TL.olarak disinidlmektedir.

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

N

ALASEHIR BELEDIYESI

2014 2015 2016 2017 2018
_ Kaynak Ihtiyac
Ilgili harcama birimleri y y
2016 2017 2018
25.002,00 TL. 25.002,00 TL. 25.002,00 TL.
500,00 TL. 600,00 TL. 700,00 TL.
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 43.614,00 TL. 47.414,00 TL. 51.764,00 TL.

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.

Bitce Odenegi

25.502,00 TL.

25.602,00 TL.

25.702,00 TL.

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.
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idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
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8 46-45-07-35 |Zabita Hizmetleri
a
=z
< Hedef 6 Zabita Hizmetlerinin Iletisim ve haberlesme giderleri
=
(2 4
(=]
o
ot Performans Hedefi 6 - Yillar
o Gergeklesme Tahmin Hedef
=1 |Zabita Hizmetlerinin Iletisim ve 2016 2017 2018
> haberlesme giderleri
11.100,00 TL. 11.600,00 TL. 11.600,00 TL.
o
—
(=)
(Y

e Zabita Hizmetlerinin saglkl ve hizli bir sekilde yurttilmesinde kullanilan iletisim 2016 Yili Icin 11.100,00 TL 2017 Yili igin 11.600,00 TL.
2018 Yih Igin 11.600,00 TL harcama yapilacagi diustnilmektedir.

N

v
w
=
[ ]
w
-
w
[a8]
=4
=
w
wv
<
=J
<




=
<
o
O
o
[+ 4
a.
v
<
<C
=
2 4
(=]
w
o
w
o.

2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
. o ] Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018
11.100,00 TL. 11.600,00 TL. 11.600,00 TL.
idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 58.016,00 TL. 61.416,00 TL. 65.866,00 TL.

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.

Bitce Odenegi

11.100,00 TL.

11.600,00 TL.

11.600,00 TL.

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.
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idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
=
<
)
g 46-45-07-35 |Zabita Hizmetleri
a.
wv
=z= Hedef 7 Zabita Hizmetlerinin Hizmet Binalari Bakim ve Onarim giderleri
=
(2 4
e
o Performans Hedefi 7 - Yillar
g_-' Gerceklesme Tahmin Hedef
Zabita Hizmetlerinin Hizmet Binalari 2016 2017 2018
Bakim ve Onarim Gideri
1.500,00 TL. 1.500,00 TL. 1.500,00 TL.

e Zabita Hizmetlerinin saglikl ve hizli bir sekilde yurGtilmesinde kullanilan iletisim 2016 Yili Icin 1.500,00 TL 2017 Yih i¢in 1.500,00 TL.
2018 Yili Igin 1.500,00 TL harcama yapilacadi distnidlmektedir.
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r 4

ALASEHIR BELEDIYESI
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri

2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
. o ] Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2016 2017 2018
1.500,00 TL. 1.500,00 TL. 1.500,00 TL.
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler 67.616,00 TL. 71.516,00 TL. 75.966,00 TL.

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.

Bitce Odenegi

1.500,00 TL.

1.500,00 TL.

1.500,00 TL.

Ddéner Sermaye

Diger Yurt ici Kaynaklar

Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam

69.116,00 TL.

73.016,00 TL.

77.466,00 TL.
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
46-45-07-36 Cevre Koruma ve Kontrol Hizmetleri Miidiirliigii
Hedef 1 Belediyemize badli birimlerin izin lisans sireclerini tamamlamak

Yill
Performans Hedefi 1 ar
Gerceklesme Tahmin Hedef
Belediyemize bagli birimlerin izin lisans sireglerini 2014 2015 2016 2017 2018
tamamlamak 10.000,00 10.000,00| 10.000,00
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Hedef 1 Fakir vatandaslarimizin magduriyetlerini karsilamaya calismak bizim baslica hedefimizdir.

Yillar
Performans Hedefi 1
Gerceklesme Tahmin Hedef
Fakir ve yardima muhtag vatandaslarimizin 2014 2015 2016 2017 2018
madduriyetlerini karsilamaya galismak bizim baslica
hedefimizdir. 50.000,00 60.000,00( 70.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

N

W
w
e
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w
=
w
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Ilgili harcama birimleri

Kaynak Ihtiyaci

2014 2015 2016 2017 2018
50.000,00 60.000,00 70.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 50.000,00 60.000,00 70.000,00
. Biitge Odenegi 50.000,00 60.000,00 70.000,00
% Ddéner Sermaye
5 Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 50.000,00 60.000,00 70.000,00
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDIiYESI
46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Hedef 2 Odiillendirmeler ve Takdirler bir hedefimizdir.

Yill
Performans Hedefi 2 ar
Gerceklesme Tahmin Hedef
Odullendirmeler ve takdirler bir hedefimizdir. 2014 2015 2016 2017 2018
20.000,00 30.000,00 40.000,00

Ilgcemiz sinirlari igerisinde faaliyet gdsteren Amatér Spor Kuliiplerinin ve sporcularinin, okullarimizda egitim goéren égrencilerimizin katildiklari
organizasyonlarda aldiklar derecelerde, basarilarindan dolayi verilen édlllendirme ve takdirler hedeflerimizdir.
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1 20.000,00 30.000,00 40.000.00
2
3
4
5
f1aili h birimleri Kaynak Ihtiyac
m mle
giil harcama birimier! 2014 2015 2016 2017 2018
20.000,00 30.000,00 40.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 20.000,00 30.000,00 40.000,00
g Bitce Odenegi 20.000,00 30.000,00 40.000,00
© —
c Ddéner Sermaye
5 Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 20.000,00 30.000,00 40.000,00
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2016 YILI

r 4

ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDIiYESI
46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
ilcemizde Festivaller, konserler diizenlemek Ilcemize disaridan gelen tarihi, ekonomik Ve kiiltiirel amach
misafirleri agirlamak Hedefimizdir.
Hedef 3

Performans Hedefi 3 Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedef
ilgemizde halkimiza ydnelik Kiltirel ve Sosyal Faaliyetler 2014 2015 2016 2017 2018
(Festivaller, konserler,turnuvalar, Kurtulus Gunu, Milli ve
Dini Bayramlar, Ozel Ginler, Ramazan Ayi Etkinlikleri-iftar
Yemekleri) diizenlemek Ilcemize disaridan gelen tarihi,
ekonomik Ve kiltirel amach misafirleri adirlamak 250.000,00 300.000,00| 350.000,00

Hedefimizdir.




Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
=
< D Kaynak Ihtiyaci
-2 || Ilgili harcama birimleri
g 2014 2015 2016 2017 2018
E 250.000,00 300.000,00 350.000,00
2 idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
<
E Genel Toplam 250.000,00| 300.000,00 350.000,00
(=)
=
g_" Bitce Odenegi 250.000,00 300.000,00 350.000,00

©
;' % Doner Sermaye
= 5 Diger Yurt ici Kaynaklar
()]
g Yurt Disi Kaynaklar
Y
Genel Toplam 250.000,00 300.000,00 350.000,00
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDIiYESI

46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Hedef 4 kurmak hedefimizdir

Belediye sinirlari icerisinde (gerektiginde disinda) sportif faaliyetler diizenlemek, genclerimizi ve cocuklarimizi
spora tesvik etmek, spor tesislerinin, misafirhanenin bakim, kontrol ve diizenini saglamak, ilcede olmayan spor
dallarini arastirmak, gerektiginde aktif hale getirmek, amac ve hedefler dogrultusunda yeni spor tesisleri

Performans Hedefi 4 Yillar
Gerceklesme Tahmin Hedef
Belediye sinirlar igerisinde (gerektiginde disinda) sportif 2014 2015 2016 2017 2018
faaliyetler diizenlemek, genglerimizi ve gocuklarimizi spora
tesvik etmek, spor tesislerinin, misafirhanenin bakim,
kontrol ve dilzenini saglamak, ilcede olmayan spor
dallarini ara§t|rmak, gerekti(::]inde aktif hale getirmek, 40.000,00 50.000,00 60.000,00

amac ve hedefler dogrultusunda yeni spor tesisleri kurmak
hedefimizdir
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
o . , Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2014 2015 2016 2017 2018
40.000,00 50.000,00 60.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 40.000,00 50.000,00 60.000,00
Biitce Odenegi 40.000,00 50.000,00 60.000,00
©
X Doner Sermaye
c
§ Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 40.000,00 50.000,00 60.000,00
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Hedef 5 ilcemizde Faaliyet Gosteren Amator Spor Kuliiplerine Spor Malzemesi Yardimi yapmak hedefimizdir

Performans Hedefi 5 - Yillar
Gercgeklesme Tahmin Hedef
Belediye sinirlar igerisinde faaliyet gésteren Amatér Spor 2014 2015 2016 2017 2018
Kuliplerine destek olmak amaciyla spor malzemesi
75.000,00 85.000,00 95.000,00

yardimi yapmak hedefimizdir.




Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018

o | 1
&
T 2
N |3
a
4
Z
o 5
=
o
(=) P
w A . . Kaynak Ihtiyaci
o Ilgili harcama birimleri
tn.l-.l 2014 2015 2016 2017 2018
o 75.000,00 85.000,00 95.000,00
-
o | | idare Duizeyinde Dagitilan Giderler
7]
g Genel Toplam 75.000,00 85.000,00 95.000,00
Y
n Bitce Odenedi 75.000,00|  85.000,00 95.000,00
= o
(=) < Ddéner Sermaye
= S
g 5 Diger Yurt Igi Kaynaklar
[~ Yurt Disi Kaynaklar
I
ﬂ Genel Toplam 75.000,00 85.000,00 95.000,00
S
<
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi
46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Hedef 6 Hasta durumda olan vatandaslarimiza sevk islemlerinde hasta nakil araci temin etmek hedefimizdir.
i Yillar
Performans Hedefi 6
Gerceklesme Tahmin Hedef
Belediye sinirlan  icerisinde hasta durumda olan 2014 2015 2016 2017 2018
vatandaslarimiza saglik tesislerine nakillerinde arag
yardimi yapmak bizim hedefimizdir. 7.000,00 8.000,00| 9.000,00
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
o . , Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2014 2015 2016 2017 2018
7.000,00 8.000,00 9.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 7.000,00 8.000,00 9.000,00
Biitge Odenegi 7.000,00 8.000,00 9.000,00
©
X Doner Sermaye
c
§ Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 7.000,00 8.000,00 9.000,00
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi ALASEHIR BELEDiYESi

46-45-07-39 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Hedef 7 kolaylastirmak hedefimizdir.

Engelli vatandaslarimiza engelliler masamiz biinyesinde her tiirlii yardimi yapmak, onlarin yasam sartlarini

Yillar
Performans Hedefi 7
Gerceklesme Tahmin Hedef
Ilcemizde bulunan engelli vatandaslarmizin yasam 2014 2015 2016 2017 2018
kosullarini kolaylastirmak icin her tarld yardimi yapmak
hedefimizdir. 7.000,00 8.000,00 9.000,00
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ALASEHIR BELEDIYESI

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016 2017 2018
1
2
3
4
5
o . , Kaynak Ihtiyaci
Ilgili harcama birimleri
2014 2015 2016 2017 2018
7.000,00 8.000,00 9.000,00
Idare Diizeyinde Dagitilan Giderler
Genel Toplam 7.000,00 8.000,00 9.000,00
Biitge Odenegi 7.000,00 8.000,00 9.000,00
©
X Doner Sermaye
c
§ Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 7.000,00 8.000,00 9.000,00




Idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

=
<
E Hedef 1 Alasehir belediyesi sinirlari igerisinde bulunan tarimsal sulama pompalarinin elektrik gideri
o
E Performans Hedefi 1 Yillar
Gerceklesme | Tahmin Hedef

2 Kirsal Hizmetler 2014 2015 2016 2017 2018
< hizmetlerinin
= yaritilmesindeki 200.000,00 | 210.000,00 | 220.000,00
g ihtiyacglar karsilamak
& Kirsal Hizmetler MudarlGganitn saglikh ve h|zI_| bir sekilde yuratilmesini saéle]mak amaciyla Alasehir belediyes_,i sinirlan icerisinde bulunan tarimsal
w sulama pompalarinin elektrik gideri 2016 Yili Igin 200.000,00 TL, 2017 Yili Igin 210.000,00 TL. ve 2018 Yili Igin elektrik giderleri 220.000,00 TL.
Q. olarak disunutlmustdr.
=
>
()]
= _ .
8 Ilgili harcama Kaynak Ihtiyaci

birimleri 2014 2015 | 2016 2017 2018

200.000,00 | 210.000,00 | 220.000,00

Idare Dlizeyinde
Daditilan Giderler

Kaynaklar | Butge Odenegi 200.000,00 | 210.000,00 | 220.000,00

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

Yurt Disi Kaynaklar

N

Genel Toplam 200.000,00 | 210.000,00 | 220.000,00
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Idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI

= KIRSAL HIZMETLER MUDURLUGU
<
o Hedef 2
g Alasehir belediyesi sinirlari igerisinde bulunan tarimsal sulama pompalarina elektrik malzemesi alimi
o
(=1
. Performans Hedefi 2 Yillar
2> Gerceklesme | Tahmin Hedef
< Kirsal Hizmetler 2014 2015 2016 2017 2018
E hizmetlerinin
o yaritilmesindeki 100.000,0 | 110.000,00 | 120.000,00
& ihtiyaglari karsilamak 0
w
o
= Kirsal Hizmetler MudarlGganitn saglikh ve hizli bir sekilde_ yuriattlmesini saglamak amacn_yla Alasehir belediyesi sinirlari ig_erisinde bulunan tarimsal
o sulama pompalarinin elektrik malzemesi gideri 2016 Yili Igin 100.000,00 TL, 2017 Yih Igin 110.000,00 TL. ve 2018 Yil Igin elektrik malzemesi
w0 giderleri 120.000,00 TL. olarak disuntlmustdr.
i
(=]
N
ilgili harcama Kaynak Ihtiyac
birimleri 2014 2015 | 2016 2017 2018

100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00

Idare Dlzeyinde
Daditilan Giderler

Kaynaklar | Bitge Odenegi 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00

N

Ddner Sermaye

Diger Yurt Ici Kaynaklar

W
w
=
[ ]
w
=
w
[a8]
=4
5
w
v
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=
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Yurt Disi Kaynaklar

Genel Toplam 100.000,00 | 110.000,00 | 120.000,00




Idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

PERFORMANS PROGRAMI

Hedef 3
Alasehir belediyesi sinirlari igerisinde kirsal bolgelerde sulama sistemleri yapimi igin malzeme alimi
Performans Hedefi 3 Yillar
Gerceklesme | Tahmin Hedef

Kirsal Hizmetler 2014 2015 2016 2017 2018

hizmetlerinin
= yurittlmesindeki 150.000,00 | 150.000,00 | 150.000,00
= ihtiyaglari karsilamak
>
o
=l
(=)
(¥

Kirsal Hizmetler MGdurlGgunin saghkli ve hizli bir sekilde yiritilmesini saglamak amaciyla Alagehir belediyesi sinirlari igerisinde sulama
sistemleri yapimi gerekli giderler 2016 Yih Igin 150.000,00 TL, 2017 Yili Igin 150.000,00 TL. ve 2018 Yili Igin ise 150.000,00 TL. olarak
disindlmustar.
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2016 YILI
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ALASEHIR BELEDIYESI

Idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Hedef 4 | Alasehir belediyesi sinirlari icerisinde tarimsal sulama igin kullanilan ekipmanlarin bakim onarim gideri

Performans Hedefi 4 Yillar
Gerceklesme | Tahmin Hedef
Kirsal Hizmetler 2014 2015 2016 2017 2018
hizmetlerinin
yaritilmesindeki 70.000,00 80.000,00 | 90.000,00

ihtiyaclari karsilamak

Kirsal Hizmetler Midirlagunin saglikli ve hizl bir sekilde ylratilmesini saglamak amaciyla Alagehir belediyesi sinirlar igerisinde tarimsal sulama
icin kullanilan ekipmanlarin bakim onarim gideri 2016 Yili Igin 70.000,00 TL,

olarak disuntlmustar.

2017 Yili igin 80.000,00 TL. ve 2018 Yili icin ise 90.000,00 TL.

idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

Hedef 5

Alasehir belediyesi sinirlari icerisinde tarimsal sulama igin kullanilan depolarin tamirati ve bakimi

Performans Hedefi 5 Yillar

Gerceklesme | Tahmin Hedef

2014 2015 2016 2017 2018
Kirsal Hizmetler
hizmetlerinin 25.000,00 | 26.000,00 | 27.000,00

yaritilmesindeki
ihtiyaglar karsilamak

Kirsal Hizmetler MidarlGgantn saglikh ve hizli bir sekilde yUrUtUImesini sadglamak amaciyla Alasehir belediyesi sinirlari icerisinde tarimsal sulama
icin kullanilan depolarin tamirati ve bakim gideri 2016 Yili Igin 25.000,00 TL,

olarak disidndlmistar.

2017 Yili igin 26.000,00 TL. ve 2018 Yili icin ise 27.000,00 TL.




Idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI

KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU

=

&

T Hedef 6 Alasehir belediyesi sinirlari igerisinde bulunan tarimsal sulama igin kullanilmak lizere gerekli olan boru vb. malzeme
o temini

o

(=1

. Performans Hedefi 6 Yillar

2> Gerceklesme | Tahmin Hedef

< Kirsal Hizmetler 2014 2015 2016 2017 2018

E hizmetlerinin

o yaritilmesindeki 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
& ihtiyaglari karsilamak

w

o

=]

= Kirsal Hizmetler Midarltgantn saglikh ve hizli bir sekilde yuratalmesini sadglamak amaciyla Alasehir belediyesi sinirlar icerisinde tarimsal sulama
1) icin kullanilmak UGzere gerekli olan boru vb. malzeme gideri 2016 Yih Igin 100.000,00 TL, 2017 Yili Igin 100.000,00 TL. ve 2018 Yili Igin ise
g 100.000,00 TL. olarak distndlmustdr.

N

- ilgili harcama birimleri | Kaynak Ihtiyaci

& 2014 2015 2016 2017 2018

> 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
(=] Idare Diizeyinde Daditilan

(TT) .

= Giderler

w

(o0 ]

o Kaynaklar | Bitce Odenedi 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
T Déner Sermaye

b Diger Yurt ici Kaynaklar

< Yurt Disi Kaynaklar

;:' Genel Toplam 100.000,00 | 100.000,00 | 100.000,00
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ALASEHIR BELEDIYESI

idare Adi | ALASEHIR BELEDIYESI
KIRSAL HiZMETLER MUDURLUGU
Kirsal hizmetlerin faaliyetlerini yiiritebilmek icin Hizmet binasinda gerekli mal ve hizmetleri temin etmek(kirtasiye
Hedef 7 malzemeleri, ptt hizmetleri, hizmet alimlari, ulasim giderleri, Ihale giderleri)
. Yillar
Performans Hedefi 7 Gerceklesme | Tahmin Hedef
Kirsal Hizmetler 2014 2015 2016 2017 2018
hizmetlerinin
yurittlmesindeki 107.514.00 | 110.265,00 | 118.265,00

ihtiyaclar karsilamak

Kirsal Hizmetler Midirlagunin saglikli ve hizl bir sekilde yGritilmesini saglamak icin Hizmet binasinda gerekli mal ve hizmetleri temin
etmek(kirtasiye malzemeleri, ptt hizmetleri, hizmet alimlar, ulasim giderleri, Ihale giderleri) 2016 Yili Igin 107.514.00 TL, 2017 Yih Igin
110.265,00 TL. ve 2018 Yili I¢in ise 118.265,00 TL. olarak distinuUlmustir.

ilgili harcama

Kaynak Ihtiyaci

birimleri 2014 | 2015 2016 2017 2018
‘ 107.514.00 | 110.265,00 118.265,00
Idare Dlizeyinde
Daditilan Giderler
Kaynaklar Bitce Odenegdi 107.514.00 | 110.265,00 118.265,00
Ddéner Sermaye
Diger Yurt Ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar
Genel Toplam 107.514.00 | 110.265,00 118.265,00
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

C - PERFORMANS VERILERININ
KAYNAKLARI VE GUVENiIRLIGL

Ilk performans programini 2009 vyilinda hazirlamis olan
Belediyemiz, 2016 yili calismalarini da Performans Programi Hazirlama
Yonetmeligi ve Rehberine uygun olarak vyUratmdisttr. Faaliyet ve
projelerin belirlenmesi sirasinda;

Birbirleriyle etkilesim icerisinde olan faaliyet ve projelerin ilgili
oldugu hedef bazinda dogru olarak tespiti ve zamanlamasinin
yapilmasina,

Her bir faaliyetin belirli bir hedefe yénelik olmasina

Her bir projenin diger proje ve hedeflere aykiri dismemesine

Faaliyet ve projelerin olusturulma ve uygulanmasinda vyalniz
bugini ve mevcut durumu degil, orta ve uzun vadeli beklentileri ve
degisimleri de hesaba katacak bir yaklasimin benimsenmesine

Faaliyet ve projeler uygulanirken diger kurum ve kuruluslar ile ilgili
taraflar arasinda isbirligi ve koordinasyon olusturulmasina, kriterlerine
dikkat edilmigtir.

Ayrica, faaliyetlerin tespiti sirasinda asagida yer alan sorulara
cevap aranmistir.:

Hedefin yerine getirilmesi slirecinde faaliyetin roli ve énemi nedir?

Hedeflerin gerceklestiriimesine yoénelik olarak kullanilacak yol ve
yontemler belirlenmis midir?

Hedefler hangi 6lgllebilir kriterler Gzerine kuruludur?
Belediye Baskanhdgimiz tarafindan vydiriatilen faaliyetlerin  esas

amaci, hizmetlerimizde etkinligi, etkiligi ve yerindeligi saglamaktir. Bu
amacla 65 faaliyet belirlenmistir.
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A- GECMIS YILLAR BUTGE
GERCEKLESMELERI VE ANAL1Zi

=
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g 2013 mali yih biitge uygulamamiz:
o 2013 mali yil Belediyemiz Bitgesi hazirlanmasi amaci ile Baskanligimizin
(a4 11.06.2012 Tarih ve M.45.3.ALA.0.01.01/11-13 Sayih Bltge cadrisina iliskin
(=« B talimat yazilari Gzerine Belediye harcama birimlerinin gider bitgesi teklifleri
olan 2013 yili igin 48.888.415,00 TL. 2014 yili icin 43.976.263,00 TL.
wv 2015 yili icin 37.644.743,00 TL. , tabloda goérildiga gibi olusmustur.
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(=) Kod 2013 2014 2015
(TH no Gider tiirii TAHMINI TAHMINiI TAHMINI
(2 4 01 | Personel Giderleri 5.311.548,60 5.686.982,00 6.086.917,00
‘n-'_-' 02 |S.G.K. Devlet Primi Gid. 989.350,40 1.057.500,00 1.146.280,00
03 |Mal Ve Hizmet Alimlan 23.514.494,00 22.369.750,00 21.993.512,00
— 04 | Faiz Giderleri 250.000,00 250.000,00 250.000,00
- 05 | Cari Transferler 691.000,00 751.000,00 821.000,00
> 06 |Sermaye Giderleri 15.032.022,00 10.861.031,00 4.347.034,00
09 | Yedek Odenekler 3.100.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
3 TOPLAM 48.888.415,00 43.976.263,00 37.644.743,00
o
N

2013 yih igin 33.000.000,00. TL. 2014 yih icin 35.000.000,00 TL. 2015
yili icin ise 36.000.000,00 TL. tahmini gelir ede edilecedi Mali hizmetler
Mudarliga tarafindan bildirilmis, fakat yatirrm giderlerinin olusmasinda
banka kredisi ile borclanmaya gidilerek bircok yatirmin 2013 yil icinde
sonuglanmasi gerektigi ve bunun 6nemi Harcama Yetkililerince bildirilmesi
Baskanlik Makaminca onaylanmis olmasindan dolayr 2013 yili icinde Ek
Bitce vyapilabilecedgi de bildirilerek, tahmini bitgesinin 2013 vyili igin
33.000.000,00 TL. 2014 yil tahmini bltgesinin 31.000.000,00 TL. ve 2015
yili  tahmini bultgesinin  31.500.000,00 TL. olarak gelir bultgesi ile
Baskanligimizca, bitce denkliginin saglanmasi amaciyla gelirlerin giderleri
karsilamamasl durumu gorildiginden aradaki fark ilk olarak gider
blitcesinde 6ngoérilen birim &6denek tekliflerinden indirim yapilarak bitce
denkligi saglanmaya calisiimistir
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

ALA
Mali Hizmetler Miidiirliigi tarafindan teklif edilen gider biitcesi;

Kod 2013 2014 2015
no Gider tiirii TAHMINi TAHMINi TAHMINi
01 | Personel Giderleri 5.311.422,77 5.695.877,00 6.055.267,00
02 |S.G.K. Devlet Primi Gid. 984.170,23 1.059.560,00 1.147.120,00
03 | Mal Ve Hizmet Alimlar 17.831.366,00 19.024.419,00 20.422.869,00
04 | Faiz Giderleri 200.000,00 210.000,00 220.000,00
05 | Cari Transferler 226.004,00 247.104,00 267.704,00
06 | Sermaye Giderleri 5.697.037,00 5.503.040,00 4.217.040,00
09 | Yedek Odenekler 2.750.000,00 3.260.000,00 3.670.000,00

TOPLAM 33.000.000,00 35.000.000,00 36.000.000,00

2013 GIDERLERIMizZIN .
BUTCEYE ORANLARI VERILEN HARCANAN

01 - Personel Giderleri 5.308.322,77 7.184.389,81

02- S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri 984.170,23 1.237.827,64

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.907.467,00| 21.186.558,15

04- Faiz Giderleri 200.000,00 1.642.601,94

05- Cari Transferler 208.004,00 740.452,85

06- Sermaye Giderleri 5.592.036,00 8.570.804,10

09- Transfer Giderleri 2.800.000,00

TOPLAM 33.000.000,00|40.562.634,49

Mali Hizmetler Miidiirlij;ii tarafindan tahmin edilen Gelir biitcesi;

Kod 2013 2014 2015
no Gelir tiirii TAHMINI TAHMINI TAHMINI
01 | Vergi Gelirleri 3.600.000,00 4.029.000,00 4.459.000,00
03 | Tesebbuls ve Milkiyet Gelirleri 7.858.000,00 7.415.000,00 8.014.000,00
04 | Alinan Badis Ve Yardimlar 20.000,00 20.000,00 20.000,00
05 | Diger Gelirler 21.337.000,00 | 23.426.000,00 | 23.392.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 185.000,00 110.000,00 115.000,00
TOPLAM 33.000.000,00 | 35.000.000,00 | 36.000.000,00

2013 GELIRLERIMIZIN . o
BUTCEYE ORANLARI TAHMIN GERCEKLESEN
01- Vergi Gelirleri .600.000,00 .500.460,87
03- Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri .858.000,00 .641.702,32

- 05.011,00

04- Alinan Badis, Yardimlar ile Ozel Giderler 0.000,00
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05- Diger Gelirler 0.087.000,00 4.825.015,83
06- Sermaye Gelirleri 85.000,00 56.161,87
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09- Ret ve Iadeler ( =)

TOPLAM 51.750.000,00

-5.117,19
37.323.234,70
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2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

ALA
2014 mali yili bitgce uygulamamiz:

2014 mali yili Belediyemiz Bltcesi hazirlanmasi amaci ile Baskanhdimizin
12.06.2013 Tarih ve 67741933 / Sayill Bitce cagrisina iliskin talimat yazilari
Uzerine Belediye harcama birimlerinin gider butgesi teklifleri olan 2014 yih icin
37.632.112,19 TL. 2015 yili igin 35.098.905,00 TL. 2016 yili icin 38.623.820,00 TL.

, tabloda goruldagu gibi olusmustur.

Kod 2014 2015 2016

no Gider tiirii TAHMINI TAHMINI TAHMINI

01 | Personel Giderleri 5.851.273,87 5.909.546,00 6.600.371,00

02 |S.G.K. Devlet Primi Gid. 1.031.664,32 1.029.609,00 1.123.419,00

03 |Mal Ve Hizmet Alimlan 22.078.132,00 21.726.723,00 24.122.003,00

04 | Faiz Giderleri 200.000,00 200.000,00 200.000,00

05 | Cari Transferler 213.000,00 223.000,00 248.000,00

06 |Sermaye Giderleri 4.458.042,00 3.010.027,00 3.330.027,00

09 |Yedek Odenekler 3.800.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
TOPLAM 37.632.112,19 35.098.905,00 38.623.820,00

2014 yili icin 38.000.000,00. TL. 2015 yili icin 33.000.000,00 TL. 2016 yili igin

ise 34.000.000,00 TL. tahmini gelir ede edilecegi Mali hizmetler Madurlagu
tarafindan bildirilmis ve Mali Hizmetlerin gider bultcesi teklifleri blitce denkligi
gdzonunde tutularak
32.000.000,00 TL ve 2016 icin 33.000.000,00 TL dir.

sirasiyla 2014

icin 36.000.000,00 TL ,2015 igin

Kod 2014 2015 2016

no Gider tiirii TAHMINi TAHMINi TAHMINi

01 | Personel Giderleri 6.017.911,68 5.886.260,00 6.443.690,00

02 |S.G.K. Devlet Primi Gid. 1.031.664,32 1.029.609,00 1.123.419,00

03 | Mal Ve Hizmet Alimlar 19.966.379,00 18.097.101,00 18.397.861,00

04 | Faiz Giderleri 1.200.000,00 1.300.000,00 1.400.000,00

05 | Cari Transferler 1.016.000,00 1.087.000,00 1.170.000,00

06 |Sermaye Giderleri 3.168.045,00 1.600.030,00 1.465.030,00

09 | Yedek Odenekler 3.600.000,00 3.000.000,00 3.000.000,00
TOPLAM 36.000.000,00 32.000.000,00 33.000.000,00




PERFORMANS PROGRAMI

2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

2014 GIDERLERIMIZIN
BUTCEYE ORANLARI

VERILEN

HARCANAN

01 - Personel Giderleri

5.912.660,68

8.438.241,66

02- S.G.K. Devlet Pirimi Giderleri

1.031.664,32

1.336.873,31

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.564.629,00

23.490.330,75

04- Faiz Giderleri

1.200.000,00

2.481.954,45

05- Cari Transferler

1.178.000,00

297.797,92

06- Sermaye Giderleri

3.413.046,00

3.720.140,03

09- Transfer Giderleri

3.700.000,00

TOPLAM

38.000.000,00

39.765.338,12

Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan tahmin edilen Gelir biitgesi;

Kod 2014 2015 2016
no Gelir tiiri TAHMINI TAHMINI TAHMINI
01 | Vergi Gelirleri 5.741.000,00 5.432.000,00 5.555.000,00
03 | Tesebblis ve Milkiyet
Gelirleri 5.527.000,00 2.766.000,00 2.941.000,00
04 | Alinan Badis Ve Yardimlar 111.000,00 111.000,00 111.000,00
05 | Diger Gelirler 26.461.000,00 | 24.624.000,00 | 25.322.000,00
06 | Sermaye Gelirleri 160.000,00 67.000,00 71.000,00
TOPLAM 38.000.000,00 | 33.000.000,00 | 34.000.000,00

2014 GELIRLERIMIZIN . o
BUTCEYE ORANLARI TAHMIN GERGEKLESEN

Gelir Bltcesi Mali Hizmetler tarafindan 2014 icin 38.000.000,00 TL ,
2015 icin 33.000.000,00 TL ve 2016 icin 34.000.000,00 olarak tahmin
edilmistir.

01- Vergi Gelirleri 5.741.000,00 5.677.535,22 0,98
03- Tesebblis ve Milkiyet Gelirleri 5.527.000,00 9.772.521,83 1,76

04- Alinan Badgis, Yardimlar ile Ozel Giderler

111.000,00 310,00

05- Diger Gelirler 26.461.000,00 21.821.395,93 0,82
06- Sermaye Gelirleri 160.000,00 312.065,36 1,95
09- Ret ve fadeler ( - Tee2452___ ||

TOPLAM
38.000.000,00 }37.567.203,82 /0,98

B-PROGRAM DONEMI BUTCESI
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2016 mali yili Belediyemiz Bltcesi hazirlanmasi amaci ile Baskanhdimizin
08.06.2015 Tarih ve 67741933 / Sayll Bitce cagrisina iliskin talimat yazilari
Uzerine Belediye harcama birimlerinin gider butgesi teklifleri olan 2016 yih icin
53.606.983,49 TL. 2017 vyih icin 57.048.059,00 TL. 2018 yili igin
59.592.858,60 TL. , tabloda goruldigu gibi olusmustur.

Personel Giderleri

S. Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Gid.
Mal Ve Hizmet Alimlan

Faiz Giderleri

8.325.789,21| 8.365.797,00| 8.415.642,00
1.476.725,28| 1.500.150,00 | 1.530.700,00
24.452.459,00 | 27.209.502,00 | 29.087.306,60
2.700.000,00| 2.600.000,00| 2.500.000,00
12.362.000,00 | 12.878.000,00 | 13.395.000,00
990.010,00| 1.044.610,00| 1.064.210,00
3.300.000,00| 3.450.000,00| 3.600.000,00
53.606.983,49 | 57.048.059,00 | 59.592.858,60

Cari Transferler
Sermaye Giderleri
Yedek Odenekler

TOPLAM

Mali Hizmetler Miidiirliigi tarafindan teklif edilen gider biitcesi;

=
<
(2 4
e
o
o
(=« B
wn
<
<
=
(2 4
o
T
2 4
w
(=« B

2016 YILI

ALASEHIR BELEDIYESI

Kod 2016 2017 2018

no Gider tiirii TAHMINI TAHMINI TAHMINI

01 | Personel Giderleri 8.325.807,72 8.365.797,00 8.415.642,00
02 |S.G.K. Devlet Primi Gid. 1.476.725,28 1.500.150,00 1.530.700,00
03 | Mal Ve Hizmet Alimlan 20.296.966,00 21.005.519,00 21.849.019,20
04 | Faiz Giderleri 2.515.000,00 2.520.000,00 2.525.000,00
05 | Cari Transferler 12.111.000,00 12.624.000,00 13.137.000,00
06 | Sermaye Giderleri 725.011,00 795.111,00 830.211,00
09 | Yedek Odenekler 3.300.000,00 3.450.000,00 3.600.000,00

TOPLAM

48.750.510,00

50.260.577,00

51.887.572,20

Ust Yonetici Tarafindan Uygun Gériilen Gider Biitcesi;

Kod 2016 2017 2018

no Gider tiirii TAHMINI TAHMINI TAHMINI

01 | Personel Giderleri 8.325.807,72 8.365.797,00 8.415.642,00
02 |S.G.K. Devlet Primi Gid. 1.476.725,28 1.500.150,00 1.530.700,00
03 | Mal Ve Hizmet Alimlar 20.296.966,00 21.005.519,00 21.849.019,20
04 | Faiz Giderleri 2.515.000,00 2.520.000,00 2.525.000,00
05 | Cari Transferler 7.111.000,00 7.624.000,00 8.137.000,00
06 |Sermaye Giderleri 725.011,00 795.111,00 830.211,00
09 | Yedek Odenekler 3.300.000,00 3.450.000,00 3.600.000,00

TOPLAM

43.750.510,00

45.260.577,00

46.887.572,20
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Mali Hizmetler Miidiirliigii tarafindan tahmin edilen Gelir biitgesi;

Kod 2016 2017 2018
no Gelir tiirii TAHMINi TAHMINi TAHMINi
01 | Vergi Gelirleri 7.835.000,00 | 8.105.000,00 | 8.341.800,00
03 | Tesebbls ve Milkiyet

Gelirleri 3.131.000,00 | 3.214.940,00| 3.291.050,00
04 | Alinan Badis Ve

Yardimlar 20.500,00 21.505,00 22.510,00
05 | Diger Gelirler 32.547.010,00 | 33.068.360,00 | 34.089.190,00
06 | Sermaye Gelirleri 217.000,00 228.200,00 240.000,00

TOPLAM

43.750.510,00

44.638.005,00

45.984.550,00

Ust Yonetici Tarafindan Uygun Goriilen Gelir Biitcesi;

Kod 2016 2017 2018
no Gelir tiirii TAHMINi TAHMINi TAHMIiNi
01 | Vergi Gelirleri 7.835.000,00 |  8.105.000,00 | 8.341.800,00
03 | Tesebbls ve Milkiyet

Gelirleri 3.130.001,00 |  3.213.901,00 | 3.290.001,00
04 | Alinan Badis Ve

Yardimlar 20.500,00 21.505,00 22.510,00
05 | Diger Gelirler 32.546.012,00 | 33.067.322,00| 34.088.142,00
06 | Sermaye Gelirleri 217.000,00 228.200,00 240.000,00

TOPLAM 43.748.513,00 | 44.635.928,00 | 45.982.453,00




ALASEHIR BELEDIYESI

2016 YIL
PERFORMANS
PLANI




